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MENSAJE
DE ANDRES

(GRI2-22)

Estimados Amigos:

A medida que el mundo avanza més y cada vez mas rapido hacia la trans-
formacion y diversificacion de sus sistemas energéticos, GeoPark refuer-
za su apoyo a una transicion energética ordenada y equitativa, entregando
energia segura, econémica y responsable para satisfacer las necesidades
basicas de la poblacién en las préximas décadas.

Entendemos esta transformacién como un compromiso y una oportunidad
que se construye sobre mas de 20 afnos de experiencia en América Latina. La
segunda regién de hidrocarburos mas abundante del mundo esta destinada
a convertirse en un actor significativo en la transicién energética, en linea
con la visiony el propdsito de nuestra Compania: Crear Energia para la Vida.

GeoPark nacié para estar a la vanguardia de las companias independientes
de exploracion y produccion en la region, enfocada en crear valor e impac-
tar de manera positiva a todos los grupos de interés. En el corazén de nues-
tra Companiay de la forma como entendemos la sostenibilidad, se encuen-
tra nuestro propio Sistema de Valores denominado SPEED, que siempre
ha guiado nuestras decisiones y acciones en cinco areas interdependien-
tes: Seguridad, Prosperidad, Empleados, Entorno Ambiental y Desarrollo
Comunitario. Profundamente arraigado en nuestra cultura corporativa,
SPEED nos permitié alcanzar mayores logros en sostenibilidad en 2023.

Seguimos entregando resultados contundentes en nuestros esfuerzos de
descarbonizacién. En 2023, dos afios después de anunciar nuestra estra-
tegia de reduccién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) con
metas ambiciosas a corto, mediano y largo plazo, redujimos nuestra inten-
sidad de emisiones en un 26% a 10,6 kg de CO, por barril, una cifra muy

por debajo del promedio de la industria. Casi el 88% de nuestra produccion
operada tuvo una intensidad de emisiones de apenas 7 kg de COz por barril,
debido al continuo trabajo de descarbonizacion en Llanos 34, nuestro prin-
cipal activo y uno de los bloques productores mas grandes de Colombia. En
linea con la urgente necesidad de avanzar en la accion climatica, disminui-
mos nuestras emisiones absolutas anuales en mas de 126.000 toneladas
métricas de CO2 entre 2020 y 2023, lo que equivale a sacar 27.000 vehicu-
los de circulacion. La descarbonizacién de todas nuestras operaciones es
prioritaria para nuestra Compafia y para nuestro objetivo de producir cero
emisiones netas en 2050.

Ninguno de nuestros logros seria posible sin el increiblemente talentoso y de-
dicado equipo de GeoPark y sin la cultura de confianza, agilidad e innovacién
que nos impulsa a alcanzar nuestras metas. El afio pasado, recibimos con
orgullo la certificacion de Great Place to Work en Colombia, Argentina y Chile,
lo que consideramos una oportunidad para seguir creando un entorno de tra-
bajo gratificante y motivador en el que todos podamos crecer y ser exitosos.

En 2023, MSCI nos posicioné por primera vez como ESG Leader al elevar
nuestra calificaciéon a AA, una mejora significativa sobre la B de nuestro
rating inicial en 2018, y un reconocimiento a nuestro compromiso de largo
plazo con el impacto ambiental positivo, la responsabilidad social y la ges-
tion ética. En nuestra segunda participacion consecutiva, mejoramos nues-
tra calificacion de C a B en el Carbon Disclosure Project [CDP] — Cambio
Climatico. El Board Leadership Center de KPMG, calificé a nuestro Directorio
como el tercero mejor de Colombia después de evaluar mas de 30 directo-
rios en el pais, lo que demuestra la solidez de nuestro gobierno corporativo.
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Adicionalmente, recibimos el reconocimiento mas importante que se en-
trega a representantes del sector privado en Colombia, Premios Portafolio
en la categoria de Responsabilidad Social Corporativa, compitiendo con 90
empresas locales e internacionales.

En 2023 adelantamos un ejercicio de doble materialidad —una evaluacion
del efecto de los factores ambientales, sociales y de gobierno corporati-
vo en el desempefo financiero de la Compania, asi como del impacto de
ésta en el entorno social y ambiental— para incluir las perspectivas de los
grupos de interés en nuestro proceso de toma de decisiones. Este valioso
ejercicio mejorara la comprension de nuestros desafios y oportunidades y
nos ayudard a perfeccionar la estrategia de sostenibilidad. Los planes de
accion resultantes sequiran fortaleciendo nuestra relacion con empleados,
comunidades, autoridades e inversores.

Nuestro trabajo en derechos humanos continué el afno pasado con las exi-
tosas reuniones informativas y la Audiencia Publica Ambiental auspiciada
por el Gobierno, instancias que hicieron parte de la evaluacién del licencia-
miento para el Area de Desarrollo Bienparado en Putumayo, Colombia. La
planificacion y coordinacion de estos eventos, disefiados para maximizar el
respeto tangible hacia los derechos humanos, resultaron en altos niveles
de participacion local y en el respaldo a nuestro enfoque de buena vecin-
dad. También en 2023, adelantamos evaluaciones de riesgos de derechos
humanos para nuestras operaciones en Colombia y Ecuador, que guiaran
la adopcion de indicadores de progreso y las acciones complementarias.

Ademas, en un esfuerzo colaborativo para fortalecer nuestro compromiso
con los derechos humanos, y bajo la coordinacion del centro de investiga-
cion Fundacion Ideas para la Paz de Colombia, nos unimos a otras empre-
sas lideres del sector privado para desarrollar lineamientos de respeto y
promocion de los derechos humanos en el contexto del cambio climatico.

Otros logros clave en 2023 incluyen:

e Formar parte del indice de Igualdad de Género de Bloomberg por se-
gundo ano consecutivo, lo que demuestra nuestro liderazgo en la im-
plementacidon de politicas de género.

e Unirnos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas e incorporar sus
principios en la estrategia, la cultura corporativa y las actividades de
nuestra Compania.

e Obtener la certificacion de gestion de seguridad y salud ocupacional
ISO 45001:2018 por primera vez y mantener la certificacion de gestion
ambiental 1SO 14001:2015 por sexto ano consecutivo para nuestras
operaciones en Colombia, reafirmando nuestro compromiso de operar
de manera segura y sostenible.

®  Recibir el premio ‘Hechos de Sostenibilidad’ en la categoria de Descarbo-
nizacion y Reduccién de Emisiones de la Asociacion Colombiana de Pe-
tréleo (ACP) por los avances en nuestro plan de mitigacion de emisiones.

e Integrar la Alianza de Liderazgo en Etica Empresarial (BELAJ, una pla-
taforma de mas de 390 empresas de 60 sectores, que comparte mejo-
res practicas en ética y cumplimiento.

Nuestro objetivo es entregar mas energia, mas valor y mas prosperidad
compartida. Nos sentimos especialmente orgullosos de todos los logros
y reconocimientos incluidos en este reporte, y esperamos seguir logrando
resultados cada vez mejores, afno tras ano, para seguir construyendo un
negocio mas sostenible. Agradecemos su interés e invitamos sus comenta-
rios, al tiempo que seguimos generando un impacto positivo y promoviendo
el progreso en las regiones en donde operamos.

Gracias,

Andrés Ocampo
Chief Executive Officer
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¢ QUIENES SOMO0S?

(GRI 2-1/6; GRI 207-4; GRI 11.21.7)

Somos una compania independiente, lider en explora-
ciéon y produccion de petréleo y gas en Latinoamérica,
con activos y plataformas de crecimiento en Colombia,
Ecuador, Brasily Chile'.

Nuestra Compafia tiene un enfoque de largo plazo y
cada ano demuestra solidez en su desempeno en ven-
tas, produccién, reservas e indicadores de gestion so-
cioambiental. Crecemos de manera orgénica a través
de la exploracion, el desarrollo y la produccion de petré-
leo y gas, y de manera inorganica mediante la adquisi-
cién de nuevos activos y negocios estratégicos.

El petréleo y el gas que producimos estdn destinados
principalmente a la venta a terceros en los paises donde
operamos con fines de exportacion, consumo interno o el
procesamiento de hidrocarburos.

Elactivo principal de la Compania es nuestra gente. Con
una estrategia consciente y deliberada hemos atraido y
capacitado a uno de los equipos mas competentes de
la region, lo que asegura un adecuado desarrollo de los
recursos energéticos cumpliendo con altos estandares
de calidad en el suelo y el subsuelo.

Colombia

Bloques operados:
Bloque Llanos 34
Bloque Llanos 862
Bloque Llanos 87°
B
B
B

oque Llanos 104*
oque Llanos 123°
oque Llanos 124¢
Bloque Coati
Bloque Mecaya’

L

L

L

L

t

t

L

Bloque Platanillo

Bloque PUT-8?

Bloque PUT-97

Bloque PUT-14

Bloque PUT-36°

Bloque Tacacho™
L

Bloque Terecay'

Bloques no operados:

Bloque Llanos 32
Bloque Llanos 94"
Bloque CPO-5
Bloque CPO-4-1
Blogue Abanico

Ecuador

Bloque operado:
Bloque Espejo

Bloque no operado:

Bloque Perico

Chile

Bloques operados:
Bloque Fell

Bloque Campanario™
Bloque Isla Norte'®
Bloque Flamenco'

Brasil

Bloques operados:
Bloque POT-T-785
Bloque REC-T-67
Bloque REC-T-58
Bloque REC-T-77
Bloque POT-T-834

Bloques no operados:
Bloque BCAM-40'®

Argentina

Bloques no operados:
Puelen®

Los Parlamentos?

o covomain

2 | ccunon

< ass |

n ARGENTINA

Numero total de operaciones

En un comunicado de prensa emitido el 3 de
mayo de 2023 anunciamos al mercado la im-
plementacion de una reestructuracion en Chi-
le, asi como el proceso de evaluacion de opor-
tunidades de desinversidn.

Durante 2023 la Agencia Nacional de Hidro-
carburos (ANH) aceptd la finalizacion de los
contratos PUT-12 y VIM-3.

Tenemos oficinas administrativas en dos
paises de Latinoamérica:

@ Colombia:
Bogotd
Calle 94 N.° 11- 30, piso 8
+57 60 1 7432337

& Ecuador:

Quito

Portugal N.° 34 360 y Av. 6 de Diciem-
bre

Edificio Zyra, piso 12

A lo largo del reporte se puede hacer referencia a este bloque como Manati.
En proceso de liquidacion.
GeoPark acordé transferir su participacion en esta operacién al socio.

L, 15-17 En enero de 2024, GeoPark completé la desinversion de los activos en Chile. 18
-10, 13, 14 GeoPark acordé transferir su participacion en esta operacion al socio. 19
1,12 En proceso de renuncia y liquidacién del contrato. 20

1
’ +593 2500 2670
1
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SISTEMA
INTEGRADO
DE VALORES
(SPEED)

Desde nuestra fundacion,

en 2002, definimos un
Sistema Integrado de
Valores para garantizar una
operacion segura, sostenible
y responsable. Bajo este
Sistema reportamos nuestra
gestion en sostenibilidad

y aseguramos que las
metas y los resultados sean
responsabilidad de todos y
no de un area en particular
de la Compania.

Nuestro Sistema Integrado de Valores se denomina SPEED, acrénimo con el que resumimos nuestro compromiso en
cinco areas esenciales y relacionadas entre si: Seguridad, Prosperidad, Empleados, Entorno Ambiental y Desarrollo
Comunitario. SPEED define nuestro éxito, guia nuestros comportamientos y nos ha permitido atraer el mejor talento,
ser el socio preferido y el mejor vecino, asi como trabajar para reducir la huella ambiental de nuestras operaciones.

Los compromisos que corresponden a los cinco componentes de nuestro Sistema son:

@ Seguridad y salud: todos
debemos regresar ilesos a

condiciones de salud.

S

nuestros hogares y en buenas

P

actuando con
transparencia, creamos valor
econémico a largo plazo para retribuir
a nuestros accionistas y asegurar
nuestro crecimiento sostenible.

P Empleados: crear un ambito laboral

motivador, justo y gratificante,

sin discriminacion y con las
condiciones y oportunidades para
promover el crecimiento de todos
nuestros empleados, quienes tienen
posibilidades de participar en el éxito
de la Compafia y la oportunidad de
contribuir con su crecimiento.

WE ASE

® Desarrollo comunitario:
convertirnos en el vecinoy
aliado preferido a partir de
una relacion sustentable
de aprendizaje, intercambio
y beneficio mutuo con

las comunidades locales
donde operamos.

D

valorar

nuestros recursos naturales
y hacer todos los esfuerzos
para evitar o reducir el impacto

de nuestros proyectos en el
medioambiente, asi como retribuir
a la naturaleza mediante la
aplicacién de nuevas tecnologias y
métodos operativos.

PROMESA
DE VALOR

Crear Valory Retribuir es la mision y pro-
mesa que definimos desde los origenes
de GeoPark, convencidos de que la Unica
forma de crecer es lograr que el entor-
no que nos rodea crezca con nosotros.
Se trata de generar valor real, tangible,
trascendental y duradero para nuestros
accionistas, nuestros empleados, nues-
tros vecinos y nuestro planeta.

Este lema y propdsito nos orienta en el
proceso de proporcionar la energia que
el mundo necesita, bajo criterios de ex-
celencia operacional y altos estandares
de responsabilidad con el entorno social
y ambiental en el que actuamos. Estos
criterios orientan nuestros comporta-
mientos y se encuentran alineados con
los compromisos de nuestro Sistema
Integrado de Valores SPEED.
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PRINCIPALES RESULTADOS

Seguridad y Salud
S en el Trabajo

0,0 LTIR

empleados* LOST TIME INJURY RATE
(TASA DE INCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO)

0,93 LTIR

contratistas* LOST TIME INJURY RATE
(TASA DE INCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO)

0,0 TRIR

empleados* TOTAL RECORDABLE INJURY RATE
(TASA DE INCIDENTES REGISTRABLES)

0,75 TRIR

contratistas* TOTAL RECORDABLE INJURY RATE
(TASA DE INCIDENTES REGISTRABLES)

0,1 MVCR

MOTOR VEHICLE CRASH RATE
(TASA DE INCIDENTES VEHICULARES REGISTRABLES)

10,4 MILLONES

HORAS TRABAJADAS POR EMPLEADOQS Y CONTRATISTAS

*Bajo lineamiento de la Asociacion Internacional
de Productores de Petréleo y Gas - IOGP

Transicion Energética
Gestion Responsable de Proveedores
y Contratistas

INGRESOS ANUALES POR VENTAS DE PETROLEO Y GAS
EBITDA AJUSTADO
GANANCIAS NETAS

RESERVAS PD

VALOR PRESENTE NETO DE RESERVAS 2P**

CERTIFICADAS BAJO PRMS [PETRQLEUM RESOURCE MANAGEMENT
SYSTEM POR SUS SIGLAS EN INGLES)

RESERVE LIFE INDEX (RLI) 2P (INDICE DE VIDA DE RESERVAS)
TASA DE EXITO DE LOS POZOS PERFORADOS***

DE PROVEEDORES CON IMPACTOS SOCIALES NEGATIVOS POTENCIALES
Y REALES IDENTIFICADOS TIENEN PLANES DE ACCION EN MARCHA

**Después de impuestos.

***Con base en la definicion de Securities Exchange Commission de
EE.UU de pozos secos y pozos productivos, establecida en el item 1205
de la regulacion S-K.

G O B E R NAN ZA ¢ JUNTA DIRECTIVA CON PRESIDENTA INDEPENDIENTE

98% PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS EN LA REUNIONES DE LA JD

66,6% DE LOS MIEMBROS DE NUESTRO DIRECTORIO SON INDEPENDIENTES

1 POLITICA DE DIVERSIDAD PARA LA JD

100% DE LA JD INFORMADA EN NUESTRAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCION

Gestion del Talento y Equidad,
Inclusién y Diversidad (EID)

470

EMPLEADOS DIRECTOS

100%

EMPLEADOS TIENE PARTICIPACION ACCIONARIA

33,3%

DEL EQUIPO EJECUTIVO SON MUJERES

38,94%

DE LOS EMPLEADOS SON MUJERES

49%

DE LOS NUEVOS EMPLEADOS SON MUJERES

76,66%

PARTICIPACION DE EMPLEADOS EN APRENDAMOS GEOPARK

USD 1.244,9

PROMEDIO DE INVERSION EN FORMACION POR EMPLEADO

62

HORAS PROMEDIO DE FORMACION POR EMPLEADO

100%

EMPLEADOS TIENEN ACCESO A SEGURO MEDICO, PERMISO
PARENTAL Y SEGURO DE VIDA

0

CASOS DE DISCRIMINACION LABORAL

84%

DE FAVORABILIDAD EN LA ENCUESTA GREAT PLACE TO WORK

ETICAY
TRANSPARENCIA

CEROQ CASOS DE CORRUPCION CONFIRMADOS

LINEA ETICA INDEPENDIENTE

LANZAMOS CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES

MEJORAMOS NUESTRA CALIFICACION DE A a AA EN EL RADAR MSCI

Accion por el Clima
Gestion Responsable del Agua
y la Biodiversidad

{NDICE DE INTENSIDAD DE EMISIONES GEI ALCANCE 1Y 2,
18% MENOS QUE EN 2022

DE EMPLEADOS TIENEN SU REMUNERACION VARIABLE
ATADA A KPI DE AGUA Y CAMBIO CLIMATICO

MULTAS O SANCIONES AMBIENTALES
EN NUESTRAS OPERACIONES

BARRILES DE CRUDO DERRAMADOS POR MILLON
DE BARRILES PRODUCIDOS

DISMINUCION DEL CONSUMO DE AGUA
CON RESPECTO A 2022

BLOQUES EN OPERACION CON EL POTENCIAL DE GENERAR IMPACTOS
EN LA BIODIVERSIDAD TIENEN PLANES DE MANEJO EN CURSO

ARBOLES SEMBRADOS/DONADOS EN COLOMBIA
EN INVERSION AMBIENTAL

PRECIO INTERNO DEL CARBONO PARA ANALISIS DE
IMPACTOS CLIMATICOS

HECTAREAS RESTAURADAS

PRODUCIDO iNDICE DE INTENSIDAD ENERGETICA
22% MENOS QUE EN 2022

PRIMER EJERCICIO DE DOBLE MATERIALIDAD APROBADO POR LA JD
REPORTE SPEED 2023 ALINEADO CON EL TASK FORCE
ON CLIMATE RELATED FINANCIAL DISCLOSURE (TCFD)

12

Relacionamiento
con Vecinos

USsD 3,9 MILLONES

EN INVERSION SOCIAL

102.563

BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

349

PROVEEDORES LOCALES INTEGRADOS A LA CADENA DE VALOR

3.088

OPORTUNIDADES LABORALES GENERADAS EN NUESTRA
CADENA DE VALOR

76,7%

DEL EMPLEO GENERADO FUE LOCAL

24.662

VECINOS DE LAS AREAS DE OPERACION i
PARTICIPARON EN 1.525 ESPACIOS DE DIALOGO

0
97.1%
CONSULTAS RESUELTAS A TRAVES DE CUENTAME
(SISTEMA DE ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS)

D E R EC H O S 2 ANALISIS DE RIESGOS EN DERECHOS HUMANOS

REALIZADOS (ECUADOR Y COLOMBIA -LLANQS)

HUMAN OS ¢ CERO CASOS DE VIOLACIONES A LOS DD. HH. DE

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Nuestra gestion social Anexos
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HITOS

Y RECONOCIMIENTOS

Obtuvimos por primera vez la certificacién Great
Place to Work como una de las mejores empresas
para trabajar en Argentina, Chile y Colombia, paises
en los cuales el tamano de nuestra fuerza laboral
nos permitié aplicar a este reconocimiento.
Logramos mejorar nuestra calificacion en sosteni-
bilidad por parte de MSCI de «A» a «AA», lo que si-
tla a GeoPark como lider por sus buenas practicas
ambientales, sociales y de gobierno corporativo.
Alcanzamos una mejor calificaciéon por parte del
Carbon Disclosure Project (CDP) en cambio climati-
co, pasando de «C» a «B».

Finalizamos las evaluaciones de riesgos de DD. HH.
para las operaciones en Colombia y Ecuador. Estos
instrumentos nos ayudan a asegurar el respetoy la
promocidén de dichos derechos entre nuestros gru-
pos de interés.

Completamos el ejercicio de doble materialidad
para fortalecer nuestra estrategia de sostenibili-
dad. Conozca mas en la pagina 19 de este Reporte.
Fuimos incluidos nuevamente en el indice de Equi-
dad de Género de Bloomberg, asegurandonos un
puesto de vanguardia entre las empresas que se
destacan por la aplicacién de politicas de género.
Conozca mas aqui. b

Nos adherimos al Pacto Global de las Naciones
Unidas lo que refleja nuestro compromiso por ha-
cer que sus principios sean parte de la estrategia,
la cultura y las actividades diarias de la Compania.
La intensidad de GEI de nuestras operaciones fue
de 10,6 kg CO2e/boe, un 18% menos que en 2022 y
un 26% por debajo de nuestra linea base de 2020.
El inventario de estos gases fue verificado por el
Icontec, segun la norma ISO 14064 sobre huellas de
carbono organizacionales.

Conseguimos por primera vez la certificacion 1SO
45001:2018 y por sexto ano consecutivo mantuvimos
la certificacion ISO 14001:2015 por la optimizacion de
nuestros sistemas de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y gestion ambiental para las operaciones
en Colombia, lo que reafirma el compromiso de Geo-
Park por una operacién segura y sostenible.
Ganamos los Premios Portafolio 2023 en la cate-
goria de Responsabilidad Social Empresarial como
reconocimiento a nuestra contribucién al desarro-
llo sostenible de las regiones donde operamos.
Nuestra Junta Directiva fue reconocida como la terce-
ra mejor de Colombia por el KPMG Board Leadership,
lo que ratifica la fortaleza del Gobierno Corporativo de
GeoPark. Conozca més aqur. &b

La Asociacién Colombiana del Petréleo (ACP) nos
confirié el Premio «Hechos de Sostenibilidad», en la
categoria Descarbonizacidon y Reduccion de Emisio-
nes, por nuestros avances en esta direccion.

Nos unimos a Women in Connection (WIC) organiza-
cién que busca empoderar a las mujeres en los dm-
bitos empresarial, gubernamental y de la sociedad
civil, en linea con nuestro propdsito de fortalecer las
mejores practicas de equidad de género. Conozca
mas aqui. ]

Ingresamos a la red de aliados de la Fundacion Em-
presarios por la Educacién (ExE) como una muestra
de nuestro compromiso con la creacién de oportu-
nidades de aprendizaje para nifios y jovenes en las
areas de influencia de nuestras operaciones. Co-
nozca mas aqui. &


https://assets.bbhub.io/company/sites/51/2023/02/GEI-MemberList.pdf
https://www.geo-park.com/es/news/la-junta-directiva-de-geopark-es-reconocida-por-el-kpmg-board-leadership-center/
https://womeninconnection.co/aliados/
https://fundacionexe.org.co/
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SOBRE ESTE
REPORTE

(GRI 2-2/3/4/5)

El Reporte SPEED/Sostenibilidad refleja nuestra ges-
tion entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023,
periodo que coincide con el informe de nuestros es-
tados financieros. Este es el séptimo Reporte SPEED/
Sostenibilidad que compartimos con nuestros grupos
de interés. La versidn mas reciente fue publicada en
mayo de 2023.

Alcance

La informacién presentada corresponde a los activos
sobre los cuales tenemos control operacional en los
paises donde desarrollamos actividades. Ver pagina 6
de este Reporte.

Practicas de reporte y estructura
del documento

Nuestro Reporte cumple con los requisitos de divulga-
cion de informacion no financiera de la Ley 11 de 2018
del Reino de Espana.

Utilizamos los siguientes marcos de reporte:

Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021) y su anexo
sobre el sector de petréleo y gas

Sustainability Accounting Standards Board (SASB)'

Guia de reportes de sostenibilidad de la Asociacién Mundial
del Sector del Petrdleo y Gas para Promover el Desempeno
Medioambiental y Social (IPIECA)

Task Force on Climate related Financial Disclosure (TCFD)

Pacto Global de las Naciones Unidas

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)

Member of
Dow Jones
Sustainability Indices

Powered by the S&P Global CSA

SN'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION
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S E E D es el marco bajo el cual
gestionamos los asuntos priorizados en
nuestra doble materialidad (DM). De ahi
se deriva la estructura de nuestro Re-
porte que establece tres dimensiones:
nuestra Generacion de Valor, nuestra
Gestion Ambiental y nuestra Gestion
Social, a través de las cuales guiamos a
nuestros grupos de interés en el enten-
dimiento de los asuntos reportados.

Actua_lizacién y cambios
en la informacion

Durante 2023 realizamos el primer ejercicio de doble
materialidad de GeoPark con el que identificamos los
principales impactos positivos y negativos que genera
nuestra presencia en el medio ambiente, las personasy
el entorno, asi como los asuntos ambientales, sociales
y de gobernanza con potencial de generar impactos po-
sitivos y negativos sobre nuestro desempeno operativo
y financiero. Este analisis generd una matriz ajustada
de asuntos materiales que determinan el foco de ges-
tion de sostenibilidad de la Compafia a corto y mediano
plazo. Los capitulos del Reporte SPEED/Sostenibilidad
2023 reflejan dicha matriz.

1 Reportamos algunos indicadores asociados a la industria de petréleo y gas.

@ Para conocer la metodologia y los resultados
del ejercicio de doble materialidad consultar
la pagina 19 de este Reporte.

En la medida en que los datos de la Companfia varian
por la dindmica del negocio, a lo largo del Reporte ofre-
cemos reexpresiones de los mismos con su respectiva
explicacion.

Aprobacién del Reporte
SPEED/Sostenibilidad

La primera version del presente Reporte fue aprobada
por nuestro CEQO el 26 de abril y fue publicada el 4 de
mayo de 2024. Esta es la segunda edicidn del Reporte,
que fue aprobada el 30 de mayo e incluye los siguientes
cambios:

e En Principales Resultados se modificaron el por-
centaje de nuevos empleados que son mujeres y el
numero de oportunidades laborales generadas en
la cadena de valor, y se eliminé el porcentaje de in-
version social concentrada en dreas rurales.

e En el capitulo de Gobierno Corporativo se profundi-
z6 la definicion de independencia de los miembros
de la Junta Directiva.

e Enelcapitulo de Seguridad y Salud en el Trabajo:

»  Sereubicaron las metas de mediano plazo (2 afos),
uniéndolas con las de corto plazo (0-3 afios)

»  Se ajustaron los titulos de la tabla ‘Indicadores
de seguridad y salud en el trabajo a contratistas’
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e Enelcapitulo Transicion Energética se ajusto el pri-
mer parrafo de 'Nuestro enfoque y nuestra gestion'.
e En el capitulo Gestion del Talento Humano y Equi- NUESTRO MODELO DE NEGOCIOS
dad, Inclusion y Diversidad:
»  Se eliminé la tabla ‘Nuevos empleados contra- I

tados por pais y género’ ya que estaba repetida
»  Se ajustd el titulo de la tabla ‘Indice de rotacién

voluntaria’ Nuestro Modelo de Negocios actualizado se resume en
»  Se ajusto el titulo de la tabla "Monto en forma- . . " .
tres palabras simples y una idea clara: "Mejoramos los

cion y capacitacion’
e Enelanexo de Resultados Financieros 2023 se ajus- ac’uvogu_
t6 el orden de los titulos de las columnas de Ecuador,

Chiley Argentinay los titulos de las filas de la2ala 9.

e Enelcapitulo ;,Quiénes Somos? se incluyeron deta- Este principio esta respaldado en nuestro track record de adaptacion al cambio, de expansion
lles de la reestructuracion de la Compania en Chile. de nuestras capacidades y de mejora continua de nuestro portafolio de activos. El Modelo

e Se hicieron correcciones ortograficas y gramatica- estd compuesto por tres elementos interconectados entre si:
les a lo largo del documento.

e Enelindice de contenidos de Ley 11 de 2018 se eli- e Entregamos mas energia concentrandonos en encontrarlay producirla, asi como llevar-
mind el comentario sobre la diferencia salarial en- la de manera eficaz al mercado. Esto refleja nuestro sélido enfoque en los resultados
tre salario promedio entre hombres y mujeres. para lo cual necesitamos a las personas adecuadas, los activos adecuados y la ejecucion

adecuada.
e Invertimos con el objetivo de retornar valor a todos nuestros grupos de interés. Segui-

Verificacion mos una asignacion de capital disciplinada centrada en los proyectos de mayor valor, al

tiempo que asumimos y gestionamos los riesgos de manera responsable.

El Reporte SPEED/Sostenibilidad fue verificado por Er- e Creamos y compartimos prosperidad con todos, desde nuestros empleados hasta los

nst & Young, una firma experta e independiente. La veri- gobiernos y las comunidades vecinas a nuestra operacion. "Crear Valor y Retribuir” es

ficacion limitada del Reporte tuvo como referencia a los un principio central de nuestra Compania, y compartir la prosperidad con las personas
lineamientos del GRI y el cumplimiento de los requeri- al tiempo que cuidamos el medioambiente es nuestra prioridad, haciéndolo en cumpli-
mientos de divulgacion de informaciéon no financiera de miento de los mas altos estandares de ética y gobierno corporativo.

la Ley 11 de 2018 del Reino de Espana. La carta de verifi-

cacion se encuentra como anexo en este Reporte. En el centro de GeoPark y del Modelo de Negocios estd nuestra cultura de agilidad, adap-
tabilidad y confianza soportada en una estructura horizontal en el que cada empleado tiene

Para resolver cualquier inquietud, hacer una consulta o autonomia, un compromiso excepcional y un rol clave para el cumplimiento de los objetivos

solicitar informacion envie un mensaje a Maria Luisa Villa del negocio. Salvaguardar y fortalecer esta cultura es un imperativo para destacarnos en los

(mvilla@geo-park.com), lider de Sostenibilidad de GeoPark. tres elementos descritos anteriormente.
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CULTURA
GEOPARK

Hemos creado y fortalecido
una cultura dnica que
promueve y recompensa la
calidad humana, fomenta la
pasion de nuestro equipo,
valora la diversidad de aportes
de cada empleadoy prioriza

la experienciay la ética en
nuestras actividades.

Nuestro compromiso es
trabajar con profesionalismo
e integridad, buscando la
equidad y la transparencia en
cada paso que damos.

NUESTROS
PRINCIPIOS

01

Planear adecuadamente y luego
actuar. Hacerlo con pasion, energia
y persistencia, y a pesar de las
eventualidades.

HAGAMOSLO
AHORA

HAGAMOSLO
BIEN

Actuar de manera correcta y con integridad, orgullo
y responsabilidad. Emplear métricas y reportar
resultados de forma precisa. Sobresalir en el
cuidado de la seguridad y el medioambiente.

HAGAMOSLO
CON EFICIENCIA

Hacer mas con menos. Ejecutar el trabajo en su
totalidad y a tiempo. Enfocarnos en la calidad,
eliminar el desperdicio y evitar la burocracia.
Utilizar cada ddlar como si viniera de nuestro
propio bolsillo.

HAGAMOSLO
MEJOR

Cuestionar el statu quo. Concebir y abrazar el
cambio. Nuestros fracasos pueden ser la ruta
hacia soluciones insospechadas. Buscar y aplicar
el mejor conocimiento y liberar el potencial del
equipo. Mejorar cada dia.

HAGAMOSLO
GRANDE

Construir para el largo plazo. Ser audaces y
vislumbrar las posibilidades. El éxito puede
ser ilimitado, y la victoria no implica el fracaso
de otros. Pensar en grande y enfrentar los
desafios que se nos presentan.

HAGAMOSLO
PARA TODOS
NOSOTROS

Confiar y apoyarnos mutuamente. Todos
somos duenos de la Compaiia y también
de sus resultados. Escuchar y dar
oportunidades a quienes estan por encima
y por debajo de nosotros. Reconocer y estar
agradecidos por nuestro éxito.
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Nuestros principios orientan el trabajo y se reflejan en nuestra cultura:

TODO COMIENZA
POR LA CONFIANZA

Desde el inicio construimos una cultura de confianza
que alienta a nuestros empleados a participar, con-
tribuir y beneficiarse con el crecimiento de nuestra
Compania. Nuestro compromiso de ayudar a cada
persona a desarrollar su potencialy creer en nuestra
gente nos ha permitido construir una Compania lider
en la industria.

\||:/'
”

-
~
-
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e ~

NOS MUEVEN EL TRABAJO DURO
Y LA BUENA CIENCIA

Nos comprometemos con un aprendizaje constante,
nunca dejamos de enfrentar nuevos desafios, nos
esforzamos por destacarnos y nunca nos rendimos.
Nuestra cultura Unica de desarrollo e innovacion
continua nos ha permitido crecer manteniéndonos
fieles a nuestro espiritu pionero y a nuestros ideales.

035

LA EQUIDAD, LA INCLUSION
Y LA DIVERSIDAD SON REALES

Nuestra formula para el éxito siempre comienza con
grandes seres humanos. Enriquecemos nuestra cul-
tura con la diversidad presente en cada pais donde
operamos, con el aporte de cada miembro de nues-
tro equipo y con las calidades humanas de cada una
de las personas con las que trabajamos. Integrar y
promover la diversidad en términos de capacidades y
caracter, en todos los niveles de la Compafiia, son he-
rramientas poderosas que nos han permitido alcanzar
mas y crecer mas rapido.

0 2 rO\r \r

CONTRATAMOS A LAS MEJORES
PERSONAS

Desde nuestra fundacion, con una visién de largo pla-
zo y operando en una industria altamente competitiva,
reconocimos la importancia de atraer el mejor talento
humano, lo que se tradujo en un cimulo de conoci-
mientos y experiencias superiores a la media de nues-
tra industria. Formar uno de los equipos mas compe-
tentes para producir y explorar petréleo en América
Latina es para nosotros motivo de gran orgullo.

ASPIRAMOS SIEMPRE A
HACER LO CORRECTO

Creemos en nuestra capacidad para tener éxito y
construir una compafia Unica. Sabemos que esto
solo puede alcanzarse priorizando una cultura de
integridad y responsabilidad. Valoramos la transpa-
renciay la apertura, y respaldamos siempre nuestras
intenciones con sentido y accién concretos.
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NUESTRA ESTRUCTURA

I
(0T1)
Nuestra estructura organizacional cuenta con seis Direcciones:
Direccion Direccidn Direccion Direccion Direccién de Estrategia, Direccidn
de Exploracion de Desarrollo de Operaciones Financiera Sostenibilidad y Legal de Personas

El Modelo de Negocios y la estructura organizacional de GeoPark nos permiten gestionar los activos de manera
sostenible y construir una senda de crecimiento para continuar creando valor a largo plazo tanto a nuestros
accionistas como a todos nuestros grupos de interés.
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GESTION
DE RIESGOS

Cultura delriesgo
(GRI 403-2; DJSI 1.4.4)

Desarrollamos una serie de acciones para fomentar
una cultura de gestion de riesgos activa, rigurosa vy ali-
neada con nuestros valores SPEED:

e Realizamos actividades de formacién en gestion de
riesgos.

e Disenamos y ejecutamos procesos e iniciativas in-
novadoras que contribuyen a la consolidacion de
una cultura de gestion de riesgos efectiva.

e Tenemos programas en marcha que permiten a
nuestros empleados ser lideres en la identificacion
y el reporte de riesgos, asi como en el mejoramien-
to continuo de nuestras practicas de gestion de los
mismos.

Sistema de gestion de riesgos

Actualmente, diferentes areas participan de una gestion
activa y responsable de los riesgos operativos y técni-
cos identificados. Su funcién en el liderazgo de la cultura
del riesgo, es ampliar el entendimiento y la gestion del
riesgo bajo su competencia, a toda la organizacién. El
objetivo en 2024 es transformar la gestién atomizada en
un sistema integrado, un proceso que esta en curso.

Gobernanza de la gestion de riesgos
(DJSI1.4.1; DJSI 1.9.1)

El méaximo responsable del monitoreo de la gestién de
riesgos en GeoPark es la Junta Directiva, la cual comu-
nica los lineamientos y monitorea el éxito de la identifi-
caciony la gestion de riesgos a través de sus comités.

Dos de los miembros de la Junta Directiva tienen ex-
periencia especifica en este dmbito. Para conocer mas
sobre la composicién de nuestro maximo érgano de go-
bierno, ir a la pagina 26 de este Reporte.

En GeoPark todos compartimos la responsabilidad del
manejo de riesgos. No obstante, hay cargos cuya natu-
raleza los convierte en maximos responsables a nivel
operativo de esta gestion:

e Gerente HS: gestion de riesgos relacionados con la
seguridad industrial y la salud en el trabajo.

* Gerente de Sostenibilidad: gestiéon de riesgos cli-
maticos y en derechos humanos (DD. HH.).

e Gerente de Naturaleza y Vecinos: gestion de ries-
gos sociales y ambientales relacionados con nues-
tras operaciones.

e Gerentesde Activos: liderazgo en acciones de preven-
cién y mitigacion de riesgos en nuestras operaciones.

e  Gerente de Abastecimiento: gestion de riesgos deriva-
dos del relacionamiento con proveedores y contratistas.

e Gerente de Seguridad Fisica: gestion de riesgos re-
lacionados con la integridad fisica de nuestros em-
pleados y activos derivados del contexto econdémico,
politico y social de los paises donde operamos.

e Gerente de IThink: gestion de riesgos de ciberse-
guridad.

Doble materialidad (DM)

En 2023 realizamos nuestro primer ejercicio de DM,
cuyo principal insumo fue la matriz de riesgos corpo-
rativos de la Compafia. El resultado fue la definicién
de ocho asuntos materiales que reflejan los impactos
de doble via en temas de sostenibilidad. En 2024 traba-
jaremos para incorporar los resultados de la DM en el
nuevo sistema de gestion de riesgos corporativos. En la
siguiente tabla se presenta la alineacion de los asuntos
materiales priorizados con la matriz de riesgos.

Tema Riesgos corporativos
material asociados
Accion por el clima R10, R9, R4, R6
Etica y transparencia R3
G»est»mn rgsponsable delaguayla R10, R8
biodiversidad

Seguridad y salud en el trabajo R2, R6
Relacionamiento con los vecinos R8,R11, R6
Gestion del talento humano'y R9 R6
equidad, inclusion y diversidad (EID) '
Transicion energética R4, R9, Ré6, R5
Gestion responsable de proveedores R3, R6, RS

y contratistas

@ Para conocer mas sobre el proceso de doble materialidad y
los asuntos materiales priorizados, haga clic aqui.

DD. HH. y seguridad fisica
(GRI 403-1; GRI 410-1; GRI 11.16/17/18.1;
DJSI 3.6.5)

Nuestro Sistema Integrado de Valores SPEED define
la identidad corporativa de GeoPark y ha sido parte de
nuestro ADN desde nuestros comienzos. La generacion
de valor para todos nuestros Gl determina qué hacemos
y como lo hacemos, y por ello nuestras actuaciones se
enmarcan en el compromiso con el respeto y la promo-
cién de los DD. HH.

Contamos con un mecanismo de atencion de peticiones,
quejas y reclamos denominado «Cuéntame», alineado
con los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas (PRNU),
que nos permite relacionarnos directamente y en tiem-
po real con todos los Gl.

@ Para conocer mas sobre los espacios de dialogo que
promovemos con nuestras comunidades y vecinos y sobre
«Cuéntame» consulte el capitulo de Relacionamiento con
Vecinos de este Reporte.

Reportamos a las autoridades pertinentes sobre situa-
ciones que afectan o podrian afectar los DD. HH. de
nuestros G, incluyendo vecinos y lideres sociales que
hemos identificado como defensores de dichos dere-
chos. Nos comprometemos a participar activamente en
la busqueda de soluciones a problemas, siempre dentro
del marco legal y respetando los DD. HH. de terceros.
Esto implica promover el didlogo en escenarios en los
cuales no medien las vias de hecho y siempre con el
acompanamiento de las autoridades competentes.
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Promocion del respeto de los DD. HH.
durante la Audiencia Publica del proyecto
Bienparado (PUT-8)

Durante la Audiencia Publica Ambiental, realizada bajo
el liderazgo del equipo de Naturaleza y Vecinos en cum-
plimiento del mandato de la autoridad ambiental para la
evaluacion de la licencia del &rea de desarrollo Bienpa-
rado, propiciamos acciones para promover el respeto
de los DD. HH. de las comunidades. Algunas de estas
acciones fueron las siguientes:

e Disposicidon de dos espacios para promover el ejer-
cicio de participacion ciudadana: uno en el casco
urbano y otro en la zona rural.

e Habilitacion de puntos de atencidn para facilitar el
acceso a la informaciéon sobre el proyecto, previo a
la realizacion de la Audiencia Publica Ambiental.

e Acompanamiento de instituciones nacionales y re-
gionales garantes de los DD. HH.

e (Garantias para que los ciudadanos participaran de
forma andnima en la audiencia (medidas de distor-
sién de voz).

e Disposicién de un espacio de cuidado de nifios y
ninas para que las madres y los padres pudieran
participar en las reuniones.

e Entrega de informacién a todos los asistentes en
lenguaje claro y sencillo.

e Disposicion de un punto mévil de «Cuéntame» para
atender las PQRs de los asistentes.

Debida diligencia en DD. HH.
(GRI 2-23; GRI 407-1; GRI 408-1;
GRI 409-1; GRI 414-1)

La gestion de los DD. HH. parte de la identificacidon de
los impactos potenciales y los riesgos sobre los mismos.
Desde que ingresamos a una nueva area geogréfica, to-
dos los equipos relevantes de la Compania participan
en esta identificacion. Realizamos un analisis de gestion
temprana que nos permite identificar los posibles impac-
tos sociales, econdmicos y ambientales que podrian tener
nuestros proyectos sobre el entorno y las comunidades
vecinas. Esta revision detallada es la base de nuestros Es-
tudios de Impacto Ambiental (EIA), documento exigido por
las autoridades para la evaluacion de una licencia social.

Con base en la informacién recolectada implementa-
mos acciones encaminadas a prevenir la materializa-
cion de los riesgos y mitigar sus impactos potenciales.
Esta gestion se informa a las comunidades vecinas y a
las autoridades locales en los momentos que establece
la legislacion de cada pais donde operamos, asi como
en distintos espacios de participacién que desarrolla
nuestro equipo de manera periddica.

Como parte de nuestro proceso de debida diligencia en
2022 realizamos los Andlisis de Riesgos e Impactos de
Derechos Humanos en Putumayo (Colombia). Durante
2023 replicamos este ejercicio en nuestras operaciones
en Ecuadory Llanos [Colombia). Como resultado de cada
andlisis de riesgos nuestro equipo, junto con consultores
de DD. HH., disefa e implementa planes de accion para
prevenir la materializacion de los riesgos identificados y
mitigar los impactos en caso de que se materialicen.

(GRI 409-1; GRI 11.12.2; SOC-2/3) Segun los resultados
de los Analisis de Riesgos en DD. HH. que hemos ade-
lantado en los Ultimos afos, ninguna de nuestras ope-
raciones se encuentra en riesgo significativo de trabajo
forzoso u obligatorio ni de trabajo infantil.

Este es el primer ciclo de Anélisis de Riesgos en DD.
HH., y planeamos actualizarlo cada cuatro anos.

(PG HRé) En 2023:

e Formamos en DD. HH. a 93 empleados a través de
las sesiones de induccidn.

® Incluimos un componente de DD. HH. en nuestras
inducciones a contratistas desde el mes de septiem-
bre. 2.107 contratistas recibieron esta formacion.

e Realizamos andlisis de riesgos en DD. HH. en nues-
tras operaciones en Ecuadory en Colombia (Metay
Casanare). Los consultores que nos acompafaron
en este proceso presentaron propuestas de pla-
nes de accidon para prevenir y mitigar los riesgos
identificados en la materia. Estamos definiendo las
acciones que emprenderemos, las areas responsa-
bles de su ejecucion y los indicadores para evaluar
nuestro progreso.

e Participamos en los siguientes grupos de trabajoy
espacios de discusion:

»  Grupo de trabajo de DD. HH. de IPIECA: relne a
representantes de las empresas adheridas a la aso-
ciacion internacional IPIECA, que tiene como propo-
sito compartir buenas practicas y desarrollar herra-
mientas para la gestién con enfoque en DD. HH.

»  Guias Colombia: grupo liderado por la Fundacion
Ideas para la Paz que relne a representantes de

varias empresas de Colombia con el propésito de
formular pautas para contribuir a mejorar la si-
tuacion de DD. HH. y DIH en Colombia. Durante
2023 participamos en la construccién de la Guia de
Cambio Climatico y Transicion Justa. Actualmen-
te, GeoPark estd aprobando su implementacion.
Como miembros de Guias Colombia implementa-
mos la herramienta de autodiagnoéstico para me-
dir nuestra gestion de respeto de los DD. HH. Esta
herramienta evalia 9 indicadores transversales
que se asocian con los estandares GRI relativos a
debida diligencia y 24 indicadores asociados con
los estandares de Guias Colombia. Asi, obtuvimos
como resultado un 97% de avance. Este resultado
refleja que en GeoPark cumplimos con altos estan-
dares en materia de DD. HH. y Derecho Internacio-
nal Humanitario (DIH] en el ejercicio de actividades
de seguridad.
Comité Minero Energético de Seguridad y Derechos
Humanos [CME]: plataforma permanente e inde-
pendiente de didlogo y construccién colaborativa,
presente en Colombia desde el afo 2003, en la que
convergen diversos actores de la sociedad e insti-
tuciones interesados en la proteccion, promocién y
respeto de los DD. HH. en lo que tiene que ver con
la sequridad. Durante 2023 nos adherimos a esta
iniciativa multiactor que busca promover y aportar
a la implementacion de los Principios Voluntarios
y mejorar la gestion de los DD. HH. relacionados
con la seguridad de las empresas del sector mi-
nero energético. Todos los meses participamos en
encuentros para compartir mejores practicas en
seguridad fisica y analizar situaciones y problema-
ticas alrededor de este tema.
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(DH3) En 2023 no se recibieron por vias legales, Cuén-
tame u otro canal de relacionamiento, casos de viola-
ciones o afectaciones a los DD. HH. a nuestros GI, como
consecuencia de nuestras operaciones.

Seguridad fisica

Llevamos a cabo las siguientes acciones como parte
de la gestién continua de proteccion y seqguridad fisica
de todos nuestros empleados, contratistas, personas
de las comunidades vecinas a nuestras operaciones y
activos:

® Monitoreos diarios de la situacién de nuestras
areas de interés y del entorno, con el fin de generar
alertas y/o recomendaciones que permitan evitar
incidentes o minimizar los riesgos asociados con
las personas y con la operacidn.

e Procesos de control de acceso, analisis y evalua-
ciones de riesgos, monitoreo de vehiculos tanto de
carga como de personas y actualizacién permanen-
te de una base de datos que nos permite conocer el
entornoy el sectory, a partir de alli, emitir informa-
cion que contribuya a la toma de decisiones.

e Comunicaciones y sensibilizaciones para fortalecer
una cultura de seguridad en la cual todos los em-
pleados contribuimos a la salvaguardia de las per-
sonas y la operacion.

e Acercamientos estructurados con fuerzas de segu-
ridad publicas y privadas.

Adicionalmente, de forma continua desarrollamos y/o
actualizamos:

e Los anélisis de riesgos de cada uno de los activos
que conforman la operacién y el plan de proteccién
derivado de dicho analisis.

e Elplan de manejoy continuidad del negocio.

e Las buenas practicas de autocuidado.

e |a comunicaciéon permanente con los lideres de
proteccion en cada activo.

e La Central de Informacién, Monitoreo y Analisis
(CIMA], desde la cual consolidamos y registramos
los eventos, estudios de confiabilidad, monitoreo de
personas en viajes, entre otros datos.

e La Central de Seguridad Vial [CSV], cuya finalidad
es garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente y los estandares establecidos para los ve-
hiculos y conductores que prestan servicio en las
operaciones de GeoPark, a fin de disminuir los ries-
gos en la organizacion.

Ciberseguridad
(DJSI 1.9.1/2/3)

Reconocemos la importancia de salvaguardar la infor-
macién y los activos digitales de GeoPark. Por ello:

e Contamos con un modelo de seguridad de la infor-
macién alineado al framework de ciberseguridad
de infraestructuras criticas del National Institute of
Standards and Technology, NIST.

e Contamos con una politica interna de seguridad de
la informacion/ciberseguridad que estéd a disposi-
cion de todos los empleados.

* Implementamos un plan de formacién y sensibili-
zacién sobre seguridad de la informacion/ciberse-

»

guridad, el cual se planea y ejecuta anualmente e
incluye:
Mensajes de sensibilizacién enviados a través
del correo electrdnico, la red social interna de
la Compania y las pantallas ubicadas en todas
nuestras instalaciones.
Ejercicios de entrenamiento sobre la identifi-
cacion de phishing y correos maliciosos, con el
objetivo de que los empleados puedan recono-
cerlosy reportarlos al equipo de Ciberseguridad.
Charlas a empleados y usuarios.
Entrenamiento en ciberseguridad en las induc-
ciones a los nuevos empleados.
Activaciones en el marco de la conmemoracion
del Dia de la Ciberseguridad (30 de noviembre],
que incluyen charlas y actividades sobre la ci-
berseguridad en la familia y el trabajo.
Incentivos a los usuarios mas activos durante el afo
en el reporte de actividades o correos sospechosos.
Contamos con un proceso de escalamiento a través
del cual los empleados pueden reportar en caso de
identificar un correo o actividad digital sospecho-
sos. El reporte se puede hacer a través de un botdn
de la aplicacion de Outlook. Ademas, disponemos
de dos canales para informar sobre eventos poten-
cialmente maliciosos:
Una direcciéon de correo (ciberseguridad@geo-
park.com) administrada por analistas de ciber-
seguridad y especialistas del Centro de Opera-
ciones de Seguridad, el cual opera de manera
ininterrumpida.
ChatBot (olivia@geo-park.com), canal del equipo
de IThink dedicado a conectar a los empleados
con el servicio de asistencia.

Tenemos un plan de continuidad del negocio que
define las pautas que debemos seguir en caso de
violaciones a la ciberseguridad. Dicho plan es eva-
luado y probado semestralmente.

Auditamos nuestra infraestructura informaética y
nuestros sistemas de gestion de la sequridad de la
informacion. Durante el Ultimo ano fiscal este ejer-
cicio fue realizado por auditores externos.
Llevamos a cabo analisis de vulnerabilidad a través
de terceros, incluida la simulacidén de ataques de
hackers.

Contamos con un comité de ciberseguridad a nivel
estratégico que se relne trimestralmente con el fin
de revisar la estrategia y los aspectos susceptibles
de mejorar en el modelo de ciberseguridad. En este
comité participan: Gerente de Cumplimiento, Direc-
tor de Personas, Gerente de Gobierno Corporativo,
Director de IT y Gerente de Seguridad Informatica.
Nuestra estrategia y las actividades relacionadas
con la ciberseguridad en el nivel corporativo son
supervisadas por el Comité de Auditoria de la JD.
Durante 2023 no tuvimos violaciones a la seguridad
de la informacién en GeoPark.
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MATERIALIDAD Y GRUPOS
DE INTERES

(GRI 2-14/29; GRI 3-1/2; PG-E2/E4/E12/G7/HR1)

NUESTROS GRUPOS DE INTERES (Gl):

Para materializar nuestra promesa de Crear Valor y Retribuir hemos identificado y priorizado grupos de interés con los
que mantenemos un contacto permanente, sobre los cuales podemos generar impactos y cuya presencia influye en
nuestra gestion, actualizamos periddicamente la priorizacion de nuestros Gl bajo los lineamientos de la norma AA 1000.

Empleados: mujeres y hombres que trabajan para
generar valor, contratados directamente por la
Compainia. Aplican sus habilidades en la operaciony
consolidacidn de la industria de petréleo y gas.

Vecinos: todas las personas, organizaciones y A

colectivos que promueven los intereses de la sociedad @@@
civil, que viven en los territorios donde operamos y

con quienes establecemos relaciones de vecindad.

Autoridades nacionales y locales: instituciones,
entidades, agencias y autoridades del ambito
nacionaly territorial que dirigen, controlany
administran el poder publico.

Nuestra dltima
actualizacién tuvo lugar
en 2023 y establecié
los siguientes grupos

Proveedores y contratistas: personas naturales y juridicas que
mediante una relacion comercial proveen de bienes y servicios
a nuestra Compania. Esto incluye la fuerza de trabajo vinculada
para la ejecucion de estos servicios que permite hacer realidad
las metas de nuestro negocio.

Inversionistas y accionistas: personas naturales
o entidades juridicas que invierten capital en la
adquisicion de nuestras acciones.

Socios: empresas publicas o privadas con las que establecemos
una relacién estratégica de caracter temporal (a corto, medio o
largo plazo) para la realizacién de una operacién determinada
manteniendo nuestra individualidad e independencia juridica.

Nuestro principal objetivo de relacionamiento es la ge-
neracion de confianza y el intercambio de informacion
que genere valor compartido.

Contar con Gl priorizados no quiere decir que solo nos
relacionamos con estos o que no estamos monitorean-
do el contexto y sus actores constantemente. La prio-
rizaciéon busca mejorar los mecanismos y procesos de
relacionamiento asi como la gobernanza de la misma,
sin descuidar otras variables y otros actores presentes
en el territorio y a nivel internacional.

Estamos convencidos de que las relaciones de confianza
se construyen a través de una comunicacion transparen-
te, oportuna y clara. Por eso priorizamos el estableci-
miento de canales de comunicacién efectivos y adapta-
dos a las necesidades de nuestros Gl.

@ Para conocer los canales de comunicacion
que usamos para relacionarnos con nuestros
grupos de interés haga clic aqui.

(GRI 403-4)


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-SomosGeoPark-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-SomosGeoPark-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-SomosGeoPark-Complementario.pdf
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DOBLE
MATERIALIDAD: Asuntos materiales

Tema material

1. Accién porelclima
N U EST RAS 2. Eticay transparencia
3. Gestion responsable del agua y la biodiversidad
PRIORIDAD ES 4. Seguridad y salud en el trabajo
[=} . . .
80| © 5. Relacionamiento con vecinos
2 Etica I3 ti6 ; ; A
, - - _ £ R . G_es |0_n del talento humano y equidad, inclusion y
A través del ejercicio de doble materialidad (DM] prio- g diversidad (EID)
. A . hel ® [ ] Y ,y-
rizamos los asuntos de sostenibilidad que tienen el 70| & o N 7. Transicién energética
. . . o= cclon por ., .
potencial de afectar positiva o negativamente a los Gl, e ., elclimap 8. Gestion responsable de proveedores y contratistas
. . - L o5 Gestion responsable del agua
el medioambiente y nuestro desempeno. Este anélisis B y la biodiversidad
o . >
nos permite incorporar las perspectivas de los Gl en 6.0 Seguridad y salud
nuestro enfoque de sostenibilidad. en el trabajo
)
@ Relacionamiento
5,0 ° con vecinos
Gestion responsable
de proveedores ®
En 2023 realizamos el primer anlisis de DM en S EE Gestion del talento
; 4,0 humano y equidad,
GeoPark, el cual se desarrollé por fases: inclusién y diversidad
(EID] Destacados de la matriz de DM
1. Revision documental.
o i . e 3,0 .
2. ldentificacion de impactos positivos y o e Eselresultado de un proceso consultivo
negativos. Tra”Si,Ct‘F"” que incluyd los puntos de vista de todos
energetica
3. Consultas a Gl. nuestros Gl.
4. Aprobacion por parte de la Junta Directiva. Al e Nuestra matriz de DM fue revisada y
5. Socializacién de resultados con Gl. aprobada por nuestra Junta Directiva.
e Actualizamos completamente nuestra
1.0 materialidad cada dos anos y, de ser nece-
_ sario, la ajustamos anualmente.
Materialidad Financiera
0,0
@ Para conocer el detalle de las actividades que realizamos 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-SomosGeoPark-Complementario.pdf#page=2
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-SomosGeoPark-Complementario.pdf#page=2
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MODELO
DE GESTION
INTEGRADA
DEL ENTORNO

Nuestro Modelo de Gestidn Integrada del Entorno
determina el enfoque estratégico de los procesos
relevantes de la gestion socioambiental. Su propd-
sito superior es fortalecer la relacién con nuestros
vecinos y proteger la naturaleza para lograr el futu-
ro exitoso y sostenible de la Compafia. De esta ma-
nera, aseguramos la licencia social que nos brinda
condiciones de viabilidad social y ambiental para el
presente y futuro de nuestro negocio, proporcionan-
do energia al mundo y contribuyendo al desarrollo
sostenible.

La gerencia de Naturaleza y Vecinos lidera la gestion
de este Modelo. Un equipo de profesionales especia-
lizados es el encargado de integrar analisis y visio-
nes sobre el entorno, y articularlos con las necesi-
dades de la operacién y del negocio para cumplir los
compromisos establecidos en SPEED.

Los pilares de nuestro Modelo de Gestién Integrada
del Entorno se gestionan por medio de los siguien-
tes habilitadores:

e  Gestion temprana del entorno

e Relacionamiento permanente, didlogo social y participacion ciudadana
e  Gestion responsable de la cadena de valor

e Implementacién de estrategia de inversiéon socioambiental

e Rigor técnicoy cumplimiento de trdmites sociales y ambientales

U

S \
ROSpERipaD 59°
¥ AMBIENTA

»
4R VALOR Y ReTR®

La implementacion de los procesos y las acciones que hacen parte de los
pilares del Modelo nos permiten construir valor diferencial para obtener la
licencia social, construir relaciones de buena vecindad, establecer alianzas
de alto impacto y desarrollar nuestras actividades en el marco de la debida
diligencia en DD. HH.
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NUESTRO
SISTEMA
DE GESTION
AMBIENTAL

(GRI 2-23; GRI 413-2; PG-Gé; PG-E4.2;
GM2; EM-EP-160a.1.; DJSI 2.2.3;
[ISP-4; MSCI 1.48)

Nuestro Sistema de Gestion Ambiental (SGA) estd es-
tructurado con base en los requisitos de la norma ISO
14001:2015. Lo implementamos bajo el ciclo de mejora
continua PHVA: Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

Principio de precaucién

Desde la perspectiva de la viabilidad y la gestién am-
biental identificamos los aspectos y los impactos po-
tenciales relacionados con el medioambiente asocia-
dos a nuestras operaciones. Utilizamos para ello un
enfoque de ciclo de vida y aplicamos actividades de
autogestion, como la debida diligencia y el scouting so-
cio-ambiental, para identificar y/o evaluar de manera
temprana los riesgos asociados al entorno y al ambi-
to legal-ambiental. Este proceso se lleva a cabo en las
etapas de prefactibilidad, preoperativa y operativa de
los proyectos, obras y actividades.

Identificacion y gestion de impactos

Identificamos y evaluamos los impactos ambientales
potenciales asociados a las actividades desarrolladas
durante todas las etapas de nuestros proyectos. Asegu-
ramos la implementacion de la jerarquia de mitigacion
para lo cual definimos las medidas de prevencion, mi-
tigacion, correccién o compensacion correspondientes.

Enfoque de gestién ambiental

Trabajamos en la construccion de lineamientos e imple-
mentacion de acciones enfocadas en la gestién respon-
sable del agua, la biodiversidad, y el cambio climatico,
integrando la economia circular como eje transversal
y catalizador de nuestro desempeno ambiental, con el
objetivo de prevenir y mitigar los impactos y riesgos
ambientales asociados a nuestras operaciones y para el
cumplimiento de nuestra promesa de valor.

@ Para conocer nuestras iniciativas de Economia Circular
haga clic aquf.

Verificacion

Nuestro SGA se somete a verificacion y auditoria.
Estd certificado segun el estdndar internacional 1SO
14001:2015 y abarca las operaciones de Colombia, que
representaron el 97% de la produccion operada para el
2023. Ese mismo ano y como reflejo del compromiso
con el SGA, obtuvimos la renovacién de la certificacion
hasta 2026. Para la promocidn, mantenimiento y mejora
del SGA nos hemos comprometido a:

Cumplir con la regulacion, la legislacién ambientaly
los demds requisitos, procurando que nuestra ges-
tién vaya mas alla de los requerimientos legales.

e Prevenir, controlar y mitigar los impactos ambien-
tales asociados a nuestras actividades.

e Concientizary capacitar a empleados, proveedores,
contratistas y comunidades vecinas sobre nuestro
Compromiso Ambiental y los impactos de nuestras
actividades.

e Evaluarnuestro desempenoy nuestros procesos de ges-
tion ambiental, buscando siempre la mejora continua.

e Establecer metas y objetivos para reducir los im-

pactos ambientales y monitorear su progreso.

Para cumplir con estos compromisos realizamos:

1. Auditorias internas y externas a nuestras areas de
operacion. En 2023, realizamos dos auditorias a
nuestro Sistema de Gestion Ambiental. La primera
de estas fue interna para verificar el cumplimiento
de los requisitos 1SO 14001:2015 en nuestras areas
de operacion. La segunda la realizo el ente certifi-
cador SGS Colombia con el fin de obtener la recer-
tificacion bajo este estandar internacional.

2. Auditorias y evaluaciones de desempefo ambiental a
contratistas que evaluaron en 2023 a 176 contratistas
ambientalmente criticos para nuestras operaciones.

3. Visitas de seguimiento para verificar el cumplimien-
to de la normatividad ambiental aplicable y la mejo-
ra continua en el desarrollo de nuestras actividades.
Para el 2023, mas de 2.800 vecinos participaron
en capacitaciones, talleres y socializaciones am-
bientales. Internamente, tuvimos la participacion
de 34.286 empleados y contratistas en espacios de
inducciones, charlas y capacitaciones ambientales.

4. Fortalecimiento de las capacidades y la cultura am-
biental entre empleados, contratistas y comunida-
des vecinas con base en aspectos priorizados y de
interés ambiental.

5. Seguimiento a indicadores de gestién ambiental y
metas corporativas.

GOBERNANZA DEL SGA

CEO

Direccion de Estrategia,
Sostenibilidad y Legal

Gerente de Naturaleza
y Vecinos

Gerente Ambiental

Coordinadores, lideres
y profesionales especializados

Y YYE
NP N
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GOBIERNO
CORPORATIVO

(GRI 2-1/9/10/11/12/14/17/16/18/20;
GRI 405-1; GRI' 11.11.5; GOV-1;

PG-G1/5; PG-10/11; TCFD-G1; CDP
C1-1a/d; CDP W6.23/d; BGEI 1-B/C])

Nuestros érganos de gobierno corporativo estan confor-
mados por:

ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS

La AGA es nuestro maximo dérgano de gobierno. Entre sus
principales funciones y responsabilidades se destacan:

1. Aprobar modificaciones a los Estatutos de la Compafiia.

i. laJunta Directiva, o

ii. la peticion de los accionistas que posean en el mo-
mento de la solicitud no menos del 1/10 del capital
social.

Las acciones emitidas de GeoPark son ordinarias, y
confieren a sus accionistas los siguientes derechos:

e Un voto por accion.

e Trato equitativo.

e Conocer los estados financieros y el informe del au-
ditor externo independiente.

e Percibir dividendos.

La JD esta conformada por nueve miembros.
Segln lo establecido en nuestros Lineamientos de
Gobierno Corporativo', la mayoria de sus miembros
deben ser independientes [minimo cinco). Nuestro
CA cumple con la Regla 10A-3 de la Ley de Mercado
de Valores de 1934 (obligatoria), y aplicamos la re-
gla 303A.02 del Manual de Companias Listadas en
Bolsa de la NYSE.

Para conocer nuestra definicion de independencia haga
clic aqui o consulte el glosario anexo a este Reporte.

2. Aprobar el nombramiento de los auditores externos Son responsabilidades de la JD:
independientes de la Compania, quienes desempe- ] Haga clic aqui para conocer nuestra composicion
Somos una sociedad constituida en las fan sus funciones hasta la siguiente AGA. accionaria. 1. Definir los objetivos estratégicos de la Compania.
Bermudas vy listada en la Bolsa de Va- 3. Establecer la remuneracion de los auditores exter- 2. Aprobar los Estados Financieros (EEFF).
lores de Nueva York (NYSE). Nuestro nos independientes. 3. Controlary gestionar los riesgos.
marco legal y regulatorio se rige por la 4. Elegir o reelegir a los miembros de la JD. 4. Aprobar el plan de trabajo y el presupuesto anual
ley local y por la reglamentacion de la 5. Remover a los miembros de la JD. J U NTA de la Compania.
NYSE y de la Comision de Bolsa y Va- 6. Incrementar, dividir, consolidar, subdividir, cambiar 5. Asegurar los valores fundamentales, la integridad y
lores de los Estados Unidos (SEC), asi la denominacién monetaria, disminuir o modificar D I R ECTIVA los estandares éticos de la cultura de la Compania.
como por la Ley Sarbanes-Oxley (SOX) de otro modo el capital social de GeoPark. 6. Definir la remuneracidny los planes de sucesion de
que establece lineamientos de reporte, la JD y del Equipo Ejecutivo.
cumplimiento y control interno. La Asamblea General de Accionistas podra ser convo-  La JD tiene a su cargo el direccionamiento estratégico 7. Establecer las metas y estrategias ambientales,
cada por: de la Compafia y el mantenimiento y fortalecimiento sociales y de gobernanza de la Compafia.
continuos de las estructuras y los procesos de gober- 8. Determinar las transacciones y los negocios mas
_ nanza corporativa para cumplir con nuestros objetivos. relevantes para la Compania.
1 La Compaiia cumple con la reglamentacién SOX de la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE] y la Comisién de Bolsas y Valores (SEC] aplicables a los Emisores Extranjeros de Valores (Foreign Private Issuers). En este sentido, ademas de cumplir con la regulacion del pais

de origen, acatamos las siguientes regulaciones aplicables: Tener un CA que cumple con los requisitos de la Regla 10A-3 de la Ley de Mercado de Valores de 1934 (303A.06), divulgar informacién sobre practicas de gobierno corporativo que difieren significativamente de
las companfias emisoras de valores locales (303A.11), aclarar los requisitos de informar a la NYSE sobre incumplimientos a las disposiciones aplicables y la declaracion escrita anual [303A.12 (b y c]) y asegurar el cumplimiento de las disposiciones sobre la recuperacion de

compensaciones erréneamente pagadas (303A.14). Los requisitos de independencia previstos en la seccién 303A.02 del Manual de Companias Listadas en Bolsa de NYSE, son aplicados a los miembros de la JD.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
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ESTRUCTURA
Y COMITES

Nuestra JD cuenta con seis comités que ase-
soran el cumplimiento de sus responsabilida-
des y su mision. Cada comité cuenta con un
reglamento que regula su funcionamiento y
responsabilidades. Los comités de la JD son:

1. Comité de Auditoria (CA)

Estd compuesto por tres miembros independientes.

{‘g Para conocer las responsabilidades y funciones del CA
consulte los estatutos o haga clic aqui.

En 2023 el CA:

e Evaludy recomendd para la aprobacion de la JD:
»  La designacién de un nuevo auditor externo des-
pués de la renuncia del elegido en la AGA.
»  Los estados financieros de la Compania de 2022.
»  Los estados financieros intermedios de 2023.

®  Reviso:
»  Los litigios mayores de la Compania.
»  Los informes de seguimiento al plan general de
auditoria interna.

»  Los informes de seguimiento a los asuntos de
ética, cumplimiento y controles internos.

»  Los incidentes de ciberseguridad.

»  La gestidn de auditoria interna.

e Aprobé:
»  La composicién del Comité de Etica.

2. Comité de Compensacion (CC)
Estd compuesto por cuatro miembros independientes.

@ Para conocer las responsabilidades y funciones
del CC consulte los estatutos o haga clic aqui.

Durante 2023 el CC:

e Revis la propuesta de compensacion de los Miem-
bros No Ejecutivos (MNE] y de los presidentes de la
JDy de sus comités, y envid su recomendacion para
decision de los miembros independientes de la JD.

e Recomendd para aprobacion de los miembros inde-
pendientes de la JD la politica de claw-back o recu-
peracion para la Compafiia.

{b Para conocer més detalles sobre esta politica
haga clic aqui.

e Aprobd el Scorecard corporativo anual de la Com-
pafia, el cual determina las métricas de éxito para
el pago de la remuneracion variable. Las métricas
son del orden financiero, de salud y de seguridad
en el trabajo, ademas de las que se relacionan con
el cambio climatico, las ambientales y el reporte de
informacién no financiera, entre otros.

3. Comité de Nominacion
y Gobierno Corporativo (CNGC)

Estd compuesto por tres miembros independientes.

@ Para conocer las responsabilidades y funciones
del CNGC consulte los estatutos o haga clic aqui.

En 2023 el CNGC:

e Tuvo discusiones sobre estructuras y procesos de
gobierno corporativo y la determinacion de inde-
pendencia de los miembros de la JD.

e Tomo la decisidn de sugerir a la AGA la reeleccion
de los miembros de la JD.

e Inicid el proceso de evaluacidn bienal de la JD.

e Aprobd el programa de capacitaciones de la JD.

4. Comité Técnico (CT)

Estd compuesto por cuatro miembros la mayoria de los
cuales deben ser independientes.

{‘y Para conocer las responsabilidades y funciones del CT
consulte los estatutos o haga clic aqur.

En 2023 el CT:
e Reviso la estructura de exploracién de la Compania.

e Evalud el portafolio actual y las nuevas oportunida-
des en las regiones de interés.

5. Comité de Estrategia
y Riesgos (CER)

Estd compuesto por seis miembros, de los cuales la
mayoria debe ser independiente.

¥ Para conocer las responsabilidades y funciones del CER
consulte los estatutos o haga clic aqui.

En 2023 el CER:

e Discutio sobre nuevos negocios.
e Decidi6 sobre recomendaciones para la participa-
cién en rondas licitatorias.

6. Comité SPEED/Sostenibilidad
(CSPEED)

Estd compuesto por cuatro miembros, de los cuales mi-
nimo uno debe ser independiente.

™ Para conocer las responsabilidades y funciones del
CSPEED consulte los estatutos o haz clic aqui.

En 2023 el CSPEED:

e Discutié la administracion de asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza (iniciativas sobre cambio
climatico, biodiversidad, manejo del agua, econo-
mia circular, DD. HH., transparencia y divulgacion
de la informacién).

e Decidi6 desarrollar una estrategia de sostenibilidad
con iniciativas y metas de equidad de género.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Gobernanza-Complementario.pdf
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M I E M B R 0 S D E LA Nombre Género Antigiiedad Comités a los que pertenece Presidente de la Independiente o Ejecutivo o no Participacion
JD o de Comité no independiente ejecutivo en otras juntas
JUNTA DIRECTIVA
Sylvia Escovar F Desde agosto de 2020 Comité de Auditoria Junta Directiva Independiente No ejecutivo Bancolombia
Gomez 3 afosy 4 meses Comité de Nominacién y Gobierno Corporativo Terpel
Comité SPEED Organizacién Corona S.A.
EPS Sanitas SAS
Empresa de
Telecomunicaciones de
Bogotd (ETB)
Robert A. M Desde marzo de 2015 Comité de Auditoria Comité de Auditoria Independiente No ejecutivo Science Applications
Bedingfield 8 afosy 7 meses Comité de Compensacion International Corporation
Nuestra JD cuenta Comité de Nominacién y Gobierno Corporativo [hasta junio de 2023)
con dos mujeres.
Constantin M Desde mayo de 2018 Comité de Compensacion Comité de Compensacion Independiente No ejecutivo Cavamont Holdings Limited

Una mujer no-ejecutiva
e independiente preside
nuestra JD.

@ Haga clic para ver las hojas de vida
de los miembros de nuestra JD.

Papadimitriou 5afosy 7 meses

Comité de Auditoria
Comité de Estrategia y Riesgo

General Oriental Advisory
S.A. (formerly known

as General Oriental
Investments S.A.)
Diorasis International S.A.
Tellco AG

Somit M Desde agosto de 2020 Comité de Nominacion y Gobierno Corporativo Comité de Nominaciény Independiente No ejecutivo -
Varma 3 anosy 4 meses Comité de Compensacion Gobierno Corporativo
Comité de Estrategia y Riesgo
Comité Técnico
Brian F. M Desde julio de 2022 Comité Técnico Comité Técnico Independiente No ejecutivo JHI Energy - Now Triple 7
Maxted 1 anoy b5 meses Comité de Compensacion Energy Inc.
Comité de Estrategia y Riesgo
James M Desde mayo de 2002 Comité de Estrategia y Riesgo Comité de Estrategia y Riesgo No independiente No ejecutivo GoodRock LLC
F. Park 21 afosy 7 meses Comité Técnico Spark Resources LLC
Comité SPEED Rocabuena SAS
Andrés M Desde julio de 2022 Comité de Estrategia y Riesgo No independiente Ejecutivo -
Ocampo 1anoy b5 meses Comité SPEED
Marcela F Desde julio de 2022 Comité SPEED Comité SPEED No independiente No ejecutivo Corficolombiana
Vaca 1anoy 5 meses
Carlos M Desde julio de 2022 Comité de Estrategia y Riesgo - Independiente No ejecutivo Suizum S.L
Macellari 1anoy b5 meses Comité Técnico Inverban Investments S.L

Tecpetrol Investments S.L.
Tecpetrol Internacional S.L.



https://www.geo-park.com/es/esg/gobierno-corporativo/directorio/
https://www.geo-park.com/es/esg/gobierno-corporativo/directorio/
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Composicion de la Junta Directiva
JUNTA DIRECTIVA por rango de edad
Nombre Industria Finanzas Sostenibilidad Riesgos Recursos Legal Ciberseguridad Cambio Agua
de petréleo Humanos Climatico
ygas 100 o
gusow o g N ° 88,88 IOO /o
Robert A. PY PS ° PY ° de nuestros miembros de la JD
Bedingfield 80 tiene experiencia en la industria
de petréleoy gas.
Constantin
Papadimitriou ‘ ‘ . . ‘ ‘
Somit
Varma ® o o o ® 60 o
Brian F. 8 /o
Maxted o o o o o o ;
fue la part|C|paC|on de los
J
F Pork [ [ [ [ [ [ [ [ 10 miembros de la JD en 2023.
Andrés
Ocampo . ‘
20

Marcela

' anos
Carlos
Macellari ® 0 es el promedlo de permanencia

. de los miembros en la JD.

(GRI 2-17) En 2023 se aprobd y aplico el plan de capacitaciones para el fortalecimiento de capacidades para la Junta Directiva,

que incluye tendencias y buenas practicas de sostenibilidad en asuntos ambientales, sociales y de gobernanza.

Menores Entre 31 Mayores
de 30 afos y 50 afos de 50 anos
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NOMINACION
Y SELECCION
DE MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de la JD son:

e Elegidos o reelegidos por los accionistas en la AGA
de conformidad con los estatutos y criterios defini-
dos para su nominacion y eleccion.

e Elegidos anualmente y de manera individual.

El CNGC se encarga del proceso de nominacion de los
candidatos. Su responsabilidad es revisar y monitorear
el equilibro de habilidades, experiencia, diversidad y atri-
butos de la JD, con el objetivo de recomendar candidatos
para la eleccion o reeleccién durante la AGA. Antes de la
recomendacion de candidatos, el CNGC considera:

e Los requisitos minimos para ser miembro de la JD.

e Los requisitos minimos de independencia.

e Potenciales conflictos de intereses.

e El balance de habilidades, competencias, conoci-
mientos y experiencias requeridas para la JD.

e Elequilibrio de diversidad pertinente.

e Los atributos que esperamos en un miembro de la
JD para el desarrollo de sus funciones, asi como los
mas altos estadndares de integridad, responsabili-
dady buen juicio.

e Ladisponibilidad de tiempo de los candidatos.

e Cualquier otro criterio necesario para la seleccion.

El proceso de seleccién de los miembros de la JD se
realiza bajo los mas altos estadndares éticos y todos
aquellos que hemos establecido en nuestros Estatutos,
Lineamientos de Gobierno Corporativo y en los Estatu-
tos del Comité de Nominacién y Gobierno Corporativo.

Politica de diversidad de la JD

Somos conscientes del valor de la diversidad, por eso pro-
movemos entornos incluyentes y estructuras que fomen-
ten la equidady la inclusion. En 2023 adoptamos la Politica
de Diversidad e Inclusién para la Conformacion de nuestra
JD que materializa los principios de nuestro Sistema Inte-
grado de Valores SPEED e incorpora los lineamientos de
nuestro Compromiso con la Equidad, la Inclusién y la Di-
versidad (EID), asi como nuestro compromiso con los DD.
HH. La politica hace referencia a factores de:

e (énero

* Nacionalidad

e Pais de origen y procedencia geografica
e (Cultura

e Razaoetnia

e  Sijtuacion de discapacidad

'{b Haga clic aqui para leer nuestra
Politica de Diversidad de la JD.

Conflictos de interés
(GRI 2-15)

Segun el articulo 41 de los Lineamientos de Gobierno
Corporativo, ante un conflicto de interés inevitable o la

necesidad de una dispensa se deberd comunicar direc-
tamente al presidente del CAy a la Gerencia de Gobierno
Corporativo y Cumplimiento. Asi mismo, si un miembro
de la JD tiene interés en una transaccion o en la cele-
bracién de un contrato que requiera la decision de este
érgano, dicha situacidn se regirad por el procedimiento
y los lineamientos establecidos en el articulo 49 de los
estatutos de la Compania y la reglamentacion aplicable
segun la Ley de Sociedades de Bermudas.

Evaluaciéon de miembros
y de la Junta Directiva

Bienalmente, el CNGC evalla la efectividad de la JD en
los siguientes aspectos: desempefio, composicion, di-
namicas y resultados.

Un consultor independiente, con amplia experiencia en
el sector de petrdleoy gas, evaluard en 2024 a la JD, sus
comités y sus miembros. Dicha evaluacion incluira as-
pectos relacionados con la efectividad de la JD en la ad-
ministracidon de impactos de sostenibilidad, entre otros.

Los hallazgos seran presentados a la JD con el objetivo de
fomentar mejoras continuas, ya sea mediante la incorpo-
racion de nuevos miembros o con ajustes potenciales en
la estructura, el tamano y las dindmicas de la Compahia.

Remuneracion de la Junta Directiva
(GRI 2-19)

La remuneracion de los miembros ejecutivos es apro-
bada por la JDy revisada anualmente por el CC teniendo

en cuenta el mercado, los estandares regulatorios y el
impacto potencial en la independencia de los miembros.

La remuneracién de los miembros no ejecutivos es de-
finida por el CC y luego aprobada por la JD. Este pa-
quete incluye una compensacién anual que se paga
trimestralmente, compuesta por una parte en dinero
y otra en acciones de la Compafia. Ademas, se reco-
nocen honorarios adicionales al presidente de la JD y a
los miembros que lideren o hagan parte de los comités.
Dichos honorarios se conceden en dinero, aunque los
miembros tienen la opcidn de recibir parte o la totalidad
de este pago en acciones de la Compania.

En la actualidad, la JD tiene un solo miembro ejecutivo,
que no recibe remuneracién adicional por su rol como
miembro de la Junta. Su remuneracién es definida por
el CC y aprobada Unicamente por los miembros inde-
pendientes de la JD. En 2023 se pagd un total de USD2,0
millones a los miembros de la JD de GeoPark por sus
servicios en todas sus capacidades.

@ Para conocer las practicas de remuneracion del CEO
y del Equipo Ejecutivo de GeoPark vaya al capitulo de
Gestidn del Talento Humano y Equidad, Inclusion y
Diversidad [EID), haciendo clic aqui.

(EMP22] Debido al contexto politico y social de los pai-
ses donde operamos, y a temas relacionados con su se-
guridad, la Compania no revela la remuneraciéon media
de la Junta Directiva por género.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/09/POLITICA-DE-DIVERSIDAD-E-INCLUSION-.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/09/POLITICA-DE-DIVERSIDAD-E-INCLUSION-.pdf
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ETICAY
TRANSPARENCIA

(GRI 3-3)

Impactos:  Empleados
Proveedores y contratistas
Gobiernos locales y nacionales
Inversionistas y accionistas
Vecinos
Socios

0oDS: SPEED:

4

SPE

El comportamiento ético

y transparente hace parte

de nuestro Sistema de Valores
SPEED.

Promovemos la integridad en todas nuestras actuacio-
nes, con el fin de fortalecer nuestra cultura empresa-
rial, garantizar la adecuada gestion de riesgos, velar por
el cumplimiento normativo, mejorar la comunicacién y
confianza por parte de los Gl, asi como para fomentar
entornos comerciales transparentes y competitivos.

Los impactos positivos derivados del asunto material
ética y transparencia son:

e Mejorar la reputacién de la compania

e Asegurar el cumplimiento normativo

® Promover entornos comerciales transparentesy
competitivos

e Contribuir a la lucha anticorrupcion

e  (Gestionar correctamente los riesgos

Los potenciales impactos negativos asociados al asunto
material ética y transparencia son:

e Litigios, multas o sanciones
e Afectacion de la confianza de los grupos de interés
e Pérdida de competitividad frente a otras companias
e Deterioro del clima laboral

Dentro de las metas de corto plazo, se establecera la
hoja de ruta para gestionar el asunto material, la cual
incluira las posibles medidas de mitigacién ante la ma-
terializacion de alguno de estos impactos negativos.

POLITICAS
Y COMPROMISOS

(GRI 3-3; PG-G2/3/AC7; DJSI 1.4.4; DJSI 1.5.2/3)

Contamos con un marco de autorregulacion —adoptado
voluntariamente— que ratifica nuestro compromiso con
la transparencia e incorpora principios de ética y con-
ducta que van mas alla de lo que exige la ley:

/—0 Politica antisoborno y corrupcion

Cédigo

Cédigo de Etica ‘ﬁ

—— o Compromiso de regalos, auspicios,
donaciones y contribuciones

de conducta
de proveedores

\§
X‘ Protocolo de Linea Etica

Estos compromisos establecen pautas de obligatorio cumplimiento que se relacionan con:

e Laprevencion del soborno, la corrupciony el lavado de activos.

e Eluso responsable de los recursos y activos de la Compania.

e Elrechazo de la discriminacidn.

e La confidencialidad de la informacidn y el manejo adecuado de aquella que consideramos como privilegiada.
e Laadecuada administracion de los conflictos de intereses.

e Elcuidado del medioambiente, la salud y la seguridad.

e Ladenuncia e investigacion de conductas indebidas.

e Eltrato justo de proveedoresy socios y la proteccién de la competencia.

En 2023 lanzamos el Cddigo de Conducta de Proveedores, el cual se alinea con nuestro Cédigo de Conducta y sus
politicas asociadas, y, ademas, define los comportamientos minimos que esperamos de proveedores y contratistas.

{’3 Para conocer nuestro Cddigo de Conducta de Proveedores haga clic aqui.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/11/CODIGO-CONDUCTA-PROVEEDORES-GEOPARK.pdf
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NUESTRO ENFOQUE Y
NUESTRA GESTION

(GRI 2-24/6; GRI 3-3; PG-G8/AC8; DJSI 1.5.4)

Etica y cumplimiento

Contamos con un programa de cumplimiento que sis-
tematiza nuestras actividades tendientes a promover la
integridad en las operaciones, entre los empleados y en
los elementos de la cadena de valor. Este programa tie-
ne tres componentes:

1. Promocion de la cultura ética: llevamos a cabo
planes de entrenamiento y comunicaciéon respal-
dados por el liderazgo ético de la administracion y
de los érganos directivos, que, a través del ejemplo,
actlan como los principales embajadores de nues-
tros valores.

e Durante el 2023 llevamos a cabo diez talleres
practicos liderados por un experto indepen-
diente sobre nuestro cddigo de ética en los que
participaron 420 empleados.

e En 2023 divulgamos nuestro Cédigo de Con-
ducta para Proveedores a 861 terceros, alcan-
zando un 100% de cobertura de los proveedo-
res activos.

2. Administracion de riesgos: identificamos situaciones
que puedan afectar el patrimonio o la reputacion de

la Compania, asi como las nuevas obligaciones nor-
mativas con el objeto de establecer las politicas, pro-
cedimientos y controles para mitigar estos riesgos y
garantizar el cumplimiento regulatorio.

(GRI 205-1) En 2023 evaluamos los riesgos de co-
rrupcién para nuestro negocio en Colombiay logra-
mos una cobertura del 63% de nuestras operacio-
nes. Los posibles eventos de riesgo inherente de
corrupcion identificados fueron:

e Soborno de funcionarios publicos

e Gestion inadecuada de donaciones o patrocinios

e Contratacion indebida de bienes y servicios

e Corrupcién en negocios inmobiliarios

e Vinculacién de terceros sancionados o con an-
tecedentes de corrupcion

Monitoreo y supervisidn: implementamos contro-
les, medidas de mitigacion de riesgos y un sistema
de monitoreo para evaluar la efectividad del progra-
ma de cumplimiento. Esto nos permite la adopcion
oportuna de acciones correctivas y la mejora conti-
nua del programa.

Durante el 2022 se auditdé nuestro Programa de
Cumplimiento en lo relativo a la gestidn de riesgo
de lavado de activos y financiacion del terrorismo. A
partir de este monitoreo se identificd la necesidad
de verificar la correcta aplicacién del proceso de
debida diligencia de cumplimiento para la totalidad
de los proveedores de la compania y de actualizar
las cldusulas de cumplimiento en los contratos
con nuestras contrapartes. Durante 2023 se im-
plementaron las medidas correctivas requeridas.

S

COMPROMISOS
Y PROCEDIMIENTOS

+ Nuestro Cédigo de Etica

- Compromiso antisoborno y anticorrupcion

- Donaciones y contribuciones
* Regalos, viajes y entretenimiento

* Procedimientos de debida diligencia
y gestion de riesgos de cumplimiento

@

LINEA ETICA

« Administrada por un tercero
independiente

+ Garantia de confidencialidad
y proteccion al denunciante

* Anonimato

&
CAPACITACION Y COMUNICACION

- Capacitacion presencial
y en linea

* Nuevos ingresos

* Boletin, carteleras,
correos electrénicos

—%-)
0 6 O
(il

LIDERAR CON EL EQUIPO

- Comité de Etica
* Fomentar la cultura
de Cumplimiento
* Liderar con el ejemplo
* Generar espacios de discusion

PROMOVER
UNA CULTURA
ETICA

LEYES
Y REGULACIONES

+ Leyes locales anticorrupcion
+ Evaluacion de impacto
e implementacion de nuevas
leyes y regulaciones

ASESORIA
Y EVALUACION
DE RIESGOS

-
o

GEOPARK

MONITOREOQ
Y SUPERVISION

EVALUAR
Y MANEJAR RIESGOS

« Evaluacion de la exposicion
de la compaiiia a riesgos
de cumplimiento

- Asesoria en los principales
procesos y contratos

SUPERVISION
* Adherencia a nuestros

compromisos internos
y normativas externas

o3
eag
DUE DILIGENCE

- Evaluacion de terceros,
socios y proveedores

MONITOREO CONTINUO

* Conflictos de interés
* Pagos a entes gubernamentales
* Agentes
* Procesos
+ Documentacion
de irreqularidades

Anexos
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PROMOCION DE
LA CULTURA ETICA
DURANTE 2023

(GRI 2-24; GRI 205-2; GRI 11.20.3)

En 2023 el 100% de la JD (9 miembros] fue informada so-
bre nuestras politicas y procedimientos anticorrupcion.

(GRI 205-2) Regidn Porcentaje de la JD informada sobre
las politicas y los procedimientos

anticorrupcion

Empleados informados y capacitados en politicas y procedimientos anticorrupcion en 2023 por pais

(GRI 2-27)
Pais Empleados % de empleados informados % de empleados informados (como % del total
informados (como % de los empleados en ese pais) de empleados de GeoPark)
Colombia 363 88,11 77,23
Ecuador 5 100,00 1,06
Chile 0 0,00 0,00
Argentina 13 86,67 2,77
Brasil 3 75,00 0,64
Otros 2 28,57 0,43
Total 386 82,13 82,13

Empleados informados y capacitados en politicas y procedimientos anticorrupcion en 2023 por categoria laboral

Norte América 22,22% [GRl 2_27]
Categoria Laboral Numero de empleados % de empleados Numero de empleados % de empleados capacitados
informados informados capacitados
Sur América 44,4L4%
C-level 0 0 0 0
Directores 7 1,49 7 1,49
Europa 33,33%
Gerentes/Superintendentes 49 10,43 49 10,43
Coordinadores 28 5,96 28 5,96
.[GRl 2-24; GRI 205-2; GRI 11.20.3) Durante el afio 2023, Lideres/Especialistas 51 12.98 41 12.98
informamos a nuestra JD sobre el programa de Cumpli-
miento, pero no se llevd a cabo la capacitacion de la JD Supervisores/Jefes 30 6,38 30 6,38
en nuestras politicas y procedimientos anticorrupcion. Profesionales 210 44,68 210 44,68
Durante el periodo no se informaé ni capacitd a nuestros
socios sobre estas politicas. Sin embargo, en 2023 se Técnicos/Auxiliares ! 021 ! 0.21
inici¢ la estructuracion de un plan de entrenamiento di- Total 386 82,13 386 82,13

rigido a estos grupos de interés el cual se implementara
en el transcurso del afo 2024.

NOTA: los porcentajes se calcularon sobre el total de empleados de GeoPark.

Linea Etica
(GRI 2-26: DJSI 1.5.4)

La Linea Etica es un medio para presentar
consultas sobre nuestras pautas de con-
ducta y denunciar comportamientos con-
trarios a nuestros valores. Estos reportes
nos permiten aplicar medidas correctivas
o impartir sanciones disciplinarias que van
de la amonestacidn al despido.

e Un administrador externo e indepen-
diente gestiona la linea.

e Esta disponible para recibir denuncias
y reportes los 365 dias del ano.

e Puede ser utilizada por todos los Gl.

e Es un canal de reporte abierto tanto
para empleados como para terceros.
Esto permite involucrar a nuestros
grupos de interés en la gestion de los
riesgos de cumplimiento y en la iden-
tificacién de comportamientos contra-
rios a la ética empresarial.

e Proporcionamos informacion sobre esta
herramienta a nuestros empleados,
proveedores y contratistas mediante
cldusulas contractuales al momento de
su vinculacién, asi como a través de ac-
tividades periddicas de entrenamiento y
comunicacion.

Gestionamos los reportes recibidos con-
forme al Protocolo de Linea Etica, el cual
se enfoca en garantizar el debido proceso,
prevenir retaliaciones y proteger a los de-
nunciantes que actdan de buena fe.
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Las actividades de investigacién abarcan los siguientes pasos: Tipos de incidentes
(GRI 205-3; GRI 406-1; GRI 11.20.4/11.11.7; PG-AC6)
Tipo de incidentes Cantidad de incidentes reportados
a a ° ° Corrupcion 4
Recepcién de denuncias Dentro de las 48 horas El area de Cumplimiento EL Comité de Etica define el plan Soborno 0
por parte del operador siguientes a la recepcién escala la denunciay la de investigacion que podra
externo. Existe la opcion de la denuncia, esta propuesta de investigacion implementar personal interno
de que cualquier persona se presenta al area de al Comité de Etica. o externo. Posteriormente, Extorsion 0
presente quejas en forma Cumplimiento para su Este estd integrado por dos el mismo Comité recibe el
andénima. analisis. miembros independientes reporte de la in\/‘estigacwén, Conflictos de interés 0
dela JDy por las recomendaciones frente al
la Directora de Estrategia, caso y emite una decisién sobre
Sostenibilidad y Legal. las medidas correctivas y las Hurto 0
sanciones aplicables.
Otro [explicar) 6
] Haga clic aqui para acceder a la Linea Etica. Total 10
También se pueden enviar denuncias, quejas o reclamos a través de:
Incumplimientos significativos de la normatividad ambiental
e Correo electrénico: lineaetica@resguarda.com (GRI 2-27)
e Argentina: 0-800-999-4636
e Colombia: 01-800-752-2222 Incumplimientos significativos de la Unidad 2020 2021 2022 2023
e (Chile: 800-835-133 normatividad ambiental
* Brasil: 0-800-891-4636
e FEcuador:1-800-000031 NUmero de violaciones # 0 1 0 0
e Espana: 900-975-278
* Reino Unido: 0-800-285-1993 Monto de multas/sanciones usD 0 36.980,5 0 0
e Estados Unidos: 1-800-921-2240
Ik . , , ., Responsabilidad medioambiental
] Haga clic aqui para conocer el Protocolo de la Linea Etica. devengada al final UsSD 0 3.751.8 0 0

(GRI205-3; GRI 406-1; GRI 11.20.4/11.11.7; PG-AC6) En 2023 se recibieron 10 incidentes de potenciales violaciones a
nuestro Cdédigo de Conducta. Ninguno de los casos fue confirmado, razén por la cual no hubo despidos, la aplicacion

de medidas disciplinarias o la rescision de contratos con socios o proveedores.

del afio de reporte

NOTA: por multas o sanciones ‘significativas”

cuando se convierte a la moneda local).

nos referimos a que la multa/sancidn cuesta individualmente més de USD 10.000 (o su equivalente


https://etica.resguarda.com/geopark/co_es.html
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2022/10/protocolo-linea-etica-geopark.pdf
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(GRI 2-27) Durante el 2023 la Comparfiia no se vio some-
tida al pago de multas o sanciones significativas relacio-
nadas con asuntos ambientales.

Contribuciones politicas, donaciones
y patrocinios
(GRI 415-1)

En cumplimiento de nuestra Politica Antisoborno y Co-
rrupcién nos abstenemos de hacer contribuciones a
partidos o a individuos involucrados en campanas po-
liticas.

Asi ' mismo, monitoreamos los aportes, donaciones y pa-
trocinios hechos a organizaciones sin animo de lucro.

Contribuciones, pagos y

. usD
donaciones
Partidos o individuos
involucrados en actividades 0
politicas
Agremiaciones 364.210
Organizaciones sin animo 6.037.280

de lucro

™ Para conocer el detalle de contribuciones, pagos y dona-
ciones haga clic aqui.

(GRI 415 -1) Durante el 2023 se realizaron contribucio-
nes y pagos a asociaciones y/o agremiaciones por un
valor de USD 364.210.

Transparencia

Afin de construir relaciones de confianza, basadas en el
respeto y el reconocimiento de las diferencias, prioriza-
mos la transparencia y ofrecemos rendicidn de cuentas
oportuna a nuestros Gl.

e Definimos un ciclo anual de reportes de informa-
cion no financiera que incluye herramientas de re-
porte propias, indices, radares, lineamientos e ini-
ciativas internacionales.

e Contamos con una plataforma virtual de recolec-
cion, gestion y sistematizacion de la informacion no
financiera de la Compafia que nos permite asegu-
rar la trazabilidad, gobernanza y confiabilidad de la
informacion.

e ElComité SPEED/Sostenibilidad de nuestra JD mo-
nitorea los avances del ciclo anual de reporte, re-
comienda la aprobacion del andlisis de DM, asegu-
rando que la gestidn de la informacidon no financiera
y su divulgacién estén alineadas con los objetivos
estratégicos de la Compania.

Destacados de la gestion 2023

e Nos adherimos al Pacto Global de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU], iniciativa que pro-
mueve el compromiso de los sectores privado y pu-
blico y de la sociedad civil con diez principios, en
cuatro areas tematicas:

Derechos humanos

Estandares laborales

Medioambiente

Lucha contra la corrupcién
Lanzamos nuestro Cédigo de Conducta de Provee-
dores.
Participamos en el Global Ethics Summit, organiza-
do por la Business Ethics Leadership Alliance (BELA),
una comunidad que redne a mas de 375 empresas
de 60 industrias diferentes. Alli compartimos las
mejores practicas y participamos en conversacio-
nes que permiten asegurar una mejora continua en
nuestro desempeno.
Entrenamos al 82,12 % de nuestros empleados en
materia de cumplimiento y conducta empresarial.
Centralizamos la construccién de los reportes de
informacién no financiera en la Gerencia de Soste-
nibilidad para asegurar la coherencia y la consis-
tencia de la informacion que entregamos a nues-
tros Gl.
Participamos por segundo ano consecutivo en el
Corporate Sustainability Assessment (CSA) del Dow
Jones Sustainability Index (DJSI). Mejoramos en
cuatro puntos.
Participamos por segundo ano consecutivo en el
Carbon Disclosure Project (CDP) Clima. Mejoramos
la calificaciéon de C a B.
Por primera vez participamos en el CDP Agua. Ob-
tuvimos un puntaje de C.
Pasamos de tener una calificacion de A a AA en el
radar MSCI, uno de los mas reconocidos y consul-
tados por inversionistas.
Parametrizamos en la herramienta de gestion de
la informaciéon MERO el 100% de los sistemas de
reporte no financieros de la Compafia para asegu-
rar la confiabilidad y trazabilidad de la informacion.
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GOBERNANZA, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

(GRI 3-3; GRI 2-13)

Etica y cumplimiento Transparencia

La supervision del Programa de Cumplimiento se lleva a cabo mediante un proceso de intercambio de informacion Los ejercicios de transparencia y reporte involucran a todas las areas operativas y corporativas de GeoPark. Asi
interno, disefiado para facilitar el flujo de datos entre el drea de Cumplimiento, los usuarios internos y los 6rganos ~ mismo, todas las Direcciones tienen responsabilidades de reporte y los principales sistemas de divulgacion de in-
de gobierno pertinentes. Ademas, la Gerencia de Gobierno Corporativo y Cumplimiento presenta informesala JDa  formacion no financiera requieren la aprobacidn de los directores para su publicacion.

través del Comité de Auditoria.

Comité de Auditoria de la JD

Comité de Etica

CEO
Direccion de Estrategia,
Sostenibilidad y Legal

Gerente de Gobierno
Corporativo y Cumplimiento
Lider de Cumplimiento

Monitoreo de la efectividad del programa de cumplimiento, los controles y las
medidas de mitigacion de riesgos. Supervision de los planes de fortalecimiento
de la cultura ética.

Supervision de la Linea Etica, revision de denuncias de actuaciones indebidas,
asi como construccién de planes de investigacion y definicion de las acciones
correctivas o sanciones.

Liderazgo ético que establece el tono para toda la organizacién y fomenta
una cultura de integridad, direccionamiento estratégico y asignacion de
recursos para que el programa de cumplimiento funcione correctamente.

Implementacion de la estrategia para la prevencion de los riesgos de cumplimiento,
que incluye: establecimiento de protocolos, reglamentos y controles, desarrollo

de actividades para la promocidn de la cultura ética, atencion de denuncias o
consultas sobre temas éticos y de cumplimiento de todas las areas de la Compania
y presentacion de reportes a drganos de direccion y autoridades competentes.

Comité SPEED/Sostenibilidad
delaJD

CEO
Direccion de Estrategia,
Sostenibilidad y Legal

Gerencia de Sostenibilidad

Equipo de Sostenibilidad

Méximo responsable de monitorear los avances, calidad y eficacia de la
gestion de la transparencia y reportes en GeoPark.

Establece los lineamientos estratégicos para el desarrollo de
planes de trabajo.

Supervisa el despliegue de los planes de trabajo de transparencia
y reportes.

Lidera la recoleccion, sistematizacion y verificacion de la
informacion no financiera de la Compania.

Mantiene actualizada la plataforma de informacion
no financiera MERO.
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Corto plazo

e FEjecutar en un 100% los planes de oportunidades
de mejora de cumplimiento y reportes y transpa-
rencia construidos en 2023.

e Socializar los resultados del analisis de DM realiza-
do en 2023 con nuestros grupos de interés.

e Construir la hoja de ruta del asunto material y sus
metas de mediano y largo plazo.

e Realizar una evaluacion integral del Programa de
Cumplimiento de acuerdo con los requisitos nor-
mativos aplicables y los estandares internacionales
relacionados.

e Revisar y actualizar el 100% de nuestras politicas
de Cumplimiento, integrando las buenas practicas
asociadas.

e Actualizar los contenidos de sostenibilidad de nues-
tra pagina web.

3-5°

Mediano plazo

Implementar el 100% de las actividades definidas
en la hoja de ruta del asunto material.

ANOS EN ADELANTE

e

Largo plazo

e Se definird en 2024 cuando se construya la hoja de

ruta del asunto material.

METAS

(GRI 3-3)



Nuestra

generacion
de valor
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DESEMPENO ECONOMICO
Y OPERATIVO

Cerramos 2023 con ingresos de USD 756,6 millones, un Unidad de medida 2021 2022 2023
EBITDA Ajustado de USD 451,9 millones y ganancias
netas de USD 111,1 millones, a pesar de los menores Ingresos operacionales MMUSD 6885 1.049.6 756 6
precios del mercado en comparacion con el afio ante-

rior y la menor produccién debida al cierre temporal de EBITDA ajustado MMUSD 300,8 540,8 451,9
dos pozos del bloque CPO-5 durante nueve meses. Cada
délar invertido en nuestros activos generd 2,3 veces el Impuesto a la renta pagado MMUSD 65,3 33,4 115,6
Ebitda Ajustado en el mismo ano, lo que demuestra la
alta calidad de nuestros activos, combinada con nuestra Regalias y derechos econémicos
metodologia de asignacion de capital y la disciplina de generados consolidados

los costos.

MMUSD 113,0 2523 84,9

Flujo de caja de operaciones MMUSD 216,8 4675 300,9

El flujo de efectivo operacional generado en el ano fue
de aproximadamente USD 300,9 millones, lo que nos
permitié financiar completamente nuestro programa
de inversiones, retornar valor a nuestros accionistas y Unidad de medida 2023
cumplir con los servicios de deuda financiera. Termina-
mos el afo con USD 133,0 millones en efectivo y equi- Utilidad neta MMUSD 111
valentes y con una deuda neta de USD 367,9 millones, '
un indice de apalancamiento neto de 0,8 veces, muy por
debajo de nuestra zona de confort, y sin vencimientos de
deuda hasta enero de 2027.

Deuda neta MMUSD 367,9

Activos MMUSD 1.016,5

Esta generacion de flujo de efectivo libre nos permi-
tié continuar expandiendo las iniciativas de retorno de Pasivos MMUSD 840,5
valor para nuestros accionistas. En 2023 les pagamos
USD 61,0 millones a través de un mayor dividendo base Patrimonio MMUSD 176,0
y nuestro programa de recompra de acciones.
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Con una produccién de petréleoy gas de 12,7 mmboe en
2023 la firma DeGolyer and MacNaughton (D&M) certi-
ficé reservas 2P de 115,1 mmboe (99% de petrdleoy 1%
de gas).

Distribucion de las Reservas 2P por pais

Pais Reservas 2P (mmboe) % de
criterio PRMS* petrdleo
Colombia 106,4 100%
Ecuador 7,1 100%
Brasil 1,6 2%
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(GRI 207-4) El detalle de los resultados financieros del ~ Produccion promedio de petroleo por pais
periodo se encuentra anexo a este Reporte. (EM-EP-000.A)
Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia BOPD 33.039 30.920 33.640 32.795
Nuestro portafolio en 2023 incluyd activos exploratorios
) , ) . Ecuador BOPD - - 848 926
y productivos que abarcan areas superiores a 4,7 millo-
nes de hectareas en Colombia, Ecuador, Brasil y Chile'. Brasil BOPD 62 26 21 16
AL 31 de diciembre de 2023 contamos con una cartera de
. . . ., . Chile BOPD 395 313 441 221
activos que incluye intereses de explotacion y/o econd-
micos en 34 bloques de hidrocarburos, 33 de los cuales Argentina BOPD 1364 1215 30 _
estan localizados en tierray 10 estan en produccion.
Total BOPD 34.860 32.474 35.029 33.958
Produccion promedio de gas natural
(EM-EP-000.A)
Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
LA TASA DE EXITO DE LOS P0OZ0S Colombia MCFPD 1.133 1.374 776 573
PERFORADOS EN 2023 FUE DEL
Ecuador MCFPD - - - -
Brasil MCFPD 8.220 11.357 8.967 6.065
Chile? MCFPD 17.084 12.507 11.387 8.993
Argentina MCFPD 5.556 5.529 416 -
Total MCFPD 31.993 30.767 21.546 15.632
1 En enero de 2024 completamos la desinversion de los activos en Chile.

N oW

En enero de 2024 completamos la desinversion de los activos en Chile.

El Petroleum Resource Management System es el sistema mas comdnmente utilizado por las empresas y aceptado mundialmente para clasificar las reservas de petréleo.

49,7 mmboe Reservas PD (certificadas bajo PRMS]
USD 1,8 miles de millones Valor Presente Neto de
Reservas 2P (después de impuestos)

115,17 mmboe de Reservas 2P [certificadas bajo
PRMS]

9.1 afos Reserve Life Index 2P (RLI)

Usamos las definiciones del Securities Exchange Commission (SEC) de Estados Unidos de pozos secos y pozos productivos definida en el Item 1205 de la regulacion S-K. Estas definiciones se pueden consultar en el Glosario de este Reporte.
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R ey Categoria de Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Porcentaje Porcentaje
o P resgen:as 2020 2021 2022 2023 de petréleo variacion
P (mmboe) (mmboe) (mmboe) (mmboe) (2023) (2022-2023)
PD 48 49,9 50,4 46,7 100% -7%
1P 95,2 82,2 69,9 63,9 100% -9%
Colombia
0, _N10,
2P 141 1358 109.9 1064 100% 3% Reservas por Categoria de Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Porcentaje Porcentaje
o P resgerv'as 2020 2021 2022 2023 de petroleo variacion
3P 2164 211 163,6 155 100% -5% P (mmboe) (mmboe) (mmboe) (mmboe) (2023) (2022-2023)
PD - - 0,5 1.5 100% 200% PD 5,1 3.8 3.4 - - -
1P - - 0,5 3.3 100% 560% 1P 7.3 4,4 4,1 - - -
Ecuador Chile
2P - - 1.8 7.1 100% 294% 2P 25,5 17,3 14,6 - - -
3P - - 3,5 10,3 100% 194% 3P 44,2 30,4 27 - - -
PD 2,5 2,5 17 1.6 2% -6% PD 58,5 58,1 56 49,7 97% -11%
1P 2,5 2,5 17 1,6 2% -6% Total 1P 109,3 91,6 76,1 68,8 98% -10%
Brasil Certificadas
2P 2,6 2,6 2 16 2% -20% por D&M 2P 174,7 159,2 128,4 115,1 99% -10%
3P 3 2,8 2,1 1.7 2% -19% 3P 270,9 248,3 196,3 167 99% -15%
PD 3 2 - - - - PD 58,5 58,1 52,6 49,7 97% -6%
Total
1P 4,3 2,6 - - - - pro-forma 1P 109,3 91,6 72 68,8 98% -4%
Argentina (excluyendo
2P 5,5 35 - - - - Chile en 2P 174,7 159,2 113,8 115,1 99% 1%
2022)

3P 7.3 4,1 - - - - 3P 270,9 248,3 169,3 167 99% -1%
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La produccién de petréleo y gas disminuye cuando se
agotan las reservas, y la tasa de disminucién depende
de las caracteristicas del yacimiento. En este sentido,
nuestras actuales reservas probadas, probables y posi-
bles disminuiran en la medida en que se genere el de-
sarrollo de estas. Sin embargo, en nuestra materialidad
se esta priorizando la busqueda de nuevos negocios.

Nuestra base de reservas rentables nos proporciona
una via de crecimiento estable y un gran inventario de
proyectos de perforacion de desarrollo de bajo riesgo y
bajo costo para seguir generando y aumentando nues-
tra produccion y flujo de caja. Con este fundamento, en
2024 iniciaremos nuestro programa de trabajo con una
extensa campana de perforacién de 35 - 45 pozos, in-
cluidos 5 -10 pozos de exploracién de bajo riesgo y alto
impacto, que puede convertirse répidamente en produc-
cion y flujo de caja, tal como lo demostraron nuestros
recientes descubrimientos en Ecuador y los pozos en
desarrollo en el bloque CPO-5.

El conflicto entre Rusia y Ucrania, junto con las sancio-
nesy prohibiciones a las importaciones de energia rusa,
generaron volatilidad en el precio del Brent que alcanzd
un maximo de USD 128 por barril en marzo de 2022.

En la segunda mitad de 2022 la inflacion llevé a los
bancos centrales a adoptar politicas restrictivas, con
la perspectiva de una posible recesion econdmica. Esto
afect6 la demanda de petréleo y llevd a una caida en los
precios, que disminuyeron a USD 86 por barril a finales

de ese ano. Los embargos a Rusia y los recortes de pro-
duccién de la Organizacidn de Paises Exportadores de
Petrdleo (OPEP) estabilizaron los precios, pero persis-
ten riesgos de nuevas caidas.

Tras la volatilidad de 2022, durante 2023 y a inicios de
2024 la recuperacion econdmica china no cumplié las
expectativas, mientras que la resistencia de la economia
estadounidense sorprendi6 positivamente. A pesar de la
tendencia macroeconémica, India y China aprovecharon
los precios mas bajos, llevando la demanda mundial
de petréleo a un maximo histérico de 103 millones de
barriles por dia, manteniendo los precios de Brent por
encima de USD 70 por barril. La OPEP+ intervino con
recortes de suministro, especialmente de Arabia Saudi-
tay Rusia, y los precios se elevaron a casi USD 100 por
barril. Actualmente, la atencidn se centra en el conflicto
entre Israel y Hamas, y su posible impacto en el sumi-
nistro de petréleo de la region.

Afinales de 2023 la prima de riesgo vinculada al conflicto
en QOriente Medio se disip6 por la ausencia de una es-
calada mas alla de sus fronteras. Esta situacion impidio
interrupciones en el suministro de petréleo de la region
y evit6 el agotamiento de los inventarios, contrario a las
previsiones del mercado. Estos factores convergieron en
una notable disminucién de los precios del petréleo que
concluyeron el afio con una caida del 10%. En cuanto a
las perspectivas para 2024, no se anticipa un ano volatil
gracias al enfoque proactivo de la OPEP+ y sus recortes
de produccion, los cuales han equilibrado la ecuacion
oferta/demanda. No obstante, los precios siguen siendo
susceptibles a la geopolitica y a los eventos econémicos
generales que podrian perturbar este delicado equilibrio.

Gobernanza Nuestra generacion de valor Nuestra gestién ambiental Nuestra gestién social Anexos
Precio promedio de venta de petréleo
Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia USD/bbl 30,6 58,3 82,7 66,8
Ecuador USD/bbl N/A N/A 89,9 69,9
Brasil USD/bbl 39,6 70,2 103,1 82,1
Chile USD/bbl 38 62,8 94,7 68
Argentina USD/bbl 42 56,4 56,7 -
NOTA: en 2020 y 2021 no se comercializo petréleo de nuestras operaciones en Ecuador.
Precio promedio de venta de gas natural
Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia USD/MMCF 55 4,4 4,5 3,9
Ecuador USD/MMCF N/A N/A N/A -
Brasil USD/MMCF 4,3 52 6,4 6,5
Chile USD/MMCF 2,7 3,4 3,8 3,4
Argentina USD/MMCF 2,3 2,7 2 -

En 2023 los ingresos disminuyeron un 28% con respecto
a 2022, ya que pasaron de USD 1.049,6 millones a USD
756,6 millones.

Los ingresos por ventas de crudo disminuyeron de USD
1.014,2 millones en 2022 a USD 731,6 millones en 2023
debido a los menores precios internacionales y a la re-
duccidn de volumenes vendidos, que a 31 de diciembre
de 2023 ascendieron a 10,9 mmbbl en comparacién con
los 12,2 mmbbl vendidos en 2022.
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Por otra parte, las ventas de gas disminuyeron de USD
35,4 millones en 2022 a USD 25,0 millones en 2023 debido
a la reduccion en las cantidades vendidas y en el precio.

En 2023 las ventas de petréleo crudo fueron nuestra
principal fuente de ingresos y representaron el 96% de
los ingresos totales de GeoPark. El restante 4% corres-
ponde a las ventas de petréleo crudo de terceros (1%]) y
gas (3%).

(GRI 2-1/6; GRI 207-4; GRI 11.21.7)

El petréleo y el gas que producimos estan destinados
principalmente a la venta a terceros en los paises don-
de operamos, a la exportacion, el consumo interno o el
procesamiento de hidrocarburos.

Colombia: en 2023 asignamos las ventas de mane-
ra competitiva a los principales actores de la indus-
tria, incluyendo comercializadores y otros produc-
tores. Las entregas se llevaron a cabo tanto en boca
de pozo como en puntos estratégicos del sistema
de oleoductos colombiano (ODL, ODCA, OCENSA).
Ademés, continuamos las entregas de la produc-
cion del Putumayo a través del sistema ecuatoriano
de transporte por oleoductos.

Ecuador: la produccion se vendié a través del puer-
to de Esmeraldas. Estas ventas estan dirigidas a
comercializadores y a clientes finales, como las
refinerias.

Brasil: la produccién de gas natural la gestionamos
a través de un acuerdo prorrogable a largo plazo
con Petrobras. Este acuerdo incluye la entrega y
transporte del gas producido en el bloque Manati a
la planta de tratamiento de gas EVF en Bahia. Ade-
mas, el condensado producido en el campo Manati
se vende a DAX OIL Refino, también en Bahia.
Chile: nuestra presencia se refleja en una cartera
de clientes limitada, entre las que destacamos las
relaciones clave con ENAP y Methanex.

Ingresos operacionales consolidados de las ventas del petrdoleo y gas

Ingresos operacionales Unidad de medida 2021 2022 2023 Variacion 2023 vs. 2022
Ventas netas de petroleo MMUSD 647,6 1.014,2 731,6 -28%
Ventas netas de gas MMUSD 41 35,4 25 -29%
Total ventas de petrdleo y gas MMUSD 688,6 1.049,6 756,6 -28%

Los ingresos atribuibles a nuestras operaciones en Colombia fueron de USD 702,4 millones, lo que representa el

93% del total de nuestras ventas consolidadas.

Distribucion de los ingresos operacionales por pais

Variacion 2023 vs.

Variacion 2023 vs.

Pais Unidad de medida 2021 2022 2023 2022 en délares 2022 en porcentaje
Colombia MMUSD 6183 978 4 702.4 2276 -28%
Ecuador MMUSD - 10,7 19.1 8.4 79%

Brasil MMUSD 20,1 19.9 14 59 -29%

Chite MMUSD 215 29.2 15.6 13,6 “46%
Argentina MMUSD 28,7 2 - 2 -100%

Otros MMUSD - 9.4 55 39 -42%

LTI G CE MMUSD 688,6 1.049,6 756,6 -293 -28%

operacionales

Anexos
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2021 2022 2023 Variacion 2023

Costos de produccion y operacion

(MMUSD) (MMUSD) (MMUSD) vs. 2022 (%)
Nuestros costos de producciény operacion estan asociados
a la produccidén de petréleo y gas. Los més significatiyos Regalias 40 633 128 80%
son las regalias y otros derechos econdémicos en efectivo,
los costos de mano de obra, el mantenimiento de instala-
ciones y pozos, los andlisis quimicos, los consumibles y los Derechos econémicos 73 189 72 -62%
honorarios de contratistas y consultores, entre otros.
Costo de personal 17 14,1 14,6 4%
Los costos consolidados de produccion y operacion dis-
minuyeron en un 35%, de USD 359,8 millones en 2022 a
USD 232,3 millones en 2023, debido a una disminucién Mantenimiento de los pozos y las instalaciones 18 20,8 26,1 26%
en el pago de regalias y derechos econdmicos en efecti-
vo, compensado parcialmente por un incremento en los Operacién y mantenimiento 78 65 8.1 24%
costos de energia en Colombia y una mayor actividad en
los bloques no operados CPO-5 en Colombia y Perico
en Ecuador. Consumibles 19.3 21,8 37,6 72%
Colombia: los costos de produccion y operacion ex- Alguiler de equipos 8.1 76 43 -43%
perimentaron una reduccién del 38% (a USD 204,2
millones en comparacién con 2022). Esta disminu-
cién se atribuye principalmente al pago de regalias Costos de transporte 3.4 4 59 45%
y a los derechos econdmicos cancelados en efec-
tivo, como resultado de un mayor pago en especie Costo de blogues no operados 4,9 12,6 20,4 61%
y a los menores precios internacionales del crudo.
Sin embargo, esta disminucién fue compensada Brasil: los costos de produccion y operacion dis-
parcialmente por un incremento en los costos de minuyeron en un 7% con respecto a 2022 (USD 4,9 Variacion de inventario de petroleo 3 -4 2 S131%
energia en el bloque Llanos 34, debido a una sequia millones), como consecuencia de un menor pago de
que afecté la matriz energética del pais. Ademas, regalias a causa de una reduccion en las cantidades Compra de petréleo — 7.9 4.7 AL
se registré una mayor actividad en el bloque no vendidas de gas, asi como también menores costos
operado CPO-5. de mantenimiento en el bloque Manati.
-, ., . -, ., L Otros costos 20 18,6 23,8 28%
Ecuador: los costos de produccion y operacion Chile: los costos de produccion y operacion dismi-
ascendieron a USD 10,2 millones, comparado con nuyeron un 42% (USD 8,2 millones) debido a meno-
USD 3,2 millones en 2022. El incremento se debe a res intervenciones de pozos y otras actividades de Total 212,8 359,8 232,3 -35%

la actividad en el bloque Perico.

mantenimiento en el bloque Fell.




mientos para la implementacién de las disposiciones

Calculado con base en la produccién vendida.
Calculado con base en la ASC 932 de la FASB.

De los pagos a los gobiernos solamente se consideran los impuestos a la renta, alineados con el flujo de efectivo de los estados

financieros consolidados.

8 Incluye intereses pagados més dividendos.
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2021 2022 2023

Costos de produccion y operacion promedio Unidad de medida Colombia Brasil Chile Argentina Colombia Ecuador Brasil Chile Argentina Colombia Ecuador Brasil Chile Argentina

Costo de operacion promedio USD/boe 6,5 4,6 12,3 20,8 6,6 27,1 7.4 16,1 24 11,5 37,5 10,9 13 -

Regalias y derechos econémicos promedio® USD/boe 9,6 2,6 0,9 6,1 21 - 3,1 1,5 5 7,9 - 3,1 0,9 -

Costo de produccion y operacion promedio® USD/boe 16,2 7,2 13,2 26,9 27,6 27,1 10,5 17,6 29 19,4 37,5 14 13,9 -
Valor economico generado y distribuido normativas, garantizando su estricto cumplimiento. La
(GRI 207-4; GRI 11.21.7) (GRI 2-1; GRI 207-1/2/3/4; GRI 11.21.1/5/6) estrategia fiscal de la Compania es liderada por la Ge-

rencia Corporativa de Impuestos dentro de la Direccidn
Unidad de medida 2021 2022 2023 En cada pais en el que operamos, el Estado es el pro-  Corporativa de Finanzas. El Equipo Ejecutivoy el Comité
pietario exclusivo de los recursos de hidrocarburos y  de Estrategia y Riesgos de la JD son los responsables

Ingresos operacionales MMUSD 688,6 1.049.6 756.6 tiene plena autoridad para determinar los impuestos,  de hacer seguimiento y monitorear su implementacion.

Pagos a gobiernos’ MMUSD 65.3 115.6 regalias _o’ compensac_[ones que sg deb_en pagar por la _ , _ .

exploraciony produccion de cualquier hidrocarburo. En- Nuestro enfoque fiscal esta centrado en no incurrir en

Costos operacionales MMUSD 193,8 343,5 2148 tendemos el cumplimiento tributario no solo como una riesgos que no cuenten con el suficiente apoyo norma-

obligacién legal, sino también como parte de nuestro  tivo o que impliquen un abuso de formas en materia fis-

Salarios y beneficios de los empleados MMUSD 58.9 56.1 compromiso con la generacién de valor para los paises  cal; nuestra estrategia tributaria se basa en los siguien-

Pagos realizados a proveedores de bienes, servicios y materiales MMUSD 150,8 194.9 2258 en donde operamos y las comunidades vecinas a nues- tes compromisos:

tras operaciones.
Pagos a proveedores de capital® MMUSD 499 57,2 Respetamos la ley y sus desarrollos normativos,
Nuestra gestion fiscal estd enmarcada en el Sistema desde su letra hasta su espiritu. En ese sentido, la
Inversiones en la comunidad MMUSD 1.9 29 Integrado de Valores SPEED vy bajo esos lineamientos tributacion de las compafifas del grupo esté alinea-
Valor econémico retenido MMUSD 168,0 3583 84,2 establecemos el alcance, los impactos y los requeri- da con la realidad de sus operaciones y su trata-

miento tributario conforme a las normas fiscales.

9 (GRI 207-2; GRI 11.21.5) Las declaraciones fiscales de nuestras companias las elaboran los equipos tributarios con base en las
cifras registradas en la contabilidad de cada una de ellas. Las liquidaciones privadas las compartimos posteriormente con los
auditores externos, quienes en algunas ocasiones acompafan su firma a las declaraciones tributarias, previa verificacion de la

informacién de las cifras contables de declaraciones.
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Cumplimos a cabalidad y de manera oportuna con
las obligaciones tributarias formales y sustancia-
les, sin acudir a estrategias o posiciones fiscales
agresivas, en todas las jurisdicciones donde tene-
mos presencia.

Reportamos con transparencia la informacién fis-
cal a las autoridades tributarias en los paises donde
tenemos obligaciones informativas y colaboramos
plenamente en sus labores de fiscalizacion.
Reportamos los pagos realizados a favor de las en-
tidades estatales en cada uno de los paises donde
tenemos obligaciones tributarias.

Rechazamos la practica de utilizar estructuras
societarias que no tengan sustancia econdmica o
comercial o que se encuentren en jurisdicciones
denominadas como paraisos fiscales sin ninguna
razén de negocio.

Observamos y damos total cumplimiento al princi-
pio de plena competencia para las operaciones rea-
lizadas al interior del Grupo.

Para conocer nuestro Compromiso Fiscal haga clic aqui.

A través de las declaraciones fiscales y los respec-
tivos pagos en todos los paises donde operamos,
asi como en este Reporte, informamos a nuestros
Gl sobre nuestro enfoque y nuestra gestion fiscal.
Participamos activamente en el comité econémi-
co de la Asociacion Colombiana de Petréleo y Gas
(ACP), en el cual se discuten propositivamente los
proyectos normativos que afectan a la industria.

Nuestros Gl tienen a su disposicion a «Cuéntame»,
la plataforma de recepcidn y gestion de PQR de
GeoPark, la cual tiene un buzdn asignado por cada
blogque, en la que se reciben inquietudes o solicitu-
des de informacién por parte de terceros. También
recibimos a través de ese canal requerimientos
sobre retenciones, informacion sobre pagos de im-
puestos o cualquier otra solicitud.

Para conocer mas sobre «Cuéntame» haga clic aqui.

Impuesto de renta pagado por pais

Pais Unidadde 555 2021 2022 2023
medida

Colombia MMUSD 252 bh6 326 1136

Brasil MMUSD - 0.6 0,7 0.6

Espana MMUSD - - - 1.4

Total MMUSD 252 653 334 1156

(GRI 207-2; GRI 11.21.5) Para conocer el proceso de
verificacion de las declaraciones fiscales de GeoPark
haga clic aquf.

Nuestra gestién ambiental

Nuestra gestion social Anexos

En 2023 nuestra tasa efectiva de impuesto a la renta fue
del 48%, es decir, fue superior a la tasa efectiva del 43%
de 2022. Este aumento se debe a una sobretasa al im-
puesto de renta del 10% aplicable para la industria de
petréleo en Colombia en 2023, producto de la reforma
tributaria aprobada en noviembre de 2022, compensa-
da parcialmente por el efecto de una revaluacion de la
moneda local en Colombia sobre la base fiscal de pro-
piedad, planta y equipo.

EN 2023 NUESTRA TASA EFECTIVA
DE IMPUESTO A LA RENTA FUE DEL

Los montos previstos en el anterior resumen conside-
ran los pagos por concepto de impuesto sobre la renta
realizados durante cada uno de estos anos y no los im-
puestos causados en el ano gravable correspondiente.

En 2023, en Colombia, se registré un aumento signifi-
cativo en el pago del impuesto de renta en comparacion
con 2022. Este incremento obedece al aumento de las
tarifas de autorretencion y retencion en el impuesto so-
bre la renta vigentes durante ese ano gravable para la
industria petrolera.

Solo en Colombia, Brasil y Espafa las compafias del
grupo tienen renta gravable, razén por la cual se hacen
pagos a favor de la autoridad fiscal. En Argentina y en
Chile las sociedades tienen pérdidas acumuladas que se
vienen utilizando, lo que ha generado que no haya pagos
por concepto de impuesto de renta. En Ecuador el bloque
Espejo del Consorcio GeoPark-Frontera, operado por
GeoPark, estd en etapa exploratoria, razén por la cual
para 2023 tampoco se genera renta liquida gravable.

En Colombia, de acuerdo con nuestros contratos de
E&Pyaligual que todas las companias de nuestro seg-
mento, estamos obligados a pagar regalias al Gobierno
con base en nuestra produccion de hidrocarburos des-
de el momento en el que iniciamos la produccién en un
campo.

Segun la Ley 756 de 2002, modificada por la Ley 1530 de
2012, debemos pagar las regalias de acuerdo con la es-
cala definida por el Gobierno, que esta relacionada con
la produccion de petrdleoy se calcula para cada campo.
La ANH también obtiene un porcentaje sobre la produc-
cion y otros derechos econémicos, de conformidad con
lo establecido en cada contrato de E&P.

En Brasil la Agencia Nacional de Petréleo, Gas Natural
y Biocombustibles [ANP) es responsable de determinar
los precios minimos mensuales para el petréleo pro-
ducido en concesiones. Generalmente, estos corres-
ponden a un porcentaje que oscila entre un 5y un 10%,
aplicado a los precios de referencia del petréleo o el gas
natural, segun lo establecido en las directrices de lici-


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/07/COMPROMISO-FISCAL-GRUPO-GEOPARK-JUNIO-2023.pdf
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tacion correspondientes y en el acuerdo de concesion.
Al determinar el porcentaje de regalias aplicables a una
concesién, la ANP toma en consideracidn, entre otros
factores, los riesgos geolégicos involucrados y los ni-
veles de produccién esperados. En el bloque Manati las
regalias se calculan en un 7,5% de la produccion de gas.

En Chile las regalias se pagan al Gobierno. En el bloque
Fell se calculan en el 5% de la produccién vendida de
petréleo crudo y en el 3% de la produccion vendida de
gas. En los bloques Flamenco, Campanario e Isla Norte
las regalias se calculan en el 5% de la produccién ven-
dida de petrdleo y de gas.

Carta CEO Somos GeoPark Sostenibilidad Gobernanza Nuestra generacion de valor Nuestra gestién ambiental Nuestra gestién social Anexos

Valor de regalias y derechos econdmicos generados por pais

(GRI 201-1)
Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia MMUSD 30,5 106,3 2493 83,3
Ecuador' MMUSD - - _ _
Brasil MMUSD 1 1,6 1.5 1.1
Chile MMUSD 0,8 0,8 1,2 0,5
Argentina MMUSD 3,6 4,3 0,3 -
Total MMUSD 35,9 113 252,3 84,9

Regalias y derechos econdémicos promedio
Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia USD/BOE 2,7 9,6 21 7.9
Ecuador USD/BOE - - - -
Brasil USD/BOE 2,2 2,6 3,1 3,1
Chile USD/BOE 0,6 0,9 1,5 0,9
Argentina USD/BOE 4,8 6,1 5 -
Total USD/BOE 2,6 8,6 18,8 7,2

10 En Ecuador no existe la figura de regalias. El Estado tiene una participacién en la produccién cuyo equivalente se entrega en barriles a las entidades correspondientes.
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GESTION RESPONSABLE DE
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

(GRI 3-3; GRI 414-2)

Impactos:  Proveedores y contratistas
Empleados
Vecinos

oDs: SPEED:

Somos conscientes de que la adquisicion de bienes y
servicios para nuestras operaciones genera impactos
para la Compafia, en las economias donde se realiza la
contratacion y en el medioambiente. Por estas razones
nuestra cadena de abastecimiento estd comprometida
con generar valor teniendo en cuenta a nuestros pro-
veedores y sus trabajadores, a nuestros vecinos y a las
economias de los territorios donde operamos, con un
especial énfasis en la proteccion del medioambiente.

Los potenciales impactos sociales identificados, deriva-
dos de nuestra gestion de proveedores, son principal-
mente los siguientes:

Dinamizacion de las economias locales, regionales
y nacionales de los paises donde operamos.
Generacion de alta dependencia del sector de hi-
drocarburos en las areas de influencia de nuestros
proyectos.

Alta conflictividad y sobrecostos por baja actividad
de empresas localizadas en el drea de influencia
debido a un mercado limitado.

Potenciales impactos negativos sobre el medioam-
biente.

Eventuales afectaciones a la salud y la integridad fi-
sica de los trabajadores de proveedores que operan
en nuestras instalaciones.

Incremento en la conflictividad por desconocimiento
de la legislacion asociada con la libre competencia,

Nuestra gestién ambiental

Nuestra gestion social Anexos

laboral o tributaria, por parte de los comerciantes, lo
que dificulta su participacion en nuestros procesos.
Expectativas de contratacién y generacién de em-
pleo elevadas que no estan alineadas con los planes
y la proyeccién de la Compania.

Baja calidad de los servicios por poca experiencia
y débil musculo financiero para ejercer la actividad
econdémica.

Inexistencia de la division del trabajo, lo cual afecta
los procesos y la productividad de las empresas.

POLITICAS
Y COMPROMISOS

(GRI 3-3; GRI 2-23; GRI 403-1; PG-G2; EG1)

Hemos incorporado mejoras en nuestras politicas con el
animo de que la cadena de suministro de GeoPark sea
mas competitiva y represente una generacion de valor
tanto para nuestros proveedores como para la opera-
cion. De esta forma buscamos mantener una operacion
eficiente, asegurando aspectos transversales como los
laborales, ambientales, de seguridad industrial y res-
ponsabilidad social.

Nuestro Compromiso Corporativo de Abastecimiento
establece normas, parametros y procesos para la ade-
cuada contratacion de bienes y servicios. Asi mismo,
nuestro Cdédigo de Conducta de Proveedores define los
comportamientos y las conductas que esperamos de
ellos y sus trabajadores, y aborda los siguientes temas:

Prohibicion del trabajo forzado.

Prohibicion del trabajo infantil.

Condiciones de trabajo, tales como horas labora-
das, exigencias fisicas y mentales del lugar de tra-
bajo, asi como salarios y beneficios.

Salud ocupacional y seguridad industrial.

Equidad y prohibicién de discriminacién y acoso.
Libertad de asociacién y negociacién colectiva.
Gestidon de emisiones de gases de efecto invernade-
roy consumo de energia.

Prevencion de la contaminacion y gestion de residuos.
Eficiencia en el uso de los recursos.

Conservacion de la biodiversidad, compromiso de
no deforestacidn y cuidado de la Tierra.

Lucha contra la corrupcién y los conflictos de intereses.
Practicas anticompetitivas.

Para conocer el Compromiso Corporativo de
Abastecimiento y el Cédigo de Conducta de Proveedores
haga clic aqui.

Adicionalmente, todos los acuerdos comerciales suscri-
tos con terceros incluyen el «Cumplimiento de Linea-
mientos». De esta manera buscamos garantizar que
los proveedores hagan efectiva su aplicacién durante la
ejecucion del contrato.

Estamos alineados con los Principios Rectores de Em-
presas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas
(PRNU),la Declaracién Tripartita de Principios sobre las
Empresasy a la Politica Social de la Organizacidn Inter-
nacional del Trabajo (OIT), y nos comprometemos con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
en especial el 8, relativo al trabajo decente.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/11/CODIGO-CONDUCTA-PROVEEDORES-GEOPARK.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/11/CODIGO-CONDUCTA-PROVEEDORES-GEOPARK.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/11/CODIGO-CONDUCTA-PROVEEDORES-GEOPARK.pdf
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NUESTRO ENFOQUE Y NUESTRA GESTION

(GRI 3-3; GRI 2-6)

La gestion responsable, consciente y eficiente de la ca-
dena de suministro se lleva a cabo desde varios frentes,
y estd soportada tanto por las politicas y los procedi-
mientos aprobados por la Compafia, como por siste-
mas robustos, trazables y transparentes como ARIBA
y SAP. Todos nuestros procesos estan respaldados con
indicadores especificos que nos guian para identificary
aplicar oportunidades de mejora.

Nuestra cadena de suministro es la encargada de ase-
gurar el proceso correcto para el aprovisionamiento de
cualquier bien o servicio requerido por la Compafia.

Clasificamos a nuestros proveedores segun su lugar de
procedencia (locales, regionales, nacionales e interna-
cionales) y administramos las contrataciones de acuer-
do con las siguientes categorias:

Estratégicos: adquisiciones de alta criticidad ope-
rativa y alta complejidad del mercado proveedor, ya
que son especializados en la industria. Por lo ge-
neral, estan relacionados con el core del negocio.
Restrictivos: adquisiciones de alta complejidad de
mercado, concentradas en muy pocos proveedores
debido a restricciones de contratacion en las zonas
de influencia o por baja competencia.

Relevantes: bienes y servicios de alta criticidad
operativa, con baja complejidad del mercado pro-
veedor debido a la alta competencia existente.

Miscelaneos: bienes y servicios de baja criticidad y
complejidad, con un mercado amplio y desarrollado.

Contamos con un procedimiento de evaluacién de pro-
veedores que se implementa mensualmente y abarca
areas técnicas, de salud y seguridad, ambiental, social,
de DD. HH. administrativas y laborales. Ademas, dispo-
nemos de un sistema de reporte de no conformidades,
mecanismos para recibir y gestionar PQR y un Comité
de Multas y Reclamaciones destinado a prevenir y miti-
gar los riesgos e impactos relacionados.

Para conocer mas sobre nuestro mecanismo de atencién
de PQR, ir a la pagina 102 de este Reporte.

Seleccion y evaluacion de proveedores
(GRI'102-9)

Nuestras politicas y procedimientos han sido disefados
para fomentar la invitaciéon a multiples proveedores,
promover la sana competencia y obtener la mejor pro-
puesta técnico-comercial para el bien o servicio reque-
rido. El proceso se apoya en criterios de seleccidén que
incluyen aspectos legales, técnicos, ambientales, labo-

Nuestra gestién ambiental Nuestra gestion social

rales y de seguridad y salud en el trabajo, los cuales

pueden ampliarse segun el caso.

En 2023 se consolidé la inclusidn de aspectos de econo-
mia circular, DD. HH., sostenibilidad y politicas de equi-
dad en los criterios de seleccién de algunos procesos.
El mayor o menor grado de involucramiento de diferen-
tes dreas para evaluar a nuestros proveedores respon-

de a la criticidad de los acuerdos suscritos, la cual esta
determinada por factores como:

Valor

Lugar de ejecucién

Cantidad de personas involucradas

Naturaleza de los servicios

Riesgos de seguridad y salud en el trabajo

Duracion del acuerdo
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Nuestra gestién ambiental
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Proveedores totales por pais

(GRI 2-6; 1ISP-7)
Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia # 864 900 986 1.036
Ecuador # 124 63 88 96
Chile # 284 226 238 162
Brasil # 164 59 39 32
Argentina # 360 269 135 17
Total # 1.796 1.517 1.486 1.343

Gasto en proveedores por pais

(GRI 2-6; IISP 7]
Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia Millones USD 232,06 318,13 392,17 554,01
Ecuador Millones USD 1,18 2,18 26,07 8,34
Chile Millones USD 22,74 14,59 26,72 8,01
Brasil Millones USD 2,40 0,73 0,58 0,44
Argentina Millones USD 15,24 11,35 2.46 0.14
Total Millones USD 273,63 346,98 448,0 570,94

(DJSI 1.7.3; GRI 308-1: GRI 414-1) Tenemos un enfoque
sistematico para identificar proveedores criticos y para
su seleccidon valoramos aspectos medioambientales,
sociales, de gobernanzay relevancia para el negocio.

En la determinacion de la criticidad de un proveedor tam-
bién consideramos riesgos asociados con el pais donde
estd ubicado y donde prestara su servicio, asi como el sec-
tor al que pertenece. Asi mismo, los acuerdos de presta-
cion de servicios o suministros de bajo riesgo para la ope-
racion son evaluados solo por el administrador.

En los acuerdos en los cuales existe una criticidad media 'y
alta, las dreas transversales (HS, ambiental, laboral, admi-
nistrativa, DD. HH. y social) y el administrador del contrato
evallan periddicamente el desempefio. Como resultado
de este ejercicio establecemos un plan de accién para co-
rregir hallazgos o iniciar un proceso sancionatorio.

Trimestralmente socializamos los informes internos
sobre el desempeno del proveedor.
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Proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo
con criterios sociales

Proveedores evaluados en relacion

con impactos sociales

Nuestra gestién ambiental Nuestra gestion social Anexos

(GRI 414-1; 1I1SP-7) (GRI 414-2)
Unidad de medida 2020 2021 2022 2023 Unidad de medida 2023
Nuevos proveedores # 536 413 220 192 Proveedores evaluados
en relacion con impactos # 546
Nuevos proveedores cuyo proceso de seleccion haya # 51 32 2% 4 sociales
contemplado criterios sociales
Proveedores identificados
Nuevos proveedores cuyo proceso de evaluacion haya 4 51 32 40 57 con impactos sociales
o : - T # 6
contemplado criterios sociales negativos 5|gn|f|cat|vos'
potenciales y reales
Porcentaje de nuevos proveedores evaluados y o 100 155 29 1 516
seleccionados de acuerdo con criterios sociales ’ ' ' ' '
NOTA: empezamos a reportar este indicador en 2023.
Proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo Proveedores evaluados en relacion
con criterios ambientales con impactos ambientales
(GRI 414-1; ISP-7) (GRI'308-1/2)
Unidad de medida 2020 2021 2022 2023 Unidad de medida 2023
Nuevos proveedores # 536 413 220 192 Proveedores evaluados
en relacion con impactos # 553
Nuevos proveedores cuyo proceso de seleccién haya 4 81 19 23 29 ambientales
contemplado criterios ambientales
Nuevos proveedores cuyo proceso de evaluacion haya # 81 39 2% 57 Proveedores identificados
contemplado criterios ambientales con impactos ambientales
negativos significativos, # 8
Porcentaje de nuevos proveedores evaluados y % 15 189 24 448 potenciales y reales

seleccionados de acuerdo con criterios ambientales

11 Los planes de accidn se enfocan en obligaciones de tipo técnico, laboral, de HS, ambiental, sociales y de entorno, de derechos humanos y administrativas.

de los proveedores que identificamos con
impactos sociales negativos significativos,
potenciales y reales, tienen planes de accion
en marcha para abordar los hallazgos."

(GRI308-2) En 2023 identificamos ocho proveedores con
impactos negativos reales o potenciales. Con el 100%
de estos proveedores se establecieron comunicaciones
particulares o planes de accién relacionados con los
hallazgos. Como resultado de estas acciones el 63%
presentd mejoria a lo largo del afo. Esta evaluacién no
condujo a la finalizacién de relaciones comerciales.

Consideramos estas evaluaciones al momento de con-
templar recontrataciones, extensidon o adjudicacion de
contratos.
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Enfoque de sostenibilidad en la gestion de proveedores
(DJSI1.7.2)

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se extiende a
nuestros proveedores.

Contamos con un marco interno que monitorea y
supervisa la incorporacién de la sostenibilidad en la
gestion de proveedores.

Revisamos continuamente las practicas de compra
para garantizar su alineacion con nuestro Cédigo
de Conducta de Proveedores.

Capacitamos a nuestros compradores y a otros
grupos de interés internos sobre sus roles en la
incorporacion de la sostenibilidad en la gestion de
proveedores.

En caso de que el proveedor no cumpla con los requisi-
tos minimos en sostenibilidad dentro de un plazo esta-
blecido podria quedar excluido de la lista de invitados a
un proceso de contratacion.

Contratacion con proveedores locales
(GRI 2-6; GRI 202-2; DJSI 3.6.6; ISP 6-D)

Comprometidos con la generacién de valor a nuestros
grupos de interés y con el desarrollo de los territorios
donde operamos, establecimos lineamientos para la
contratacion de bienes y servicios en el &mbito local.

Creamos un area de Cadena de Valor para garantizar
la implementacién de actividades que fomenten el cre-
cimiento tanto de nuestra Compania como de nuestros
contratistas, a partir de la construcciéon de una relacion
de mutuo beneficio.

De esta manera buscamos que las empresas que for-
man parte de nuestra cadena de valor actien de ma-
nera responsable en la generacion de oportunidades de
empleo y en la adquisicion de bienes y servicios para
prevenir o mitigar sus consecuencias negativas. Para
lograrlo desarrollamos estrategias de colaboracion que
satisfacen las expectativas laborales con respuestas
oportunas para el personal local.

Desarrollamos programas de capacitaciény generamos
oportunidades laborales para el personal que carece de
experiencia, facilitando asi su acceso a un empleo pleno
y productivo y a un trabajo digno.

Entre nuestras iniciativas estad el programa Educando
Talentos, mediante el cual apoyamos a jovenes estu-
diantes de las zonas de influencia de nuestras operacio-
nes que necesitan hacer practicas laborales como re-
quisito para su graduaciéon o que son recién egresados
en blsqueda de su primera oportunidad laboral. Para
conocer mas sobre esta iniciativa vaya a la pagina 136
de este Reporte.

®© €

(GRI 204-1)

Colombia: aquellos que puedan demostrar mediante su certificado de Existencia
y Representacion, expedido por la Camara de Comercio, que cuentan con su sede
principal en la zona de influencia (municipios] de nuestras operaciones. Deben
acreditar una antigiiedad minima de doce meses, contados a partir de la fecha de
matricula de la sede principal, y tener una sede fisica en la zona.

Ecuador: aquellos que puedan demostrar por medio de su registro en el Servicio
de Rentas Internas (SRI) o Superintendencia de compafias que cuentan con su
sede principal en el municipio o cantén de influencia directa del bloque operado.
Las empresas deben certificar una antigiiedad minima de doce meses, contados a
partir de la fecha de inscripciéon de la sede principal.

Chile: aquellos con registroy presencia en Chile (nacionales). No hay consideracio-
nes especiales relacionadas con la cercania a nuestra operacion.

Brasil: aquellos que cuentan con registro y presencia en Brasil (nacionales). No
hay consideraciones especiales relacionadas con la cercania a nuestra operacion.

Argentina: aquellos que forman parte del programa Compre Neuquino y estan ins-
critos en una lista de empresas que deben cumplir ciertas condiciones.
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Proveedores locales Porcentaje de proveedores locales en operaciones significativas
(GRI 2-6; DJSI 3.6.6; IISP-7) (I1SP-7)
Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023 Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia # 158 132 156 155 Colombia % 15 12 12 14
Ecuador # - 15 11 20 Ecuador % 5 7 1 7
Chile # 134 190 209 143 Chile % 91 88 85 89
Brasil # 162 56 38 31 Brasil % 88 96 99 99
Argentina # 13 10 33 0 Argentina % 33 35 43 0
Total # 467 403 447 349 NOTA: operaciones significativas: activos bajo el control operacional de GeoPark en cualquier fase de desarrollo (exploracién o produccién].

(GRI 2-4] Nota: se hace una re-expresion en las cifras de Ecuador para 2022, se ajusta informacidn de proveedores del municipio Shushufindi.

Porcentaje del gasto en compras locales por pais
(GRI 2-6; DJSI 3.6.6; 1ISP-7)

Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia % 15 12 12 13
Ecuador % 5 7 1 7
Chile % VAl 88 85 88
Brasil % 88 96 99 99
Argentina % 33 35 43 0

(GRI 2-4] Nota: se hace una re-expresion en las cifras de Ecuador para 2022, se incluye informacién de proveedores del municipio Shushufindi.

Contratacion de personal por proveedores de servicios

Los proveedores que nos brindan servicios realizan con-
trataciones o vinculacion laboral de personal que puede
ser de procedencia local, regional o nacional, generando
asi oportunidades Laborales en los lugares donde opera-
mos. El personal contratado de acuerdo con sus perfiles
es clasificado como Personal Calificado o No Calificado.

Contratistas
(GRI202-1)

Procuramos garantizar condiciones de trabajo dignas y
decentes para los trabajadores en nuestra cadena de
valor a través de:

Disefo de lineas base salariales referenciadas con
las otras Companias que cuentan con operaciones

cercanas a la nuestra, a fin de mantener una remu-
neracion en el rango promedio.

Anélisis socioecondmicos del entorno regional en
los paises donde el gobierno dispone de un referen-
te salarial de sectores especificos para equilibrar el
ingreso de los trabajadores por incidencia de facto-
res externos.

Evaluacién constante de los acuerdos originados
en negociaciones colectivas con sindicatos y otras
operadoras para el manejo de expectativas en
nuestra operacion.

Inclusion de un anexo laboral, guias salariales y
disposiciones claras en materia de respeto de los
DD. HH. de los trabajadores en los contratos co-
merciales.

Exigencia a todos los contratistas para que pa-
guen salarios a sus trabajadores por encima del
minimo establecido por GeoPark para las respec-
tivas actividades.
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Total contratacion de personal por proveedores (contratistas) por pais Mano de obra local calificada
(GRI 2-8; 1ISP-7) (DS1)
Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023 Colombia Unidad de medida 2023
Mano de obra calificada (local) # 827
Colombia # 1.796 1.892 2.119 2.923
Mano de obra calificada (local + regional + nacional] # 1.470
Ecuador # 46 28 498 102
Participacion local calificada % 56
Chile # 516 124 66 92
Ecuador
Brasil # 0 4 0 - Mano de obra calificada local # 15
Argentina 4 165 144 0 ) Mano de obra calificada (loca+regional+nacional # 17
Participacion local calificada % 88
Total # 2.523 2.192 2.683 3.117
Nota: (-] indica que no se tuvo operacion o actividad en el periodo reportado. Mano de obra local no calificada
(DS1)
Empleo local generado Colombia Unidad de medida 2023
(DS1)
Mano de obra no calificada (local) # 1.371
Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Mano de obra no calificada (local + regional + nacional # 1.453
Participacion Participacion local no calificada % 94
Local (Calificado y # 2.015 1.821 2.151 2.391
No Calificado)
Ecuador
% de Mano de obra no calificada local # 85
Participacion % 79.9 83,1 80,2 76,7
Local Participacion local no calificada % 100
Contratistas: se usa el termino contratista para denominar a proveedores que suministran servicios y tienen personal contratado en nuestros NOTA: en Ecuador el 100% de la mano de obra no calificada es local, razén por la cual no se incluya la linea de Mano de obra no califica (local+

sitios de operacion. regional +nacional]
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En 2023 en Colombia se presenté un 38% de incremento en el total de personal contratado por proveedores de servicios
(contratistas) frente al afio anterior debido principalmente al inicio de actividades exploratorias en los bloques Llanos
123 Llanos 124, Llanos 86 y Llanos 104.

Por su parte en Ecuador se tuvo una disminucién del 80% debido a la disminucién de las actividades operativas.

Oportunidades laborales
(DS1)

Unidad 2020 2021 2022 2023

Numero de oportunidades laborales para

; " # 2.921 2.630 3.068 3.755
nuestros vecinos en Colombia

En Colombia contamos con el apoyo de una empresa consultora especializada en asuntos laborales que cada mes
recopila la informacion de los contratistas en la operacién por medio de un aplicativo llamado ARCO, un software admi-
nistrativo y contable de gestidn integral que cuenta con un maédulo especifico para talento humano.

Unidad 2020 2021 2022 2023
Numero de empresas locales monitoreadas # 42 55 52 49
Numero de reuniones de seguimiento # 507 469 615 715
realizadas
Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones
laborales de las empresas que fueron objeto % 78 81 77 84

de seguimiento y acompanamiento por parte de
GeoPark en el marco de la gestoria laboral

NOTA: este porcentaje hace referencia al nivel de cumplimiento de los principales hitos de las obligaciones laborales medidos cada mes.

Nuestra gestién ambiental

Nuestra gestion social

Anexos

Destacados de la gestion 2023

Tuvimos acompanamiento constante del equipo
de Abastecimiento en campo para atender a los
proveedores locales.

Optimizamos el proceso de registro de proveedo-
res mediante la integracion de Ariba y SAP.
Implementamos cambios en la gestion de compras
para atender cientos de pedidos mensuales. Mas
del 80% fueron atendidos en menos de 15 dias.
Centralizamos la gestién de planificacién de ma-
teriales, inventarios y bodegas en la Gerencia de
Abastecimiento.

Pusimos en marcha la evaluacién de proveedores
de materiales (compras spot], asi como la mejora
en la evaluacion de proveedores de servicios.
Mejoramos la evaluacién de proveedores, inte-
grandola y haciéndola mas amigable para las
areas evaluadoras.

Fortalecimos el procedimiento de liquidacion de
contratos reduciendo los pendientes en este pro-
ceso y protegiendo a la Compania.

Construimos un portal de business intelligence
(Bl) con datos de las compras y contrataciones en
tiempo real.

Desarrollamos tableros de control para la gestion
contractual e indicadores relevantes del drea. Apro-
bamos una solucién tecnoldgica para reducir los

inventarios y optimizar las compras de materiales.
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GOBERNANZA,
SEGUIMIENTO
Y MONITOREO

(GRI 2-13; GRI 3-3; DJSI 1.7.2)

Contamos con un Comité Interno de Compras y Contra-
tos que autoriza las adquisiciones relevantes de Geo-
Park. Estd conformado por tres directores: Financiero,
Técnico y Legal, y también participan gerentes de dife-
rentes areas.

Para aquellos contratos de mayor cuantia, que repre-
sentan el 70% del gasto anual de la operacién en pro-
veedores, la aprobacion se escala al nivel Ejecutivo, la
mas alta instancia decisoria.

Nuestra area de Auditoria Interna y Control Interno ve-
rifica el cumplimiento del compromiso y los controles
respectivos a través de una auditoria interna. Asi mis-
mo, nuestros socios bajo los acuerdos de operacion de
nuestros activos llevan a cabo auditorias externas.

En relacion con la auditoria interna, el alcance com-
prendié el cumplimiento del manual interno de abas-
tecimiento y el proceso que lo soporta, se hicieron
observaciones y se acordaron planes de accién que se
encuentran en implementacion por el equipo de abaste-
cimiento. Desde Auditoria Interna se le hace seguimien-
to a dicho plan, hasta el cierre de este.

Gestion de proveedores

Revisany aprueban valores de
maxima cuantia.

Autorizan procesos y adquisiciones
relevantes para la Compania.

Autorizany firman acuerdos de
impacto para sus bloques.

Lideray ejecuta los procesos para la
gestion eficiente del abastecimiento
de bienes y servicios a través de
proveedores.

Nuestra generacion de valor

Nuestra gestién ambiental

Nuestra gestion social

Anexos

Gestion de proveedores locales

Méximo responsable de monitorear
los avances, calidad y eficacia de la
gestion de proveedores locales en
GeoPark.

Establece los lineamientos
estratégicos para el desarrollo de los
planes de trabajo.

Supervisa el despliegue de los planes
de trabajo de gestion con proveedores
locales.

Lidera e implementa los lineamientos
para la gestion de la Cadena de Valor

Responsable con proveedores locales
en las operaciones de Colombia.
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Corto plazo

Tener cero casos de corrupcion y cero observacio-
nes graves en las auditorias SOXy de compliance.
Atender en un 80% las necesidades de las areas en
funcién de los tiempos y de nuestros Acuerdos de
Nivel de Servicio (ANS).

Agregar valor a la Companfia a partir de la imple-
mentacion de iniciativas de ahorro de alto impacto
para el negocio.

Contar con un Plan Anual de Compras y Contrata-
cién [PACC] robusto y con cumplimiento de més del
70% en las categorias clave.

Implementar al menos dos proyectos de Inteligen-
cia Artificial-Machine Learning para mejorar nuestro
rendimiento y valor agregado.

Disminuir el nUmero de reclamaciones de nuestros
proveedores vinculados a contratos < 2% y cierre
del 80% de las PQR en menos de 15 dias.

Nuestra gestién ambiental

Nuestra gestion social Anexos

ANOS

@

Mediano plazo

Alcanzar mas de un 80% en la ejecucion del PACC.
Cumplir con mas del 90% de los ANS.

Finalizar la integracién completa de los sistemas
Ariba y SAP.

Tener mas del 30% de las compras de materiales
con la opcidn de devolucién en caso de no usarse
para recompra y reventa o disposicion.

Lograr que en mas del 50% de las compras se con-
sidere la cantidad de material reciclable y que este
sea un factor significativo en la decisién de compra.
Asegurar que mas del 30% de los procesos ma-
yores (>2mm) asignen un peso minimo del 10% a
aspectos de sostenibilidad, sociales y economia
circular para la toma de decisiones y seleccion de
proveedores.

Conseguir que mas del 20% de proveedores se
conviertan en defensores de la gestién de nuestra
Compania.

ANOS EN ADELANTE

Largo plazo

Contar con proveedores que en todos los paises
sean ejemplo de gestidon con el medioambiente y
los DD. HH.

Automatizar totalmente los procesos habituales no
relevantes de compras y contrataciones.
Incrementar en mas del 50% las compras de bie-
nes con posibilidad de devolucién y en un 50% las
decisiones de materiales basadas en su capacidad
reciclable.

Aumentar a mas del 50% los procesos mayores con
peso de mas del 10% en la decision basada en te-
mas de sostenibilidad, economia circular y social.

(GRI 3-3)
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Los siguientes son nuestros retos
futuros para la cadena de valor:

ANOS ANOS ANOS EN ADELANTE

Corto plazo

Colombia y Ecuador: capacitar al 100% de los con-
tratistas y proveedores locales en temas de desarro-
llo sostenible y sostenibilidad.

Disenary ejecutar estrategias en la cadena de valor
que favorezcan la relacion empleador/trabajadores,
principalmente en temas de respeto y buen trato en
el marco de los DD. HH.

Mediano plazo

Colombia y Ecuador: implementar el programa
Huella Empresarial para el fortalecimiento de con-
tratistas y proveedores locales en nuevos territorios
de operaciones.

.....

Largo plazo

Colombia: ejecutar estrategias para apoyar las em-
presas locales que aun se encuentran en etapa de
emprendimiento (constitucién menor a cinco afos)
y con el 59% de su formacién para que encuentren
nichos de mercado en actividades asociadas con
energias limpias.

(GRI 3-3)
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TRANSICION ENERGETICA

(GRI 3-3)

Impactos:  Empleados
Proveedores y contratistas
Gobiernos locales y nacionales
Inversionistas y accionistas
Vecinos
Socios

0oDS:

SPEED:

En nuestro mas reciente anélisis de DM identificamos la
transicién energética como un asunto material relevan-
te tanto en la dimensién financiera como en el impacto.

Una gestion oportuna y proactiva de la transiciéon ener-
gética no solo habilita la sostenibilidad de GeoPark en el
tiempo, sino que también genera valor a partir de opor-
tunidades de negocio.

Entendemos la transicién energética como la busque-
da de nuevas alternativas basadas en fuentes de ba-
jas emisiones, lo que nos permite diversificar nuestro
portafolio y abordar los retos asociados con el transito
hacia una economia baja en carbono. De esta manera
podremos fortalecer nuestra resiliencia y anticiparnos a
las nuevas tendencias regulatorias y de mercado. Esta
visién implica promover la innovacion, la formaciény la
capacitacion dentro de GeoPark para adoptar nuevas
tecnologias que faciliten nuestra adaptacién al cambio
y nos mantengan a la vanguardia de las tendencias y
buenas practicas.

Planeamos durante el 2024 disefar e implementar una
estrategia de transicion energética que nos permita
gestionar correctamente el asunto material en el corto,
mediano y largo plazo. Esta estrategia serd integral con
las metas de la compafia y se gestionara a través de
nuestro Sistema de Valores SPEED.

En GeoPark tenemos plena conviccidn de que una gestion
efectiva de la transicion energética también nos permiti-
ra contribuir a la proteccién del medioambiente, generar
valor a nuestros grupos de interés a lo largo del tiempo

Nuestra gestién ambiental

Nuestra gestion social Anexos

y obtener mejores resultados financieros. Ya hemos im-
plementado acciones para descarbonizar nuestras opera-
ciones, lo que nos ha permitido construir capacidades que
pueden aprovecharse en proyectos de transicion energéti-
cay que son un diferencial de nuestra Compania.

La gestion de la innovacion es una palanca de la transi-
cion energética a través de la cual generamos impactos
reales y beneficios potenciales en la economia interna,
el medioambiente y el desarrollo de nuevas capacidades
en nuestros empleados. Una buena gestion de la inno-
vacion tiene el potencial de mejorar la resiliencia de la
Compania al hacerla mas &gil y adaptable a los cambios
del entorno. En GeoPark fomentamos la cultura de la in-
novacién con diversos enfoques, entre ellos las oportu-
nidades en transicién energética, la descarbonizacion, la
eficiencia y la gobernanza, a través de una metodologia
estructurada de acompanamiento a proyectos.

POLITICAS
Y COMPROMISOS

(GRI 3-3; GRI 2-23)

En GeoPark estamos comprometidos con el cuidado del
medioambiente, la lucha contra el cambio climaticoy la
descarbonizacion de nuestras operaciones, lo que nos
habilita para estar activos en la transicién energética.
Contamos con nuestro Sistema de Valores SPEED en el
cual se enmarcan:

El compromiso ambiental

El compromiso con los DD. HH.

El compromiso con la naturaleza, los vecinos y las
personas

Nuestra postura con respecto al cambio climatico

Estos compromisos y declaraciones guian nuestras de-
cisiones, asi como la definicion de prioridades de gestion.

Nuestros Compromisos estan disponibles para
consulta aqu.

NUESTRO ENFOQUE
Y NUESTRA GESTION

Transicion a una economia baja en carbono
(GRI 3-3)

En GeoPark alineamos nuestra estrategia de crecimien-
to con el pilar de nuestro modelo de negocio «entregar
energia segura, asequible y confiable creando y compar-
tiendo prosperidad a través de nuestro sistema de valo-
res SPEED».

Bajo este enfoque implementamos una transicion ener-
gética a partir del cambio de nuestra matriz energética
para lograr un consumo mas limpio. Este esfuerzo nos
ha llevado a avanzar en materia de innovacién y a im-
plementar nuevas tecnologias que fomentan una cultura
orientada hacia esta transicién.


https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
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Gracias a esta vision hemos puesto en marcha proyec-
tos piloto como una granja solar de 9,9 MWp, la entrega
de biodigestores como parte de nuestra inversiéon social
y la generaciéon de excedentes y venta de energia en el
bloque Llanos 34.

Para conocer més detalles de nuestras iniciativas
de descarbonizacion conozca el capitulo de Accion
por el Clima aqui.

Innovacion

La innovacion hace parte del ADN de la Compadia, como
se refleja en la declaracion de nuestros principios, y la
hemos priorizado como un componente del asunto ma-
terial relativo a transicién energética.

Continuamos trabajando para profundizar nuestra cultu-
ra de innovacion. En 2023 establecimos una alianza con
Connect, una firma especializada en temas de innova-
cion, que liderd un taller con el Equipo Ejecutivo para de-
finir el alcance de la innovacion para GeoPark y definir los
nombres de los programas vinculados a esta tematica.

InnoVamos: en GeoPark la innovaciéon nos anima a
probary a desafiar el statu quo con valentia. Nos motiva
a implementar soluciones sostenibles con agilidad para
facilitar nuestro crecimiento. Nos impulsa, ademas, a
ser mas eficientes y a crear valor, potenciando una cul-
tura que nos hace diferentes.

En GeoPark la innovacion no se limita al cumplimiento
normativo. Nos guia la premisa de trabajar para buscar

mejoras continuas en la gestidn, con el objetivo de ser
cada dia una empresa més eficiente, 4gil y competitiva.
Exploramos, asimismo, caminos que promuevan la ex-
celencia organizacional, la productividad y el desarrollo
de nuevas capacidades en nuestros empleados.

Con el propésito de definir los desafios estratégicos que
deben abordarse mediante metodologias de innovacion,
hicimos una encuesta entre un grupo de cerca de cin-
cuenta lideres de GeoPark. El resultado de esta medi-
cién reveld cuatro focos de gestion:

Produccién

Geociencias

Transicidon energética y economia circular
Sistema de gestion de informacién

Uno de los retos de 2024 es integrar la transicion ener-
gética en el programa de innovacién de GeoPark y apro-
vechar el conocimiento y la creatividad de nuestros
empleados para respaldar iniciativas relativas a este
asunto material.

Para conocer mas sobre nuestra gestion

en innovacidn haga clic aqui.

En el ejercicio de doble materialidad identificamos la tran-
sicién energética como una oportunidad de negocio. En el
marco de la Estrategia de Sostenibilidad, que lanzaremos en
2024, se definiran el enfoque y las metas de esta gestion.

GOBERNANZA, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

(GRI 2-13; GRI 3-3]

Se retne al menos dos veces al ano y es responsable de aprobar la
Estrategia de Sostenibilidad de la Compania, asi como de monitorear
el avance de los planes de accién de los temas materiales.

Son los cargos ejecutivos de mayor nivel con responsabilidades
relativas a la gestion de sostenibilidad en la Compania.

Responsable de implementar la gestion del asunto material
Transicion Energética.

Responsable de surtir el proceso de aprobacion de las nuevas
iniciativas en transicion energética y su seguimiento operativo.

El Comité de Innovacion monitorea la gestion de la innovacion y realiza seguimiento
cada tres semanas a los proyectos en curso.



https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Generacion-Valor-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Generacion-Valor-Complementario.pdf
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Corto plazo

La transicion energética fue identificada como un
asunto de doble materialidad y aprobado por la
Junta Directiva en el 2024, por lo que nuestra meta
en el corto plazo es disefar una estrategia de ges-
tion de transicion energética cuya implementacion
empiece en el 3er. trimestre de 2024.

Mediano plazo

Implementar proyectos de bajas emisiones que di-
versifiquen nuestro portafolio.

ANOS EN ADELANTE

.....

Largo plazo

Obtener ingresos provenientes de proyectos de ba-

jas emisiones que aporten a una compania resilien-

te, con un portafolio diversificado y sostenible.

(GRI 3-3)
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ACCION POR
EL CLIMA

(GRI 3-3)
Impactos: Empleados
Proveedores y contratistas
Vecinos
Socios
Autoridades locales y nacionales
0oDS:
SPEED:

Como parte de nuestro Sistema de Valores SPEED re-
conocemos nuestra interdependencia con el entorno y
entendemos que nuestro éxito esta ligado al bienestar
general de nuestros grupos de interés y del planeta en
su conjunto. Somos conscientes de que la naturaleza de
nuestra industria es intensiva en carbono y que el cam-
bio climatico impacta a todos nuestros Gl.

Nuestras operaciones (alcance 1), la adquisicién de
energia generada por terceros (alcance 2] y la cadena
de valor (alcance 3], que incluyen la transformacion y
el uso final de nuestros productos, son actividades que
impactan la atmodsfera por cuanto liberan GEI que con-
tribuyen al fendmeno del cambio climatico.

Los efectos del cambio climatico son cada vez mas tan-
gibles. En nuestro caso, las principales afectaciones fi-
sicas estan relacionadas con:

Alteraciones en el ciclo hidrico

Posible aumento de deslizamientos e inundaciones.
Mayores restricciones en el acceso al agua necesa-
ria para nuestra operacion

Aumento de los riesgos de seguridad industrial
asociados con vientos fuertes, tormentas eléctricas
y temperaturas extremas

Estos impactos potenciales también pueden afectar a
nuestros vecinos, cuyo sustento depende en gran me-
dida de actividades agricolas sensibles a las variacio-
nes de los ciclos climaticos. Asi mismo, ellos enfrentan
crecientes dificultades para acceder a mercados para
sus productos debido a condiciones climaticas adversas
como lluvias, nevadas o vientos anémalos. Conscientes
de estas realidades, gestionamos la accion climatica
con gran responsabilidad.

POLITICAS
Y COMPROMISOS

(GRI 3-3)

Nuestro Sistema Integrado de Valores SPEED guia todas
nuestras acciones y es una de las razones por las cua-
les hemos priorizado la gestion del clima como asunto
material. Bajo este marco conceptual contamos con una
serie de Compromisos que dan lineamientos mas espe-
cificos a nuestra gestidn, entre los que se encuentran:

Compromiso ambiental

Compromiso con los DD. HH.

Compromiso con la naturaleza, las personas y los
vecinos

Cadigo de Conducta de Proveedores

Nuestros Compromisos y Politicas estan disponibles
para consulta de todos nuestros grupos de interés aqui.

Aungue los paises donde operamos son signatarios del
Acuerdo de Paris y han presentado y actualizado sus
contribuciones nacionalmente determinadas, adn no
existe regulacion que establezca la manera como cada
sector, industria o compania debe aportar a las metas.
Desde GeoPark participamos voluntariamente en el
logro de los objetivos de adaptacién y mitigacién que
Colombia y los demas paises en los que operamos han
asumido en el marco del Acuerdo.

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social Anexos

NUESTRA
GESTION

(GRI 3-3; CDP C6.2)

Nuestra Gerencia de Sostenibilidad, dentro de la Direc-
cion de Estrategia, Sostenibilidad y Legal, es responsable
de liderar y gestionar nuestra accién por el clima, con el
apoyo directo de la Direccion de Operaciones. Enfocamos
nuestra gestion del cambio climéatico en la prevenciényy la
mitigacidén de impactos, asi como en la identificacién de
nuestras emisiones (descarbonizacidn) y el fortalecimien-
to de nuestra gobernanza para alinear esfuerzos y tomar
decisiones consistentes con nuestra acciéon por el clima.

La Gerencia articula la identificacion, evaluacion, aproba-
cién y sequimiento de iniciativas en tres lineas de trabajo:

Adaptacion: gestionar adecuadamente los impac-
tos potenciales de la nueva realidad fisica del clima
y del entorno social. Algunos riesgos relacionados
con este asunto material son:

La degradacién del entorno natural por variacio-

nes en el régimen climatico

Inundaciones

Incendios

Afectacion a la dindmica econémica de las areas

de operacidn, que son especialmente sensibles

ya que dependen de la actividad agropecuaria
Mitigacion: disminuir emisiones y descarbonizar
nuestra operacion.


https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
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Gobernanza: crear capacidades significativas en la
transicién energética y gestionar nuestra informa-
cion relevante para tomar mejores decisiones.

Identificacion y gestion de riesgos e impactos
(GRI'201-2; GRI 11.2.2; TCFD-S1)

En 2023 construimos un plan de gestion de riesgos
fisicos y transicionales asociados al clima en diferen-
tes escenarios futuros. Este plan, junto con otras he-
rramientas de identificacion y gestion existentes en la
Compania, respaldd un ejercicio corporativo en el cual
se actualizaron los desafios climaticos mas relevantes,
resaltando los siguientes:

Riesgo transicional regulatorio debido a restricciones
operacionales relacionadas con la entrada en vigor
de nuevos mandatos y regulaciones, incluyendo la
creciente dificultad para obtener permisos ambien-
tales y licencias sociales para realizar los proyectos.
Riesgo transicional de mercado por la volatilidad
creciente y una posible disminucion del precio de
nuestros productos.

Riesgo fisico por inundaciones que podrian inte-
rrumpir nuestras operaciones en Colombia y Ecua-
dor, al afectar las locaciones productivas y/o sus
vias de acceso.

Oportunidad de implementar tecnologias de bajas
emisiones y practicas de vanguardia para aumentar
la eficiencia energética, lo que tendria un impacto
positivo en nuestras operaciones al reducir costos,
fortalecer nuestra resiliencia ante fluctuaciones en
el precio y disponibilidad de la energia y diversificar
nuestro portafolio de proyectos.

De manera complementaria realizamos analisis de riesgos en DD. HH. en nuestras operaciones, en el cual se inclu-
ye la identificacion de potenciales afectaciones sobre los derechos ambientales de nuestros vecinos. Los resultados
de este ejercicio orientardn el disefio y la implementacion de acciones para prevenir y mitigar dichos impactos.

Para conocer mas sobre la identificacidn y gestidn de riesgos en DD. HH. haga clic aqui.

Analisis de la estrategia bajo escenarios climaticos

(TCFD S3; CDP C2.1a/2/2a/3a/; CDP C3.2 CDP W7.3b; DJSI 2.6.7)

Realizamos analisis de escenarios climaticos utilizando tanto elementos cuantitativos como cualitativos, los
cuales se basan en los escenarios proporcionados por la Agencia Internacional de la Energia (IEA, por sus
siglas en inglés), con énfasis en la transicion, y por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico (IPCC, por sus siglas en inglés), con énfasis en las consecuencias fisicas del cambio climatico. Estas
proyecciones se basan en escenarios con un aumento de temperatura igual o inferior a 2 °C, asi como aquellos

que superan dicho limite.

Desarrollamos cuatro escenarios para uso interno:

Cero neto:

implica el cumplimiento
total del Acuerdo de
Paris. La temperatura
aumentade 1,2a2°C,

y se estabiliza

la ocurrencia de eventos
climéticos severos.

Sostenible:

se despliegan
importantes esfuerzos
de descarbonizacion.
La temperatura aumenta
de 1,3a22°C.

Los eventos climaticos
Severos son poco
frecuentes, pero su
incidencia es mayor
que en la actualidad.

Continuidad de

politicas actuales:

se mantienen los
esfuerzos y las politicas
de descarbonizacion
actuales. La temperatura
aumentade 1,7a 2,6°C.
Los eventos climaticos
son frecuentes.

Explotacion y
desarrollo libres:

se eliminan las politicas
de descarbonizacion.

La temperatura
aumentade 1,9 a3 °C.
La ocurrencia de eventos
climaticos severos se
vuelve muy frecuente.

Nuestra gestion social Anexos

(CDP C3.2;: DJSI 2.6.7: TCFD S3) Para mas informacion
sobre los escenarios publicos de la IEA y el IPCC que
tuvimos en cuenta para la elaboracion de nuestros
propios escenarios haga clic aqui.

Con base en estos escenarios analizamos las implica-
ciones del cambio climéatico y de la transicién energé-
tica para toda la Compania, cubriendo todas las areas
operacionales. El analisis de escenarios climaticos nos
ayuda a responder:

i Cuales serfan los impactos para nuestra operacion,
tanto fisicos como transicionales, en cada escenario?
i Cudles serian los impactos econémicos en cada
escenario?

¢Qué acciones podemos emprender para ser mas
resilientes a un rango de futuros posibles?

Nuestra estrategia se centra en el crecimiento del ne-
gocio base de exploracion y produccion de hidrocarbu-
ros. En linea con nuestros valores y compromisos, nos
comprometemos a minimizar las emisiones, gestio-
nando una curva de abatimiento detallada y buscando
soluciones innovadoras que nos permitan alcanzar las
metas climaticas, considerando los cuatro escenarios
mencionados anteriormente.

A partir del anédlisis de escenarios climaticos identifi-
camos que nuestro crecimiento podria verse afectado
principalmente por los siguientes riesgos climaticos,
mencionados en la seccién de adaptacién:

Los principales impactos a nuestro modelo de ne-
gocios actual provienen de riesgos transicionales:


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf
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volatilidad en el mercado de commodities que afecte
el precio de nuestros productos, creciente percep-
cién negativa del sector que haga mas dificil la con-
secucion de recursos de capital y humanos, y adop-
cion de nuevas regulaciones que impidan el acceso
a proyectos de crecimiento o restrinjan la operacién
en nuestros campos actuales.

Los riesgos fisicos mas representativos, como inun-
daciones o vientos fuertes en nuestros principales
campos de Colombia y Chile, son agudos y pueden
afectar a nuestro personal o nuestros equipos e in-
terrumpir las operaciones, aumentando los costos
y disminuyendo los volumenes de produccion.

Estas posibles afectaciones pueden:

Disminuir los ingresos si una inundacién o un de-
rrumbe interrumpen las operaciones en campo e
impiden la produccién, o si una eventual disminu-
cion del mercado global de hidrocarburos afecta el
precio de venta de nuestros productos.

Aumentar los costos como resultado de nuevos re-
querimientos regulatorios de monitoreo y control
de emisiones.

Hacer inversiones adicionales necesarias en la in-
fraestructura para afrontar la materializacion de
los riesgos fisicos.

Aungue la situacion financiera de la Compania podria
reflejar estos impactos, creemos que la posicion de
GeoPark, como productor eficiente y de bajo costo, con
flexibilidad para detener o reactivar operaciones segun
los cambios de las condiciones del mercado, nos permi-
tird mantener operaciones de petréleo y gas econdémi-
camente viables en el largo plazo.

En la Compania las principales medidas de mitigaciény
gestion de estos riesgos son:

El fortalecimiento de las capacidades regionales de
monitoreo meteorolégico que permitan una gestion
preventiva acertada y oportuna.

La diversificacion de nuestro portafolio (inicialmen-
te hacia el gas natural y luego hacia otras tecnolo-
gias de bajas emisiones).

La implementacion de medidas fisicas de protec-
cién tanto a nuestro personal como a nuestros acti-
vos en las areas de operacion.

Adicionalmente, hemos desarrollado procesos de go-
bernanza que promueven la toma de mejores decisio-
nes, incluyendo el fortalecimiento del area de Soste-
nibilidad con personal experto en cambio climatico y
transformacién energética. También destacamos la
inclusiéon de un precio interno de carbono en nuestras
evaluaciones de presupuesto e inversion y acciones
decididas como la conexién al Sistema Interconectado
Nacional (SIN] de Colombia de Llanos 34, que han per-
mitido avanzar en el cumplimiento de nuestras metas
climaticas. El analisis de escenarios climaticos también
nos permitié identificar oportunidades compatibles con
la estrategia de la Compafia:

Nuestra flexibilidad y nuestro esquema operacio-
nal de bajos costos nos posicionan mejor que otras
empresas similares para resistir posibles restric-
ciones operacionalesy bajas en el precio de los pro-
ductos. Ademés, estamos en una posicion favorable
para aprovechar los momentos de incremento de
precio asociados con la volatilidad del proceso de
transicion energética.

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social Anexos

La disminucién de precios de las tecnologias de bajas
emisiones nos permitira cada vez mas alimentar nues-
tras operaciones con energias limpias, haciéndolas
mas econdémicas y resilientes. Esto también nos habili-
ta para incluir inversiones directas en nuevas tecnolo-
gias en nuestro portafolio de proyectos, diversificando
nuestras areas de actividad y fuentes de ingreso.

La diversificacion de nuestro portafolio a partir del
incremento de la proporcién de gas en nuestras
reservas, produccion e ingresos, asi como la inclu-
sion de otras oportunidades en negocios de bajas
emisiones nos permitirad disminuir nuestra exposi-
cién a cambios en el mercado petrolero. Asi mismo,
podremos aprovechar nuestras capacidades huma-
nas, técnicas y financieras cuando las tecnologias
sean técnica y econdmicamente viables.

Nuestra estrategia no contempla un plan de descarbo-
nizacién alineado con un escenario de 1,5 °C, debido a
que no existe una metodologia ampliamente aceptada
para plantear y analizar dicha alineacién. Sin embargo,
estamos observando de cerca el desarrollo de las reco-
mendaciones de Science-Based Targets Initiative para la
industria petrolera de forma que, cuando estén disponi-
bles, evaluemos su aplicacion.

Para conocer més sobre nuestra propuesta de transicién

energética haga clic aqui.

(CDP C-0G4.2d; CDP C-0G4.8) En 2021 nuestra JD anun-
cid un plan de reduccion de emisiones de GEI que parte de
nuestra linea base de 2020 (15,2 kg CO2 e/boe) alin cuando
nuestra intensidad de ese ano ya estaba aproximadamente
un 28% por debajo de los pares en la industria.



64 | Reporte SPEED/Sostenibilidad 2023 [— Carta CEQ Somos GeoPark Sostenibilidad Gobernanza Nuestra generacion de valor
Plan de descarbonificacion Si bien nuestra gestion busca ir mas alla del cumpli-
(Porcentaje de intensidad frente a linea base 2020) miento normativo e incorporar los mas altos estandares
y buenas préacticas internacionales, continuamente mo-
nitoreamos los desarrollos legales y regulatorios que
140% puedan generar requisitos locales o intergubernamen-
o % reales tales, y nos apoyamos .enlnuestro sistema de gestion
S 120% para asegurar su cumplimiento.
g o % objetivos
= 100% Un ejemplo de lo anterior es la medicién y gestion de emi-
2 siones de metano (venteo y fugitivas) que se implementd
L 80% desde 2022 como parte de nuestro plan de mitigaciény que
E o también atiende los requerimientos de la Resolucion 40066
@ 60% de 2022 del Ministerio de Minas y Energia de Colombia.
£
é 0D En Colombia, especificamente, fortalecemos nuestra
& 20% accioén por el clima de acuerdo con los lineamientos de
gestion de cambio climatico del Ministerio de Minas y
0% ® Energia, bajo la metodologia del Plan Integral de Ges-
2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 tion del Cambio Climatico Empresarial (PIGCCe). Este

NOTA: todas nuestras metas de reduccion de corto, mediano y largo plazo incluyen metano como CO,equivalente.

En 2024 esperamos establecer metas de eficiencia
energética basadas en auditorias que se llevaran a
cabo durante el afo.
Planeamos obtener acceso a fuentes adicionales de
energia baja en emisiones en el mediano plazo (de 3
a 5 anos). Entre las opciones que estamos evaluan-
do se encuentran:
Ampliacién de fuentes solares para Llanos 34
Generacidn con biomasa para Llanos 34
Generacion con gas para Platanillo
Conexidn a la red eléctrica nacional en Platanillo

También nos proponemos continuar con la medicion
periddica de emisiones fugitivas de metano y con la
implementacion de nuestro plan de detecciéony arre-
glo de fugitivas (LDAR por sus siglas en inglés).
Durante 2023, vendimos o aprovechamos la mayor
parte de nuestro gas de yacimiento para la generacion
de calory electricidad, dejando los voliumenes rema-
nentes para su quema en teas (cerca del 11% del gas
producido). Estamos evaluando alternativas técnicay
econdmicamente viables para el aprovechamiento de
los reducidos volumenes que aln quemamos.

enfoque nos permite estructurar las dimensiones de
mitigacién, adaptaciéon y gobernanza en linea con las
mejores practicas de la industria.

Incentivos para la accion climatica
(CDP C11.1; CDP C4.3¢])

Nuestras operaciones en Colombia y Chile estan regu-
ladas por sistemas nacionales de determinacidn de pre-
cios del carbono:

Para cumplir con esta regulacion, el sistema contable
y de control interno de la Compania asegura el pago de
los impuestos correspondientes. La verificacidn de dicho
pago esta a cargo de auditores externos independientes.

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social Anexos

En 2023 iniciamos la adquisicion de créditos de carbono
que reemplazan hasta el 50% del pago del impuesto al
carbono en Colombia, segun lo estipulado en el Decre-
to 926 de 2017, que regula el procedimiento para ha-
cer efectiva la no causacién de dicho impuesto. Estos
créditos deben cumplir algunos requisitos de ley y los
adquirimos a través de diferentes proveedores que pue-
den ser generadores de créditos o intermediarios en el
mercado voluntario.

Adicionalmente, desde 2022 aplicamos un precio som-
bra interno del carbono de USD 50/tCO,e, el cual utiliza-
mos en nuestros ejercicios de presupuesto y asignacion
de capital para el crecimiento organico e inorganico.
Esto nos permite:

Incentivar la inversién en proyectos de exploracion
y produccién de hidrocarburos que tengan un po-
tencial de reduccion de emisiones, en los cuales
podamos aplicar nuestro conocimiento en descar-
bonizacion.

Incentivar la inversién en proyectos de mitigacion.
Evaluar el riesgo climatico de proyectos que pue-
den estar sujetos a regulaciones, restricciones o
aumento de costos en el futuro con base en sus
emisiones proyectadas.

Mitigacion
(GRI 302-4; CDP C4.1b)

Implementamos acciones de mitigacion y continuamen-
te monitoreamos el entorno, evaluando alianzas con
companias del sector para compartir mejores practicas
de gestion y mitigacion de emisiones en tres ejes:
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Entendemos por energias limpias la solar, edlica, geo-
térmica, hidroeléctrica, mareal, biomasa y otras que
emiten menos GEl por la energia generada. El gas na-
tural puede considerarse como energia de transicion si
se usa para reemplazar combustibles con mayor inten-
sidad de emisiones.

Durante 2023:

Hicimos un seguimiento del nivel de utilizaciéon y
de los beneficios en emisiones derivados de la co-
nexion en 2022 de Llanos 34 al SIN y a una granja
solar de 9,9 MWp.

Evaluamos oportunidades de acceso y de inversion
en energias limpias.

Instalamos un sistema de generacidn fotovoltaica y
almacenamiento eléctrico que satisface las necesi-
dades de operacidn (excepto del bombeo] de la casa
de control del Oleoducto Binacional Amerisur.
Continuamos trabajando para sacar el maximo par-
tido a la conexidn de nuestro activo Llanos 34 al SIN
en Colombia.

Iniciamos evaluaciones para aprovechar el gas que
quemamos en teas, lo cual disminuiria el total de
gas quemado en los campos.

El Plan Estratégico de Economia Circular de GeoPark
incorpora un modelo de gestién de GEI, en el marco
del cual se implementd una iniciativa en 2023. Para
conocerla haga clic aqur.

[DJSI 2.2.4/5/7: GRI 305-7: GRI 11.3.2; EM-EP-120a.1;
PG-E4/18: MSCI 1.29/30/31/39) Para ver los datos de

emisiones atmosféricas, incluyendo material particulado
[MP], éxidos de azufre (SOx] y éxidos de nitrogeno ([NOx)
haga clic aqui.

Hace referencia al logro de los mejores resultados en
cualquier actividad empleando la menor cantidad posi-
ble de recursos energéticos. En nuestra aproximacion
hacia la circularidad y la reduccion del uso de insumos
para la produccion de petrédleo, la eficiencia energética
es un eje transformador que no solo reduce las emisio-
nes, sino también los costos. Esta filosofia la aplicamos
desde la generacion de energia hasta su consumo final.

En 2023 continuamos con el diagnéstico y la implemen-
tacion de proyectos piloto para mejorar la eficiencia
energética en nuestros principales campos, incluyendo
los procesos de calentamiento para la separacion de
fluidos y su reinyeccion posterior.

Destacamos las siguientes iniciativas que en 2023 tu-
vieron un impacto positivo en nuestra eficiencia ener-
gética:

Pruebas de quimica y temperatura para reducir el
consumo energético de las calderas en Llanos 34:
a la fecha hemos utilizado calor [mediante vapor
generado con combustibles fésiles en campo) para
facilitar el proceso de separacion de crudo y agua
producidos. Durante 2023 completamos con éxito
un ensayo en el campo Tarotaro en el que logra-
mos la separacion sin necesidad de utilizar calor
generado, mediante la modificacion de la quimica

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social Anexos

anadiday deltiempo de espera en tanques. Espera-
mos replicar este método en los otros campos del
bloque, para lo cual iniciamos la construccion de
facilidades adicionales.

Rediseno continuo de bombas de fondo para la
produccion de fluidos de pozo: las bombas redise-
nadas tienen una capacidad éptima para las condi-
ciones de produccién del pozo (presidn, caudal, tipo
de fluidos), razén por la cual requieren menos ener-
gia por barril. Dependiendo de las circunstancias,
este redisefio puede generar ahorros energéticos
por encima de los 1,000 KW.

Piloto para aumentar la eficiencia de las bombas
de inyeccion en los campos Jacanay Tigana de Lla-
nos 34: utilizando la informacidon histérica de estos
equipos pusimos en funcionamiento un algoritmo
de prueba que recomendaria la mejor combinacién
de bombas para lograr la reinyeccién de los volime-
nes de agua tratada con la menor inversion energé-
tica. Ademas, estamos evaluando posibles mejoras
a las instalacionesy los procedimientos que puedan
tener un impacto positivo en la eficiencia.
Proyectos de gerenciamiento energético, mediante
sistemas tipo IS0 50001 y de consumidores hormi-
ga en el que medimos y monitoreamos pequeiios
consumos en oficina: iniciamos este proceso para
gestionar nuestro consumo y mejorar nuestra efi-
ciencia energética en el futuro cercano.

(CDP C-0G4.7a) Aungue el metano representa una
porcién importante de las emisiones del sector de hi-
drocarburos, particularmente de las indirectas, en
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nuestras operaciones hemos logrado alcanzar niveles ~ Emisiones de GEI [TCOze]
destacables de eficiencia y aprovechamiento. La capa-  (GRI 305-1/2/3/5; GRI 11.1.5/6/7; GRI 11.2.3; TCFD-M2)
cidad energética del metano representa una oportuni-
dad de uso, lo que contribuye a la eficiencia general del
proceso. Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3
. 2020 2020 2020
- hy Blogue/P 2020 * 2021 * 2022 * 202 2020 * 2021 * 2022 * 202 2020 * 2021 * 2022+ 202
En 2023, en consecuencia, llevamos a cabo una gestion SIS reportado 020 0 0 023 reportado 020 0 0 023 reportado 020 0 0 023
responsable del metano en nuestros campos:
Colombia 329.948 321.318 382.651 232.100 157.187 - - 0 22.308 46.581 3.898.122 | 6310182 | 4.999.179 | 5.340.430 | 4.653.181
Completamos la construccion de teas definitivas en Llanos 34 301.017 272.833 336.764 180.374 92.428 - - - 22308 46,581 3.580.970 5.603.005 4.575.500 4716993 | 4226111
Llanos 34, lo que redujo nuestras emisiones de me-
tano en mas de 20.000 t de CO2e al afio. Platanillo 28.931 48.485 45.887 51.605 62.885 - - - 0 0 317.152 707.177 423.679 621509 297.100
Medimos las emisiones fugitivas en Llanos 34y en
: o Llanos 87 - - - 121 988 - - - 0 0 - - - 3.928 37.299
Platanillo, e iniciamos el programa LDAR.
Llevamos a cabo inspecciones anuales en los ac- Llanos 123 . . . B 885 , , . 0 0 B B . , 84.085
tivos de Colombia, los cuales representan mas del
90% de nuestra produccién operada. Llanos 124 - - - - 0 - - - 0 0 - - - - 7.995
) . » , Llanos 86+104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 591
Gracias a las medidas de gestién que implementamos
desde 2022, que incluyen la gestion de fugitivas y la ins- Argentina 27.158 2.475 2.264 2.601 - 549 27 19 14 . 277.949 29.636 25.938 21.401 .
talacion de teas definitivas en Llanos 34, las emisiones
de metano representaron solo el 11% de nuestras emi- A. Baguales 14.787 1.349 834 1323 - 302 15 8 6 - 151.073 17.093 12,126 10.013 -
siones directas en 2023. Este y otros logros se reflejan
) _ o EL Porvenir 8.094 77 1.028 837 - 27 12 i} 8 - 52.585 5.865 7.322 6.233 -
en nuestro inventario anual de emisiones de GEI, el cual
fue nuevamente verificado por ICONTEC para 2023, y se P. Touquet 4277 410 402 441 - - - 0 - 74.291 6.678 6.490 5.155 -
resume a continuacion:
Chile 30.891 31.280 35.980 34.843 24.314 - - - 0 0 415.729 440.536 405.760 390.282 201.502
Fell 30891 31.280 35.980 34.843 2314 - - - 0 0 415.729 440.536 405.760 390.282 201502
Ecuador - - - 216 793 - - - 0 0 - - 21 10.221 11.317
Espejo - - - 216 793 - - - 0 0 - - 21 10.221 11.317
Administrativas 80 80 107 120 51 113 98 82 78 43 126 958 115 423 7.736
Total 388.076 355.153 421.002 269.879 182.345 662 125 101 22.401 46.624 4591.926 | 6.781.313 | 5.431.012 | 5.762.757 | 4.873.736
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Emisiones de GEI por pais y bloque (tC0,e) Intensidad de emisiones de alcances 1y 2 (kg CO2/BOE producido)
(GRI 305-4; GRI 11.1.8)
Alcances 1y 2 Alcances 1,2y 3 Total alcances 1y 2
Bloque/pais 2020 * 2021 * 2022 * 2023 2020 * 2021 * 2022 * 2023
Bloque/pais repzoorzt:do 2020 * 2021 * 2022 * 2023
Colombia 321.318 382.651 254.408 203.768 6.631.500 5.381.830 5.594.838 4.856.949
Llanos 34 272.833 336.764 202.682 139.009 5.875.838 4.912.264 4.917.675 £4.365.121 Colombia 14,0 13,6 17,3 11,8 9,7
Platanillo 48.485 45.887 51.605 62.885 755.662 469.566 673.114 359.985 Llanos 34 13,3 12,1 16,5 9,7 7,0
Llanos 87 - - 121 988 - - 4.049 38.287 Platanillo 29,9 50,2 69,3 66,3 79,5
Llanos 123 - - - 885 - - - 84.970 Llanos 87 - - - 4771 195
Llanos 124 - - - - - - - 7.995 Llanos 123 - - - - 3.4
Argentina 2.502 2.283 2.615 = 32.138 28.221 24.016 = Llanos 124 - - - - -
A. Baguales 1364 842 1329 - 18.457 12.968 11.342 - Argentina 33,1 35,9 35,1 48,1 -
El Porvenir 729 1.039 845 - 6.594 8.361 7.078 - A. Baguales 32,8 35,5 274 53,5 -
P. Touquet 410 402 441 - 7.088 6.892 5.596 - El Porvenir 50,0 52,4 57,3 57,9 -
Chile 31.280 35.980 34.843 24.314 471.816 441.740 425.125 225.816 P. Touquet 20,3 23,4 25,0 29,7 -
Fell 31.280 35.980 34.843 24.314 471.816 441.740 425125 225816 Chile 26,1 26,4 39,9 39,8 38,5
Ecuador = = 216 793 - 21 10.437 12.110 Fell 26,1 26,4 39,8 39,8 38,5
Espejo - - 216 793 - 21 10.437 12.110 Ecuador - - - 14,2 14,1
Administrativas 178 189 198 9% 1.136 304 621 7.830 Espejo - - - 14,2 141
Total 355.278 421.103 292.280 228.969 7.136.590 5.852.116 6.055.037 5.102.706 Total 15,2 14,3 19,1 13,0 10,6
* Cada ano recalculamos las emisiones histéricas para garantizar que sean comparables entre vigencias, que consideren la situacion actual de [305-4) Nota: el denominador utilizado para determinar la ratio de intensidad fue la produccién bruta equivalente.

la Compania y que utilicen las metodologias de célculo mas precisas y exactas disponibles [principio de consistencial. En 2023 recalculamos los

datos histdricos debido a un cambio en la forma de medir las emisiones fugitivas de Platanillo, pasando del método indirecto usado en vigencias

anteriores a la inclusion de mediciones directas realizadas en los tanques de almacenamiento y en las facilidades de proceso del activo.
1 El bloque Llanos 124 no tiene una intensidad asignada, ya que no ha tenido produccién.
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Las emisiones de alcances 1y 2 disminuyeron debidoa una
menor utilizacién de generacién a gas, principalmente en
Llanos 34. Este descenso demuestra nuestro compromiso
con la reduccién de emisiones. A pesar del aumento en la
demanda de nuestras operaciones, debido a la madurez
de nuestros campos, logramos una mayor eficiencia en
términos de carbono en el suministro de energia limpia.
Sin embargo, en las operaciones mas pequefas y en los
campos exploratorios la descarbonizacién presenta retos
que requieren mayores desarrollos tecnoldgicos.

Las emisiones de alcance 3 también disminuyeron, de-
bido principalmente a una menor venta de productos
de nuestros activos principales (Llanos 34, Platanillo y
Fell], asi como a la disminucién de requerimientos de
transporte de productos y logistica.

El ano base para nuestras mediciones es 2020, cuando
realizamos nuestro primer inventario corporativo sobre
el cual se estructuraron las proyecciones de la huella de
carbono y las iniciativas de reduccién que conforman el
Plan de Reduccién de Emisiones. El dato inicialmente re-
portado en 2020 fue de 388.738 t COze y el dato recalcu-
lado a la fecha, para el mismo ano es de 332.034 t COze.

Nuestro enfoque de consolidacion de datos para el cal-
culo de emisiones se basa en el control operacional, es
decir, incluye las emisiones de los activos donde tene-
mos control operacional y excluye aquellos en los que
somos socios de capital.

Para conocer las fuentes de los factores de emision y
los estandares y metodologias que utilizamos para el
calculo de las emisiones de cada uno de los alcances
haga clic aquf.

Usamos la ratio de intensidad kg COze/boe producido,
que es el estandar de la industria, la cual nos permi-
te comparar operaciones de diferentes tamanos dentro
y fuera de la Compania, asi como monitorear nuestro
avance sin perjuicio de que los niveles de produccion to-
tales varien de un afo a otro.

En 2023 la intensidad de nuestras emisiones se redujo
en un 18% con respecto a 2022.

(CDP C4.3a) A finales de 2023 nuestro portafolio de mi-
tigacion incluyd las siguientes acciones:

Nuestra gestion ambiental

Mitigacion
Fase Numero estimada
(kg t COze)
En investigacion 7 85
[concepto)
qu \r.nptementar 4 40
(disefo)
Implefmen_ta,mon iniciada 14 135
(en ejecucidn)
Implementada 1 281
(ejecutado)
No serd implementada ) 5

(descartada)

(GRI 302-5; GRI 305-4) Las actividades que completa-
mos en 2023 y que listamos en el presente capitulo de
mitigacion, como parte de nuestro plan de reduccién de
emisiones, permitieron una disminuciéon en emisiones
de alcances 1y 2 superior a 40.000 toneladas de COze en

Nuestra gestion social Anexos

comparacion con el afo anterior. Observamos una mejora
en la intensidad de emisiones que pasaron de 13,0 a 10,6
kg CO2e/boe producido y en la intensidad energética, que
pasé de 56,1 a 43,7 KWh/boe producido.

Estos logros representan una disminucion
del 26% respecto a nuestra linea base de 2020
y nos mantienen en el camino correcto para
alcanzar nuestro objetivo de reducir la intensidad
de emisiones en un 35 a 40% para 2025.

(GRI 305-1/2/3/4; GRI 11.1.5/4/7) Para conocer los
tipos de gases incluidos en el calculo de emisiones de
alcances 1y 2 haga clic aqui.

[MSCI 114-115) Para conocer las categorias de alcance 3
haga clic aqui.

[GRI 302-1) Para conocer mds sobre la cantidad y el tipo
de combustible utilizado haga clic aqur.

Gestion del consumo energético
(GRI 302-1/4/5; GRI 11.1.2/3; CDP 5.3)

Conscientes de que la mayor proporcién de nuestras
emisiones se relaciona con fuentes de energia, principal-
mente electricidad y calor, asi como con los combustibles
utilizados para su generacién, monitoreamos la intensi-
dad energética en nuestras operaciones para la gestion
de este insumo.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=4
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=4
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=4
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=4
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=4
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=4
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=4
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Consumo de energia por tipo en MWh Intensidad energética en KWh/boe
(GRI 302-1/4; GRI 11.2.3) (GRI'302-3; GRI 11.1.3)
Tipo de energia 2020 2021 2022 2023 Bloque/pais 2020 2021 2022 2023
No renovable 1.262.930 1.633.397 1.064.729 537.025 Colombia 49,2 71,5 52,2 40,5
Contratada 433 411 198.898 269.809 Llanos 34 47 68,2 48 35
Renovable - - 1.500 139.136 Platanillo 101,2 173,9 162,9 188,1
Total 1.263.363 1.633.808 1.265.127 945.970 Llanos 87 - - 2.6478 54,1
Llanos 123 - - - 11,4
Consumo de energia por tipo y por activo en MWh Llanos 124 - - - 2
(GRI 302-1/4; GRI 11.2.3) _
Argentina 157,2 149,1 219,5 -
Consumo por tipo de energia Consumo de energia aprovechable
A. Baguales 154,8 104,6 2438 -
Bloque/pais No renovable Contratada Renovable Total Electricidad Calor Total
El Porvenir 238,9 2629 265,6 -
Colombia 440.738 269.567 139.136 849.442 529.251 33.803 563.054
P. Touquet 97.7 105,7 130,1 -
Llanos 34 286.250 269.567 139.129 694.947 485.424 30.847 516.270
Chile 79 126,9 141,2 149,1
Platanillo 148.812 0 7 148.819 41.968 2.956 44.924
Fell 79 126,9 141,2 1491
Llanos 87 2.739 0 0 2.739 897 0 897
Ecuador - - 47,2 34,5
Llanos 123 2.937 0 0 2.937 962 0 962
Espejo - - 47,2 34,5
Llanos 124 0 0 0 0 0 0 0
Total 50,9 74 56,1 43,7
Chile 94.073 0 0 94.073 1.169 29.649 30.818
(GRI 302-3; GRI 11.1.3) NOTA: el denominador utilizado para deter-
Fell 94.073 0 0 94.073 1.169 29.649 30.818 ) i ) ) B )
minar la ratio de intensidad fue la produccion bruta equivalente.
Ecuador 1.942 0 0 1.942 540 39 580 Empleamos todos los tipos de energia reportados anteriormente
en el calculo.
Espejo 1.942 0 0 1.942 540 39 580
Administrativa 273 242 0 515 242 89 331
Total 537.026 269.809 139.136 945.972 531.202 63.580 594.783 El bloque Llanos 124 no tiene una intensidad asignada debido a que durante 2023 no tuvo produccién.
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Medimos la intensidad energética en KWh/barril equiva-
lente producido, ya que el uso de combustibles y elec-
tricidad constituye la principal fuente de emisiones de
nuestra operacion (alcances 1y 2, y la intensidad ener-
gética es un indicador Util para la gestion de este insumo.

(GRI 302-4b) La disminucién de la intensidad energéti-
ca en mas de 22% (de 56,1 en 2022 a 43,7 KWh/boe) es
resultado de las mejoras en los procesos y en el acceso
a fuentes de energia mas limpias como la solary la que
proviene de la red nacional. Estas energias reemplazan
la quema de combustibles fésiles con menores porcen-
tajes aprovechables.

[GRI 302-1/2/4/5; GRI 11.1.2/3; CDP 5.3] Para conocer las
metodologias que utilizamos para calcular el consumo
de energia, combustibles, reducciones en el consumo y
mejoras en la eficiencia haga clic aqui.

La gestion por el clima en la cadena de valor
(CDP C12.1)

Consideramos que interactuar con nuestra cadena de
valor es un elemento diferenciador que nos permitira:

Fortalecer nuestra relaciéon con los principales pro-
veedores.

Apoyar el desarrollo de nuestros aliados locales,
incluidas pequenas empresas de miembros de la
comunidad.

Gestionar las emisiones de alcance 3, que son las
mas altas en nuestro inventario.

En 2023 comenzamos a interactuar con algunas empre-
sas de nuestra cadena de valor en asuntos relacionados

con el clima, en particular con proveedores de servicios
de transporte y de perforacion, ambos importantes en
nuestros inventarios de emisiones de alcance 3.

Iniciamos el proceso de solicitud de informacién a los
proveedores de taladros de perforacién acerca de sus
sistemas de gestion del clima y la intensidad de sus
servicios.

100% de los proveedores por numero
<1% de las emisiones de alcance 3
~20% gasto total en compras

El ejercicio fue exitoso, pues recibimos informacion de
nueve proveedores, lo que nos permitird diagnosticary
apoyar la gestidn de sostenibilidad de nuestros contra-
tistas de perforacién en caso de ser necesario.

También incluimos como pardmetro competitivo el uso
de combustibles de menores emisiones (gas vehicular o
electricidad) en nuestra mas reciente licitacion de ser-
vicios de transporte pesado.

<1% de las emisiones de alcance 3
~5% de gasto total en compras

Logramos incorporar vehiculos de transporte con com-
bustibles de menor emisidén que los utilizados previa-
mente, los cuales sumaron mas de 200.000 km reco-
rridos en el afio (equivalentes al 4% del total). Ademas,
organizamos una charla con representantes de los
principales contratistas de transporte en Llanos 34 en
la que reiteramos la importancia de gestionar nuestras
emisiones y las de nuestra cadena de valor. Esto se ha
visto reflejado en incentivos para la inclusion de vehicu-
los con menores emisiones.

Para conocer mas sobre nuestra gestion de proveedores
haga clic aqui.

(ISP 10-C/D/D/H/K) En nuestra gestién por el clima po-
demos destacar otras acciones:

Incluimos el seguimiento de la ejecucion de las
metas climéaticas en la agenda del comité SPEED/
Sostenibilidad.

Creamos una Gerencia de Sostenibilidad conforma-
da por cinco personas, tres de ellas con amplia ex-
periencia en temas climaticos, encargadas de mo-
nitorear y gestionar la implementacién de medidas
climaticas.

Establecimos una hoja de ruta para la mitigacién
con una curva de abatimiento que implementamos
en tres frentes:

Provisién de energias limpias
Aumento en la eficiencia energética
Gestion del metano

Analizamos las buenas practicas para integrar la
accién climatica (adaptacidn o mitigacién) en la pla-
neacion y operacion de la Compania.

Evaluamos y estamos preparando iniciativas o pro-
gramas de soluciones basadas en la naturaleza en
inmediaciones de nuestras areas de interés y ali-
neadas con las iniciativas de reforestacion, com-
pensaciony gestion de la biodiversidad que ya estan
en marcha. Haga clic aqui <% para ir al capitulo de
Gestion Responsable del Agua y la Biodiversidad.
Hacemos inventarios anuales de huella de carbono
que incluyen las actividades que generan emisiones
de GELI

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social Anexos

Vinculamos la compensacidn variable de todos los
empleados al cumplimiento de hitos climaticos. La
meta, que hizo parte del Scorecard 2023y que afectd
la remuneracién variable de todos los empleados
de la Companiia, incluyendo el CEO y el Equipo Eje-
cutivo, fue completar la construccién de teas y lo-
grar una segunda conexion al SIN en el bloque Lla-
nos 34. Planteamos estas metas anuales con base
en las metas de descarbonizacion de la Compaiia.
Fomentamos el conocimiento y la apropiacion de
los temas climaticos tanto entre nuestros emplea-
dos como en nuestros grupos de interés.
Planteamos acciones y elaboramos productos de
divulgacion relacionados con nuestras actividades
para hacer frente al cambio climatico.

La implementacion de acciones y planes dirigidos a mi-
tigar las emisiones de GEl y adaptarnos al cambio cli-
matico nos conduce a operar con bajas en emisiones de
carbonoy a ser resilientes ante los efectos del clima.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=5
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=5
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=5
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=5
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GOBERNANZA, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

(GRI 3-3; GRI 305-7; GRI 11.3.2)

Se reline al menos dos veces al afo y es responsable de
aprobar la Estrategia de Sostenibilidad de la Compania, asi
como de monitorear el avance de nuestra accidn por el clima,
incluyendo evaluaciones periddicas y la gestion de riesgos y
oportunidades.

Son los cargos en el nivel ejecutivo de mayor rango con
responsabilidades relacionadas con la accion por el clima
en la Compania, incluyendo la actualizacion periddica y la
gestion de riesgos y oportunidades.

Responsable de la gestion para la implementacion de los
planes de Accion por el clima.

Responsable de la implementacién de las iniciativas de la
Accion por el clima en los activos operados por la Compania.

Nuestra gestion ambiental Nuestra gestion social Anexos

Monitoreamos el cumplimiento y la eficacia de las me-
didas planeadas en diferentes niveles de la Compafiia a
través de:

La revision anual del cumplimiento de objetivos en
el nivel gerencial y de directores, como parte del
proceso de gestion de desempefo e incentivos de
corto plazo.

La implementaciéon de inventarios anuales de emi-
siones de GEl para todas las areas de operacién y
las oficinas, bajo la coordinacidon de la Direccién de
Estrategia, Sostenibilidad y Legal, con apoyo direc-
to de la Direccién de Operaciones. Un ente externo
independiente verifica estos inventarios (Icontec lo
ha hecho en los ultimos afos, incluyendo nuestro
inventario 2023).

La habilitacion de nuestro sistema de recepcién y
gestion de PQR «Cuéntame», a través del cual to-
das las personas u organizaciones puede presentar
sus inquietudes de manera anénima y sin miedo a
una retaliacion. Dichas inquietudes incluyen aque-
llas relacionadas con el cambio climatico y la des-
carbonizacion.

Para conocer mas sobre «Cuéntame» vaya al capitulo de
Relacionamiento con vecinos o haga clic aqui.
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3-55

Corto plazo Mediano plazo

*  Reduccién del 35-40% de intensidad de emisiones .
de GEIl de alcances 1y 2 para el ano 2025.

Aumentar nuestras fuentes de energia limpia como
medida de reduccién de emisiones, pero también
con impactos en la economia y la confiabilidad (se-
guridad energética) de nuestras operaciones.

ANOS EN ADELANTE

0..@
Largo plazo
°  Reducir el 40-60% de intensidad de emisiones de
GEl de alcances 1y 2 para 2030.

° Lograr cero emisiones netas de alcances 1y 2 para
2050.

METAS

(GRI 3-3; CDP C2.1a; CPD C4.1b;
CDPC4.2a; CDP C4.2b; CDP C4.2c]
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GESTION RESPONSABLE
DEL AGUAY LA BIODIVERSIDAD

Los

racion, se podria generar un cambio en la calidad
fisicoquimica de los cuerpos de agua. Esto ademas
podria afectar a la fauna acuatica y a las poblacio-
nes vecinas, lo que puede derivar en conflictos con
las comunidades y posibles sanciones por incum-
plimientos legales.

impactos positivos reales y potenciales asociados

con el recurso hidrico incluyen:

Proteccion de las cuencas hidrograficas y rondas de
cuerpos de agua superficiales naturales mediante
acciones de compensacion y proyectos voluntarios.
Mejoramiento de la calidad del recurso a través de

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social Anexos

Los impactos positivos en la biodiversidad que se pue-
den presentar en el marco de nuestros proyectos son:

Cambios favorables para la flora y los ecosistemas
terrestres como consecuencia de obras de recupe-
racion y restauracion de areas intervenidas.
Conservacion y recuperacion de ecosistemas por
la implementacion de medidas de compensacion
obligatorias y la ejecucién de proyectos voluntarios
centrados en la biodiversidad.

Acciones de toma de conciencia sobre el manejo sos-
tenible de los recursos naturales como resultado de
las campanas y programas de educaciéon ambiental
para empleados, contratistas y comunidades vecinas.

(GRI 3-3) Potenciales impactos asociados
al recurso hidrico y biodiversidad desde
y hacia nuestras operaciones
Impactos:  Operaciones (GRI 3-3; RT-CH-140 a.3; CDP-W2.1/2.1a; GRI 304-2)
Vecinos
Proveedores y contratistas Los potenciales impactos negativos asociados con el
aprovechamiento del agua son de dos tipos:
0oDS:
Asociados con la disponibilidad del recurso:
Muy poca agua (escasez). Cambios en la disponibili-
dad del recurso podria generar conflictividad social,
ademas de afectar nuestra capacidad para captar el
agua requerida para nuestras operaciones. Este es
un impacto potencial a largo plazo.
Exceso de agua (inundaciones). Las variaciones cli-
SPEED: Uy maticas en algunas de las zonas donde operamos han

SFEE

Conscientes de la relevancia de la naturaleza para el
bienestar de las comunidades y la continuidad de nues-
tro negocio, utilizamos de manera eficiente y responsa-
ble el agua. Ademas, implementamos medidas de pro-
teccion, conservacion y restauracion de la biodiversidad
a través de la gestion de impactos, riesgos y oportunida-
des, con el objeto de preservar los servicios y las funcio-
nes de los ecosistemas en nuestras zonas de influencia.

generado épocas de lluvia mas fuertes, que podrian
generar impactos negativos en las instalaciones,
afectacion de facilidades y detencién de las operacio-
nes, ademas de impactar los cultivos, la infraestruc-
tura vial y las viviendas de las poblaciones vecinas.

Asociados con la calidad del recurso:
Calidad inadecuada [contaminacién). Como con-

secuencia de las condiciones y actividades propias
del entorno o por situaciones asociadas con la ope-

obras de infraestructura para las comunidades.
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de las
autoridades en proyectos relacionados con el agua,
con lo cual contribuimos a la resiliencia y sostenibi-
lidad de los territorios.

Acciones con las comunidades para la toma de con-
cienciay la generacion de capacidades para formu-
lar proyectos enfocados en el cuidado del recurso
hidrico.

(GRI 3-3; GRI 304-2) Impactos en la biodiversidad. Los
impactos negativos mas significativos sobre la biodiver-
sidad que pueden surgir durante la construccion y ope-
racion de los proyectos abarcan:

Alteracion en la biomasa vegetal.

Cambios en la composicidn de especies de flora.
Fragmentacion de ecosistemas.

Cambios en los patrones de desplazamiento de la
fauna terrestre.

(DJSI 2.1.6) Los EIA de nuestros proyectos incluyen el
detalle de los impactos ambientales identificados. Estos
documentos se encuentran para consulta publica aqgui.

POLITICAS
Y COMPROMISOS

(GRI 3-3; GRI 2-23; DJSI 1.3.2; DJSI 2.5.5; DJSI 2.7.2/3;
EM-EP-160 a.1; PG-E1; CDP-C12.5/15.2; CDP-W1.2/3.3
alk.1/4.2/6.1 A/7.3)

Nuestro Compromiso Ambiental tiene alcance sobre las
operaciones controladas y ha sido aprobado por nuestro
Equipo Ejecutivo. Se basa en los siguientes principios y
objetivos en materia de agua y biodiversidad:


https://www.geo-park.com/es/esg/entorno-ambiental/
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Consideramos los riesgos y las oportunidades re-
lacionados con el agua durante la planificacién y
ejecucion de nuestros proyectos.

Trabajamos para asegurar la gestion sostenible del
agua mediante la reduccién, reutilizacion y optimi-
zacion de su consumo en nuestras operaciones.
Innovamos e implementamos las mejores practicas
para asegurar cero vertimientos de aguas residua-
les a cuerpos de agua superficiales.

Aplicamos una jerarquia de mitigacion en el uso y
proteccion de la biodiversidad.

Evaluamos el impacto sobre la biodiversidad duran-
te la planificacion de nuestros proyectos.

Evitamos operar en dreas de biodiversidad legal-
mente protegidas.

Adoptamos un enfoque de no deforestacion y no
pérdida neta de biodiversidad, reconociendo nues-
tra dependencia de la naturaleza.

Concientizamos y capacitamos a nuestros grupos
de interés sobre los impactos de nuestras activida-
des en el medioambiente.

El Compromiso Ambiental también establece las si-
guientes metas:

Eliminar cualquier captacién en cuerpos de agua su-
perficiales naturales en todas nuestras operaciones
permanentes (campos en desarrollo) para 2025.
Continuar manteniendo cero vertimientos directos
en cuerpos de agua superficiales.

Lograr la deforestacion neta cero en operaciones
controladas para 2025.

Para conocer nuestro Compromiso Ambiental
haga clic aqui.

NUESTRO ENFOQUE Y
NUESTRA GESTION

(GRI 3-3; GRI 303-1; GRI 304-3; PG-E3/4/4.2/5/22;
PG-G6.1; CDP-C15.3/5; PB1; USR1.2; DJSI 2.5.5;
RT-CH-140 a.3; CDP-W3.3; CDP-W1.5a)

Nuestra gestion del aguay la biodiversidad estd enmar-
cada en el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) el cual
implementamos bajo el ciclo de mejora continua PHVA:
Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

Para conocer més sobre nuestro SGA y la aplicacién del
principio de precaucién ir a la pagina 22 de este Reporte.

AGUA

Entendemos que el agua es un recurso vital, por eso
nuestra gestion va mas alld de las exigencias de la re-
gulacién ambiental para su uso y aprovechamiento. Es-
tamos comprometidos con la innovacion y la implemen-
tacion de practicas que contribuyan a su uso racional y
eficiente, asi como a su reutilizacion, ademas de garanti-
zar la adecuada gestion de los efluentes que generamos.

(GRI 303-1) El agua tiene dos usos principales en nuestra
operacion:

Uso industrial: para actividades de perforacion
(preparacion de lodos] y aquellas asociadas con la
produccion (pruebas hidrostaticas, calderas, refri-
geracién, mantenimiento de equipos, obras civiles y
riego en vias para control de material particulado).
Uso doméstico: para la operacién de campamen-
tos, casinos y facilidades de alojamiento.

[CDP-W1.1] Para conocer mds sobre la importancia de
la calidad y la disponibilidad del agua haga clic aqur.

Identificacion y gestion de riesgos
e impactos relacionados con el agua
(GRI 303-1; CDP-W3.3 a)

Durante la etapa de licenciamiento ambiental y de ob-
tencidn de autorizaciones de captacion, uso y disposi-
cién de agua desarrollamos estudios ambientales que
nos permiten identificar y evaluar los potenciales ries-
gos e impactos y analizar la oferta hidrica y la calidad
del recurso en cada region donde operamos.

A partir de estos analisis definimos los limites de capta-
cion, las mejores alternativas de disposicion, asi como
las medidas de manejo y monitoreo que son evaluadasy
aprobadas por la autoridad ambiental. Estas medidas las
implementamos durante el desarrollo de los proyectos.

Cada ano evaluamos los riesgos relacionados con el
agua mediante estudios ambientales, proyecciones del
Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cam-
bio Climatico (IPCC por sus siglas en inglés), WWF Risk
Filter Suite, Aqueduct Water Risk Atlas, la evaluacion del
SGA vy, de forma parcial, a través de nuestro plan de
adaptacion al cambio climatico.

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social Anexos

Estas son las caracteristicas de nuestra identificacion

y gestion de riesgos relacionados con el agua:

Alcance: 100% de operaciones controladas.
Frecuencia: anual.

Marco temporal del riesgo: 1-3 afos.
Herramientas y métodos:

Evaluacion de impacto ambiental.

Proyecciones de IPCC sobre cambio climatico.
Norma ISO 14001.

WWF Water Risk Filter Suite.

Aqueduct Water risk Atlas.

Consultorias externas.

Anélisis de riesgos como parte del SGA y del
Plan Estratégico de Adaptacién Climatica de la

Compania.

Caracteristicas del contexto que consideramos:

Disponibilidad y calidad del agua en cuenca/cap-
tacion.

Conflictos con comunidades vecinas, otros usua-
rios del agua y seguimiento de autoridades loca-
les y nacionales.

Posibles fendmenos naturales relacionados con
el agua, tales como inundaciones y sequias.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/07/NUESTRO-COMPROMISO-AMBIENTAL-JUNIO-2023.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/07/NUESTRO-COMPROMISO-AMBIENTAL-JUNIO-2023.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=6
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=6
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En 2023 iniciamos el proceso de identificacion y valo-
racion de los riesgos hidricos fisicos y de transicién en
los activos en los que operamos. Este es el primer paso
para construir el Plan de Gestién de Riesgos Asociados
al Agua.

(DJSI2.5.6; CDP-W3.37 a/4.1/2/7.3; CDP-W2.2 a/3.3
A/4.2. a/4.3.a; GM4) Para conocer los riesgos y
oportunidades relacionados con el agua identificados
y los incidentes de materializacion de riesgos en 2023
haga clic aqui.

Estrés hidrico
(GRI 303-3: DJSI 2.5.4: CDP W1.2d:
EM-EP-140 a.1)

Para determinar el nivel de estrés hidrico de nuestras
operaciones utilizamos herramientas como el WWF
Risk Filter Suite, el Aqueduct Risk Atlas, informacion de
estaciones en tierra y satelitales, asi como los estudios
oficiales y decretos emitidos en los paises donde ope-
ramos, permitiéndonos establecer que nuestras opera-
ciones de Colombia y Ecuador no se localizan en zonas
bajo esta condicion.

En 2023 la comuna San Gregorio region de Magallanes,
area donde se ubica el blogue Fell en Chile, fue decla-
rada zona de estrés hidrico.

El porcentaje de extraccion de agua en zonas de es-
trés hidrico corresponde al 0,85% respecto del total de
extracciones de agua de la Compania, ya que es una
cantidad marginal, no estamos generando impactos a
la disponibilidad del recurso en la zona.

Para ver los datos absolutos vaya a la tabla de consumo
de agua en la pagina 83.

Destacados de la gestion en 2023

Mantuvimos cero captaciones en cuerpos de agua
superficial naturales en operaciones permanentes
(Llanos 34, Platanillo y Fell). Este logro represen-
ta un cumplimiento del 100%, de nuestra meta de
gestion integral del agua a corto plazo.
Mantuvimos cero descargas o vertimientos directos
en cuerpos de agua superficiales en todas nuestras
operaciones.

Iniciamos por primera vez la implementacion del
estandar ISO 14046 con el propésito de evaluar la
huella de agua de la Compania, identificar opor-
tunidades para reducir los posibles impactos am-
bientales relacionados con este recurso y facilitar la
eficiencia y la gestion del mismo en nuestros pro-
cesos. En 2023 tuvimos un avance del 80% en esta
implementacidn.

Comenzamos la identificacion y valoracion de los ries-
gos hidricos fisicos y de transicion en los activos que
operamos, como punto de partida para la construccion
del Plan de Gestidn de Riesgos Asociados al Agua. Para
2023 logramos un avance del 70% en este Plan.

Como aporte regional, iniciamos la construccion
del alcantarillado y planta de tratamiento de aguas
residuales domésticas del centro poblado Caribayo-
na (Villanueva -Casanare - Colombial, proyecto que
mejorara de las condiciones de saneamiento basico
a mas 1.300 personas. Adicionalmente, por el mejo-
ramiento de la calidad del agua, tendra un impacto
positivo en el rio TUa como cuerpo de agua receptor.

Para conocer otras iniciativas relacionadas con la
gestion del agua desarrolladas en 2023 haga clic aqui.

El Plan estratégico de economia circular de GeoPark,
cuenta con un modelo de gestién de agua, en el marco
del cual en 2023 se implementaron 3 iniciativas. Haga
clic agui <" para conocerlas.

Extraccion de agua
(GRI 303-1)

Nuestras operaciones captan el agua exclusivamente
de fuentes autorizadas.

(CDP-W7.5]) En nuestras operaciones, el uso de agua
fresca de fuente superficial se considera de bajo im-
pacto debido a que el porcentaje de captacion de este
tipo de recurso (lluvia, de rios, lagos, zonas de présta-
mo lateraly humedales) en 2023 fue del 3%, en compa-
racion con las extracciones totales (sin incluir el agua
de produccién] y en ningln caso superd los voliumenes
autorizados de captacion.

Para ver las definiciones de las fuentes de captacion de
agua Ir al Glosario anexo en este Reporte.

[GRI 303-3/5; EM-EP-140 al.; CDP-W1.2) Para conocer
la cobertura, frecuencia y método de monitoreo de
captacidn y consumo del agua haga clic aqui.

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social

Anexos



https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=6
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=6
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=6
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=6
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=6
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=7
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=7
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=7
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=7
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=7
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Agua extraida por pais
(GRI 303-3; EM-EP-140 a.1; PG-E3; CDP-W1.2b/h/5.1; MSCI-1159)

Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia m?* 8.901.553,2 14.833.171,9 18.415.618,3 22.334.237,1
Ecuador m?3 - - 12.116,5 6.130,3
Chile m? 120.895,9 163.700,7 289.539,5 191.800
Brasil m? 384,1 - - _
Argentina m?3 2.114.096,6 2.063.930,1 150.479.9 -
Total m? 11.136.929,8 17.060.802,7 18.867.754,2 22.532.167,4

NOTA: iniciamos operaciones en Ecuador en 2022. Desde 2021 no tenemos actividad operada en Brasil. En enero de 2022 realizamos una
desinversion de los tres bloques que operdbamos en Argentina [Aguada Baguales, EL Porvenir y Puesto Touquet]. En 2023 no hubo actividades
operadas en Argentina. En 2023 ajustamos la metodologia de reporte, incluyendo en el total de agua extraida la de produccidn. De acuerdo con

este parametro recalculamos los valores presentados por pais en los afios anteriores.

El mayor porcentaje de extraccidon de agua en 2023 se presento en Colombia, con el 99,12%.

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social

Anexos




de produccién)

de produccién)
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Extraccion de agua dulce por fuente Extraccion de otras aguas por fuente
(GRI 303-3; EM-EP-140a.1.; PG-E13; CDP W1.2b/h; CDP W5.1) (GRI 303-3; EM-EP-140 a.1; PG-E13; CDP-W1.2b/h/5.1; MSCI-1159)
Fuentes Unidad de medida 2020 2021 2022 2023 Fuentes Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Agua superficial m? 69.102 50.983 29.614 12.312 Agua superficial m? 0 0 0 0
i Rios, lagos m3 0 0 0 0
Rios, lagos m? 40.295 29.578 4414 3.900
Agua lluvia m3 0 0 0 0
Agua lluvia m* 0 0 704 1.030
Zonas de préstamo 3 0 0 0 0
Zonas de préstamo lateral
m® 28.807 21.405 24.496 7.382
lateral
Humedales m3 0 0 0 0
Humedales m? 0 0 0 0 i
Agua subterranea m? 0 0 0 0
Agua subterranea m? 201.093 275.951 287.445 365.581 Agua marina m? 0 0 0 0
Agua de terceros m? 420,1 0 20.348,8 29.591,1 Agua de terceros m? 0 0 0 0
Agua superficial m® 0 0 0 0
Agua superficial m3 420,1 0 13.678,8 73,1
Agua subterranea m® 0 0 0 0
Agua subterrénea m?3 0 0 6.661 29.518
Agua marina m® 0 0 0 0
Agua de produccion m?3 9.782.513,9 15.714.866,9 17.218.422,7 20.515.596,5 L,
Agua de produccion m3 1.083.800,8 1.019.001,8 1.311.923,8 1.609.086,8
Total'agua dulce Total otras aguas
extraida (sin agua de m? 270.615,1 326.934 337.407,8 407.484,1 extraidas (sin agua m3 0 0 0 0
produccién) de produccion)
Total agua dulce Total otras aguas
extraida (con agua m? 10.053.128,9 16.041.801 17.555.830,5 20.923.080,6 extraidas (con agua m? 1.083.800,8 1.019.001,8 1.311.923,8 1.609.086,8

NOTA: agua dulce [total de sdlidos disueltos < 1000 mg/l). Otras aguas (total de sélidos disueltos > 1000 mg/l).

NOTA: la extraccidn de otras aguas estd asociada al agua de produccion de los blogues Platanillo y Llanos 124 [Colombia), cuya concen-
tracién de SDT es >1000mg/l.
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Extraccion de agua total por fuente
(GRI'303-3; EM-EP-140 a.1; PG-E13; CDP-W1.2b/h/5.1; MSCI-1159)

Fuentes Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Agua superficial* m? 69.102 50.983 29.614 12.312
Agua subterrénea m?* 201.093 275.951 287.445 365.581
Agua marina m* 0 0 0 0
Agua de terceros m? 4201 0 20.348,8 29.591,1
Agua de produccion** m? 10.866.314,7 16.733.868,7 18.530.346,4 22.124.683,3
Agua extraida (sin mé 270.615,1 326.934 337.407,8 407.484,1
agua de produccién)

Agua extraida

(con agua de m?® 11.136.929,8 17.060.802,7 18.867.754,2 22.532.167,4
produccién)**

Variacion extraccion

de agua vs. ano % -8,40 20,80 3,20 20,77
anterior (sin agua

producida)

Variacion extraccion

de agua vs. ano % - 53,20 10,60 19,40

anterior (con agua
producida)**

*El agua superficial incluye: rios, lagos, lluvia, zonas de préstamo lateral y humedales.

**(GRI 2-4) En 2023 ajustamos la metodologia de reporte, incluyendo en el total de agua extraida la de produccién. De acuerdo con este parémetro

recalculamos los valores presentados en los afos anteriores.

El mayor porcentaje de extraccién de agua, un
98,2% del total, corresponde al agua asociada a la
produccion de crudo; el 1,8%, restante equivale a
407.484,1 m®, y proviene de agua fresca captada de
fuentes superficiales (0,1%), subterréneas (1,6%) y
terceros autorizados (1,1%).

En los bloques Llanos 34, Platanillo, Llanos 87 y
Llanos 123 (Colombia) y Fell (Chile] no realizamos
captacion en cuerpos de agua superficial [rios]). En
los proyectos de exploracién de los bloques Llanos
124 (Colombia) y Espejo (Ecuador) llevamos a cabo
captaciones temporales de cuerpos de agua super-
ficiales (naturales) autorizadas.

Del total de agua extraida, el 7% (1.609.086,8 m®) co-
rresponde a otras aguas (total de sélidos disueltos
>1000 mg/ll y estan asociadas a la produccion de los
bloques Platanillo y Llanos 124 (Colombia).

(CDP-W1.2 b/5.1; CDP-W-0G1.2¢) En 2023 la can-
tidad total de agua extraida, incluida el agua de
produccion, ascendid a 22.532.167,4 m®. Esto repre-
sentd un incremento del 19,4% en comparacién con
el afo anterior, debido a un aumento en nuestras
actividades y al corte de agua asociada a la pro-
duccién de petréleo.Esperamos que esta tendencia
continue en los préximos cinco afios por las nuevas
actividades exploratorias planeadas y la operacién
de campos maduros.

[CDP-W1.2h] Para conocer més detalles sobre la
extraccidn de agua por fuente haga clic aqu.

de produccion)

Nuestra gestion ambiental Nuestra gestion social Anexos
Extraccion de aguas dulces de las zonas
sometidas a estrés hidrico
(GRI 303-3; CDP W1.2; MSCI 11.58)

Fuentes Unidad de medida 2023
Agua superficial m? 0
Rios, lagos m? 0
Agua lluvia m® 0
Zonas de préstamo me 0
lateral

Humedales m? 0
Agua subterranea m3 6.122
Agua de terceros m? 0
Agua superficial m® 0
Agua subterranea m® 0
Agua de produccion m?3 185.678
Total agua dulce

extraida (sin agua de m3 6.122
produccién)

Total agua dulce

extraida (con agua m3 191.800



https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=8
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=8
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El total de agua extraida (incluyendo el agua de produc- Cuando es aplicable, reutilizamos parte del agua de produccién en los proyectos de reco-
cién) en zona de estrés hidrico fue de 191.800 m3y esté bro secundario.
asociada con la operacion del blogque Fell [Chile), que Implementamos proyectos de innovacién para el tratamiento de las aguas residuales gene-
corresponde al 0,85% del total de extraccién de agua de radas, buscando con ello su reutilizacién en las operaciones.
la Compania. La produccién asociada a este activo re- Los efluentes que no se inyectan se entregan a terceros para su tratamiento y disposicion
presenta el 2,8% de nuestra produccién operada. final.
En 2023 no hubo extracciéon de otras aguas en zonas de [CDP-W1.2] Para conocer la cobertura, frecuencia y método de monitoreo del tratamiento y
estrés hidrico. disposicion del agua haga clic aqui.
Disposicion y vertimientos Disposicion de agua por pais
(GRI 303-1) (GRI303-4; CDP-W1.2i/1.2.b/5.1)
Nuestr;ls operaciones cuen.tan conl diferentes métodos Pais Unid:%de 2020 2021 2022 2023
de gestion de las aguas residuales incluyendo: medica
Reinyeccién Colombia m?® 8.574.225 14.621.578,6 18.066.776,5 22.111.398,6
Disposicion en suelo
. Ecuador m3 - - 7.688,2 5.891,6
Entrega a terceros autorizados
i 3
(GRI 303-2) La autoridad ambiental evalla nuestros Chile m 108.921 159.033 284401 185.569.7
métodos de disposicion de agua durante el proceso de
-, Brasil m3 0.0 - - -
aprobacién del EIA de cada proyecto.
. . .y, i 3 -
El tratamiento y la disposicion de aguas se lleva a cabo Argentina m 2070727 2.026.932.6 149.230.5
bajo las siguientes premisas:
Total m? 10.753.873 16.807.544,2 18.508.096,2 22.302.859,9
No realizamos ningun vertimiento directo en cuer-
pos de agua superficiales. NOTA: iniciamos operaciones en Ecuador en 2022. Desde 2021 no tenemos actividad operada en Brasil. En enero de
Reinyectamos las aguas de produccion de acuerdo con 2022 se realizé la desinversion de los tres bloques que operdbamos en Argentina (Aguada Baguales, El Porvenir y
las autorizaciones que tenemos para cada proyecto'. Puesto Touquet).

! La inyeccion no se considera un vertimiento en Colombia y el pais no cuenta con una normativa especifica de calidad. En estos casos los monitoreos se realizan con fines técnicos para evitar alteraciones en el sistema de inyeccion. En Ecuador, las aguas asociadas con la
produccion se entregan a terceros autorizados.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=8
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=8
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Disposicion de agua dulce por fuente Disposicion de otras aguas por fuente

(GRI 303-4; EM-EP-140a.1.; PG-E13; CDP W1.2b/h; CDP W5.1) (GRI 303-4; EM-EP-140 a.2; PG-E13; CDP-W1.2i/1.2b/5.1)
Fuentes Unidad de medida 2020 2021 2022 2023 Fuentes Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Agua superficial m? 0 0 0 0 Agua superficial m? 0 0 0 0
Suelo m? 0 1.037 0 296 Suelo m? 0 0 0 0
Agua subterranea m? 1] 0 0 0 Agua subterranea m? 0 0 0 0
Inyeccion disposal m? 9.646.158 13.689.764,4 15.361.448,2 17.512.339,1 Inyeccion disposal m? 1.084.180,0 1.018.437,0 1.310.753,1 1.599.782,8
'S'lﬁ‘:;‘:’:i;e”bm ms 0 1.969.636,2 1.650.892,6 2.974.622,3 L’;{i‘::::i;e“bm m? 0 0 0 0
Agua marina m? 0 0 0 0 Agua marina m? 0 0 0 0
Terceros autorizados m? 23.535 128.669,5 185.002,3 207.390,9 Terceros autorizados m? 0 0 0 8.428,8
Agua superficial m® - - - 11.895,4 Agua superficial m? 0 0 0 8.428,8
Suelo m? - - - 195.495,5 Suelo m? 0 0 0 0
Agua subterranea m® 0 0 0 0 Agua subterranea m? 0 0 0 0
Agua marina m? 0 0 0 0 Agua marina m? 0 0 0 0
Total agua dulce m? 9.669.693 15.789.107,2 17.197.343,1 20.694.648,3 Total otras aguas m? 1.084.180 1.018.437 1.310.753,1 1.608.211,6

NOTA: [-] entre 2020 y 2022, en la disposicién de agua con terceros no se cuenta con la distribucion por destino.

NOTA: en otras aguas dispuestas, reportamos las correspondientes al bloque Platanillo, Llanos 123 (Colombial y blogue Espejo (Ecuador).
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Disposicion total de aguas por fuente (agua dulce + otras aguas)
(GRI 303-4; EM-EP-140a.2; PG-E13; CDP-W1.2i/1.2b/5.1)

Del total de aguas dispuestas, el 7% corresponde a otras aguas (total de sélidos disueltos > 1000 mg/l] y provienen
principalmente de las asociadas a la produccion de los blogues Platanillo y Llanos 124 (Colombia).

EL 99% del agua dispuesta se reinyectd para fines de disposicidn final (86%) o recobro secundario (13%). EL 0,97%

Fuentes Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
(215.819,6 m® fue entregado a terceros autorizados para su tratamiento y disposicion final. El agua de produccién
Agua superficial . 0 0 0 0 generada en los pozos exploratorios se entreg6 a terceros autorizados.
En la etapa de adquisicidn simica para los bloques Llanos 86y Llanos 104 (Colombia), las aguas domésticas gene-
Suelo m* 0 1.037 0 296 . .
radas fueron tratadas y dispuestas en suelo en zonas autorizadas (296 m®/ 0,001%)
= 3
Subterranea m 0 0 0 0 (GRI 303-4) Para conocer detalles de las metodologias, esténdares y supuestos que usamos para calcular la disposicion
de agua haga clic aqui.
Inyeccién disposal m? 10.730.338 14.708.201,4 16.672.201,3 19.112.121,9
Inyecc(\jon_recobro . 0 1.969.636.2 1 650.892.6 29746223 Disposicion de agua dulce en zonas de estrés h!dl’lCO
secundario (GRI 303-4; EM-EP-140a.2; PG-E13; CDP W1.2b/i; CDP W5.1)
Agua marina m® 0 0 0 0
Fuentes Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
el 3
Entrega a terceros e 23,535 128.669.5 185.002.3 215.819.7 Agua superficial m 0 0 0 0
autorizados
Suelo m? 0 0 0 0
Total agua dispuesta* m?® 10.753.873 16.807.544,2 18.508.096,2 22.302.859,9 Agua subterranea m3 0 0 0 0
Variacién disposicién Inyeccion disposal m® 0 0 0 185.489,0
de agua vs. % - 56 10 20,5
ano anterior Inyeccwonvrecobro e 0 0 0 0
secundario
Porcentaje de agua
Inyectada** frente a % 96 98 97 98 Agua de terceros m* 0 0 0 81

extraccion total

Total agua dulce
dispuesta en zonas m? 0 0 0
de estrés hidrico

185.569,7

*En los datos totales de agua dispuesta de los anos 2020 a 2022, reportados anteriormente, no se consideraba el volumen asociado con el agua

de recobro secundario.

** El volumen total de agua inyectada incluye: inyeccion disposal e inyeccidn para recobro secundario. NOTA: entre 2020 y 2022 ninguna de nuestras operaciones estuvo en zonas de estrés hidrico.
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El agua dispuesta en zonas de estrés hidrico correspon-
de al activo Fell [Chile] y representa el 0,8% del total de
aguas dispuestas.

En 2023 no hubo disposicién de otras aguas en zonas de
estrés hidrico.

(W1.2b, W5.1, W-0G1.2c) En 2023 el volumen de agua
dispuesta fue de 22.302.859,87 m?, un 21% mas que el
ano anterior, como consecuencia de una mayor produc-
cidn de agua durante el periodo reportado.

Para los siguientes cinco anos prevemos el incremento
de las actividades de produccién, lo que significard un
mayor volumen de agua asociado para disposicion.

Dentro de nuestras proyecciones de mediano plazo
planeamos evaluar las alternativas potenciales para la
reutilizacion o redso de las aguas de produccién, princi-
palmente en Llanos 34 (Colombia).

[CDP-W1.2i/5.1) Para conocer mas detalles sobre los
destinos de disposicion haga clic aqur.

[CDP-W1.2j] Para conocer mds detalles sobre los
tratamientos que se hacen a los vertimientos, su
relevancia y volumen en 2023 haga clic aqui.

(GRI 303-4; CDP-W3.1/3.1a) Los vertidos no controlados
de aguas residuales o efluentes sin tratamiento podrian
generar:

Alteracion de la composicion fisica, quimica y bio-
l6gica de los suelos, cuerpos de agua y acuiferos
superficiales y subterraneos.

Alteracion de las comunidades bidticas acuaticas.

En el agua producida identificamos hidrocarburos totales,
aceites y grasas, sélidos suspendidos totales, BTEX, feno-
les, clorurosy algunos metales pesados como calcio, mag-
nesio y bario. Implementamos acciones y procedimientos
para minimizar el riesgo de vertidos no controlados de
aguas residuales o efluentes, entre las que se destacan:

Evaluacion del estado de las infraestructuras criticas y
de almacenamiento (fugas, vertidos, erosion de tube-
rias, etc.), asi como de su capacidad de recuperacion.
Recuperacién del recurso mas alld del cumpli-
miento normativo.

Implantacion de sistemas integrados de gestion de
residuos sélidos.

Prevencion, preparacién y respuesta ante acciden-
tes industriales y quimicos.

Suministro de instrucciones de buenas practicas
sobre el uso de productos.

Reciclaje del agua.

Exigencia del cumplimiento de la norma a los proveedores.
Tratamiento de vertidos mediante procesos especi-
ficos del sector.

Mejoria de equipos/métodos de proceso.

Utilizacion de sistemas de segregacion de efluentes,
de tratamiento de agua y de control en cada platafor-
ma y de los Centros de Facilidades de Produccién de

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social Anexos

hidrocarburos (CPF) para evitar el impacto al sueloy a
las aguas superficiales por nuestras actividades.
Puesta en marcha del plan de gestién de riesgos
para prevenir y atender adecuada y oportunamen-
te los eventos ambientales que puedan impactar el
recurso hidrico.

Aplicacion de monitoreos y analisis fisicoquimicos y
microbioldgicos en aguas residuales’.

Acciones de monitoreo de la calidad del agua®

Seguimientos ambientales periddicos a los efluen-
tes domésticos e industriales antes y después de
los sistemas de tratamiento, considerando los pa-
rametros definidos en la normativa local y en nues-
tros permisos ambientales.

Instalacion de piezémetros y monitoreo de cuerpos
de agua cercanos [rios, arroyos, humedales, etc.)
para determinar la calidad del agua superficial y
subterranea e identificar cualquier impacto relacio-
nado con nuestras actividades.

Consumo de agua
(GRI 303-5)

(GRI 2-4) En 2023 actualizamos la metodologia para cal-
cular el consumo de agua a partir de la diferencia entre
el total del agua extraida y el total del agua dispuesta.
De acuerdo con esta nueva metodologia recalculamos
el consumo de agua para los afos anteriores.

1 Los pardmetros medidos corresponden a los establecidos en la normativa ambiental vigente y con la periodicidad indicada en las licencias y permisos ambientales.

2 Realizamos nuestras campanas de monitoreo de agua en laboratorios certificados.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=9
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=9
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=9
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=9
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=9
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Consumo de agua por pais
(GRI 303-5; EM-EP-140a.1; PG-E13; CDP-W5.1/2b; USR 1.1; MSCI 1.28]

(CDP-W1.2 b/5.1; CDP-W-0G1.2¢) En 2023 el consumo de agua fue de 229.307,5 m® en total, lo que constituye una
disminucién del 36% con respecto al afo anterior, como resultado de un mayor volumen de agua de produccion
reinyectada.

Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023 Esperamos tener mayor actividad por las nuevas actividades exploratorias planeadas y la operacién de campos ma-
duros. Estamos en proceso de construccion del Plan Estratégico de Gestion Integral del Agua y su implementacion
i 3 e . . .. .
Colombia m 327.328.2 2115933 348.841.8 2228385 permitird asegurar un uso eficiente del recursoy reducir o mantener casi igual el volumen de consumo final de agua.
Ecuador m?* - - 4.428,3 238,6
Consumo de agua en millones de metros ctlbicos
Chile m? 11.974,9 4.667,7 5.138,3 6.230,3 [GR| 2-5. GR|3U3-3/4/5‘ DJSI 2_5‘1]
Brasil m® 384,1 0 0 0
Consumo de agua Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Argentina m? 43.369,6 36.997,5 1.249,4 -
A. Extraccion: terceros:
suministro total de agua S
Total m? 383.056,8 253.258,6 359.658,1 229.307,5 municipal (o de otros Millon de m? 0.00042 0 0.020349 0.029591
servicios de agua)
NOTA: (-] actividades no operadas B. Extraccién: agua
dulce superficial (lagos,
rios] (no incluye agua Millén de m3 0,040295 0,029578 0,004414 0,0039
lluvia ni agua de zonas
Consumo total de agua de préstamo lateral)
(GRI 303-5: EM-EP-140a.1.; CDPW5.1/2) cr ,,
- Extraccion: agua Millon de m? 0201093 0,275951 0,287445 0,365581
dulce subterrdnea
Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
D. Disposicién: agua
devuelta a la fuente
Agua extraida m’ 11.136.929,8 17.060.802,7 18.867.754,2 22.532.167 4 de extraccién con Millén de m? 0 0 0 0
una calidad similar o
superior a la del agua
Agua dispuesta m? 10.753.873,0 16.807.544,2 18.508.096,2 22.302.859,9 bruta extraida*
Consumo total neto de A
Agua consumida m3 383.056,8 253,258,6 359.658.1 229307‘5 agua (A+B+C-D] Millon de m3 0.241808 0.305529 0.312208 0.399072
Variacion de
consumo de agua % - -34 42 -36,2

vs. aio anterior

* No reportamos el agua dispuesta entregada a terceros, ya que no consideramos que sea de calidad similar o superior a la del

agua extrafda.
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Consumo de agua en zonas de estrés hidrico Intensidad del agua
(GRI 303-5: EM-EP-140a.1.; CDPW5.1/2) (CDP W-0G1.3a; PG-E14)
Fuentes Unidad de medida 2023 Consumo de agua Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Agua extraida en zonas de estrés hidrico m? 191.800
L/boe 10,6 14,3 15 18,8
Agua dispuesta en zonas de estrés hidrico m? 185.569,7 Intensidad de gxtraccic’m de
agua fresca (sin agua de
produccion)
Agua consumida en zonas de estrés hidrico m? 6.230,3 m3/boe 0,011 0,014 0,015 0,019
El consumo de agua en zonas de estrés hidrico esté asociado con la operacién del bloque Fell [Chile] y corresponde _ o
al 2,72% del total de consumo de la Compa#ia. Porcentsje de variacion % - 36 4 25
respecto al afo anterior
(CDP-W-0G1.3 a) Indicadores de gestion del recurso hidrico en 2023: a continuacién se presentan los resultados de ) B
. ., L, Rk ., Intensidad de extraccién
algunos indicadores de gestion del recurso hidrico calculados a partir de los datos de extraccion, consumo y pro- total lincluida agua de mé/boe 0.44 0.75 0.84 1.04
duccién de la Compahia. produccion)
Porcentaje de~variaci(.)n % } 7 12 2%
respecto al afo anterior
Intensidad de consumo/boe m?3/boe 0,01 0,01 0,02 0,01
Porcentaje de variacion % ) 2% i3 34

respecto al afo anterior

El indice de extraccion total (extracciones/barril equivalente de petrdleo) se incrementé en un 24% debido al au-
mento de actividades en los bloques exploratorios y la reduccion de la produccion de hidrocarburo acumulada
anual.

El indice de consumo total (consumo/barril equivalente de petréleo) disminuyd en un 34% la eficiencia en la dis-
posicion de agua vs. la extraccion.
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para la coordinacién institucional y respuesta inmediata.
Los derrames se categorizan como eventos disrup-
Cantidad y porcentaje de agua reutilizada y reciclada tivos de emergencias, es decir, aquellos que no solo
(EM-EP-140a.2) afectan o tienen potencial de afectar las operaciones,
sino que también ponen en peligro la integridad de
Reutilizacion y reciclaje de agua Unidad de medida 2020 2021 2022 2023 las personas, del medioambiente o de las instalacio-
nes. Para hacer frente a estas eventualidades conta-
A lizada/reciclada del mos con un Plan Maestro de Continuidad del Negocio
gua’reun_\za a/recicla a_’e agua 8 9.258.6 0 914.6 8.254.2
extraida (sin la de produccién)
Derrames significativos de hidrocarburos por pais
Porcentaje del agua reutilizada/ (GRI 306-3; ENV-6; EM-EP-160a.2.; DJSI 2.4.3)
reciclada del agua extraida (sin la de % 3 0 0,30 2,03

produccion)

No se considera como reutilizacién/recirculacion el
agua de produccién usada con fines de recobro secun-
dario. Sin embargo, el aprovechamiento del agua de
produccién para mejorar el recobro de hidrocarburos
es una buena practica que la Compania esta implemen-
tando en los ultimos afos, con la que se disminuye la
presién sobre fuentes como las aguas superficiales,
subterraneas, etc. En 2023 el 13,4% de las aguas de
produccién generadas se utilizé para recobro.

[CDP-W1.2) Para conocer la cobertura, frecuencia y
método de monitoreo de reutilizacion del agua haga
clic aqui.

Derrames

(GRI 306-3; ENV-6; EM-EP-160a.2.; DJSI 2.4.3) Du-
rante 2023 no se presentaron derrames de hidrocar-

buros mayores o iguales a un barril con afectacion al
medioambiente.

Los derrames de crudo representan uno de los princi-
pales riesgos asociados con las actividades de explo-
racion y produccién de hidrocarburos, por lo que pres-
tamos especial atencion a la prevencion de este tipo
de incidentes que pueden afectar al suelo, al agua y la
biodiversidad.

Contamos con planes de prevencidn y procedimientos
estructurados que van desde la identificacion de los
riesgos hasta la activacién de planes de contingencia y
remediacion, en los que trabajamos con aliados espe-
cializados en la atencién de emergencias.

Involucramos a las comunidades vecinas como veedoras
y garantes de los procesos para la gestion integral de la
atencién de dichos eventos, y tenemos previstas acciones

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social Anexos

(PMCN] con el cual buscamos proteger a las personas,
el medioambiente, nuestra infraestructura y equipos,
asi como los procesos estratégicos, misionales, de so-
porte o control, y el entorno del negocio y su relacién
con nuestra Compania. Esto lo hacemos para garan-
tizar que cada componente del modelo pueda actuar,
segln sea el caso, de forma independiente, simultdnea
y coordinada.

Pais Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Colombia # 1 0 1 0
Ecuador # - - 0 0
Chile # 0 1 2 0
Brasil # 0 0 0 -
Argentina # 1 0 0 -
Total # 2 1 3 0

NOTA: iniciamos nuestras operaciones en Ecuador en 2022. En 2023 no hubo actividades operadas en Brasil ni Argentina.

Se entiende por derrames significativos de crudo aquellos mayores o iguales a un barril y que causan afectacidn al medioambiente.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=10
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Volumenes de hidrocarburos derramados Todos los bloques en operacién con exposicién
(GRI'306-3; ENV-6; EM-EP-160a.2.; DJSI 2.4.3) a la generacién de impactos en la biodiversidad
tienen planes de manejo en curso.
Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
Volumen derramado bbl 17 1 9.4 0
_ _ (DJSI 2.7.5; C15.5) Para reducir nuestra dependencia
Barriles de hidrocarburo o . , .
derramados por millon de osb 0.7 0,05 043 0 de la biodiversidad, asi como los impactos sobre esta,
barriles producidos (osb) desarrollamos:
Disminucién del indicador Medidas para evitar que se produzca el impacto o la
de barriles de hidrocarburo o 3518 93 834 -100 ) _
derramados por millén de ° ' dependencia en primer lugar.
barriles producidos Medidas que minimicen los impactos, pero sin eli-
minarlos necesariamente.
Meta osh 1,34 11 0,8 0,42

BIODIVERSIDAD

Nuestra prioridad es preservar los ecosistemas y contri-
buir con la restauracion de aquellos que han sido trans-
formados o degradados, mantener sus servicios y fun-
ciones y hacer un solo uso sostenible de la biodiversidad.

En Colombia somos parte de la iniciativa Biodiversidad
y Desarrollo por el Putumayo, liderada por la Asocia-
cién Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), que
articula a las empresas del sector de hidrocarburos y a
otras instituciones para contribuir con la conectividad
andino-amazénica.

Para conocer el proceso que sequimos para asegurar
la aplicacidn de la jerarquia de la mitigacion con el fin
de reducir nuestra dependencia e impactos sobre la
biodiversidad haga clic aqui.

Identificacion y gestion de riesgos e impactos
(DJSI 2.7.1/4; CDP-C15.2; CDP-C15.3/4/4a)

la realizacion de monitoreos
periddicos de fauna y flora, cinco de nuestros nueve
bloques en operacion para identificar el impacto sig-
nificativo en la biodiversidad, y encontramos que cua-
tro de ellos estan expuestos a la generacion de dichos
impactos.

Evaluamos, mediante

Numero de operaciones Area (ha)
Total 9 423.115,92
Evaluadas 5 86.976,38
Con exposicion 4 53.794,73
gg’;gﬁ;? 4 53.794,73

Medidas de regeneracién que mejoren la funcién
biofisica de los procesos existentes y la productivi-
dad de un ecosistema o sus componentes.
Medidas de restauracion que inicien o aceleren la
recuperacion de un ecosistema con respecto a su
salud, integridad y sostenibilidad, centrandose en
los cambios permanentes de su estado.

Medidas de transformacién que contribuyan a un
cambio en todo el sistema, especialmente para al-
terar los factores que provocan la pérdida de natu-
raleza, por ejemplo, mediante factores tecnoldgicos,
econdmicos, institucionales y sociales y cambios en
los valores y comportamientos subyacentes.

Riesgos asociados con la dependencia

A partir de una alianza con el Instituto Alexander Von Hum-
boldt de Colombia, en 2024 realizaremos la evaluacion de
nuestras dependencias, impactos, riesgos y oportunida-
des asociados con la naturaleza y particularmente con la
biodiversidad, tomando como referente las recomenda-

Nuestra gestion ambiental

Nuestra gestion social Anexos

ciones del Taskforce on Nature Related Financial Disclosure
(TNFD). Esto hace parte del Plan de Accién Socioecolégico
para nuestras operaciones en Colombia, que actualmen-
te son las mas relevantes para la Compania en términos
de produccidn, intervencién y proyeccién de crecimiento.
De esta manera reafirmamos nuestro compromiso con el
Marco Global de Biodiversidad de Kunming-Montreal.

ACCIONES
DE BIODIVERSIDAD

Definimos cuatro lineas de trabajo para nuestra gestién
de la biodiversidad:

Infraestructura verde, uso sostenible y conectividad
Conservacion de especies de fauna y flora silvestres
Fortalecimiento de &reas protegidas

Gestidn del conocimiento sobre biodiversidad

Este frente de accion establece las bases para aplicar la
jerarquia de la mitigacién al modelo de planificacion y
ejecucion de nuestras operaciones. Integra el desarro-
llo con el mantenimiento de los servicios ecosistémicos
y la conservacion de la biodiversidad.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=10
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=10
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=10
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=10
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Destacados de la gestion 2023
Prevencion y mitigacion

Presentamos el EIA para el proyecto Golondrina
en los Llanos Orientales (Colombia) y el EIA para
la fase de desarrollo del blogue Espejo (Ecuador].
Priorizamos las areas transformadas para la cons-
truccion de las nuevas plataformas en los bloques
Llanos 123 y 124 (Colombial, evitando asi la inter-
vencién de ecosistemas naturales.
Elaboramos cinco lineas base en biodiversidad es-
pecificas a la construccion de nuevas obras en Lla-
nos (Colombial.
Realizamos acciones y practicas operacionales
para asegurar la proteccion y el uso sostenible de
la biodiversidad, tales como:
Ahuyentamiento controlado y reubicacion de fau-
na en proyectos de ampliacion de infraestructura
en Llanos 34y en los programas de adquisicion
sismica en Llanos 86y 104.
Capacitacion a mas de 34.000 empleados y contra-
tistas en proteccion ambientaly de la biodiversidad.
Gestion de los impactos en el agua, el suelo y
la atmoésfera que pueden tener efectos sobre la
biodiversidad.

Correccion y restauracion

Contamos con planes que consideran criterios bioti-
cos para la restauracion ambiental y llevamos a cabo
monitoreos bidticos sobre el estado de recuperacién de
las areas intervenidas. Ademéas, compensamos nues-
tro impacto residual al priorizar la inversion en areas

de alta importancia para la biodiversidad con miras a
incrementar la conectividad.

Iniciamos la restauracion de mas de 22 ha en
Llanos y Putumayo (Colombia), mediante refores-
tacion protectora de rondas hidricas, como parte
de las medidas de compensaciéon de Llanos 34y
Platanillo.

Realizamos acciones de restauracion y conserva-
cion mediante el aislamiento de 193 ha de bosque
en Putumayo como medida de compensacion de
bloque Platanillo, eliminando asi los factores de
tensidon que ponen en riesgo la regeneracion del
ecosistema y la conservacidn del bosque.

Reconocemos el valor de la biodiversidad como uno de los recursos mas importantes de nuestro planeta y creemos
firmemente en los beneficios ecoldgicos de ejecutar las acciones de conservacion dirigidas a especies focales de
faunay flora.

Especies identificadas en las areas de operacion que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados
nacionales de conservacion
(GRI 304-4; EM-EP-160a.3)

Pais En peligro critico En peligro Vulnerable Casi amenazada Preocupacion menor Total
Colombia 9 7 14 3 52 85
Ecuador 0 0 9 4 141 154
Chile 0 0 1 0 1 2
Total 9 7 24 7 194 241

Destacados de la gestion 2023

Seleccionamos una especie focal en cada cuenca donde operamos en Colombia y construimos un plan de
conservacién con acciones a corto, mediano y largo plazo para aportar directamente a la preservacion de estas
especies de fauna. Su eleccidn se basé en informacion histérica de monitoreos bidticos y de disefios de mues-
treo mediante camaras trampa.

Sembramos mas de 40.000 arboles en Colombia como parte de las acciones de restauracion y en el marco de
alianzas voluntarias con las autoridades ambientales.

Donamos mas de 10.000 arboles para actividades de reforestacion y sensibilizacién ambiental con nuestros
vecinos.

Ajustamos los disefos estructurales e iniciamos la gestion con la Gobernacién de Casanare para formalizar el
acuerdo bajo el cual construiremos dos estructuras de paso de fauna en el corredor vial de Llanos 34. En 2023
tuvimos un avance del 20% en el proyecto.

Avanzamos en un 10% en el Plan Estratégico Corporativo de Biodiversidad a través de la alianza con el Instituto
Alexander Von Humboldt de Colombia.
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Reafirmamos nuestro compromiso de no realizar nuevas actividades de exploracion o extraccidn hidrocarburos en
areas legalmente protegidas y de alto valor para la biodiversidad. Trabajamos para aportar a la preservacion de los
servicios ecosistémicos y fomentar acciones para su conservacion y consolidacion.

Tenemos activos ubicados [dentro o adyacentes) en dreas de manejo ambiental especial y que son de importancia
para la biodiversidad. Por eso, antes de realizar cualquier intervencion fisica, desarrollamos un PMA en el que
definimos la linea base de biodiversidad y las medidas de gestion, monitoreo y seguimiento para evitar, mitigar y
compensar posibles afectaciones sobre la fauna y flora.

(GRI 304-1; CDP-15.4) En 2023 desarrollamos actividades dentro o cerca a zonas de alto valor para la biodiversidad.

Para ver mas informacion haga clic aqui.

Areas protegidas o restauradas Destacados de la gestion 2023
(GRI 304-3)
Contribuimos a la ruta de declaratoria del nuevo
Unidad de . T Parque Nacional Natural Serrania de Manacacias
medida en Colombia, declarado en diciembre de 2023, a
través de la entrega de 1.600 ha que seran destina-
Areas protegidas ha 0 0 das a la conservacion de esta area protegida.

Ejecutamos acciones de recuperacién de areas nu-

cleo DRMI Mata de la Urama, en alianza con Cor-
porinoquia, implementando planes para la conser-

:?[:Sptrﬁgijc?ggsy vacién de tres especies relevantes para la regiony

restauracion de las Horas 4.706 20.624 el area protegida:

areas Lapa (Cuniculus paca)

Oso palmero (Myrmecophaga tridactyla)

Areas restauradas ha 52,3 5,43

Inversion usb 146816 75.683.9 Nutria gigante (Pteronura brasiliensis)
Trabajamos con la Reserva Natural de la Sociedad
NOTA: este indicador se empezé a medir y a reportar en 2022, in- Civil La Algarabia en la promocién y tecnificacion de
cluye las dreas que finalizaron el proceso de restauracién en el nucleos apicolas para promover la polinizacion y ge-
ario de reporte, dandose cierre a la obligacion por parte de la au- nerar opciones de usoy economia sostenible de miel

toridad ambiental. de abejas y sus derivados en Villanueva (Casanare).

Desarrollamos el Taller Guardaparques Junior 2023, en
el marco de la alianza con la Reserva Bioldgica Limonco-
cha (Ecuador], en el que 50 nifios kichwas, sionas y mes-
tizos aprendieron sobre conservacion de la naturaleza.

El conocimiento es fundamental para la toma de deci-
siones y el logro de una gestion mas efectiva y respon-
sable en torno a la conservacion y la prevencion de la
pérdida de biodiversidad.

Destacados de la gestion 2023

En alianza con el Instituto SINCHI, WCS, la ANDIy
con otras companias del sector iniciamos la ejecu-
cién del proyecto Rios Diversos que, a través de la
caracterizacion de ecosistemas acuéticos, busca la
generacion de estrategias de manejo que contri-
buyan a restaurar y conservar, ademas de aprove-
char de manera sostenible el recurso hidrico en el
interfluvio de los rios Caquetd-Putumayo (Colom-
bia). De la primera fase del proyecto, ejecutada en
2023, destacamos el registro de nuevas especies
para esta region y para la Amazonia colombiana,
asi como el aporte a nuevos bioindicadores para los
ecosistemas acuaticos de esta regidn.

Apoyamos el avistamiento de aves en alianza con
las gobernaciones de Putumayo y Casanare (Co-
lombia), en el marco del Global Big Day, el evento
mas importante del mundo en esta actividad.

En el marco del proyecto Gestién Corporativa por
la Naturaleza, desarrollado en alianza con el SiB

Colombia, GBIF y la ANDI, se realizd en 2023, la
certificacion de +270 estudiantes, para potenciar el
reporte, consulta y utilizacién de datos abiertos de
biodiversidad del pais.

Como parte de nuestro plan estratégico de cultura
ambiental realizamos acciones para sensibilizar y
capacitar a 2.800 de nuestros vecinos en asuntos de
biodiversidad, proteccion de ecosistemas amazoni-
cos, fortalecimiento de la gobernanza ambiental co-
munitaria y formulacién de proyectos ambientales.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=11
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Ambiental-Complementario.pdf#page=11
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GOBERNANZA, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

(GRI 3-3; GRI 303-1; PG-E2/4.2; CDP-W8.1; CDP-W4.3]

Comité SPEED/Sostenibilidad
de laJD
CEO

Se retne al menos dos veces al ano y es responsable de
aprobar la estrategia de sostenibilidad de la Compania,
asi como de monitorear el avance de los planes de accién
en temas materiales ambientales, incluyendo la gestién
responsable del aguay la biodiversidad.

Direccion de Estrategia,
Sostenibilidad y Legal

Son los cargos a nivel ejecutivo de mayor nivel con
responsabilidades relacionadas con la gestion del agua
y la biodiversidad.

Gerente de Naturaleza
y Vecinos

Gerente
Ambiental

Bajo la supervision del Gerente de Naturaleza y Vecinos, es
responsable de la implementacion de los planes de gestion
del aguay la biodiversidad.

o

Monitoreo y seguimiento

El Comité SPEED de la JD es responsable de
hacer seguimiento a la gestion de asuntos
ambientales de la Compafia.

Informamos sobre nuestra gestiéon a la autoridad
ambiental. Esto nos permite identificar
potenciales desviaciones para generar los
planes de accidn correctivos correspondientes.

La Direccién de Estrategia, Sostenibilidad
y Legal revisa y hace seguimiento anual al SGA.

Llevamos a cabo auditorias internas
y externas anuales de seguimiento.
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ANOS ANOS ANOS EN ADELANTE
_— @ - i | T
@

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

e Formular el Plan Estratégico Corporativo de Biodi- ° Las metas de mediano plazo se definirdn una vez e Las metas de largo plazo se definirdn una vez se
versidad y definir metas de mediano y largo plazo. se haya completado y aprobado el Plan Estratégico haya completado y aprobado el Plan Estratégico

e Finalizar la construccion del Plan Estratégico de Corporativo de Biodiversidad. Corporativo de Biodiversidad.

Gestion Integral del Agua, que incluye la identifica-
cion y evaluacidon de riesgos potenciales asociados
con el recurso.

e Culminarel célculo de la huella corporativa de agua
corporativa bajo el estandar I1SO 14046:2014.

»  Tener cero captaciones en cuerpos de agua superfi-
cial en operaciones en fase de desarrollo para 2025.

e Construir dos estructuras de paso de fauna en el
corredor vial de Llanos 34 (Colombia).

° Implementar el 100 % de las acciones de compen-
sacién por biodiversidad autorizadas para Llanos 34
(Colombia).

METAS

(GRI 3-3; PG-E4.1; CDP-C15.6)
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SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

I
Impactos: Empleados
Vecinos
Proveedores y contratistas
oDsS: SPEED:
.

S

(GRI 3-3] En los distintos entornos laborales, que abar-
can desplazamientos, operaciones y tareas adminis-
trativas, pueden ocurrir incidentes con consecuencias
para la salud y el bienestar. Estos eventos causan im-
pactos negativos reales y potenciales, a corto y a largo
plazo, que afectan tanto la salud de nuestros emplea-
dos, contratistas y vecinos, como la productividad de la
Compania, y, en algunos casos, pueden tener efectos
ambientales negativos en nuestro entorno.

Tenemos la conviccion de que todos los impactos en la
salud y el bienestar son prevenibles. Es por ello que nos
comprometemos a garantizar condiciones de trabajo se-
gurasy a mantener bajo control los riesgos operacionales,
con el fin de proteger la salud fisica y mental, el bienestar
y la vida de nuestros empleados y contratistas.

POLITICAS
Y COMPROMISOS

(GRI 2-23; GRI 403-10; 403-8; 403-9; GRI 3-3;
PGG2; DJSI 3.5.1; RS4)

Nuestro Sistema Integrado de Valores SPEED es el mar-
co general bajo el cual se suscriben todas las politicas y
acciones de la Compafia.

Nuestro Compromiso con la Seguridad y la Salud en el
Trabajo determina las directrices sobre los comporta-
mientos y practicas que exigimos a nuestros emplea-
dos, proveedores y contratistas. Este Compromiso:

e Define prioridades para la gestion de la Compania.

e Esaplicable a todos los empleados de la Compania,
asi como a los contratistas o personas bajo nuestra
supervision.

e Estd alineado con la normatividad de los paises en
los que operamos y con estandares internacionales
tales como la norma ISO 45001 y la Asociacion In-
ternacional de Productores de Petréleo y Gas (IOGP
por sus siglas en inglés).

e Tiene el propdsito de promover la mejora continua.

e Respalda la implementacién de los planes de tra-
bajo y las metas relacionadas con la seguridad y la
salud en el entorno laboral.

e Propiciay promueve la participacion de los trabajado-
resy, cuando es el caso, de los representantes de los
trabajadores.

Adicionalmente, tenemos compromisos especificos para:

e Generar espacios sanos para nuestro desempeno.

e Propender por la seguridad vial.

e Establecer parametros para la convivencia sana.

e Velar por la preservacién de los DD. HH.

e Implementar el Cédigo de Conducta de Proveedores.

NUESTRO ENFOQUE Y
NUESTRA GESTION

(GRI 3-3; GRI 403-1/2/3/5/6/7/8/10; GRI 11.9.2/3/4/6/8/9;
DJSI 3.5.2; SHS-1/2/29; EM-EP-320 a.1]

Nuestro Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST):

e Se basa en lineamientos internacionales como la ISO
45001:2021 y las guias de IOGP, y estéa alineado con la
normatividad de los paises en los que operamos.

e Abarca el 100% de nuestros empleados y contratis-
tas en todos los procesos y operaciones.

e Cuenta con verificacion externa e independiente.

Para asegurar la correcta implementacién del SG-SST
disefamos requerimientos especificos para los contra-
tistas, que rigen en todas las etapas de la contratacion,
cuya implementacion es objeto de auditoria periddica.

En todas nuestras operaciones realizamos:

e Evaluacion de peligros y riesgos en el lugar de tra-
bajo.

e Priorizacién e integracion de planes de accion con
objetivos cuantificados para abordar dichos riesgos.

¥

Integracion de acciones para prepararnosy respon-
der a situaciones de emergencia.

Evaluacion de los avances en la reduccion/preven-
cién de los problemas/riesgos para la salud en re-
lacién con los objetivos.

Ejecucién de inspecciones internas.

Inclusion de criterios de seguridad y salud en el tra-
bajo en los requisitos contractuales y de contratacion.

(GRI 403-8: GRI 11.9.9) Para conocer los otros mecanis-
mos de verificacion y auditoria del SG-SST haga clic aqui.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf
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Identificacion y gestion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad en el trabajo
(GRI 403-3)

Hemos disefiado unas herramientas de gestidn para la identificacidn de los peligros e impactos que pueden generarse en nuestra operacién y aplicamos medidas de control
para prevenir su materializacién. Nuestro proceso incluye:

Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS).

En todos nuestros sitios
de trabajo aplicamos esta
metodologia para evaluar
posibles escenarios

de riesgo y determinar
medidas de control para
prevenirlos. La ejecutamos
de forma continua en las
operaciones y acompana
todos los permisos de

Sistema de permisos

de trabajo.

Definimos un sistema
ordenado y metddico para
coordinar la ejecucion de
trabajos de alto riesgo.
Generamos analisis
especificos de los riesgos
asociados con nuestra
actividad y establecemos
canales de comunicacion
entre grupos.

Adicionalmente:

e Mantenemos programas de vigilancia epidemiolé-
gica en salud ocupacional con actividades de capa-
citacién, inspecciones y mediciones higiénicas.

e Implementamos un sistema de atencion en casos
de emergencias y de enfermedad comun.

e Realizamos actividades permanentes de preven-
cién para actividades de alto riesgo que incluye:
trabajo en alturas, espacios confinados, manejo de

trabajo. productos quimicos, bloqueo y etiquetado, izajes y
conduccién de vehiculos.
e Ofrecemos atencién médica a comunidades del en-

torno de las operaciones.

Identificacion de
energias peligrosas.
Permanentemente
identificamos y controlamos
diez energias presentes en

Andlisis de riesgos.
Al menos una vez al ano llevamos
a cabo un ejercicio de identificacion
de peligros y evaluacidn de riesgos
en nuestros lugares de trabajo.

Andlisis de riesgos
operacionales. Nuestros principales programas de seguridad y salud
Junto_con elareade en el trabajo son:

Seguridad de Procesos

aplicamos un grupo de

Utilizamos una metodologia nuestros sitios de trabajo metodologias de analisis .

reconocida (GTC 45) que valora para evitar que entren en de riesgos, entre ellas Prog rama de Observacion

cuantitativamente la frecuencia, contacto con las personas. el Anélisis Funcional de H

probabilidad y consecuencia. Operatividad. Proactiva (POP)

La jerarquia de controles

recomendados se basan en la Iniciativa cuyo objetivo es identificar los peligros y actuar

escala de eliminacion, sustitucion,

control de ingenieria, control , .
administrativo y equipos de nes observadas. Estd basado en un ciclo de tres pasos:

proteccién personal (EPP).

y hacer seguimiento a los comportamientos y condicio-

1. Observar
2. Intervenir
@ Consulte las definiciones de estas metodologias en el Glosario anexo a este Reporte. 3. Registrar
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En 2023 iniciamos la estrategia «POP en Accién» con el
proposito de fortalecer la cultura de seguridad de Geo-
Park a partir de las habilidades de observacion e inter-
vencién de las personas en las tareas que se ejecutan
en los sitios de trabajo. Se realizaron talleres dirigidos
a empleados y contratistas sobre ingenieria de la con-
ciencia y observaciones conscientes.

Contamos con un software para hacer seguimiento y ge-
nerar trazabilidad sobre las observaciones reportadas.
Cualquier empleado directo o contratista puede ingre-
sar al Programa y/o generar una observacién escrita,
que incluso puede ser anénima.

POP empodera a las personas para que identifiquen y
reporten peligros o situaciones que generen riesgos de
seguridad y salud en el trabajo.

Observaciones de seguridad
(GRI'403-7; GRI 11.9.8; SHS-2)

Pais Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia # 3.219 4.493 6.903 12.962
Ecuador # 0 0 154 m
Chile # 605 669 866 262
Brasil # 87 0 0 0
Argentina # 492 276 0 0
Otros # 133 0 0 0
Total 4.536 5.438 7.923  13.335

Adicionalmente, a través de nuestra Linea Etica, tanto
empleados como contratistas pueden dar a conocer
situaciones de riesgos de forma andnima. Para cono-
cer mas sobre la Linea Etica vaya al capitulo de Eticay
Transparencia en la pagina 29 o haga clic aqur. @

Los empleados también pueden presentar sus inquietu-
des ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASO/COPASST).

Estandares Operativos de Seguridad
(SOS por sus siglas en inglés)

Son modelos operativos basados en requerimientos le-
gales y en las mejores practicas de la industria. Estan
compuestos por guias practicas que puede implemen-
tar cualquier empleado o contratista durante la prepa-
racion y ejecucion de trabajos de alto riesgo.

Durante 2023 complementamos las guias con listas de
chequeo sencillas y amigables para que cualquier per-
sona pueda verificar que las condiciones de seguridad
en el sitio de trabajo sean las adecuadas.

Reporte e Investigacion
de Incidentes (IRIS)

Este programa redne los lineamientos para reportar e
investigar cualquier incidente que se presente en nues-
tra operacion, en tres etapas:

* Respuesta inicial: activamos los planes de emer-
gencia y contingencia cuando se presenta el inci-

dente. Si el incidente es de alto potencial de riesgo
enviamos una alerta de seguridad a todos los em-
pleados y contratistas.

e Investigacion: identificamos las causas y definimos
acciones correctivas que permitan evitar la ocu-
rrencia de situaciones similares.

e Difusion y seguimiento: consolidamos los inci-
dentes y los divulgamos, incluyendo los planes de
accion determinados en la fase de investigacion. El
area a cargo presenta los resultados y las lecciones
aprendidas en reuniones en las que participan em-
pleados, supervisores, superintendentes, gerentes
y el director de operaciones de GeoPark.

Seguridad vial

Priorizamos la seguridad en nuestros procesos de
transporte de carga, personal, equipos y materiales se-
cos y liquidos por vias terrestres, teniendo en cuenta el
riesgo que implica para nuestros empleados, contratis-
tas y vecinos.

Indicentes vehiculares registrables
(SHS-3/4; EM-EP-320a.1)

Unidad 2020 2021 2022 2023

En el 2023 recorrimos 17 millones de kildometros, 35%
mas que en 2022.

En junio se presenté un lamentable accidente de transi-
to en el cual el fallecié el conductor de un vehiculo que
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transportaba agua. El incidente ocurrié a un contratista
de servicio de transporte de agua en Colombia.

En 2023 se realizé una investigacion de acuerdo con los
procedimientos internos de la Compania y las recomen-
daciones legales aplicables para estos casos. Se generd
un plan de trabajo con focos en:

indice de accidentes vehiculares
(MVCR por sus siglas en inglés)

e Mitigacién de riesgos en vias internas de transito (se-
falizacién/advertencias)

e Formaciény seguimiento de conductores

e Actualizacién continua y divulgacion de riesgos viales

La Compania continda trabajando en los planes de pre-
vencion de accidentes vehiculares en los cuales involucra
a empleados, contratistas y vecinos.

Pais Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia MVCR 0 0,3 0,2 0,1
Ecuador MVCR 0 0 0 0
Chile MVCR 1,2 0 0 0
Brasil MVCR 0 0 NA 0
Argentina MVCR 0 0 0 0
Otros MVCR 0 0 0 0
Total 0,1 0,2 0,2 0,1

Autoridad para Detener una Actividad (ADA)

Es una herramienta de prevencion de riesgos y aseguramiento de tareas que empodera a empleados y contratistas para
que suspendan aquellas actividades en las que no se han controlado los riesgos de forma correcta y que puedan generar

un incidente. Se desarrolla en cuatro etapas:

e Detencién de cualquier accién insegura.

e Intervencion para informar y establecer acciones
que identifiquen los riesgos y corregir las condicio-
nes que los provocan.

e Reanudacién de las actividades cuando las condi-
ciones de riesgo estén controladas.

e Registro en el sistema POP de la situacion presentada.

Sin importar el cargo o funcion que cumplan,

empleados y contratistas tienen la posibilidad

y la responsabilidad de detener una actividad
si la consideran insegura.

Promocién de la salud
(GRI 403-6)

Facilitamos el acceso de nuestros empleados a servi-
cios médicos y de cuidado de la salud a través de:

e Vinculacién a la seguridad social como requisito
contractual y legal.

e Afiliacién a planes de salud complementarios (me-
dicina prepagada/pélizas de salud/planes odontolé-
gicos] con cobertura para empleados y sus familias.

Ofrecemos una variedad de servicios y programas a
nuestros empleados y contratistas para la gestion de
riesgos no relacionados con el trabajo, que incluyen:

e Examenes médicos ocupacionales periddicos.
e Espacios deportivos en los campos.

e Gimnasios en campo y subsidio para la suscripcion
en sedes administrativas.

e GeoTeCuida: plataforma de consulta y asesoria psi-
coldgica, legal, financiera y nutricional.

e Seguro de vida.

e Actividades recreativas y de esparcimiento.

e Infografias con contenido en prevencién de enfer-
medades laborales o comunes.

e Campanfas de prevencion de enfermedades de sa-
lud publica.

e Bulsqueda e identificacion temprana de personas
que puedan generar enfermedades laborales.

Formacion

(GRI 403-5) Capacitamos a empleados y contratistas en ries-
gos asociados con las actividades que realizan, tales como:

e Trabajos en altura

e Espacios confinados

e |zaje de cargas

e Levantamiento manual de cargas
° Manejo de sustancias peligrosas
e Manipulacion eléctrica

e Conduccién

Asi mismo, los entrenamos en:
e ldentificacién de riesgos radiolégicos
e Preparaciony atencion de emergencias

* Investigacién de incidentes

Desarrollamos este programa a través de capacitacio-
nes virtuales y presenciales en los sitios de trabajo.
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Indicadores de seguridad y salud en el trabajo - Empleados Indicadores de seguridad y salud en el trabajo a empleados por género - Empleados
(GRI 403-9; GRI 11.9.10; SHS-3; EM-EP-320a.1.] (S52/3/4/5)
Indicadores 2020 2021 2022 2023 Indicadores Unidad 2022 2023
Horas trabajadas 1206330 1158864 1218406 1.144.508 Accidentes de trabajo - Mujeres # ! !
. . Accidentes de trabajo - Hombres # 2 1
Fatalidades por accidente o enfermedad laborales 0 0 0 0
Total accidentes de trabajo a empleados # 3 2
Incidentes con lesion 5 2 3 2
Indicador de frecuencia (LTIR) - Mujeres % 0 0
Incidentes registrables 1 0 1 0
Indicador de frecuencia (LTIR) - Hombres % 0 0
Incidentes con tiempo perdido 0 0 0 0
Indicador de frecuencia (TRIR] - Mujeres % 0 0
Dias perdidos por accidentes 0 0 0 0
Indicador de frecuencia (TRIR] - Hombres % 0 0
Dias perdidos por absentismo 1.693 1.335 1.463 1.963
indice de gravedad/severidad - Mujeres % 0 0
Horas de absentismo 13.544 10.680 11.704 15.704 i
Indice de gravedad/severidad - Hombres % 0 0
Tasa total de lesiones registrables [TRIR por sus siglas en inglés) 0,83 0 0,82 0 Enfermedades profesionales - Mujeres 4 0 0
Tasa de accidentes con tiempo perdido (LTIR por sus siglas en inglés) 0 0 0 0 Enfermedades profesionales - Hombres # 0 0

Nota: los indicadores se calculan por cada millén de horas trabajadas. Los datos de incidentes con lesion incluyen todos los incidentes, inde-

pendiente de su clasificacién [primeros auxilios, registrables, con tiempo perdido y fatalidades). En 2023 los incidentes laborales con lesiones se

presentaron por caidas al mismo nivel. La variacidn en las horas de absentismo entre 2022 y 2023 corresponde a la presentacion de incapacidades

prolongadas principalmente por licencia de maternidad y lesiones osteomusculares.

Nota: desde enero del 2020 hasta diciembre del 2023 se presentaron 12 incidentes de trabajo.
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Los incidentes ocurridos el 2023 a mujeres y hombres, fueron de primeros auxilios. El indicador LTIR corresponde a
incidentes con tiempo perdido, es decir lesiones que como consecuencia la persona se ve imposibilitada de realizar
cualquier trabajo los dias posteriores a la lesion laboral. Para el caso de los TRIR, estos corresponden a lesiones
que requieren un tratamiento médico o tienen como consecuencia una actividad laboral restringida. Ninguno de los
incidentes ocurridos a mujeres y hombres, fueron clasificados como LTIR o TRIR.

Indicadores de seguridad y salud en el trabajo - Contratistas
(GRI' 403-9; GRI 11.9.10; SHS-3; EM-EP-320a.1.)

Indicadores 2020 2021 2022 2023
Horas trabajadas 5.715.421  6.379.068  7.366.947  9.291.558
Fatalidades por accidente o enfermedad laborales 0 0 0 1
Incidentes con lesion* 85 77 78 95
Incidentes registrables 5 6 5 7
Incidentes con pérdida de tiempo 2 3 3 5
Dias perdidos por accidentes** 240 117 104 6.135
Tasa total de lesiones registrables [TRIR por sus siglas en inglés) 0,87 0,94 0,67 0,75
Tasa de accidentes con pérdida de tiempo (LTIR por sus siglas en inglés) 0,35 0,47 0,40 0,53

Nota: los indicadores se calculan por cada millén de horas trabajadas. Los datos de incidentes con lesion incluyen todos los incidentes, inde-
pendiente de su clasificacién (primeros auxilios, registrables, con tiempo perdido y fatalidades). Los principales tipos de incidentes con lesién se
presentaron por golpes contra objetos o elementos, caidas al mismo nivel y cortes o punciones.

* La variacion en la cantidad de incidentes del 2023 con respecto al afio anterior corresponde a un aumento en la cantidad de personas expuestas
y horas trabajadas.

** La variacion en dias perdidos por incidentes corresponden a las recomendaciones del estandar OSHA 300 y lineamientos legales en pais de

operacion, se deben incluir 6.000 dias por el incidente fatal.

Indicadores de seguridad y salud en el trabajo por género - Contratistas

(5S2/3/4/5)

Indicadores Unidad de medida 2023
Accidentes de trabajo - Mujeres # 8
Accidentes de trabajo - Hombres # 87
Total accidentes de trabajo a contratistas # 95
Indicador de frecuencia (LTIR) - Mujeres % 0,11
Indicador de frecuencia (LTIR) - Hombres % 0,43
Indicador de frecuencia (TRIR) - Mujeres % 0,1
Indicador de frecuencia (TRIR) - Hombres % 0,65
indice de gravedad/severidad - Mujeres % 1,61
indice de gravedad/severidad - Hombres % 658,66
Enfermedades profesionales - Mujeres # 0
Enfermedades profesionales - Hombres # 0

Nota: la segregacion por género se inicia en 2023 por lo cual los datos solo se reportan para ese afo. La cantidad de incidentes del 2023 con

respecto al ano anterior aumenta debido al aumento de personas expuestas y horas trabajadas.

De los incidentes ocurridos el 2023, 88 fueron de primeros auxilios, de los cuales, 81 fueron a hombresy 7 a mujeres. En
cuanto a los incidentes registrables (TRI), 6 fueron a hombres y 1 a mujeres y de estos 5 incidentes fueron catalogados
con tiempo perdido (LTI}, 4 a hombres y 1 a mujeres. El indicador LTIR corresponde a incidentes con tiempo perdido, es
decir lesiones que imposibilitan a la persona a realizar cualquier trabajo los dias posteriores a la lesion laboral. Para el
caso de los TRIR, estos corresponden a lesiones que requieren un tratamiento médico o una actividad laboral restringida.
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EL 2023, con 10,4 millones de horas trabajadas, superé
en un 20% las horas trabajadas durante 2022 y marcé el
récord de trabajo en la Compania.

Plan Maestro de Continuidad
del Negocio (PMCN)

Desde 2018 lo implementamos para atender los eventos
disruptivos que puedan afectar a la Compania. Este plan
contempla un escalamiento de la respuesta por niveles que
van desde la atencidn tactica en sitio hasta la activacion del
Equipo de Manejo de Crisis liderado por nuestro CEO.

Destacados de la gestion 2023

e Obtuvimos la certificacion de nuestro SG-SST en
Colombia bajo la norma IS0 45001:2021.

e Implementamos POP en Accién como estrategia
para fortalecer la cultura de prevencion.

e Iniciamos el plan de trabajo en intervencién en ries-
gos psicosociales en Colombiay Chile.

e Implementamos las listas de chequeo de los SOS.

e Realizamos campafas de prevencion de enferme-
dades asociadas a la salud publica:

»  Autocuidado de la salud mental

»  Manejo del tiempo

»  Estrés laboral

»  Higiene postural

»  Cancer de mama

»  Prevencion de consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas

GOBERNANZA, SEGUIMIENTO

Y MONITOREO

(GRI 3-3: MSCI 1.66)

Comité SPEED/Sostenibilidad
de laJD

CEO

Director de Operaciones,
Ejecucion y Activos

Gerente HS

Empleados

Maximo responsable de dar lineamientos y monitorear la gestion

de la seguridad en nuestras operaciones.

Establece y supervisa las directrices estratégicas y realiza un

monitoreo constante del desempefio general de la Compania.

Responsable de definir las directrices operativas y ejecutivas,

asi como de revisar y monitorear su implementacion y el
rendimiento de los activos.

Encargado de formular directrices especificas de salud
y sequridad, liderar la implementacion de estrategias y
monitorear su gestion.

Participan activamente en la implementacion de estrategias
definidas, generando propuestas para mejorar los procesosy
contribuir con el éxito general de la Compania.

Mecanismos de monitoreo

Scorecard corporativo: métricas como LTIR/TRIR/MVCR para
empleados y contratistas hacen parte de la tabla de mando que
determina la remuneracion variable de los empleados de la Com-
pafia, incluyendo al CEO y al Equipo Ejecutivo. Estas métricas se
miden mensualmente. En 2023 el LTIR hizo parte del Scorecard
corporativo y la meta definida fue 0,24.
COPASO / COPASST: en los paises donde aplica, estos comités
son conformados por empleados elegidos entre los trabajadores
y personas designadas por la Compafia. Se retnen periddica-
mente y monitorean el trabajo realizado en seguridad y salud.
Reporte de gestion: anualmente se presenta el desempefo en se-
guridad y salud al Equipo Ejecutivo.
Dashboards de desempeno: creados para fomentar la participa-
cion de los empleados y contratistas en los programas de gestion.
Los datos son sistematizados y se llevan a diferentes tableros de
control en los cuales los supervisores pueden consultar el desem-
peno de SST.
Sistemas de verificacion internay externa a la gestion en segu-
ridad y salud en el trabajo:
Auditoria interna del SG -SST Colombia.
Auditorfa de terceros SG-SST basada en la norma [SO
45001:2021.
Revision de la implementacidn de los estandares minimos de
acuerdo con requerimientos legales del Ministerio del Trabajo
en Colombia.
Revision del Programa en Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con los requerimientos minimos del SUT en Ecuador.
Visitas de revisién e inspeccion por parte del Sernageomin en
Chile.
El desempefio en indicadores se compara con las métricas de
entidades internacionales como I0GP y ARPEL.
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Corto plazo

Para el afo 2024 alcanzar indices de accidentali-
dad para empleados y contratistas menores a: LTIR:
0,30/ TRIR: 0,72/ MVCR: 0,15

Alcanzar la certificacién del SG-SST bajo la norma
1S045001:2021.

Mantener la certificacion en ISO 45001 para el SG-
SST en Colombia.

Ejecutar el 100% de las actividades planeadas para la
estrategia POP en Accidn, como pilar de gestion pre-
ventiva fortaleciendo el enfoque en comportamientos.
Alcanzar el cubrimiento de todos los lideres opera-
cionales bajo los lineamientos de desempeno enin-
dicadores lagging (liderazgo) en la gestion integral
de la Compania.

3-55

Mediano plazo

Mantener indices de accidentalidad para emplea-
dosy contratistas menores al promedio de la regién
publicados por IOGP cada ano.

Mantener la certificacion en ISO 45001 para el SG-
SST para Colombia y alcanzarla en las unidades de
negocio con operaciones activas.

Evaluar la efectividad de las herramientas de ges-
tion y actualizarlas de acuerdo con las nuevas reali-
dades de la Compafia.

ANOS EN ADELANTE

Ty

Largo plazo

Mantener indices de accidentalidad para emplea-
dosy contratistas menores al promedio de la regién
publicados por IOGP cada ano.

Tener el 100% de las unidades de negocio certifica-
das en IS0 45001.

Contar con una cultura preventiva interdependien-
te, en la que cada parte, tanto GeoPark como los
contratistas, tengan un sentido de propiedad y de
responsabilidad respecto a la seguridad. Hacemos
una encuesta especializada cada dos anos en la que
recogemos informacion para el diagnéstico del gra-
do de cultura en seguridad.

METAS

(GRI 3-3)
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RELACIONAMIENTO CON VECINOS

(GRI 3-3; GRI 203-1/2; DST; ISP 1-A)

Impactos:

0oDs:

SPEED:

Empleados

Proveedores y contratistas locales

Vecinos

Autoridades locales

(= F

La relacion con nuestros vecinos
se caracteriza por el dialogo
abierto y transparente sobre
los temas de mutuo interés.
Reconocemos la importancia
de fortalecer nuestra licencia
social mediante un buen
relacionamiento y la atencion
de inquietudes, preocupaciones
y expectativas de los Gl en

el territorio, especialmente
aquellas relacionadas con el
mejoramiento de su calidad de
vida teniendo como principios
la preservacion de la vida y la
proteccion del medioambiente.

Para asegurar la aceptacién y la licencia social en el te-
rritorio es fundamental identificar, evaluar y gestionar
anticipadamente los impactos derivados de nuestras
operaciones. Esto es vital para cumplir con la normativa
legal y mantener los altos estandares necesarios para
la viabilidad de las actividades de exploracion y produc-
cién de hidrocarburos.

La presencia operacional de nuestros proyectos en los
territorios genera impactos en diversas areas:

Bienes y servicios

e Distorsiones en la oferta y costos de los servicios
locales.

° Aumento de las expectativas locales por participar
en las oportunidades laborales y la adquisicion de
bienes y servicios locales.

e Crecimiento de la oferta de bienes y servicios loca-
les con expectativas de contratacion.

e Dependencia de la demanda laboral y de bienes y
servicios del sector de hidrocarburos.

Laborales

e Incremento de las bases salariales en el area de
influencia.
e Crecimiento en la creacién de empresas a nivel local.

Entorno

* Aumento del costo de vida en la poblacion local.

e Potencial aumento de la conflictividad entre comu-
nidades por las expectativas de contratacion.

e Posibles afectaciones en las vias de acceso, vias de
transito de las operaciones e infraestructura priva-
day publica.

e Cambioen la culturay las costumbres de las comu-
nidades vecinas a las operaciones.

e Incremento del valor de los terrenos vecinos a las
operaciones.

e Impactos potenciales sobre las culturas, el medioam-
biente, las tradiciones, los usos y las costumbres de

los grupos étnicos como consecuencia de nuestras
actividades en sus territorios.

e Intervenciéon o desconocimiento de la integridad
econémica de las comunidades vecinas.

POLITICAS
Y COMPROMISOS

(GRI 3-3; GRI 2-23)

Nuestro Sistema de Valores SPEED nos compromete a ac-
tuar de manera social y ambientalmente responsables, en
un marco de transparencia y ética para asegurar el desa-
rrolloy el crecimiento exitoso de nuestra operacion.

Compromiso con los DD. HH. La promocidn y respeto a
los DD. HH. son pilares fundamentales para que nues-
tra produccién sea seguray confiable. Abordamos todos
los DD. HH. reconocidos internacionalmente y los trata-
dos de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT),
tanto en asuntos laborales como étnicos.

Ademas, para su cumplimiento, estamos alineados con
los Principios Rectores de DD. HH. y Empresas ([PRNU).
Nuestro sistema de debida diligencia y nuestros me-
canismos de quejas y reclamos, asi como el relaciona-
miento con nuestros grupos de interés estan alineados
con los criterios establecidos en dicho estandar.

Compromiso con la naturaleza, las personas y los ve-
cinos. Manifestamos nuestro deseo de construir rela-
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ciones de confianza, basadas en el didlogo, la éticay la
transparencia, de manera que las inquietudes y opinio-
nes de todos nuestros grupos de interés sean escucha-
das, evaluadas y atendidas.

Compromiso con la equidad, la inclusion y la diversidad
Estamos comprometidos con la creacion de un entorno
laboral en el que cada persona sea tratada con respeto,
dignidad y equidad, sin discriminacion de ningun tipo.

Actualmente, estamos construyendo un protocolo de
relacionamiento étnico para promover la construccion
de relaciones de confianza con enfoque diferencial entre
las comunidades indigenas y la Compafia.

™ Para conocer nuestras Politicas y Compromisos
haga clic aqui.

NUESTRO ENFOQUE Y
NUESTRA GESTION

(GRI 3-3; PG G6; GM2)

Nuestro Modelo de Gestidn Integrada del Entorno de-
termina el enfoque estratégico de los procesos criticos
de la gestion socioambiental, los cuales tienen como
proposito proteger y fortalecer a nuestros vecinos y a
la naturaleza.

La implementacidn de los distintos procesos y acciones
que integran los pilares del modelo constituye nuestro

valor diferencial para obtener la licencia social: cons-
truir relaciones de buena vecindad, establecer alianzas
de alto impacto y desarrollar nuestras actividades en el
marco de la debida diligencia en DD. HH.

@ Para conocer més detalles del Modelo de Gestidn Integra-
da del Entorno haga clic aqur.

Identificacion y gestion de riesgos e impactos
(GRI3-3; GRI 413-1; PG G7; GM3; DJSI 3.6.2; EM-EP-
201a.3/b.1; SOC-9/10/13)

Antes de iniciar cualquier proyecto llevamos a cabo un
minucioso analisis para definir un plan de trabajo que
garantice su viabilidad. A partir de la definicién de me-
didas de prevencion aseguramos el cumplimiento legal
y la implementacion de buenas préacticas. Como primer
paso realizamos recorridos en campo, junto con las co-
munidades y la institucionalidad, proceso que hace parte
de la evaluacion por parte de la Autoridad Ambiental en el
marco de la solicitud de la Licencia Ambientales, a fin de
caracterizar el territorio e identificar el drea de influencia.

Desde la gestion social se realiza un analisis de los ries-
gos del entorno identificando cuantitativa y cualitativa-
mente situaciones que puedan impactar tanto a los veci-
nos como el desarrollo de nuestras actividades.

A partir de este analisis:

e |dentificamos las comunidades que podrian verse
afectadas por el proyecto.

e Elaboramos mapas de actores clave para gestionar
planes basados en los asuntos relevantes identificados.

e Evaluamos la probabilidad de ocurrencia y el im-
pacto potencial de cada riesgo sobre el proyecto.
e Determinamos la criticidad del riesgo y su impacto
en distintas variables:
»  Medioambiente
»  Entorno social
» DD. HH.
e Definimos los planes de accién especificos para mi-
nimizar los impactos potenciales.

Como parte de nuestro enfoque, también llevamos a
cabo analisis de riesgos de DD. HH. en nuestras opera-
ciones. Estos ejercicios se traducen en acciones espe-
cificas que nos permiten prevenirlos y mitigar cualquier
impacto que pueda surgir.

™ Para conocer mas sobre nuestra gestion de riesgos de
DD. HH. haga clic aqui.

Plan de gestion temprana
(GRI'413-1; DJSI 3.6.2; SOC-9/10/11/12/13; EM-EP-
210b.1; EM-EP-210b.2; PAG G7; GM3])

Basamos nuestra viabilidad operativa en la gestion tem-
prana de los impactos reales o potenciales de nuestras
actividades sobre los vecinos y la naturaleza. A partir
de un ejercicio del cual participan diferentes areas de la
Compania, definimos los riesgos asociados a la ejecucion
de los proyectos operacionales y los planes para su ges-
tion temprana.

El enfoque de estos planes se sustenta en didlogos
informados con los grupos de interés, a través de los
cuales generamos canales de comunicacion formales

e informales para compartir mensajes e informacién de
doble via.

Implementamos la gestién temprana de los impactos socia-
les relacionados con los derechos e intereses de la comuni-
dad en el 100% de nuestras operaciones, mediante proce-
sos enfocados en la debida diligencia, el respeto de los DD.
HH. y la obtencién o el mantenimiento de la licencia social.

Otras herramientas que aplicamos para la identificacion
y gestion de riesgos e impactos son:

e Construccién de EIA que incorporan el analisis de
los impactos sociales.

e Relacionamiento permanente con nuestros Gl para
conocer sus preocupaciones, expectativas e intere-
ses sobre la actividad de GeoPark.

e Monitoreo del entorno e identificaciéon de alertas
tempranas.

* Recepcion de PQR y solicitudes en nuestras areas
de operaciones.

e Ejercicio de actualizacién de la doble materialidad.

Dialogo social y participacion ciudadana
(GRI'3-3; GRI 413-1; DJSI 3.6.1/2)

Estamos convencidos de que el didlogo permanente,
abierto y transparente nos permite identificar oportu-
nidades de convergenciay generacién de valor compar-
tido para el largo plazo. Por eso promovemos la par-
ticipacion de nuestros Gl en todos los asuntos que los
involucran directamente.

Durante los procesos de participacion ciudadana:


https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/

102 | Reporte SPEED/Sostenibilidad 2023

Carta CEO Somos GeoPark Sostenibilidad

Gobernanza

Nuestra generacion de valor

Nuestra gestién ambiental

Nuestra gestion social

e Construimos lineas base para el conocimiento so-
ciocultural de los grupos étnicos.

e Llevamos a cabo procesos de evaluacion de impac-
tos de manera participativa con los pueblos y las
comunidades.

e Establecemos medidas de gestion para cada uno de
ellos.

(GRI 413-1; DJSI 3.6.2) Para asegurar una participacion
efectiva de nuestros Gl:

e |dentificamos las comunidades en las cuales po-
tencialmente podemos causar impacto.

e Proporcionamos a las comunidades afectadas ac-
ceso a la informacidn pertinente.

e Facilitamos mecanismos para que las comunida-
des expresen su punto de vista sobre los riesgos
operativos, los proyectos, la preservacion del pa-
trimonio cultural, asi como sobre otros impactos
ambientales y sociales y las medidas de mitigacion.

* Incorporamos los puntos de vista de las comunidades
en la toma de decisiones operativas y de proyectos.

e Mantenemos informados a nuestros vecinos y a
otras partes interesadas.

(GRI 11.16.1) Promovemos la equidad de género en
nuestro relacionamiento con los grupos vulnerables a
través de cuatro principios de actuacion:

Dialogo de iguales
Relaciones genuinas
Compromiso
Confianza

BN =

Estos principios nos permiten disminuir las brechas de
género, manteniendo una convocatoria abierta y cerca-
na a los diversos espacios propiciados para el didlogo
con la comunidad.

«Cuéntame»
(GRI 2-25; GRI 413-1; DJSI 3.6.1/2:)

Es el principal mecanismo de acceso a la informacion y
de participacién efectiva de los vecinos de las zonas de
influencia de nuestras operaciones. A través de dicho
mecanismo recibimos las PQR de nuestros Gl en campo
y su sistema guifa nuestro Compromiso con los DD. HH.

Garantizamos el registro oportuno de todas las PQR y de-
finimos los planes de respuesta y gestion, clasificandolas
y priorizandolas bajo criterios de proteccion de DD. HH.
Estas condiciones aseguran el acceso a medios de reme-
diacion efectivos en los casos en los que haya lugar.

Cumplimos con nuestro deber de reportar a las autori-
dades competentes, dependiendo del tipo de informa-
cion y del analisis de caso, las posibles afectaciones a
los DD. HH. y los impactos socioambientales que ocu-
rran en nuestras areas de operacién. Todas las PQR que
recibimos finalizan con una respuesta al usuario.

e En Colombia tenemos oficinas de «Cuéntame» para
la atencion directa a las comunidades en las areas
de influencia de nuestras operaciones.

e Contamos con lineas telefénicas y correos electro-
nicos dedicados a la recepcion de PQR.

Una vez recibimos una PQR, notificamos al usuario e iniciamos un proceso de gestién que incluye:

Este proceso, asi como los tiempos de traslado, atencion e involucramiento de personal, queda registrado en la
plataforma «Cuéntame».

PQR formales recibidas y resueltas

Nuestro software garantiza el registro de todas las PQR, asi como de los planes de atencién hasta la respuesta

y su cierre.

Anélisis

Definicion del plan de accién de acuerdo con el tipo de requerimiento
Ejecucién de las acciones

Respuesta formal al peticionario

(GRI'11.15.4)

Unidad 2020 2021 2022 2023
PQR formales recibidas # 519 526 511 768
acumulado anual)
PQR formales resueltas # 471 481 473 746
Porcentaje de efectividad o
en atencién de PQR g 72 714 925 97.1
Porcentaje de PQR
resuelt»as mediante % 0 0 0 0
mecanismos de
remediacion
Numero de bloques con
sistemas o mecanismos # 10 10 0 10

de atencion de PQR
implementados




las comunidades y autoridades

dialogo, consulta y relacionamiento Gl
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Actividades derivadas de las consultas y/o del didlogo comunitario en Colombia
(GRI: 413-1, SOC-9; SOC-10; SOC-13, SASB: EM-EP-210b.1)
Unidad 2020 2021 2022 2023 Unidad 2020 2021 2022 2023
Encuentros para atencién de PQR # 72 77 85 96 Espacios para la socializacion de estudios # 628 475 289 129
ambientales/induccién a grupos de interés
Asistentes a los encuentros para atencion de 4 837 793 693 783 Asistgntes a e;pac'\os para lav §ocializacion de # 3517 10.574 6.798 2073
PQR estudios ambientales/induccion a Gl
«Encuentros por la Transparencia» # 21 0 3 3 Encuentros d? relacionamiento étnicoy # 35 475 52 54
consulta previa
Asistentes a _Los «Encuentros por la # 312 0 51 " Asistgntes a los elnc_uentros de _ # 1079 m 1781 784
Transparencia» relacionamiento étnico y consulta previa
Encuentros de induccién interna a contratistas # 23 35 45 T4 Encuentros de «Cafés de la Amistad» # 28 42 159 76
Asistentes a los encuentros de induccion # 142 361 263 304 Asistentes a los «Cafés de la Amistad» # 113 174 520 377
interna a contratistas
Encuentros sobre Programas en Beneficio de # 116 17 191 295 Encuentros de «Cafés Empresariales» # 5 6 120 7
la Comunidad (PBC] e inversién social
Asistentes a encuentros sobre PBC # 2.080 2.042 2.949 4.411 Asistentes a los «Cafés Empresariales» # 81 135 438 377
Encuentros de presentacién externa de 4 48 121 101 115 Otros espacios de dialogo y relacionamiento # 0 16 59 332
contratistas
Asistentes a los encuentros de presentacién 4 791 2383 21390 2495 Asist_entes a otros espacios de didlogo y # 0 993 1739 6718
externa de contratistas relacionamiento
Reumo.nes de Seguimien‘to con las 4 157 63 24d 344 Total_de act_ividades de dialogo, consultay # 1.113 996 1.348 1.525
comunidades y las autoridades relacionamiento con Gl
Asistentes a las reuniones de seguimiento con 4 1692 1471 2782 5.996 Total de asistentes a las actividades de # 10.644 20414 20.404 24.662
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(GRI'413-1; S0C-9/10/11/12/23; EM-EP-210b.1/2) Duran- su implementacién en el resguardo Wacoyo, de la  Actividades derivadas de las consultas y/o el didlogo comunitario en Ecuador
te el Ultimo trimestre de 2023 nos enfocamos en forta- etnia sikuani, en el bloque Llanos 104 de Puerto (GRI: 413-1, SOC-9; SOC-10: SOC-13, SASB: EM-EP-210b.1)
lecer los instrumentos para identificar de manera sis- Gaitan (Meta), y en los cabildos indigenas de la Raya
tematica a nuestros Gl. El anélisis de esta informacidn y Monterrey, de la etnia aw4, en el bloque Coati del Unidad 2020 2021 2022 2023
constituye el principio rector de nuestra estrategia de ac- valle del Guamuez (Putumayo).
cién en el relacionamiento con nuestros vecinos, a fin de e Enalianza con la Universidad del Rosario construi- _
, . , . . , . . Encuentros para atencion de PQR # 0 0 9 11
fortalecer los vinculos sociales en las areas de influencia. mos la guia de recomendaciones para la imple-
mentacion del acuerdo regional sobre el acceso a la
™ (GRI413-1; GRI 11.15.2) Para conocer otros canales de informacidn, la participacion publica y la justicia en ég;temes a los encuentros para atencion de 4 0 0 93 0
atencion y los mecanismos de respuesta para atender asuntos ambientales en América Latina y el Caribe.
PQR diferentes a «Cuéntame» en Colombia haga clic aqur. e Desarrollamos la audiencia publica ambiental del
proyecto Area de Desarrollo Bienparado PUT-8 en «Encuentros por la Transparencia» # 3 0 1 0
Puerto Asis (Putumayo). Su exitosa ejecucion nos
Destacados de la gestion en 2023 permitié reforzar las estrategias de informacion y Asistentes a los «Encuentros por la . % . o .
comunicacion del proyecto a todos los Gl, promo- Transparencia»
e Llevamos a cabo un total de 1.525 actividades de viendo el didlogo, la participacion social y el acceso
didlogo, consulta y relacionamiento con Gl en las a la informacién ambiental. Encuentros de induccién interna a contratistas # 0 3 14 5
que participaron 24.662 personas.
e Respondimos el 100% de las PQR presentadas por ~ (GRI 413-1; GRI 11.15.2) Ecuador: impulsamos espa- v _ y
. Y , . . ., . . Asistentes a los encuentros de induccién
la comunidad indigena de Carubaré en Puerto Gai-  cios de didlogo con diversos actores, que incluyen re- interna a contratistas # 0 17 109 77
tan (Meta). uniones con lideres comunitarios y encuentros de rela-
e Cumplimos con el 100% de los compromisos ad-  cionamiento étnico con enfoque diferencial en materia Encuentros sobre Programas en Beneficio de . . , 2 .
quiridos en la ruta metodoldgica de los procesos  de desarrollo para garantizar el respeto a la culturay la la Comunidad (PBC) e inversion social
consultivos con el resguardo Turpial La Victoria de  cosmovision de la nacionalidad siona del Ecuador. Asi
Puerto Gaitan (Meta). mismo, dialogamos con la directiva de la asociacién de Asistentes a encuentros sobre PBC # 0 84 253 76
* Implementamos los proyectos «Huella GeoPark»  mujeres «Las Golondrinas», de la comunidad La Pante-
para cumplir con los compromisos planteados en ra, abordando el tema de los servicios que ofrecen a la 3
. . . L Encuentros de presentacion externa de
las consultas previas para el Proyecto Sismico 3D comunidad y de su modelo organizativo. contratistas # 3 [ 2 15
Llanos 86y 104.
e Disefiamos planes de inversion en infraestructu-  Adicionalmente, organizamos encuentros con los lide- Asistentes a los encuentros de presentacion . 8 . 40 5
ra social comunitaria y en proyectos productivos  res para mantener un relacionamiento diferencial y co- externa de contratistas
con los resguardos Turpial La Victoria y Wacoyo en  nocer sus necesidades y expectativas. Por respeto a la
Puerto Gaitan (Meta). cosmovisién de estas comunidades, toda la informacién Reuniones de seguimiento con las # 3 2% 8 14

e Estructuramos el protocolo de relacionamiento ét-
nico y los pactos de confianza. Ademas, iniciamos

que generamos se interpreta en su lengua nativa.

comunidades y las autoridades



https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf
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Unidad 2020 2021 2022 2023 Relacionamiento con grupos étnicos
(GRI 413-1; GRI 11.17.1/4; DJSI 3.6.4; MM5/7; EM-EP-210a.3)

Asistentes a las reuniones de seguimiento con

l i o # 561 760 65 224 - . 4 . . . '
as comunidades y autoridades Actuamos de manera diligente para evitar perturbaciones en la forma de vida, los medios de subsistencia y el
medioambiente de los grupos étnicos, a partir de la certeza y de reconocer que son los custodios tradicionales de la
Espacios para la socializacion de estudios # 23 12 33 3 tierra. Por ello solicitamos su participacién cuando abordamos aspectos que los involucran directamente.
ambientales/induccién a Gl
. v L Para hacer realidad nuestro enfoque diferencial con las comunidades étnicas implementamos acciones, entre las
Asistentes a espacios para la socializacion de 4 57 432 400 18
estudios ambientales/induccion a Gl que se destacan:
Encuentros de relacionamiento étnicoy u 9 " 0 . e Trabajo en la construccién del protocolo de relacionamiento étnico.
consulta previa e Construccidn conjunta de acuerdos de confianza con las comunidades ubicadas en el area de influencia de
nuestras operaciones.
Aastgntes a los e[ncgentros de _ 4 216 508 0 49
relacionamiento étnico y consulta previa . . ) , )
Colombia: tenemos planes de relacionamiento en los bloques Llanos 86y 104 y Coati, y hemos suscrito acuerdos de
confianza con el resguardo Wacoyo de Puerto Gaitan (Meta).
Encuentros de «Cafés de la Amistad» # 0 0 98 0
Aeictontes o los «Cafée do o Amictads 4 0 0 208 0 Inversiones voluntarias en comunidades indigenas
Comunidad Monto COP Municipio
Encuentros de «Cafés Empresariales» # 0 0 106 0
Cabildo Bajo Santa Helena 5.700.000 Puerto Asis
Asistentes a los «Cafés Empresariales» # 0 0 106 0 Cabildo La Raya 6.950.000 San Miguel
) MES.A AMP” CANKE ) 47.000.000 Valle del Guamuez
Otros espacios de dialogo y relacionamiento # 17 16 24 5 Parcialidad Nueva Palestina
. . - Resguardo San Marcelino .
ASlstgntes a otros espacios de didlogo y “ 497 993 483 80 Resguardo Campo Alegre del Afilador 274.740.029 San Miguel
relacionamiento
Total de actividades de diilogo, consulta y Resguardo Santa Cruz de Pifiufa Blanco 1.850.000 Puerto Asis
. X # 98 76 331 66
relacionamiento con Gl
Resguardo Villa Catalina 1.600.000 Puerto Guzman

Total de asistentes a las actividades de
o Ny R # 1.425 3.029 2.101 600
dialogo, consulta y relacionamiento Gl Resguardo Yarinal 970.000 San Miguel
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La Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Pre-
via del gobierno colombiano se encarga de la identifica-
cién de las comunidades indigenas expuestas a futuros
proyectos y al desarrollo de las operaciones, indicando-
nos cudles de ellas son susceptibles de afectacion.

El eje principal de la vinculacién con las comunidades
indigenas es el proceso de consulta previa, que no es
lo mismo que el consentimiento libre, previo e informa-
do que esta regulada y supervisada por las autoridades
colombianas e implica la participacion informada de los
grupos étnicos.

En Colombia, el proceso de consulta previa se inicia con
la solicitud para determinar su procedencia y oportuni-
dad para la ejecucidon de proyectos, obras o actividades
(POA) ante la Autoridad Nacional de Consulta Previa del
Ministerio del Interior. A partir de ese momento dicha
autoridad debe pronunciarse sobre la existencia de co-
munidades étnicas y sobre la procedencia de la consulta
previa en los territorios para proteger los derechos de
esos pueblos.

(GRI 413-1; DJSI 3.6.1) En 2023 avanzamos en seis pro-
cesos de consulta previa, cinco de ellos para el Proyecto
Sismica 2D y 3D en el bloque Coati en Putumayo. Te-
niendo en cuenta que el proyecto sismico no se llevé a
cabo por decisién corporativa, se avanzé en el cierre de
las consultas que estaban en curso, las cuales se en-
contraban en etapa de andlisis e identificacion de im-
pactos. Por otra parte, llevamos a cabo la consulta pre-
via hasta la etapa de protocolizacién con el resguardo
Turpial La Victoria, en el Meta, para el proyecto Area de
Desarrollo Golondrina. Este proceso consultivo entrd en
etapa de seguimiento.

@ (GRI 413-1; GRI 11.17.1/4; DJSI 3.6.4; MM5/7; EM-EP-
210a.3) Para conocer los detalles de las consultas previas
que realizamos en 2023 para proyectos en etapa de
exploracion haga clic aqui.

(GRI 413-1; GRI 11.17.4; 1ISP: 9) Todos nuestros acuerdos
sobre consultas previas se encuentran disponibles y pue-
den solicitarse al Ministerio del Interior y en la Direccion
de la Autoridad Nacional de Consulta Previa. Los acuerdos
estan contenidos en las actas que fueron compartidas a las
comunidades consultadasy a las entidades participantes en
los procesos consultivos. Los acuerdos de consulta previa
hacen parte de los procesos de licenciamiento ambiental,
por lo cual también pueden ser solicitados a la ANLA.

Ecuador: si bien contamos con un marco de referencia
para la consulta previa, en este pais el proceso lo realiza
el ministerio del ramo, previamente a la adjudicacién de
contratos con los operadores o las empresas que pres-
tan servicios.

No obstante, desarrollamos actividades de relaciona-
miento con enfoque diferencial que incluyen reuniones de
coordinacion, levantamiento de informacion, talleres par-
ticipativos, capacitacion y fortalecimiento organizativo.

Destacados de la gestion en Colombia en 2023

e Estructuramos el protocolo de relacionamiento
étnico y pactos de confianza e iniciamos su imple-
mentacion en el resguardo Wacoyo, de la etnia si-
kuani, en el bloque Llanos 104 de Puerto Gaitany
en los cabildos indigenas de la Raya y Monterrey,

de la etnia aw3, en el bloque Coati en el Valle del
Guamuez.

e Empezamos a cumplir los acuerdos de las consultas
previas para el proyecto Sismica 3D Llanos 86y 104,
con los resguardos Turpial La Victoria y Wacoyo.

e Endesarrollo de la consulta previa para el proyecto
A. D. Golondrina con el resguardo Turpial La Victo-
ria implementamos 35 espacios de didlogo en las
diferentes etapas del proceso consultivo, en los que
dimos claridad a todas las partes sobre el proyecto
que se va a licenciar.

e Abrimos tres espacios en nuestro programa de in-
formacion y comunicacién durante el desarrollo del
proyecto Sismica 3D Llanos 86y 104. El primero con
la Direccién de la Autoridad Nacional del Consulta
Previa para el seguimiento a los acuerdos de con-
sulta previa y los otros dos con Petroseismic para la
socializaciéon del proyecto a las comunidades indi-
genas consultadas.

¥ Para ver el listado completo de comunidades

étnicas con las cuales nos relacionamos en 2023
haga clic aqui.

Destacados de la gestion en Ecuador en 2023

° Generamos la legalidad y el reconocimiento de las
directivas indigenas por parte de la Secretaria de
Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.

e Porprimera vez desde la conformacidén de la comu-
nidad Orahueaya realizamos un censo comunitario
con los datos de acceso a servicios, vivienda, entre
otros, el cual nos permitié obtener informacion real
de los habitantes y sus condiciones de vida.

e Desarrollamos la linea base antropoldgica de la
nacionalidad siona, la cual nos permitira trabajary
emprender acciones de desarrollo que respeten su
cosmovision.

° Llevamos a cabo talleres de mujeres sionas para
desarrollar la matriz de DD. HH.

*  Promovimos la Escuela de Liderazgo Social, que
contd con la participacion de los presidentes de la
ONISE, Orahueaya y Fundacion Siona.

Inversion social
(GRI 3-3; GRI 413-1; SOC-9)

Contribuimos al desarrollo sostenible de las comu-
nidades cercanas a nuestras operaciones a través de
proyectos de inversion que fortalecen capacidades, fo-
mentan la inclusion social y productiva y promueven el
cuidado y la conservacién del medioambiente. De esta
manera generamos prosperidad compartida y fortale-
cemos confianza mutua bajo la plena conviccién de que
ser aliados para la superacién de los retos sociales y
ambientales nos permite participar de transformacio-
nes profundas y crear entornos sostenibles para todos,
ademas de conectar las necesidades y realidades de las
comunidades con el negocio.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=2
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=2
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=2
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Personas beneficiadas y monto de inversion social formacidn cultural de 100 nifios, nifias y adolescen- sos Consultivos; estos acuerdos surgen de la iden-
(SOC 13) tes de Puerto Asis. tificacion de los impactos potenciales y las medidas
e Alianza de formacion deportiva con la Fundacién de manejo correspondientes, que dan origen a los
Unidad 2021 2022 2023 Brian Angola: programa implementado en Villa- proyectos de beneficio comunitario. Para conocer
nueva (Casanare), el cual contribuye a la formacidn mas visite la pagina 106 de este Reporte.
Personas beneficiadas # 174174 120.213 102.563 de mas de 300 nifios. nifias y adolescentes
Monto invertido en programas sociales usb 4.950.262 5.095.504 3.937.923,63 Entrega de kit escolares: durante el inicio de los ciclos

Colombia: durante 2023 realizamos inversiones de
caracter social voluntarias y obligatorias por USD
3.937.923 que beneficiaron a 89.181 personas. La inver-
sion voluntaria fue de USD 1.628.895 y beneficié a mas
de 26.800 personas.

Realizamos proyectos de inversion social en tres de-
partamentos, ocho municipios y mas de 65 veredas. La
distribucion geogréafica por departamento y municipios
es la siguiente:

e Casanare: Villanueva y Tauramena

e Putumayo: Puerto Asis y San Miguel

e Meta: Puerto Lépez, Puerto Gaitan, Cabuyaro y Ba-
rranca de Upia

Nos asociamos con los mejores aliados a fin de cons-
truir un legado de prosperidad en el que todos los ac-
tores involucrados se beneficien de las actividades de
exploracion y produccion de petrdleo. Para ello ejecuta-
mos proyectos en las siguientes lineas:

Bienestary calidad de vida:

* «Viviendas Sostenibles», en alianza con la Corpo-
racion Minuto de Dios: mejoramiento de las condi-

ciones de acceso y cobertura de vivienda de calidad
para familias en condiciones de vulnerabilidad.
«Jornadas Medico Quirurgicas», en colaboracion
con la Patrulla Aérea Civil Colombiana: brigadas
médico-quirlrgicas para atender a la poblacion
vulnerable en Tauramena y Villanueva (Casanare],
Puerto Lopez [Meta) y Puerto Asis (Putumayo).
Jornadas de prevencion en conjunto con la Liga
Colombiana contra el Cancer.

Alianza Comunitaria para la Construccion del Cen-
tro de Salud La Alea en Puerto Asis (Putumayo):
infraestructura social como resultado de la ar-
ticulacion publico-privada-comunitaria para dar
cumplimiento a un compromiso adquirido por la
Compania durante los procesos de diadlogo con las
comunidades vecinas.

Educacion, cultura y deporte:

Becas universitarias para jovenes de Casanare en
asocio con la Universidad Nacional Abiertay a Dis-
tancia (UNAD): 20 becas de pregrado que cubren el
100% del valor de la matricula universitaria para la
carrera que los estudiantes elijan.

Programa de Formacion Musical en Putumayo con
la Fundacién Batuta: este programa apalanca la

de estudio, hacemos entrega de Utiles a mas de 600
nifos y ninas para fomentar la permanencia escolar.

Desarrollo econdmico y productivo:

e Proyectos productivos apicolas: fortalecimiento de
programas productivos comunitarios de los cuales
participan 79 familias de Casanare.

e Alianza con la Camara de Comercio de Putumayo
en el programa «Somos Empresarios»: aportes al
fortalecimiento de la infraestructura productiva de
300 familias en Putumayo.

Fortalecimiento institucional:

* Programa «Liderazgo por la Paz» en alianza con
la Universidad Javeriana de Cali: capacitacién a
80 lideres y lideresas sociales enfocada en el for-
talecimiento de sus capacidades de liderazgo para
promover la convivencia armonica y pacifica en el
territorio.

* Fortalecimiento de respuesta oportuna de orga-
nismos de socorro: entrega de la nueva estacion
de bomberos al corregimiento de Caribayona de
Villanueva (Casanare) para apoyar su capacidad de
reaccion ante situaciones de riesgo y emergencia.

e Fortalecimiento de organizaciones indigenas: com-
pensacion a los Acuerdos en el marco de los Proce-

Inversion Ambiental
(GRI11.17.1;: GRI 413-1; SOC 9)

Tenemos claro que el bienestar de nuestros vecinos
tiene que ver con factores que van mas alld del ambito
social. Es por eso que también apostamos a las inver-
siones ambientales:

Personas beneficiadas y monto
de inversion ambiental
(SOC 13)

Unidad 2021 2022 2023

Personas

beneficiadas # 114.306

125.195 36.403

Monto
invertido en
programas
ambientales

usD$ 1.235.255,2 1.768.826,2 2.743.517,2

Biodiversidad. El impacto de los proyectos e iniciativas
con foco en la biodiversidad se ve reflejado en la con-
servacion de areas naturales, la restauracién de areas
transformadas, la proteccién de especies de fauna y
flora, el fortalecimiento a las areas protegidas y las ac-
ciones de uso sostenible, asf como en la divulgacidon del



108 | Reporte SPEED/Sostenibilidad 2023 _— Carta CEO Somos GeoPark Sostenibilidad Gobernanza Nuestra generacion de valor Nuestra gestién ambiental Nuestra gestién social Anexos
conocimiento de la diversidad bioldgica que se pone a  conocimiento y las capacidades de gestion de nuestros Inversion social en Colombia
disposicion de los interesados como insumo en latoma  vecinos y lideres ambientales. En 2023 capacitamos a (GRI 203-1; GRI 11.14.4; ISP 9)
de decisiones. mas de 2.800 personas en asuntos de biodiversidad,
proteccidn de ecosistemas amazdnicos, fortalecimiento o T
Economia circular: durante 2023 desarrollamos dos  de la gobernanza ambiental comunitaria y formulacién
proyectos de circularidad que arrojaron beneficios tanto  de proyectos ambientales. Adicionalmente, aportamos y v _
. X L ., o, . Inversion social voluntaria usD 1.628.895
sociales como ambientales. Por una parte, la iniciativa  a la conformacidn de 13 comités ambientales veredales
de compostaje comunitario, consistente en la entrega  en Llanos 34.
. . Ly Inversién social obligatoria usb 1.946.273
de modulos y de capacitacion para generar abono a
partir de residuos organicos, beneficid a 10 institucio-  En 2023 realizamos inversiones ambientales en:
nes educativas y a 184 familias del 4rea de influencia de Personas beneficiadas por inversion social obligatoria # 62.340
Llanos 34. Por otro lado, el proyecto de biodigestion de e Villanueva y Tauramena (Casanare, Colombia)
residuos organicos en Platanillo produjo biofertilizante ¢ Puerto Asis, San Miguel y Valle del Guamuez (Putu- Personas beneficiadas por inversién social voluntaria # 26.340
a partir de residuos orgénicos, el cual donamos a los mayo, Colombia)
vecinos para la mejora de sus cultivos. *  San Martin (Meta, Colombia) Inversion en infraestructura y equipos apoyados usb 543.595
e Shushufindi (Sucumbios, Ecuador]
Agua: el mayor impacto positivo de nuestra gestién aso- ) 11SP 7/11) Para conocer mas sobre los beneficiarios de nuestra inversion social en Colombia haga clic aqui.
ciada con el agua durante 2023 esta relacionado con la ®  Para conocer més sobre la gestién responsable del agua
construccion del alcantarillado y de un Plan de Trata- y la biodiversidad haga clic aqui.
miento de Aguas Residuales Domésticas (PTARD] que Porcentaje de inversion social destinado por linea de inversion voluntaria
mejorara la calidad de vida de los 1.300 habitantes del (ISP 9]
centro poblado de Caribayona. .
Unidad 2023
Adicionalmente, en 2023 obtuvimos todas las autori- Desarrollo socioecondmico 9 166
zaciones ambientales y administrativas para la cons-
truccion del Centro de Monitoreo Hidrometeoroldgico Fortalecimiento institucional % 3,03
de los Llanos Orientales e iniciaremos su construccion
en 2024. Este proyecto mejorara la gestion de alertas Educacién e investigacion % 2998
tempranas de eventos hidroclimaticos, mejorando la
resiliencia de los municipios de la zona hidrogréfica del Deporte y recreacién % 257
rio Meta. Salud % 325
Cultura ambiental: a partir de proyectos como «Te- Infraestructura % 9.72
jiendo Saberes», «Capitan Naturaleza» y la formacion
en general sobre los recursos hidricos mejoramos el Otras actividades % 20,55
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Porcentaje de inversion social destinado por linea de inversion obligatoria

(ISP 9)
Unidad 2023
Desarrollo socioeconémico % 5,41
Fortalecimiento institucional % 12,9
Desarrollo rural % 41,13
Educacidn e investigacion % 3,92
Deporte y recreacion % 8,04
Salud % 9,09
Infraestructura % 16,59
Otras actividades % 2,91
@ [lISP 9] Para conocer mas sobre los municipios donde realizamos inversién social en Colombia haga clic aqui.
Inversiones sociales realizadas mediante alianzas publico-privadas en Colombia
(ISP 19)
Unidad 2023
Inversion con otras empresas privadas % 18,39
Inversion con comunidades % 67,31
Inversiéon con entidades del gobierno % 14,3

@ [1ISP 9] Para conocer los detalles de los proyectos de inversion social destacados haga clic aqui.

Beneficiarios y porcentaje de inversion ambiental en Colombia

(ISP 10-L/N)
Unidad 2023
Personas beneficiadas por inversion ambiental voluntaria # 5.678
Personas beneficiadas por inversion ambiental obligatoria # 27.985
Total personas beneficiadas por inversion ambiental # 33.663
Porcentaje de inversiones en zonas rurales % 100
Inversion ambiental voluntaria usb 755.755
Inversion ambiental obligatoria usb 1.951.147
Monto destinado a compensaciones usb 1.282.439
Total monto invertido en programas ambientales usD 2.706.903
Nota: el monto destinado a compensaciones esta incluido en inversiones obligatorias.
Inversion ambiental voluntaria en Colombia por linea de inversion
(ISP 10-0]
Unidad 2023
Biodiversidad % 61
Investigacién % 21
Agua % 7
Residuos y materiales % 12

@ (lISP 10-P) Para conocer los detalles de los proyectos de inversién ambiental voluntaria destacados haga clic aqui.
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Inversiones ambientales realizadas bajo alianzas publico-privadas en Colombia

(ISP 19)
Unidad 2023
Inversion con otras entidades privadas % 9
Inversion con comunidades % 13
Inversion con entidades de gobierno % 78

Inversion en municipios de los Programas de Desa-
rrollo con Enfoque Territorial (PDET): los PDET son un
instrumento de planeacién y gestion, en el marco del
Acuerdo de Paz en Colombia, que buscan transformar
los territorios més afectados por el conflicto armado,
la pobreza, la debilidad institucional y la presencia de
cultivos ilicitos.

El total de la inversidn social en municipios PDET as-
cendi6 a USD 3.793.753 y cubrié los siguientes munici-
pios del departamento de Putumayo:

* Valle del Guamuez
e Villagarzon

*  San Miguel

e Puerto Leguizamo
e Puerto Guzman

e Puerto Caicedo

e Puerto Asis

El 100% de la inversion se realizo en el pilar PDET de
educacion rural y de primera infancia para nifios, ninas,
adolescentes y jévenes.

(IISP 1) Obras por impuestos: es un mecanismo a tra-
vés del cual los contribuyentes pueden aportar al cie-
rre de brechas socioeconémicas y el desarrollo en los
municipios mas afectados por la pobreza y la violencia,
a través de la ejecucion de proyectos de impacto eco-
ndmico y social.

En 2023 el monto invertido en obras por impuestos ascendié
a USD 3.157.770,3. Destacamos las siguientes acciones:

Dotacion a restaurantes escolares de sedes e institucio-
nes en Puerto Guzman

e Aliados: Ministerio de Educacién y Gobernacion del
Putumayo.

e Beneficiarios: 168 sedes y 5.107 nifos.

e Valor: USD 1.041.766

Dotacion de Centros de Desarrollo Infantil en 9 munici-
pios de Putumayo

e Aliados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

e Beneficiarios: 39 sedes y 3.342 ninos.
e Valor: USD 2.116.004

En la poblacién rural se localiza el mayor nimero de
beneficiarios de nuestra inversion social, seguida por
las comunidades vulnerables y los municipios PDET y
por grupos poblacionales. El mayor porcentaje de la in-
version (44,86%) impactd positivamente a personas en
condicion de pobreza.

(GRI 11.17.1; GRI413-1; SOC-9) Ecuador: los proyectos
de inversion social que hemos desarrollado en ese pais
se localizan en: Sucumbios: Shushufindi, Lago Agrio,
San Roque y las comunidades El Oro, Rio Doch 1, Ta-
huantinsuyo, La Pantera, Miss Ecuador y Orahueaya.
También en la Organizacion de la Nacionalidad Indigena
Siona del Ecuador ONISE.

En 2023 la inversidon social obligatoria y voluntaria
en Ecuador ascendié a USD 362.755,63 y beneficid a
13.883 personas, principalmente localizadas en las
areas rurales.

Beneficiados y porcentajes de la inversion ambiental voluntaria en Ecuador

(ISP 10-L/N)

Unidad 2023
Inversion voluntaria usD 312.778,82
Inversion obligatoria usD 49.976,81
Personas beneficiadas por inversion social obligatoria # 1.179
Personas beneficiadas por inversion social voluntaria # 12.704
Inversiones en infraestructura y servicios apoyados usb 117.226,12
Porcentaje de inversiones en zonas rurales % 82,14
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Beneficiados y porcentajes de la inversion ambiental voluntaria en Ecuador

(ISP 10-L/N)
Unidad 2023
Personas beneficiadas por inversion ambiental voluntaria # 2.740
Total personas beneficiadas por inversion ambiental # 2.740
Porcentaje de inversiones en zonas rurales % 70
Total inversién ambiental voluntaria usD 36.614,2
Total monto invertido en programas ambientales UsD 36.614,2

Inversion ambiental voluntaria en Ecuador
por linea de inversion

(ISP 10-0)
Unidad 2023
Biodiversidad % 50
Agua % 40
Residuos y materiales % 10

@ (IISP 10-P) Para conocer més detalles de los proyectos de
inversion ambiental voluntaria destacados haga clic aqui.

(ISP 19) EL 100% de las inversiones ambientales en
Ecuador durante 2023 se realizaron mediante alianzas
publico-privadas.

Destacados de la gestion 2023
Bienestary calidad

e Aportamos al mejoramiento de las condiciones de
vivienda de las comunidades indigenas sionas en la
comunidad Orahueaya con el apoyo de la Fundacién
Siona.

e Contribuimos a la potabilizacion de agua en benefi-
cio del personal militar que labora en Shushufindi.

Educacion, culturay deporte

e Contribuimos al mejoramiento de las baterias sani-
tarias de la cancha deportiva de Miss Ecuador.

e Realizamos aportes al Club Deportivo Oriental para
fortalecer los programas de formacion.

e Colaboramos con el mejoramiento de la infraes-
tructura de la Unidad Educativa Ne Ena.

e Entregamos mas de 1.000 kits escolares para pro-

mover la educacion de nifos, nifias y adolescentes
y evitar asf la desercion escolar.

e Hicimos contribuciones a los deportistas profesio-
nales de Shushufindi.

°  Apoyamos eventos que promueven el rescate cultu-
ral de la nacionalidad siona.

Fortalecimiento comunitario

e Ofrecimos nuestro respaldo a dos precooperativas
para iniciar la construccion de casas comunales.

e Colaboramos con la legalizacion de directivas, cen-
sos comunitarios y de empresas para permitir que
las precooperativas tengan representatividad legal
y fortalecimiento institucional, entre otros factores.

e Desarrollamos la Escuela de Liderazgo Social para
ensenar habilidades de liderazgo entre los repre-
sentantes comunitarios.

Inversiones ambientales

e Emprendimos iniciativas de cuidado y preservacion
del agua desde diferentes ambitos:

»  Recuperacion de las unidades y fuentes hidricas.

»  Limpieza de los cuerpos hidricos.

»  Sensibilizacién entre la poblacién sobre los im-
pactos que generan en el medioambiente los
malos habitos de consumo y su incidencia en
los cuerpos de agua y las playas.

»  Cuidado de los humedales.

*  Promovimos la educaciéon ambiental mediante:

»  Incorporacién y participacién de nifos, nifas y
adolescentes a los procesos de economia circular.

»  Talleres vacacionales con enfoque de biodiversi-
dad y cuidado ecosistémico.

* Impulsamos iniciativas de cuidado y proteccién de
la biodiversidad desde diferentes &mbitos enfoca-
dos en:

»  Lucha contra el trafico de especies.
»  Cuidadoy preservacién de la biodiversidad.
»  Manejo de reptiles, privilegiando su conservacion.

Con las actividades de inversién ambiental también
buscamos aportar al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especificamente aquellos aso-
ciados con la lucha contra el cambio climatico y con la
educacion ambiental y el fomento de la economia cir-
cular relacionada con la generacién de desechos y su
aprovechamiento potencial para el retorno a la cadena
productiva.

(GRI'11.16.1; DJSI 3.6.3; MM9] Ninguno de nuestros pro-
yectos o nuestros entornos de operacién han requerido
un reasentamiento fisico o involuntario ni se han gene-
rado compensaciones por pérdida de bienes u otro tipo
de resarcimiento econémico en los ultimos diez afos.
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GOBERNANZA, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

(GRI 2-13; GRI 3-3)

Comité SPEED/Sostenibilidad
de laJD

CEO
Direccion de Estrategia, Sostenibilidad y Legal

Gerente de Naturaleza
y Vecinos

Coordinador de Vecinos
Gerentes de Activos

Se reline al menos dos veces al ano y es responsable de aprobar
la estrategia de sostenibilidad de la Companfa, asi como de

monitorear el avance de los planes de accién en temas materiales

incluyendo el relacionamiento con nuestros vecinos.

Son los cargos del &mbito ejecutivo de mayor nivel, con
responsabilidades enfocadas hacia el relacionamiento con
nuestros vecinos.

Son responsables de dar lineamientos y monitorear la
implementacion de los planes de relacionamiento con nuestros
vecinos y la gestién de la licencia social para operar.

Son responsables de la implementacion de los planes de trabajo

de relacionamiento con nuestros vecinos y de la gestién de la
licencia social para operar.

La Direccion de Estrategia, Sostenibilidad y Legal lidera
la gestion social y ambiental de la Compania y es res-
ponsable de articular dicha gestion con los procesos y
las metas de sostenibilidad establecidas en el Plan Es-
tratégico de GeoPark.

Las areas lideres y técnicas especializadas, delegadas
por el Equipo Ejecutivo, son las encargadas de seguir
el cumplimiento de las metas de desarrollo sostenible
definidas en cada estrategia.

El Scorecard de nuestra Compania define anualmente
las metas estratégicas y su seguimiento estd a cargo
del Equipo Ejecutivo y el Comité SPEED/Sostenibilidad
de la JD.

Con el propdsito de supervisar los impactos que hemos
generado o aquellos que necesitan fortalecerse, lle-
vamos a cabo una evaluacion anual o semestral. Esta
nos permite identificar las lineas socioeconémicas que
deberian recibir apoyo de la inversién social de la Com-
pania, asi como los dmbitos locales donde se percibe el
aporte de la industria, especificamente en relacién con
nuestra operacion.
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Corto plazo

Construir la linea base de inversién social y am-
biental para Colombia.

Construir la Estrategia de Monitoreo y Gestion de
Entorno en el marco del didlogo social, el relacio-
namiento y la gestion de conflictos.

Disenar el Sistema de Informacién de Inversién So-
cial y Ambiental.

Realizar, por lo menos, un andlisis de riesgos para los
principales proyectos en cada bloque de operaciones.
Realizar anualmente la encuesta de medicion de la
licencia social en los territorios con actividades de
produccioén.

Mantener como minimo el 90% del cierre efectivo
de las PQR.

Llevar a cabo al menos dos Encuentros de Transpa-
rencia con los Gl.

Cumplir como minimo el 90% de las acciones asocia-
das con los compromisos y acuerdos establecidos.
Estructurar e implementar el Protocolo de Relacio-
namiento Etnico y Acuerdos de Confianza.

Cumplir el 100 % de los acuerdos protocolizados en
el marco de las consultas previas.

Implementar buenas préacticas de participacion ciu-
dadana —enmarcadas en el Acuerdo de Escazi—,
de democracia ambiental y de otros temas relacio-
nados con las garantias de acceso a la informacion
y la participacion con enfoque diferencial.

3-55

Mediano plazo

Garantizar a 2025 un incremento del 10% de los
beneficiarios de los programas para la poblacion
diversa

Prevenir los impactos en la naturaleza y en nuestros
vecinos en el 100% de las operaciones con base en
los analisis de riesgo del entorno.

Crear una hoja de ruta para la implementacién de
procesos de participacion ciudadana que incluya
métricas y aspectos de aseguramiento de la partici-
pacion realy el acceso a la informacién con equidad.
Fortalecer las practicas de participacion ciudadana
en los momentos previos, durante y al cierre de los
proyectos operacionales.

Disefar un programa de participacion ciudadana
con enfoque diferencial para avanzar gradualmen-
te hacia una transicién energética justa, abordando
temas laborales y de relacionamiento con grupos
étnicos, conforme a las prioridades establecidas
por los paises en los que operamos.

ANOS EN ADELANTE

T

Largo plazo

Asegurar el cumplimiento de la promesa de valor
de ser un «Aliado para el desarrollo» mediante el
cierre de brechas de desarrollo sostenible.
Realizar por lo menos un analisis de riesgos para
los principales proyectos operacionales en cada
bloque.

Incrementar en un 30% los lideres sociales vincu-
lados a nuestros programas enfocados hacia el for-
talecimiento de sus capacidades para promover la
convivencia armaénica y pacifica en el territorio.
Identificar y ejecutar por lo menos dos proyectos
productivos para la preservacion y cuidado de la bio-
diversidad con enfoque diferencial para los grupos
étnicos cercanos a nuestras areas de produccion.

METAS

(GRI3-3)

Nuestra gestién ambiental Nuestra gestién social
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
Y EQUIDAD, INCLUSION
Y DIVERSIDAD (EID)

Impactos:

0oDs:

SPEED:

Empleados
Proveedores y contratistas

1 S

Nuestra Gente

(GRI 3-3) En GeoPark creemos que las personas son la
clave para nuestro crecimiento a mediano y largo plazo
y hemos tenido éxito en atraer, construir y formar uno
de los mejores equipos de la regién, con una variedad
y profundidad de experiencias y conocimientos que su-
peran a la mayoria de las empresas de su envergadura.

Buscamos crear un ambito laboral motivador, justo,
gratificante, inclusivo, equitativo y diverso y con las con-
diciones y oportunidades para promover el crecimiento
de todos nuestros empleados y asi, entre todos, seguir
contribuyendo al éxito de la compania.

En linea con nuestra promesa de “Crear Valor y Retri-
buir”, enfocamos la gestién del Area de Personas en
atraer, desarrollary fidelizar el mejor talento.

Contamos con un esquema de compensacion compe-
titivo y equitativo, cuyo propdsito es asegurar que las
personas reciban una remuneracion justa y acorde con
el impacto de su cargo en el logro de los objetivos cor-
porativos. Asimismo, ofrecemos beneficios para los em-
pleados y sus familias y contamos con practicas para
fomentar el equilibrio de la vida personal, familiary pro-
fesional de nuestra gente.

Todos nuestros empleados directos participan de pla-
nes de incentivos de largo plazo en acciones con el ob-
jetivo de promover la responsabilidad y el compromiso
(accountability y ownership), fortalecer el sentido de per-
tenencia y que todos los empleados sean participes de
los resultados y del éxito de la Compania.

Contamos con iniciativas para potenciar las competen-
cias, habilidades, conocimientos y capacidades del per-
sonal con el fin de acompanar su desarrollo para des-
empefarse con éxito en su rol y poder desplegar todo
su potencial.

Estamos comprometidos con promover la equidad, in-
clusién y diversidad (EID) a través de la generacidn de
oportunidades laborales y el desarrollo profesional de
nuestros trabajadores, basados en los principios de la
meritocracia y la transparencia. Nuestro compromiso
con la EID nos permite fortalecer en nuestra cultura la
identificacion de barreras para la integracion, el desa-
rrollo y el crecimiento de todos nuestros colaboradores
y colaboradoras, garantizando un trato justo para todos.
Buscamos extender a los nucleos familiares los benefi-
cios de tener una cultura que promueve comportamien-
tos libres de sesgos, de tal manera que esta visién tras-
cienda a la sociedad.

Cuando se presentan oportunidades laborales en los te-
rritorios donde operamos, nos aseguramos de divulgar
y publicar las vacantes de mano de obra local calificada
a través de las agencias publicas de empleo, aseguran-
do el cumplimiento de los requisitos de conocimiento, la
experienciay la formacién minima necesaria para cum-
plir con el perfil.

En los casos en los que la mano de obra local de la zona
no cumple con los requisitos de las vacantes, se amplia
la blsqueda a otras regiones. Si la oferta de mano de
obra local calificada supera la requerida por nuestra
operacién, gestionamos esa brecha a través de contra-
tistas y subcontratistas con el fin de generar mas empleo
para las comunidades vecinas a nuestras operaciones.

POLITICAS
Y COMPROMISOS

(GRI 3-3; GRI 2-23; GRI 406-1; DJSI 3.1.1; PG-G2/L11;
EG1; EMP24; BGEI 4-E; PAR-T2.1)

Adoptamaos guias y practicas que promueven la no dis-
criminacién y favorecen la igualdad de oportunidades y

el trato justo para todos los trabajadores.

e Compromiso con la Equidad, Inclusién y Diversidad
e Compromiso con el Respeto de los Derechos Humanos
+  Codigo de Etica

Contamos con guias que definen alcance, objetivos y
flujo de actividades de nuestros procesos de talento
alineadas con nuestro compromiso con la EID. De esta
manera aseguramos que su impacto se extienda a todas
nuestras operacionesy que el personal tenga una expe-
riencia consistente en su gestion.

Estas guias son las siguientes:
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e Guia de reclutamiento y seleccién: promueve la Empleados por pais y género
igualdad de oportunidades, sin discriminacion al- N U EST RO EN FOQU E Y (DJSI13.2.1; GRI 2-7; EMP1; EMP3: IISP 8-0; BGEI 2-E)
guna, mediante procesos transparentes de selec- -4
ciéon de talento bajo el principio de la meritocracia. N U EST RA G ESTIO N Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023
La guia incluye: _

L, .. . , Colombia: mujeres # 97 17 147 165

»  Definicién de requisitos profesionales y/o acadé-

micos explicitos, utilizando un lenguaje incluyente. (GRI 3-3) Colombia: hombres # 171 204 241 247
»  Procedimientos de valoracién y entrevistas es- _

tructuradas con un panel diverso de evaluado- Nuestra gestion del talento humano va mas alla de la Colombia: mujeres * 2 sk s 0

res y una metodologia que permite la obtenciéon  linea basica laboral. Estamos comprometidos con las Colombia: hombres % 63.8 63,6 62,1 60

de resultados cuantitativos para tomar la mejor ~ mejores practicas para atraer, desarrollar y fidelizar a

decisién. nuestro personal. Colombia: total empleados # 268 321 388 412
» Inclusion de al menos una mujer en los procesos Colombia: total empleados % 62,2 69,3 80,5 87,7

de seleccion. Nuestra gente: creemos que no hay mejor promotor

o Guia de promocién: define los pasos para partici-  de la marca empleadora que las personas que integran Ecuador: mujeres # ? } 2 ?
par en procesos de promocién y las instancias de nuestra Compania y que difunden en sus ambitos de Ecuador: hombres # 0 0 6 3
evaluacion de competencias técnicas y blandas, asi influencia su sentido de pertenencia, compromiso y la
como los lineamientos para los espacios de retro-  experiencia de vivir la cultura GeoPark. Ecuador: mujeres % 10 100 2 40
alimentacion. Ecuador: hombres % 0 0 75 60

e Guiade compensacion y beneficios: establece eles- (/ISP 8i) Durante el proceso de contratacién recopilamos
quema de compensacion para los trabajadores y traba-  informacidn que enriquece el perfil sociodemogréfico ECHSUOieta CmpIeares # 2 3 8 €
jadoras, basado en las mejores practicas del mercadoy ~ de los empleados. Ecuador: total empleados % 0.5 0 1,2 0,6
siguiendo pardmetros de equidad y competitividad.

e Guia de Balance Vida-Trabajo: integra buenas Chile: mujeres # 15 14 13 7
practicas para equilibrar las responsabilidades la- Chile: hombres 4 9 18 % 20
borales y los compromisos personales de nuestros
empleados. Fue lanzada en 2023. Chile: mujeres % 263 269 265 259

*  Guia de desconexion laboral. Chile: hombres % 73,7 73.1 73,5 74,1

Chile: total empleados # 57 52 49 27
Chile: total empleados % 13 11,2 10,2 5,7
Brasil: mujeres # 3 2 2 2
Brasil: hombres # 2 2 2 2
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Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023 Empleados por rango de edad y genero en 2023
(GRI 405-1; EMP1; EMP2)
Brasil: mujeres % 60 50 50 50
Brasil: hombres % 40 50 50 50 <30 anos 30-50 anos >50 anos
Brasil: total empleados # 5 4 4 4
Brasil: total empleados % 11 0,9 0,8 0,9
Total
Argentina: mujeres # 29 21 7 3 3 8 9
Argentina: hombres # 68 53 17 12
Argentina: mujeres % 29.9 28,4 29,2 20
Argentina: hombres % 70,1 71,6 70,8 80
(] (] (] (] (] (]
Argentina: total empleados # 97 74 24 15 n 1 0 w 6 n 1 5 7 w R 1 6 w 4
Argentina: total empleados % 22 16 5 3,2 62,5% 37,5% 40,6% 59,6% 24,6% 75,6%
Otros paises: mujeres # 4 5 6 4 ‘
, TOTAL DE EMPLEADOS: 470
Otros paises: hombres # 4 4 3 3
Otros paises: mujeres % 50 55.6 66,7 57,1 (GRI 2-4] Nota: en el 2023 se redefinieron los rangos de edad, razén por la cual es distinta a a clasificacidn de reportes anteriores.
Otros paises: hombres % 50 L b 33,3 42,9
Otros paises: total empleados # 8 9 9 7 O La informacion desagregada por rango de edad ha sido reclasificada para este ano. Para acceder a la informacidn histdrica,
con la anterior clasificacidn, haga clic aqui.
Otros paises: total empleados % 11 1,9 1,9 1,5
Total mujeres # 150 162 177 183
Empleados de GeoPark
Total mujeres % 34 35 36,7 38,9
Total hombres # 287 301 305 287
Total hombres % 66 65 63,3 61,1 ‘ i 2 ‘ i 2
Total empleados # 437 463 482 470

NOTA: en 2023 la categoria «otros paises» corresponde a empleados en Espana, Estados Unidos y Reino Unido.

Promedio de edad ANOS ANOS ANOS ANOS

2020 2021 2022 2023


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=6
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Mujeres por categoria laboral y grupo de edad

(GRI 405-1; EMP4; EMP11)

Hombres por categoria laboral y grupo de edad
(GRI 405-1; EMP4; EMP11]

Categoria laboral y grupo de edad Unidad 2023 Categoria laboral y grupo de edad Unidad 2023 Categoria laboral y grupo de edad Unidad 2023 Categoria laboral y grupo de edad Unidad 2023
C-level [nivel 1) <30 afios # 0 Coordinadoras (nivel 4] >50 afios # 4 C-level (nivel 1) <30 afios # 0 Coordinadores (nivel 4] >50 afos # 4
. ~ Lideres/especialistas [nivel 5) <30 afios # 1 . - Lideres/especialistas (nivel 5) <30 afios # 0
C-level [nivel 1) 30-50 afos # 2 C-level (nivel 1) 30-50 afos # 2
Lideres/especialistas (nivel 5) 30-50 afios # 28 Lideres/especialistas (nivel 5) 30-50 afos # 42
C-level [nivel 1) >50 afos # 0 C-level (nivel 1) 50 afos # 2
Lideres/especialistas [nivel 5) >50 afios # 2 Lideres/especialistas nivel 5) >50 afios # 7
Directoras (nivel 2) <30 afios # 0 Directores (nivel 2] <30 afos # 0
Supervisores/jefas (nivel 6] <30 afos # 0 Supervisores/jefes [nivel 6) <30 afos # 0
Directoras (nivel 2) 30-50 afios # 6 Supervisores/jefas [nivel 6] 30-50 afos # 1 Directores [nivel 2) 30-50 afos f 7 Supervisores/jefes [nivel 6) 30-50 afios # 34
Directoras [nivel 2) >50 afos # 4 Supervisores/jefas [nivel 6) 50 afios # 0 Directores (nivel 2) >50 afios # 2 Supervisores/jefes [nivel 6] >50 afios # 4
Gerentes/superintendentes Profesionales [nivel 7] <30 afios # 9 Gerentes/superintendentes Profesionales [nivel 7] <30 afios # 4
; - # 0 ; - # 1
(nivel 3) <30 anos [nivel 3) <30 anos
Profesionales (nivel 7) 30-50 afios # 83 Profesionales [nivel 7) 30-50 afios # 82
Gerentes/superintendentes # 13 Gerentes/superintendentes # 5
[nivel 3) 30-50 afios Profesionales [nivel 7) >50 afios # 3 (nivel 3) 30-50 afios Profesionales (nivel 7) >50 anos # 17
Gerentes/superintendentes Técnicos/auxiliares [nivel 8) <30 afios # 0 Gerentes/superintendentes Técnicos/auxiliares nivel 8] <30 afios # 1
- - # 2 - - # 10
(nivel 3] >50 afios (nivel 3) 50 afios
Técnicos/auxiliares (nivel 8) 30-50 afios # 4 Técnicos/auxiliares (nivel 8) 30-50 afios # 17
Coordinadoras (nivel 4) <30 afios # 0 Coordinadores (nivel 4) <30 afos # 0 o N ] R
Técnicos/auxiliares [nivel 8) >50 afos # 1 Técnicos/auxiliares (nivel 8] >50 afos # 3
Coordinadoras (nivel 4) 30-50 afios # 20 Total mujeres # 183 Coordinadores [nivel 4) 30-50 afios # 23 Total hombres # 287

(GRI 2-4] Nota: en el 2023 se redefinieron los rangos de edad, razén por la cual es distinta a la clasificacion de reportes anteriores.

O La informacidn desagregada por categoria laboral ha sido reclasificada para este ano. Para acceder a la informacion histdrica,

con la anterior clasificacidn, haga clic aqui.

NOTA: el nivel de cargo corresponde a la capa jerdrquica dentro de la estructura de la Compania, lo cual refleja la distribucion de autoridad y
responsabilidad en GeoPark. Cuanto maés arriba se encuentra una posicion en la estructura organizacional, mayor es su posicion en la jerarquia
organizativa y su impacto en los objetivos estratégicos de la empresa. La estructura de niveles de cargos que mostramos en el cuadro anexo es
propia de GeoPark y obedece a su naturaleza y su tamano. En ultima instancia, esta estructura de niveles influye en la comunicacidn, la toma de
decisiones y la cultura interna de la Compania. (GRI 2-4) En el 2023 se redefinieron las categorias laborales y los rangos de edad, razon por la cual

es distinta a la clasificacidn de reportes anteriores.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=6
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=6
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Empleados con contrato indefinido, por pais y género Empleados con contrato a término fijo por pais y género

(GRI 2-7; EMP-5] (GRI 2-7; EMP5)
Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023 Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia: mujeres # 96 117 147 165 Colombia: mujeres # 1 3 8 19
Colombia: hombres # 176 204 241 247 Colombia: hombres # 10 8 3 10
Ecuador: mujeres # 2 3 2 2 Ecuador: mujeres # 0 0 0 0
Ecuador: hombres # 0 0 6 3 Ecuador: hombres # 0 0 0 0
Chile: mujeres # 15 14 13 7 Chile: mujeres # 0 0 0 0
Chile: hombres # 42 38 36 20 Chile: hombres # 1 1 5 6
Brasil: mujeres # 3 2 2 2 Brasil: mujeres # 0 0 0 0
Brasil: hombres # 2 2 2 2 Brasil: hombres # 0 0 0 0
Argentina: mujeres # 29 21 7 3 Argentina: mujeres # 0 0 0 0
Argentina: hombres # 67 53 17 12 Argentina: hombres # 0 0 0 0
Otros paises: mujeres # 3 5 6 4 Otros paises: mujeres # 0 0 0 0
Otros paises: hombres # 20 4 3 3 Otros paises: hombres # 0 0 0 0
Total mujeres # 148 162 177 183 Total mujeres # 1 3 8 19
Total hombres # 289 301 305 287 Total hombres # 1" 9 8 16
Porcentaje mujeres % 33,9 35 36,7 38,9 Porcentaje mujeres % 8,3 25 50 54,3
Porcentaje hombres % 66,1 65 63,3 61,1 Porcentaje hombres % 91,7 75 50 45,7
Total empleados con contrato a término indefinido # 437 463 482 470 Total empleados a término fijo # 12 12 16 35

NOTA: en 2023 la categoria «otros paises» corresponde a Espana, Estados Unidos y Reino Unido.
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Empleados con contrato indirecto por pais y género Empleados con contrato de pasantia por pais y género

(GRI 2-7; EMP5) (GRI 2-7; EMP5)
Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023 Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia: mujeres # 15 12 7 8 Colombia: mujeres # 0 2 4 3
Colombia: hombres # 26 31 11 6 Colombia: hombres # 1 1 1 4
Ecuador: mujeres # 0 0 0 0 Ecuador: mujeres # 0 0 0 0
Ecuador: hombres # 0 0 0 0 Ecuador: hombres # 0 0 0 0
Chile: mujeres # 0 0 0 0 Chile: mujeres # 0 0 0 0
Chile: hombres # 0 0 0 0 Chile: hombres # 0 0 0 0
Brasil: mujeres # 0 0 0 0 Brasil: mujeres # 0 0 0 0
Brasil: hombres # 0 0 0 0 Brasil: hombres # 0 0 0 0
Argentina: mujeres # 0 0 0 0 Argentina: mujeres # 0 1 0 0
Argentina: hombres # 0 0 0 0 Argentina: hombres # 0 0 0 0
Otros paises: mujeres # 0 0 0 0 Otros paises: mujeres # 0 0 0 0
Otros paises: hombres # 0 0 0 0 Otros paises: hombres # 0 0 0 0
Total mujeres # 15 12 7 8 Total mujeres # 0 3 4 3
Total hombres # 26 31 1 6 Total hombres # 1 1 1 4
Porcentaje mujeres % 36,6 27,9 38,9 57,1 Porcentaje mujeres % 0 75 80 42,9
Porcentaje hombres % 63,4 72,1 61,1 42,9 Porcentaje hombres % 100 25 20 57,1
Total empleados con contrato indirecto # 41 43 18 14 Total empleados con contrato de pasantia # 1 4 5 7
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Empleados a tiempo completo por pais y género

(GRI 2-7)
. N .
g Colombia %l% Otros paises
2022 2023 2022 2023
166 195 5 4
256 267 3 3

o Ecuador 4@ Brasil

2022 2023 2022 2023
2 2 2 2
5 3 2 2

‘ Chile ¢ Argentina
2022 2023 2022 2023
13 7 8 3
41 26 18 12

196 325 %213 1313

2022 2022 2023 2023

TOTAL EMPLEADOS A TIEMPO COMPLETO: 2022: 521 2023: 526

NOTA: empleados a tiempo completo incluye empleados con contrato a término indefinido, tér-
mino fijo, pasantias e indirectos. GeoPark no tiene empleados a tiempo parcial en ninguno de los
paises en donde opera. En 2023 la categoria «otros paises» corresponde a Espana, Estados Uni-

dos y Reino Unido. Para 2022 la categoria «otros paises» corresponde a Espana, Estados Unidos.

Promedio anual de contratos por rango de edad y género
(EMP6/7)

Tipo de contrato

Promedio anual de contratos por clasificacion profesional y género
(EMP6/8)

Tipo de contrato

, Término Tiempo Género / Clasificacion -

Género / Rango Edad Temporal Indefinido Completo Profesional Indefinido Temporal
Hombre 46,4 61,1 59,5 HOmBEE I LD

Geologos y geofisicos 4,9 5,4
Menor 30 anos 21,4 1,3 3,4

Ing. Técnicas (Ing. de Petréleo,

Ambientales, Quimicos) 279 10.7
30 -50 anos 23,2 49,4 46,6

Otras ingenierias 7.4 3,6
Mayor 50 afios 1.8 10,4 9.5 Otras profesiones 20,9 26,8

. Mujer 38,9 53,6

Mujer 53,6 38,9 40,5

Gedlogos y Geofisicos 2,1 1.8
Menor 30 anos 33,9 2,1 55

Ing. Técnicas (Ing. de Petroleo, 91 125

Ambientales, Quimicos) '
30 -50 anos 19,6 33,4 31,9

Otras Ingenierias 3,6 5.4
Mayor 50 afios 0 3.4 3 Otras profesiones 24 33,9

NOTA: GeoPark no tiene empleados con contrato a tiempo parcial. A partir de 2023 se reporta
informacién de promedio anual de contratos a tiempo completo. (GRI 2-4] En el 2023 se redefi-

nieron los rangos de edad, razén por la cual es distinta a la clasificacion de reportes anteriores.

I La informacidn desagregada por tipo de contrato, rango de edad y género ha
sido reclasificada para este ano. Para acceder a la informacidn histérica, con la
anterior clasificacion, haga clic aqui.

NOTA: GeoPark no tiene empleados con contrato a tiempo parcial. [GRI 2-4] En el 2023 se re-
definieron las categorias laborales, razén por la cual es distinta a la clasificacion de reportes

anteriores.

@ La informacidn desagregada por tipo de contrato y clasificacién profesional ha
sido reclasificada para este ano. Para acceder a la informacidn histérica, con la
anterior clasificacidn, haga clic aqui.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=7
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=7
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=7
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=7
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=7
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=7
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Seleccion personales que puedan conducir al uso de estereo-  Hojas de vida recibidas por pais y por género
(PAR Té; IISP 8-G) tipos. (PART-T3)

e Pautas de preguntas prohibidas en las entrevistas
La seleccion y reclutamiento de talento humano en para evitar sesgos y asegurar una evaluacion justa Pais y género Unidad de medida 2023
nuestra organizacion se lleva a cabo de manera trans- de las competencias y habilidades de quienes aspi-
parente y en un entorno de meritocracia, lo que nos per- ran a los cargos. Colombia: mujeres # 1.840
mite contar con la mejor fuente de talento, realizar el ¢ Un banco de talento de mujeres de alto potencial
. . L . ., P Colombia: hombres # 2.350
mejor diagndstico, asegurar la alineacién con la cultura para las convocatorias internas.
y.lo_s principios de l; Compania y tomar las mejores de- - Ecuador: mujeres # 0
cisiones sobre candidatos tanto internos como externos.  Asi mismo:
Ecuador: hombres # 0
Aunque no tenemos cuotas para grupos minoritarios, e Incluimos en los formularios de solicitud de empleo
aseguramos, de manera natural, su inclusién y repre- la opcidn «Otros» en la identificacion de género. Chile: mujeres # 0
sentatividad en los procesos de atraccién y valoracién. e Realizamos capacitacionesy guias sobre sesgos in-
. . . . . Chile: hombres # 2
conscientes y estereotipos de género y diversidad.
e Para garantizar la |g.ualdad de op(l)lrtunlldadfeslen. Iel - 5 - Brasil: mujeres 4 0
proceso de reclutamiento y seleccion, sin distincion Para facilitar nuestros procesos de seleccién, utiliza-
de sexo o género, contamos con un procedimiento mos la herramienta Teamtailor, la cual estd parame- Brasil: hombres # 0
que se aplica incluso a terceros y headhunters (reclu-  trizada para nuestro procedimiento. Esta plataforma
tadores externos) contratados para estos procesos. nos permite fortalecer nuestra marca empleadora para Argentina: mujeres # 0
e Los perfiles de cada uno de los cargos de la Orga- atraer una mayor cantidad de candidatos/as potencia- _
nizacion se centran en las habilidades y competen- les, generar una relacién con ellos/as, mantener una Argentina: hombres # 0
cias requeridas para el cargo e indican de forma base amplia de hojas de vida y asegurar una trazabilidad . .
o o ) o _ o Otros paises: mujeres # 0
clara las condiciones objetivas necesarias para eficiente y confiable en cada proceso de seleccién.
desempenarlo. Utilizan lenguaje incluyente. Otros paises: hombres # 1
e Nuestras vacantes se publican usando lenguaje in-
clusivo, libre de sesgos discriminatorios basados Total mujeres # 1.840
en caracteristicas como sexo, edad, estado civil, (PAR M9/GD2/2.1) Cuando aplicamos
Total hombres # 2.353

apariencia, estatura, peso, pertenencia étnica o
condicion de discapacidad.

En los procesos de seleccion contamos con:

e Pautas de preguntas o guias estandarizadas para
las entrevistas, lo que nos permite evitar preguntas

encuestas en las que necesitamos conocer
el género de los encuestados ofrecemos
tres opciones de respuesta, asegurando
la confidencialidad de las mismas y la
proteccion de los datos proporcionados.

NOTA: la categoria «otros pafses» corresponde a Reino Unido. Los
datos reportados incluyen contrataciones para cubrir vacantes de tra-
bajo permanente, a plazo fijo y primeras oportunidades. Es la primera
vez que reportamos esta informacion, razén por la cual no se presen-

tan historicos.
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Candidatos preseleccionados por pais y género Contrataciones
(PAR-T3) (GRI'401-1; DJSI 3.4.1)
Pais y género Unidad de medida 2021 2022 2023 Pais y género Unidad de medida 2022 2023
Colombia: mujeres # 85 170 135 NUmero total de nuevas contrataciones # 85 95
Colombia: hombres # 131 202 130 Porcentaje_ de puestos vacantes cubiertos por candidatos internos % 470 136
(contrataciones internas) ' '
Ecuador: mujeres # ! 9 0 Coste medio de contratacién/ETC usD 203 941
Ecuador: hombres # 1 25 0
NOTA: los datos reportados incluyen contrataciones de empleados de trabajo permanente, a plazo fijo y primeras oportunidades.
Chile: mujeres # 0 7 0
Chile: hombres # 0 40 2
Brasil: mujeres # 0 0 0
Brasil: hombres # 0 0 0
Argentina: mujeres # 2 0 0
Argentina: hombres # 1 0 0
Otros paises: mujeres # 1 0 0
Otros paises: hombres # 0 0 1
Total mujeres # 89 186 135
Total hombres # 133 267 133

NOTA: la categoria «otros paises» corresponde a Reino Unido. los datos reportados incluyen contrataciones para cubrir vacantes de trabajo per-

manente, a plazo fijo y primeras oportunidades.



123 | Reporte SPEED/Sostenibilidad 2023 — Carta CEO Somos GeoPark Sostenibilidad Gobernanza Nuestra generacion de valor Nuestra gestién ambiental Nuestra gestion social Anexos

Nuevos empleados contratados por pais y género

(GRI'401-1; GRI 11.10.2; PAR-T3; DJSI 3.4.1; BGEI 2-H])
Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023 Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia: mujeres # 53 30 40 47 Brasil: mujeres % 0 0 0 0
Colombia: hombres # 70 49 41 45 Brasil: hombres % 0 0 0 0
Colombia: mujeres % 43,1 38 49,4 51,1 Total Brasil # 0 0 0 0
Colombia: hombres % 56,9 62 50,6 48,9 Argentina: mujeres # 0 1 0 0
Total Colombia # 123 79 81 92 Argentina: Hombres # 0 1 0 0
Ecuador: mujeres # 0 1 0 0 Argentina: mujeres % 0 50 0 0
Ecuador: hombres # 0 1 4 0 Argentina: hombres % 0 50 0 0
Ecuador: mujeres % 0 50 0 0 Total Argentina # 0 2 0 0
Ecuador: hombres % 0 50 100 0 Otros paises: mujeres # 0 1 0 0
Total Ecuador # 0 2 4 0 Otros paises: hombres # 0 0 0 1
Chile: mujeres # 0 0 0 0 Otros paises: mujeres % 0 100 0 0
Chile: hombres # 0 0 1 2 Otros paises: hombres % 0 0 0 100
Chile: mujeres % 0 0 0 0 Total otros paises # 0 1 0 1
Chile: hombres % 0 0 100 100

Total mujeres # 53 33 40 47
Total Chile # 0 0 1 2
Total hombres # 70 51 46 48

Brasil: mujeres # 0 0 0 0
Brasil: hombres # 0 0 0 0 Total nuevos empleados # 123 84 86 95

NOTA: la categoria «otros paises» corresponde a Reino Unido. Los datos reportados incluyen contrataciones de empleados de trabajo permanente, a plazo fijo y primeras oportunidades.
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Numero total y tasa de nuevas contrataciones por grupo de edad en 2023
(GRI'401-1; DJSI 3.4.1; BGEI 2-H)

<30 anos 30-50 anos >50 anos
15 #8 #31 #33 R R7
65,2% 34,8% 48,4% 51,6% 12,5% 87,5%

Total

23

24,2%

woornes: WA 190 wonanes. M 48 514, o QFy

NOTA: los datos reportados incluyen contrataciones de empleados de trabajo permanente, a plazo fijo y primeras oportunidades.

(GRI 2-4) En el 2023 se redefinieron los rangos de edades, razén por la cual es distinta a la clasificacidn de reportes anteriores.

¥ Lainformacion de numero y tasa de nuevas contrataciones por rango de edad ha sido reclasificada para este ano. Para acce-
der a la informacion histdrica, con la anterior clasificacion, haga clic aqui.

Dotacion promedio anual

(GRI 401-1)
Pais Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia # 0 321 362 417
Ecuador # 0 3 7 6
Chile # 67 52 53 39
Brasil # 6 4 5 4
Argentina # 0 T4 33 18
Otros paises # 0 9 9 8
Total # 0 463 469 492

NOTA: la categoria «otros paises» corresponde a Espana, Reino Unido y Estados Unidos. Los datos reportados incluyen contrataciones de emplea-

dos de trabajo permanente, a plazo fijo y primeras oportunidades.

Tasa de contratacion

(GRI 401-1)
Pais Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia % 45,2 24,6 22,4 22,1
Ecuador % 0 66,7 57,1 0
Chile % 0 0 1,9 5,1
Brasil % 0 0 0 0
Argentina % 0 2,7 0 0
Otros % 0 1.1 0 12,5
Total % 28,2 18,1 18,3 19,3

NOTA: los datos reportados incluyen contrataciones de empleados de trabajo permanente, a plazo fijo y primeras oportunidades.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=7
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=7
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Egresos y rotacion

Egresos involuntarios por pais y género

(GRI 401-1; EMP15)
Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia: mujeres # 24 6 5 9
Colombia: hombres # 26 14 8 20
Colombia: mujeres % 48 30 38,5 31
Colombia: hombres % 52 70 615 69
Ecuador: mujeres # 0 0 0 0
Ecuador: hombres # 0 0 0 2
Ecuador: mujeres % 0 0 0 0
Ecuador: hombres % 0 0 0 100
Chile: mujeres # 8 0 1 5
Chile: hombres # 11 3 5 15
Chile: mujeres % 42,1 0 16,7 25
Chile: hombres % 57,9 100 83,3 75
Brasil: mujeres # 3 1 0 0
Brasil: hombres # 6 1 1 0
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Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023
Brasil: mujeres % 33,3 50 0 0
Brasil: hombres % 66,7 50 100 0
Argentina: mujeres # 12 5 12 3
Argentina: hombres # 17 10 28 2
Argentina: mujeres % 41,4 33,3 30 60
Argentina: hombres % 58,6 66,7 70 40
Otros paises: mujeres # 0 0 0 1
Otros paises: hombres # 0 0 0 0
Otros paises: mujeres % 0 0 0 100
Otros paises: hombres % 0 0 0 0
Total mujeres # 47 12 18 18
Total hombres # 60 28 42 39
Porcentaje total mujeres % 43,9 30 30 31,6
Porcentaje total hombres % 56,1 70 70 68,4
Total # 107 40 60 57

NOTA: la categoria «otros paises» corresponde a Espana.
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Egresos involuntarios por nacionalidad y género en 2023
(GRI 401-1)

#

g Colombia Otros paises

* 9 32,1% ﬂ 1 100%

’R 19 67,9% ’R 0 0%
& Ecuador q Bracil

* 0 0% ﬂ 0 0%

ﬂ 1 100% w 0 0%
& chie 2 Argentina

ﬂ5 25% ﬂ3 42,9%
’.R 15 75% ’.RA- 57,1%

MUJERES: *1831,6% HOMBRES: ’R3968,4% TOTAL: 57

NOTA: la categoria «otros paises» corresponde a Espana. A partir de 2023 se reporta informacion de egresos involuntarios por nacionalidad.

Egresos involuntarios por rango de edad en 2023
(GRI401-1; GRI 11.10.2; EMP15; EMP16)

<30 anos 30-50 anos >50 anos
0 70 15728 3 711
0% 0% 34,9% 65,1% 21,4% 78,6%

Total

wieres. 0 18 4%  vowores R 3G seun | ™D

NOTA: el 42% de la fuerza laboral de GeoPark se encuentra en el rango de 30 y 50 afios, lo cual explica que el 75,4% de egresos involun-
tarios haya ocurrido en este rango de edad. (GRI 2-4] En el 2023 se redefinieron los rangos de edades, razén por la cual es distinta a la

clasificacion de reportes anteriores.
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Egresos involuntarios por categoria laboral
(GRI401-1; GRI 11.10.2; EMP15; EMP16)
Categoria laboral Unidad 2023 Categoria laboral Unidad 2023 Categoria laboral Unidad 2023
C-level nivel 1): mujeres # 0 Coordinadores/as [nivel 4): mujeres # 0 Profesionales [nivel 7): mujeres # 10
C-level [nivel 1): hombres # 0 Coordinadores/as [nivel 4): hombres # 2 Profesionales (nivel 7): hombres # 15
C-level (nivel 1): mujeres % 0 Coordinadores/as (nivel 4): mujeres % 0 Profesionales [nivel 7): mujeres % 40
C-level [nivel 1): hombres % 0 Coordinadores/as [nivel 4): hombres % 100 Profesionales (nivel 7): hombres % 60
Total C-level (nivel 1) # 0 Total coordinadores/as (nivel 4) # 2 Total profesionales (nivel 7) # 25
Porcentaje total C-level (nivel 1) % 0 Porcentaje total coordinadores/as (nivel 4) % 3,5 Porcentaje total profesionales (nivel 7) % 43,9
Directores/as (nivel 2): mujeres # 2 Lideres/especialistas [nivel 5): mujeres # 2 Técnicos/auxiliares [nivel 8): mujeres # 2
Directores/as [nivel 2): hombres # 1 Lideres/especialistas (nivel 5): hombres # 5 Técnicos/auxiliares [nivel 8]: hombres # 6
Directores/as (nivel 2): mujeres % 66,7 Lideres/especialistas [nivel 5): mujeres % 28,6 Técnicos/auxiliares (nivel 8): mujeres % 25
Directores/as [nivel 2): hombres % 333 Lideres/especialistas (nivel 5): hombres % 7.4 Técnicos/auxiliares [nivel 8): hombres % 75
Total Directores/as (nivel 2) # 3 Total lideres/especialistas (nivel 5) # 7 Total técnicos/auxiliares [nivel 8) # 8
Porcentaje total directores/as (nivel 2) % 5,26 Porcentaje total lideres/especialistas [nivel 5) % 12,3 Porcentaje total técnicos/auxiliares [nivel 8) % 14
Gerentes/as/superintendentes (nivel 3): Mujeres # 2 Supervisores/jefes/as (nivel 6): mujeres # 0 Total mujeres # 18
Gerentes/as/superintendentes (nivel 3): Hombres # 4 Supervisores/jefes/as [nivel 6]: hombres # 6
Total hombres # 39
Gerentes/as/superintendentes (nivel 3): Mujeres % 333 Supervisores/jefes/as (nivel 6): mujeres % 0
Porcentaje total mujeres % 31,6
Gerentes/as/superintendentes (nivel 3): Hombres % 66,7 Supervisores/jefes/as (nivel 6): hombres % 100
) ) A . 3 Porcentaje total hombres % 68,4
Total Gerentes/as/superintendentes (nivel 3) # 6 Total supervisores/jefes/as [nivel 6) # 6
Porcentaje total gerentes/as/ superintendentes (nivel 3) % 10,5 Porcentaje total supervisores/jefes/as (nivel 6) % 10,5 Total # 57

(GRI 2-4] Nota: en el 2023 se redefinieron las categorias laborales, razén por la cual es distinta a la clasificacidn de reportes anteriores.

" La informacion de egresos involuntarios por rango de edad y categoria laboral ha sido reclasificada para este afio. Para acceder a la informacidn histdrica, con la anterior clasificacion, haga clic aqui.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=8
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Total egresos de empleados por pais y género
(GRI 401-1; EMP15)
Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023 Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia: mujeres # 25 8 " 17 Argentina: hombres % 58,1 .4 70 40
Colombia: hombres # 27 15 11 36 Otros: hombres # 0 0 0 0
Colombia: mujeres % 48,1 34,8 50 32,1 Otros: mujeres # 0 0 0 2
Colombia: hombres % 51,9 65,2 50 67,9 Otros: hombres % 0 0 0 0
Ecuador: mujeres # 0 0 1 0 Otros: mujeres % 0 0 0 100
Ecuador: hombres # 0 0 0 2 Total mujeres # 52 15 25 25
Ecuador: mujeres % 0 0 100 0 Total hombres # 68 34 45 57
Ecuador: hombres % 0 0 0 100 Porcentaje total mujeres % 43,3 30,6 35,7 30,5
Chile: mujeres # 8 0 1 5 Porcentaje total hombres % 56,7 69,4 64,3 69,5
Chile: Hombres # 11 3 5 15 Total # 120 49 70 82
Chile: mujeres % 42,1 0 16,7 25
Chile: Hombres % 57,9 100 83,3 75
Brasil: mujeres # 6 1 0 0
Brasil: hombres # 12 1 1 0
Brasil: mujeres % 33,3 50 0 0
Brasil: hombres % 66,7 50 100 0
Argentina: mujeres # 13 6 12 3
Argentina: hombres # 18 15 28 2
Argentina: mujeres % 41,9 28,6 30,0 60
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indice de rotacién involuntaria
(GRI 401-1; GRI 11.10.2)
Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia indice 18,38 6,23 3,59 7,50
Ecuador indice 0, 0 0 33,33
Chile indice 33,33 5,77 11,32 52.63
Brasil indice 180,00 50,00 20 0
Argentina indice 30,21 20,27 121,21 24,39
Otros indice 0 0 0 13,33
Total indice 24,49 8,64 12,79 11,97
indice de rotacion voluntaria indice de rotacion total
(GRI'401-1; GRI 11.10.2; DJSI 3.4.5) (GRI'401-1; DJSI 3.4.5)
Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023 Pais y género Unidad 2020 2021 2022 2023
Colombia indice 0,74 0,93 2,49 6,0 Colombia indice 18,38 7,17 6,08 12,86
Ecuador indice 0 0 14,29 0 Ecuador indice 0 0 14,29 40
Chile indice 0 0 0 0 Chile indice 33,33 5,77 11,32 74,07
Brasil indice 180 0 0 0 Brasil indice 180 50 20 0,
Argentina indice 2,08 8,11 0 0 Argentina indice 30,21 28,38 121,21 33,33
Otros indice 0 0 0 13,33 Otros indice 0 0 0 28,57
Total indice 2,97 1,94 2,13 5,25 Total indice 24,49 10,58 14,93 17,45

NOTA: el aumento en el indice de rotacidn de empleados se da por el crecimiento de egresos voluntarios por motivos personales y traslados a
otros paises donde GeoPark no tiene operacidn. Sin embargo, el indice de rotacion voluntaria lo monitoreamos de forma continua y realizamos

entrevistas de salida con el fin de identificar las razones y establecer planes de accion para no perder talento humano valioso.

NOTA: el aumento en el indice de rotacidn de empleados se da por el crecimiento de egresos voluntarios por motivos personales y traslados a

otros paises donde GeoPark no tiene operacidn. Sin embargo, el indice de rotacion voluntaria lo monitoreamos de forma continua y realizamos

entrevistas de salida con el fin de identificar las razones y establecer planes de accion para no perder talento humano valioso.
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(PAR T6) Realizamos entrevistas y/o encuestas de sali-
da del personal para conocer los motivos detrads de su
decision de dejar la Compania e identificar posibles bre-
chas frente a nuestro Compromiso de EID. Incorpora-
mos esta retroalimentacion en nuestros procesos de ta-
lento humano para generar estrategias que promuevan
la retenciény la fidelizacion del personal que requiere la
empresa para el logro de su estrategia.

Estandares laborales
(PG-G4/Gb; PG-L11)

Su alcance se extiende a nuestros empleados y contra-
tistas. La ética y la transparencia son parte integral de la
estrategia empresarial para el logro de nuestros objetivos.

Contamos con un grupo interno de trabajo integrado por
las areas de Compensacion y Beneficios, Legal, Natu-
raleza y Vecinos, Abastecimiento y Sostenibilidad que
aborda temas relacionados con estandares laborales,
asegura el seguimiento y el cumplimiento de las leyes
y las normas que nos rigen, y analiza la implementacion
de nuevas normativas o la modificacién de las existentes.

Nuestros estandares laborales son establecidos y ges-
tionados por diferentes dependencias, cuya responsa-
bilidad puede variar segln la tematica. Algunas de las
instancias clave que suelen estar involucradas son:

e Equipo Directivo: el CEO y todo el C-level son res-
ponsables de establecer la direccién estratégica en
la definicién de estandares laborales y éticos.

+ Areade Personas: tiene a su cargo la redaccion de
politicas, la comunicacion con los trabajadores, el

establecimiento de las directrices de promocion y
desarrollo, la gestidn del desempeno y la resolu-
cion de asuntos relacionados con el empleo, entre
otras responsabilidades.

+ Area Legal: ejerce un papel fundamental en la de-
finicion de estandares laborales, garantizando que
la Compania cumpla con las leyes y regulaciones
aplicables sobre el tema en cada pais donde tene-
mos presencia.

Contamos con un Programa de Gestoria Laboral para veri-
ficar el cumplimiento de las condiciones laborales y de em-
pleo por parte de nuestros contratistas y subcontratistas.

El drea de Naturaleza y Vecinos ha implementado un
proceso destinado a fomentar el desarrollo de nuestros
contratistas, a fin de promover el beneficio mutuo.

Condiciones de trabajo
(GRI 402-1; EMP25; BGEI-4-E; 0T3)

En GeoPark, el bienestar y el equilibrio entre la vida la-
boral y personal son nuestras premisas para la gestion
del talento. Contamos para ello con una Guia de Balan-
ce Vida-Trabajo que integra buenas practicas para equi-
librar las responsabilidades del trabajo y los compromi-
sos personales de nuestros empleados.

Para nosotros es primordial la notificacién previa y
oportuna a los empleados y sus representantes sobre
cambios operacionales sustanciales, con el fin de ga-
rantizar una transicion fluida y mitigar posibles impac-
tos. Por ello estamos comprometidos con mantener una
comunicacion oportunay eficaz con nuestros trabajado-

res en momentos criticos, teniendo en cuenta las parti-
cularidades y la naturaleza de los cambios.

(PG-L11) En 2023 no se presentaron impactos adversos
asociados con el entorno de trabajo seguro y saludable,
razon por la que GeoPark no participd en su provisidn,
facilitacién o remediacion.

(GRI 401-2; DJSI 3.4.4) A continuacién detallamos algu-
nos de los programas y politicas de bienestar que im-
plementamos en nuestra compania:

e Manejo del estrés en el lugar de trabajo.

e Iniciativas de deporte y salud.

e Herramientas de autocuidado sobre la salud men-
taly la higiene del sueno.

e Horario de trabajo flexible.

e Trabajo hibrido, que abarca las modalidades pre-
sencial y remota, de acuerdo con la naturaleza de
las funciones del cargo, aplicable para los paises
donde GeoPark tiene oficinas.

e Acuerdos de trabajo temporal a distancia.

e Locaciones o beneficios para la lactancia.

e Licencia familiar extendida mas alléd de la licencia
parental para el cuidado de un hijo, un cényuge, la
pareja, un hermano, una persona dependiente o
con una condiciéon médica fisica o mental.

(PAR C3.1; OT3) Los beneficios por medidas de conci-
liacion, maternidad, paternidad y bienestar estan deta-
llados en la Guia Balance Vida-Trabajo. Estos incluyen:

e Flexibilidad de los horarios de trabajo para que nues-
tros empleados puedan atender sus compromisos
personales y familiares en horarios laborales.

Horario flexible para que cada trabajador coordine
con su lider como administrar sus tiempos: inicio y
fin de su jornada laboral diaria.

Permiso parental y regreso gradual al trabajo con
flexibilidad de horarios y permisos especiales.
Modalidad de trabajo hibrido.

Trabajo temporal a distancia.

Dia de cumpleafos libre.

Dias libres alrededor de fechas emblematicas como
Navidad y Afo Nuevo.

Diez dias habiles de licencia remunerada, adiciona-
les a la licencia legal de maternidad y paternidad.

[PAR C3.1) Para conocer otras practicas que desarrolla-
mos dirigidas a cuidadores primarios haga clic aqur.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=8
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=8
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. . 0 - . .
[GR' 401_2,401‘3, 1 1 104] EL 100 /0 de ﬂueStrOS empleadOS Continuidad despues del permiso parenta[
cuentan con derecho a permiso parental (GRI 403-1; BGEI 4a)
Unidad 2020 2021 2022 2023
Acogida a la licencia parental
[401_3: 1 1104] Numero de mujefesque contimlan en la organizapién luego de 12 # 1" 1% b 3
meses de haber finalizado su licencia por maternidad
Lhiiad 2020 2028 2022 2028 NUmero de hombres que contintan en la organizacion luego de
L : . ) # 8 14 5 4
» » _ _ 12 meses de haber finalizado su licencia por paternidad
Mujeres que disfrutaron de una licencia # 1 16 6 6
por maternidad , o o
Numero total de empleados que contindan en la organizacién # 19 30 " 7
) ) ) luego de 12 meses de haber finalizado su licencia por paternidad
Hombres que disfrutaron de una licencia por
. # 8 14 8 5
paternidad
Tasa de retencion de empleados - Mujeres % 57,9 0 54,5 42,9
Numero total de empleados
L r . # 19 30 14 1
que disfrutaron de una licencia Tasa de retencion de empleados - Hombres % 42,1 0 45,5 57,1
Reincorporacion al trabajo después del permiso parental Ofrecemos a nuestro personal el programa de asistencia ~ Es de anotar que el convenio colectivo no incluye los te-
(GRI 403-1) familiar gratuito GeoTeCuida, que brinda asesoria sico-  mas de seguridad y salud en el trabajo, pero estos es-
l6gica, legal, financiera-contable, nutricional y gerencial. ~ tan incorporados en el Reglamento Interno de Orden e
Soidad A 2028 2022 A Ademas, divulgamos los programas o politicas sobre sa-  Higiene y Sequridad exigido por ley. Ademas, contamos
Mujeres que se reincorporaron al trabajo lud y bienestar en las diferentes areas de la Compania. con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el que
después de finalizar su licencia por # " 16 4 6 participan representantes de la Empresay trabajadores.
maternidad (RS3) Convenios colectivos: solo existen en Chile y tie-  (GRI 2-30; RS2) EL 2,8 % de los empleados estan afilia-
Hombres que se reincorporaron al trabajo nen beneficios adicionales a los definidos en el esque- dos a un sindicato independiente o acuerdos de nego-
z:tsgrune.‘j:de finalizar su licencia por # 8 14 8 5 ma de compensacién y beneficios de GeoPark, tales como:  ciacién colectiva
Total de empleados que se reincorporaron # 19 30 12 1" e Bono Turno Noche Terreno (GRI 2-30) Libertad de asociacion: contamos con los
al trabajo después de finalizar su licencia e Reajustes salariales por IPC lineamientos de obligatorio cumplimiento, tanto para
e Regalos por matrimonio y por nacimiento nuestra empresa como para nuestros contratistas, con
Tasa de reincorporacién al trabajo: mujeres % 57,9 0 333 54,5 e Dias de permisos para situaciones excepcionales el objetivo de garantizar que todo colaborador, sin dis-
tincion o discriminacion alguna y de manera auténoma,
Vel a2 b e s el Ll fo- % 42,1 0 66,7 45,5 En el caso de Chile extendemos los beneficios al per-  goce de la libertad de afiliarse o desafiliarse de una or-

hombres

sonal no sindicalizado, lo cual esta regulado por la ley.

ganizacion sindical.
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También promovemos la libre expresion basada en el
respeto mutuo, la no violencia y la no discriminacion,
tanto en las negociaciones colectivas como fuera de
ellas. En Chile hemos mantenido un didlogo abierto con
el Sindicato de Trabajadores GeoPark Fell SPA, en be-
neficio de nuestros trabajadores y sus familias, mitigan-
do impactos en la operacién.

Compensacién

Estamos comprometidos con la competitividad y la
equidad en la compensacion para que las personas re-
ciban una remuneracion justay alineada con el impacto
de su cargo en el logro de los objetivos corporativos, sin
diferenciacion de género o edad.

Remuneracion media por categoria profesional

Nuestro proposito es generar bienestar econdmico para
el empleado y su grupo familiar. Por ello vamos mas
alld de las exigencias legales en materia de beneficios
para generar compromiso, bienestar, tranquilidad y res-
paldo a cada uno de ellos.

En GeoPark participamos anualmente en encuestas
salariales del mercado, realizadas por firmas de con-
sultoria especializadas en mejores practicas de com-
pensacion. Este proceso nos permite revisar y definir
acciones que contribuyan a establecer un esquema de
compensacion competitivo y equitativo. Como resulta-
do, logramos atraery fidelizar el talento necesario para
alcanzar las metas de la Compaiia.

Remuneracion media por rango de edad

(EMP20)
2022 2023
Unidad de
medida
Salario promedio/mes # empleados Salario promedio/mes # empleados
Hasta 40 afos usb 3.502 4.222 235
Entre 41y 55 usD 5.554 6.997 212
Mayor de 55 usb 7.892 10.416 23
Media/Total usD 4.605 5.777 470

NOTA: las cifras de remuneracion corresponden a los montos de salarios brutos, no incluyen beneficios ni pagos variables.

Remuneracion media salario (base + bono anual target) por categoria profesional

(EMP21) (EMP21)
2022 2023 2023
Umda_d = Salario Salario Unidad de medida o .
medida X . Remuneracion promedio/
promedio/ # empleados promedio/ # empleados — # empleados
mes mes
G&A - Areas de soporte usD 4.637 228 5.968 207 G&A - Areas de soporte usb 7.843 207
G&G - Gedlogos y geofisicos usb 6.796 33 8.615 52 G&G - Gedlogos y geofisicos usb 10.667 52
OPEX - Operaciones de campo usD 4.245 221 4.890 21 OPEX - Operaciones de campo usb 5.905 211
Media/Total usD 4.605 482 5.777 470 Media/Total usD 7.285 470

NOTA: las cifras de remuneracion corresponden a los montos de salarios brutos, no incluyen beneficios ni pagos variables.

NOTA: las cifras de remuneracidn corresponden a salario base + bono anual target, todo en valores brutos. Este es el primer ano que se reporta

la informacidn con estos componentes de compensacidn.
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Remuneracion media salario (base + bono anual target) por rango de edad

(EMP20)
2023
Unidad de medida
Remuneracion promedio/ D
mes
Hasta 40 afos usD 5.087 235
Entre 41y 55 uUsD 9.040 212
Mayor de 55 usD 13.573 23
Media/Total usD 7.285 470

NOTA: las cifras de remuneracion corresponden a salario base + bono anual target, todo en salarios brutos. Este es el primer afio que se reporta

la informacidn con estos componentes de compensacién.

Ratio salarial entre la categoria inicial y el salario minimo pais

Segregacion salarial

(GRI405-2; EMP18]

Remuneracion

Remuneracion

el romedio/mes romedio/mes S
Medida P . P . Salarial (ratio)
Femenino Masculino
Nivel Ejecutivo usD 16.363 19.063 0,14
Nivel de gestion, profesional y técnico usb 4.497 5.358 0,16
Total usD 6.242 7.658 0,18

NOTA: las cifras de remuneracién corresponden a salario base + bono anual target. Nivel ejecutivo incluye C-level (excepto CEO por ser cargo ani-

co), Directores y Gerentes/Superintendentes. Nivel de gestion, profesional y técnico incluye Coordinadores, Supervisores, Lideres/Especialistas,

(GRI 202-1)
Ratio salarial Unidad de medida Argentina Chile Colombia Ecuador Brasil
Ratio Ratio 18,17 6,22 2,02 4,99 11,74

NOTA: en paises como Argentina y Brasil, y por la naturaleza de nuestras operaciones tenemos cargos de alto impacto para la operacion y con

experiencia considerable.

Profesionales, Técnicos/Auxiliares.

La segregacion salarial agregada en la compania, cal-
culada como la diferencia entre salarios promedio de
hombres y mujeres dividido por el salario promedio
de hombres, es de 0,18. En la medida que el valor se
acerque mas a cero menor segregacion salarial. Esta
segregacién se puede presentar por pardmetros de ex-
periencia, antigiiedad en la compafia y desempefo in-
dividual en el cargo, entre otros. En GeoPark seguimos
trabajando en la segregacidn salarial para garantizar
que cargos comparables en cuanto a responsabilidad e
impacto en la organizacion, reciban una remuneracion

justa y alineada, sin diferenciacién de género o edad.
Por esta razon, con el apoyo de una firma de consul-
toria especializada en mejores practicas de compen-
sacion y metodologias de evaluacion de cargos, se esta
adelantando un proceso de revisién de la estrategia de
compensacion que permita ademds de continuar garan-
tizando la atraccion y fidelizacion del talento, contar con
la valoracion y definicién de mapas de cargos que nos
faciliten la comparacién entre cargos similares o equi-
valentes y generacion de planes de accién de cierre de
brechas cuando se identifiquen.
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Beneficios para empleados
(GRI 401-2; 11SP-8]

Beneficios

Empleados a término indefinido

Empleados a término fijo

Participacion accionaria Si No
Bono anual Si No
Asistencia sanitaria/seguro médico s s
Cobertura por incapacidad e invalidez si si
Permiso parental Si Si
Seguro de vida Si Si
Regalos para nacimientos/matrimonios Si Si
Canasta navidefia/cumpleafios Si Si
Conexion a Internet en el hogar si si
Gimnasio Si Si
Regalos para los GeoParkinos Regalos para los GeoParkinos (nifios de
Otros (nifios de 0-12 afios). 0-12 afos).

Servicio de estacionamiento.
Leasing de vehiculo para cargos de direccion.

Servicio de estacionamiento.

Compensaciones otorgadas a los empleados
(GRI 401-2; DJSI 3.4.3)

Salarios: anualmente participamos en encues-
tas salariales de la industria de Oil & Gas que nos
permiten definir una remuneracién competitiva y
equitativa para atraer y fidelizar el talento humano
necesario para lograr las metas corporativas.
Bono anual (remuneracién variable de corto pla-
zo): todos nuestros empleados con contrato per-
manente son elegibles para recibir el bono anual
basado en el cumplimiento de los objetivos de la
Compania, los objetivos estan definidos en el Sco-
recard que tiene en cuenta nuestro Modelo de Ne-
gocios, el cumplimiento de metas operacionales,
financieras, sociales, ambientales, de seguridad
y de gobierno corporativo. El bono anual también
considera el desempeno individual.
Plan de incentivos de largo plazo (remuneracion
variable de largo plazo): el 100% de nuestros em-
pleados con contrato permanente participa en este
plan con el objetivo de compartir el éxito econémico
y alinear sus intereses con los de la Compania y sus
accionistas. En 2022 la Junta Directiva aprobo el plan
2023 a tres anos para empleados actuales y para nue-
vas contrataciones entre 2023 y 2025. El plan esta de-
finido en funcién de otorgar acciones de la Compafia
bajo las siguientes condiciones:
30% del total de las acciones basadas en la per-
manencia en la Compafia: maduracion anual de
acciones prorrateadas en tres cuotas iguales.
30% del total de las acciones basadas en el des-
empeno de la Compania: medido en un periodo
de tres anos, asociado al logro de objetivos es-
tratégicos de largo plazo que garantizan la sos-
tenibilidad de la Empresa.

40% del total de las acciones basadas en el des-

empeno absoluto de la accién: medido en un

periodo de tres afos, el precio promedio de la

accion en la fecha de maduracién debe ser supe-

rior al precio en la fecha de otorgamiento.
Beneficios: contamos con beneficios que buscan
mejorar la calidad de vida de nuestros empleados y
de sus familias para generar sentido de pertenen-
cia y promover estilos de vida saludables. EL 100%
de los trabajadores tiene acceso a seguro médico y
seguro de vida, entre otras alternativas.

Remuneracion variable del CEO: contamos con un es-

quema de remuneracién variable de corto y largo plazo
para nuestro CEO, que busca promover el cumplimiento
de metas financieras, operacionales y de sostenibilidad
asociadas a la estrategia de la Compania.

El plan de incentivos de largo plazo (a tres afos) estd
definido en funcion de otorgar acciones de la Compania,
basandose en el cumplimiento de las metas corporati-
vas y en el desempeno absoluto de la accién. Estos son
los componentes del plan:

20% del total de las acciones basadas en la permanen-
cia en la Compafia: maduracién de forma prorrateada
en tres cuotas iguales en cada uno de los tres prime-
ros aniversarios de la fecha de otorgamiento.

35% del total de las acciones basadas en el rendi-
miento total relativo del retorno total del accionista
en un periodo de tres afios, en relacion con el grupo
de companias pares.

45% del total de las acciones basadas en el ren-
dimiento total absoluto del retorno total del accio-
nista en un periodo de tres afios en relacion con el
grupo de companias pares.
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Formacion y desarrollo de empleados
(GRI 404-2; DJSI 3.3.2; FO1)

Estamos comprometidos con la generacién de oportuni-
dades de formacidn y capacitacién para nuestro personal.
Nuestros talentos son una ventaja competitiva que nos
diferencia en el sector y nos ayuda a alcanzar nuestras
metas. Contamos con una guia y un procedimiento para
acceder a diferentes tipos de capacitacion y formacion.

Escuela de Liderazgo [primera fase): esta iniciativa busca
fortalecer las capacidades de gestion de liderazgo a través
de un proceso de capacitacion aplicada, proporcionando
las herramientas necesarias para abordar colectivamente
los retos de la Compania. Ademas de fomentar la cohesion
del equipo, ayuda a robustecer la identidad cultural.

La Escuela de Lideres contribuye a:

e Identificar atributos clave y las cualidades esencia-
les que guiaran las acciones y comportamientos de
los lideres en GeoPark.

e Definir tanto las competencias necesarias para que
los lideres se desempefen eficazmente en sus fun-
ciones, asi como los comportamientos que espera-
mos de los mismos.

e Asegurar un proceso de formaciéon homogéneo para los
niveles de conduccién que contribuya a su vez a permear
el modelo de liderazgo y la cultura organizacional.

En 2023 el 10,2% del total de empleados de tiempo
completo de la Compafia participaron en la Escuela
de Lideres. Es importante destacar que este programa
estd dirigido y disefiado para la poblacion de lideres de
GeoPark. Para ser mas precisos en los indicadores de
participacion, los datos relevantes son los siguientes:

e Poblacién de lideres que participaron activamente
en la Escuela de Liderazgo: 48.

e Poblacién de lideres en GeoPark: 88.

e Poblacién de empleados a tiempo completo: 470.

Basandonos en estos datos, en 2023 la participacion
respecto al total de lideres fue del 54,5%, mientras que
la participacion respecto al total de los empleados de
tiempo completo fue del 10,2%.

Aprendamos GeoPark: su objetivo principal es el desa-
rrollo profesional y personal de nuestros colaboradores,
ademas del reconocimiento de sus capacidades, ya que
muchas veces ellos son expositores de las tematicas
elegidas. Esta iniciativa brinda una variedad de activi-
dades educativas como charlas, talleres, summits, hac-
katons y cursos adaptados para equipos especificos. A
través de esta iniciativa nuestros empleados mejoran:

e Sus habilidades y conocimientos técnicos
e Su eficienciay productividad
e Lacalidad de su trabajo

Ademas, contribuye a mejorar la fidelizacién de los emplea-
dos, su reconocimiento, la integracién entre dreasy la repu-
tacion de la Compania.

En 2023 el 77,66% de los empleados de tiempo comple-
to participaron en Aprendamos GeoPark.

Educando Talentos: programa de apoyo a estudiantes
de pregrado para que puedan cumplir con sus requisi-
tos de graduacién y con el inicio de carreras profesiona-
les afines a nuestra operacién. El programa tiene dos
modalidades: practica universitaria y primera oportuni-
dad laboral.

Gobernanza Nuestra generacion de valor Nuestra gestién ambiental Nuestra gestién social Anexos
Retorno sobre la inversion en capital humano
(GRI 201-1; DJSI 3.3.3)

Unidad 2020 2021 2022 2023

a) Ingresos usD 393.692.000 688.543.000 1.049.579.000 756.625.000

b) Gastos de operacién usb 125.072.000 212.790.000 359.779.000 232.906.000

c) Salarios + prestaciones de empleados usD 49.338.000 42.516.000 38.699.000 41.917.000

Retorno sobre la inversion en capital USsD 6,4k 12,19 18,83 13,49

humano (a - (b-c)) /¢

Total empleados # 437 463 482 470

(GRI 404-1; DJSI 3.3.1) En 2023 los empleados de tiempo completo utilizaron
un promedio de 62 horas en formacion y la inversién promedio en formacion
por empleado fue de USD 1.244,9.

Monto en formacion y capacitacion

(DJSI3.3.3)
Unidad 2021 2022 2023
Monto total invertido en capacitacion y desarrollo usD 147.000 190.812 585.123,85
Promedio de inversion en formacién por empleado usb 367 398 1.244,94
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Capacitacion y formacion Promedio de horas de formacion a empleados
(GRI 404-1; 11.10.6; PAR M1] por categoria laboral
(GRI 404-1; GRI 11.10.6; DJSI 3.3.1)
Unidad de 2022 2023
medida Categoria laboral y género Unidad 2023
Nimero de empleados hombres 4 299 246 C-level (nivel 1): mujeres Horas 417
que recibieron formacion
C-level [nivel 1): hombres Horas 36
NUmero de empleadas mujeres # 180 174
que recibieron formacion Directoras (nivel 2): mujeres Horas 94,41
e de e . 79 420 Directores (nivel 2): hombres Horas 101,22
que recibieron formacicn Gerentes/superintendentes (nivel 3): mujeres Horas 174,21 Promedio de horas de formacion a empleados
Porcentaje de empleados hombres / ( ) por nivel directivo y género
9 Gerentes/superintendentes [nivel 3): hombres Horas 57,34
que recibieron formacién % 62,52 98,57 P (GRI 404-1; GRI 11.10.6; DJSI 3.3.1)
Coordinadoras (nivel 4): mujeres Horas 53,09
Porcentaje de empleadas mujeres o Nivel directivo y género Unidad 2023
que recibieron formacion & h) ) Coordinadores (nivel 4): hombres Horas 50,94
Nivel directivo: mujeres Horas 1391
Lideres/especialistas [nivel 5): mujeres Horas 62,7
Nivel directivo: hombres Horas 65,92
Lideres/especialistas [nivel 5): hombres Horas 117,35
Promedio de horas de formacion a empleados por género Ejecutivo: mujeres Horas 41,67
(GRI 404-1 -GRI 11.10.4: DJSI 3.3.1) Supervisores/jefas [nivel 6): mujeres Horas 183,5
Ejecutivo: hombres Horas 36
Supervisores/jefes [nivel 6): hombres Horas 17,78
A Unidad de Mandos intermedios: mujeres Horas 56,34
Horas de formacion et 2022 2023 Profesionales [nivel 7): mujeres Horas 68,62
Mandos intermedios: hombres Horas 31,5
: ., Profesionales [nivel 7): hombres Horas 63,6
Promedio de horas de formacion ] ]
a muieres Horas 18,79 70,76 Senior: mujeres Horas 52,56
I Técnicos/auxiliares [nivel 8): mujeres Horas 7.3
. ., Senior: hombres Horas 90,05
Prsmeﬁ'o de horas de formacion Horas 40,9 5634 Técnicos/auxiliares (nivel 8): hombres Horas 125,75
a hombres Empleado: mujeres Horas 73,33
Promedio de horas de formacion Horas 29 8 62 (GRI 2-4] NOTA: en el 2023 se redefinieron las categorias laborales, razén por la cual es distinta Empleado: hombres Horas 69.19

de empleados

NOTA: el promedio de horas de formacion reportado corresponde a empleados directos con
contrato a término indefinido. (GRI 2-4] la variacion obedece al crecimiento de horas de capa-

citacién a empleados durante el afio 2023, respecto al ano 2022.

a la clasificacién de reportes anteriores

#  La informacicn de promedio de horas de formacion a empleados por catego-
ria laboral ha sido reclasificada para este ano. Para acceder a la informacion

histdrica, con la anterior clasificacion, haga clic aqui.

NOTA: nivel ejecutivo: C-level; directivo: directores y gerentes/superintendentes; mandos in-

termedios: coordinadores y supervisores/jefes; senior: lideres/especialistas y profesionales

Sr, y empleado: profesionales plenos, auxiliares, técnicos, etc. A partir del 2023 se reporta

informacidn relacionada con promedio de horas de formacién a empleados por nivel directivo.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=8
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=8
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Social-Complementario.pdf#page=8
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Promedio de horas de formacion a empleados Promedio de horas de formacion a empleados Promedio de horas de formacion
por clasificacion profesional (funcion) por rango de edad por nacionalidad y género
(GRI 404-1; FO2) (GRI 404-1; GRI 11.10.6; DJSI 3.3.1) (GRI 404-1; GRI'11.10.6; DJSI 3.3.1)
Clasificacion profesional (funcién) Unidad 2023 Rango de edad Unidad 2023 Nacionalidad y género Unidad 2023
Geodlogos y geofisicos: mujeres Horas 323,79
Menor de 30 afios: mujeres Horas 48,35 Colombianas: mujeres Horas 72,37
Gedlogos y geofisicos: hombres Horas 101,17
Ingenierias técnicas (de Petréleo, Ambientales, Menor de 30 anos: hombres Horas 55,86 Colombianos: hombres Horas 68,9
A ) Horas 63,81
Quimicos): mujeres
Ingenierias técnicas [de Petroleo, Ambientales, ¥ Entre 30-50 afos: mujeres Horas 78,71 Ecuatorianas: mujeres Horas 723.25
A oras 62,07
Quimicos): hombres
] ] ] - Ecuatorianos: hombres Horas 39
Otras ingenierias: mujeres Horas 68,94 Entre 30-50 afos: hombres Horas 68,84
Otras ingenierias: hombres Horas 72,33 Argentinas: mujeres Horas 55,64
Mayores de 50 afos: mujeres Horas 41,79
Otras profesiones: mujeres Horas 63,2 )
Argentinos: hombres Horas 64,77
Otras profesiones: hombres Horas 58,8 Mayores de 50 afios: hombres Horas 52,77
Chilenas: mujeres Horas 15,08
NOTA: a partir del 2023 se reporta informacidn relacionada con promedio de horas de forma- NOTA: a partir del 2023 se reporta informacién relacionada con promedio de horas de forma-
cion a empleados por clasificacidn profesional. cion a empleados por rango de edad. Chilenos: hombres Horas 8.7
Brasilefas: mujeres Horas 28,25
Brasilenos: hombres Horas 0
Otras nacionalidades: mujeres Horas 20,18
Otras nacionalidades: hombres Horas 104

NOTA: la categoria «otras nacionalidades» corresponde a Estados Unidos y Venezuela. A partir

del 2023 se reporta informacién relacionada con promedio de horas de formacion a empleados

por nacionalidad
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Promedio de horas de formacion por tipo de entrenamiento y género
(GRI 404-1; FO2)

Principales tematicas de formacion abordadas - Proyecto de Competencias Técnicas

(GRI 404-2;11.10.7)

Area o proceso

Nombre tematica .
involucrado

Principales conocimientos criticos identificados

Modalidad
(presencial o virtual)

# de empleados que
participaron

Estrategiay SPEED

Temas coyunturales y estructurales del sector, tendencias internacionales, politicas
publicas y regulatorias; se destaca el papel del gas naturaly el futuro de los recursos

Tipo de entrenamiento y género Unidad 2023
Liderazgo: mujeres Horas 209,92
Liderazgo: hombres Horas 119
Salud y sequridad en el trabajo: mujeres Horas 8
Salud y seqguridad en el trabajo: hombres Horas 38
Técnico: mujeres Horas 60,02
Técnico: hombres Horas 66,47
Equidad, inclusién y diversidad: mujeres Horas 8,31
Equidad, inclusién y diversidad: hombres Horas 8
Otros: mujeres Horas 8,46
Otros: hombres Horas 8,94

Otros: Impulsemos la Circularidad; Aprendamos con GeoPark | Taller de formacion basica
para innovadores; Aprendamos sobre Circularidad - Modelos de Negocio Circulares Nivel 1;
Aprendamos sobre Circularidad [parte 2] - Pensamiento Sistémico; ; Sabes cémo recibir Fee-
dback?; Aprendamos para lideres de innovacion | Design Thinking; HACKATHON; RCA. Segu-
ridad de Procesos; Taller de Feedback: ;Como dar Feedback?; Formacion Petrolera para no
Petroleros; La innovacién en todo lo que hacemos; Taller de Sinergias; QLIK SENSE; Apren-
damos a Disenar Presentaciones Efectivas; Aprendamos QlikSense; People Day by Buk CEC
Andi; Curso intensivo de inglés, y People Day.

NOTA: a partir del 2023 se reporta informacidn relacionada con promedio de horas de forma-

cién por tipo de entrenamiento.

E‘Z?Srrgjz Conexior)es renov_ables como vectores clave para el cumplimiento de lqs objepivos de una Presencial 6
Generacion de Valor transicion energética, que se enmarque en la transformacién social y en la lucha
contra el cambio climatico.
Con alcance a los equipos de performance y finanzas, buscé promover la adquisicion
Habilidades Generacién de Valor de habilidades comunicativas de expresion corporal, manejo de la voz y el hablay
comunicativas de - Profesionales de construccion de mensajes estratégicos de la Organizacion. Esto con el fin de que Presencial 14
influencia Abastecimiento las personas puedan transmitir una informacion clara, sintética y coherente, con tal
dominio de la situacion que proyecte empatia, autoridad y credibilidad.
CO, to H,0: A - . .
Transition to » Presentar de manera g?neral el significado de sostemb|l|da.d y su importancia en el .
Sustainable Estrategiay SPEED marco empresar|al. Qge esla _Agenda de_ Desarrollo Sogemble [Agenda 2Q3D] y sus Presencial 12
Energy implicaciones en politicas sociales, ambientales y econémicas en Colombia.
Orientado a desarrollar habilidades avanzadas en campo a través de la practica
presencial, fortaleciendo las etapas de inspeccion, intervencién y autorizacion
de tareas criticas. Estas habilidades fueron desarrolladas con estudios de casos
en los que los participantes tomaron decisiones basadas en anélisis de riesgos
e identificacion de peligros, entendiendo el contexto integral de los equipos,
Curso de Experto £ - . operaciones, comportamientos e informacion técnica. Este curso estuvo dirigido a .
oy jecucién y Activos o ; . Presencial "
en Tareas Criticas las personas que por la naturaleza de sus actividades tienen como responsabilidad
la inspeccioén, intervencion, autorizacion y generacion de politicas o procedimientos
que involucren tareas de alto riesgo tales como auditores, inspectores, supervisores,
profesionales de la Gestién HSE, autoridades de area, autoridades aislantes y todos
aquellos roles cuya responsabilidad los lleve a tomar decisiones esenciales para la
planeacién y ejecucion de tareas criticas.
Taller de . . L o .
S - Orientado hacia las habilidades de negociacién avanzada para equipos de .
Negociacién - Generacidén de Valor L Presencial 1
Abastecimiento.
Avanzado

Anexos
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Promocion y evaluacion de desempeio
de empleados
(PAR-T5)

Estamos comprometidos con la generacion de oportuni-
dades para que los empleados asuman nuevos retos y
responsabilidades, asegurando que estas sean accesi-
bles a todos a través de procedimientos formales para la
promocién y el desarrollo profesional, basados en crite-
rios claros, equitativos y libres de discriminacion.

(PAR-T5.1) El procedimiento incluye:
e Proceso de convocatoria detallado (publicacién y

difusion de la vacante, las etapas del proceso y el
cronograma).

e Divulgacion de resultados.

(DJSI 3.4.2; GRI 404-3) Nuestro ciclo de desempefio es
anualy se compone de siete etapas:

1. Acuerdo entre el lider y el colaborador sobre los
objetivos individuales, alineados con los objetivos
corporativos (Scorecard corporativo).

2. Predefinicion de las tres competencias por grupos de-
mogréficos (directores/gerentes y colaboradores).

3. Reuniones periddicas en las que se analizan los lo-
gros y las oportunidades de mejora para alcanzar
las metas.

4. Ask for feedback [continuo todo el ano): solicitud de
opiniones a otros involucrados que permiten enri-
quecer/complementar la mirada del lider.

5. Autoevaluacion-Evaluacion.

6. Calibracion.

7. Retroalimentacion final/cierre de evaluacion.

Los objetivos individuales tienen un peso ponderado del
70% sobre la evaluacion global, mientras que las com-
petencias representan el 30%.

(GRI 404-3; DJSI 3.4.2) Nuestras evaluaciones de desem-
peno se llevan a cabo al menos una vez al ano e incluyen:

e Gestidn por objetivos

e Valoracion multidimensional del desempefo (reali-
mentacidn 360 grados) a través del Ask for Feedback

e Conversaciones agiles a través de instancias de
feedback

e Proceso individual visible tanto para el trabajador
como para su lider

Evaluacion del desempeiio a empleados por género

(GRI 404-3; DJSI 3.4.2)

Empleadas evaluadas

#165

39,47%

Total

418

Empleados evaluadas

1253

60,53%

Porcentaje total de empleados evaluados: 88 840/0
)

NOTA: la evaluacion de desempeno de 2023 aplica para personal directo contratado a término indefinido por la Compania y con fecha limite de

ingreso el 30 de septiembre del afo analizado. A partir del 2023 se reporta informacion relacionada con evaluacion del desempero a empleados

por género.
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Empleados que reciben evaluacién del desempeiio por categoria laboral y género

Promociones y ascensos por categoria laboral y género

(PAR-T4; M1; BGEI 2-F)

(GRI 404-3)
2023

Categoria laboral y género Unidad Mujeres Hombres
C-level [nivel 1) # 2 4
C-level (nivel 1) % 0,48 0,96
Directores/as [nivel 2) # 10 9
Directores/as (nivel 2] % 2,39 2,15
Gerentes/as/superintendentes # 13 33
Gerentes/as/superintendentes % 3,1 7,89
Coordinadores/as (nivel 4 # 22 26
Coordinadores/as [nivel 4) % 5,26 6,22
Lideres/especialistas [nivel 5) # 29 48
Lideres/especialistas (nivel 5) % 6,94 11,48
Supervisores/jefes/as [nivel 6] # 1 34
Supervisores/jefes/as (nivel 6) % 0,24 8,13
Profesionales (nivel 7) # 84 90
Profesionales (nivel 7) % 20,10 21,53
Técnicos/auxiliares [nivel 8) # 4 9
Técnicos/auxiliares [nivel 8) % 0,96 2,15

Categoria laboral y género Unidad de medida 2023
C-level [nivel 1): mujeres # 0
C-level [nivel 1): hombres # 0
Directores/as (nivel 2): mujeres # 1
Directores/as (nivel 2): hombres # 2
Gerentes/as/superintendentes (nivel 3): mujeres # 4
Gerentes/as/superintendentes (nivel 3): hombres # 8
Coordinadores/as (nivel 4): mujeres # 3
Coordinadores/as [nivel 4): hombres # 2
Lideres/especialistas (nivel 5): mujeres # 3
Lideres/especialistas (nivel 5): hombres # 6
Supervisores/jefes/as nivel 6): mujeres # 0
Supervisores/jefes/as (nivel 6): hombres # 2
Profesionales [nivel 7): mujeres # 5
Profesionales (nivel 7): hombres # 4
Ascensos a octavo nivel: mujeres # 0
Ascensos a octavo nivel: hombres # 0
Total personas ascendidas: mujeres # 16
Total personas ascendidas: hombres # 24

NOTA: a partir del 2023 se reporta informacion relacionada con evaluacion del desempeno a

empleados por categoria laboral y género.

NOTA: a partir del 2023 se reporta informacion relacionada con promociones y ascensos por

categoria laboral y género.

Equidad, inclusién y diversidad

(GRI 3-3; DH5; 1ISP8-D; PAR-M7.1) A fin de monitorear
la gestién de nuestro Compromiso con la EID, en 2021
implementamos un Sistema de Gestidn de Igualdad de
Género (SGIG), enmarcado en la metodologia del ciclo
PHVA. Esta evaluacion cuenta con su respectivo tablero
de mando con indicadores que permiten supervisar la
gestion de la cultura con enfoque de género e identificar
brechas, entendidas como disparidades existentes en
cualquier drea entre mujeres y hombres en cuanto a su
nivel de participacion, acceso a los recursos, derechos,
poder e influencia y remuneracion.

Dichos indicadores responden a las siguientes dimen-
siones de la gestion del talento:

e Reclutamiento y seleccion

e Promociony desarrollo profesional

e Capacitacion

*  Remuneracion

* Ambiente de trabajo, salud y calidad de vida.

e Acoso laboral y sexual en el marco del trabajo

e Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal con
corresponsabilidad

e Comunicacién no sexista y lenguaje incluyente

Otros insumos de gestion son los hallazgos de las en-
cuestas de medicion tales como Ranking Par, el Dow
Jones Sustainability Index (DJSI), el Indice de Equidad de
Género de Bloomberg y la encuesta de clima organiza-
cional Great Place to Work® (GPTW), entre otros. Estos
nos permiten identificar oportunidades para fortalecer
nuestros planes de accion en las dimensiones mencio-
nadas anteriormente.
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Iniciamos un plan de trabajo para socializar nuestro tre otros) para casos de acoso y/o discriminacién por ~ Participantes en talleres de prevencion del acoso laboral, por género y pais
compromiso en la cadena de valor local a través de las orientacién sexual e/o identidad de género.
siguientes actividades: Pais y género Unidad de medida 2020 2021 2022 2023
GRI2-26; PAR C9) Para afrontar el acoso sexual laboral
) [ ' ) o ) Colombia: mujeres # 20 35 76 79
° Durante la Semana de HS desarrollamos capacita- ~ emprendemos las siguientes acciones:
ciones sobre acoso laboral y acoso sexual, instru- Colombia: hombres # 40 60 138 111
yendo sobre aquellos comportamientos no tolera- ¢  Sensibilizacion sobre las manifestaciones de acoso _
. . Ecuador: mujeres # 0 0 0 2
bles en nuestras operaciones en Colombia. sexual laboral.
e Iniciamos el proyecto Zona Ser en el activo Llanos e Acompanamiento juridico y psicoldgico a las victi- Ecuador: hombres # 0 0 0 3
Produccion para mejorar el ambiente laboral y tra- mas directamente o a través de un tercero. ‘ _
. . . . Chile: mujeres # 0 0 0 0
bajar en atributos como el respectoy la solidaridad,
entre otros. (GRI 406-1; DJSI 3.1.1; 1ISP8i/j; PG 4-H) Para luchar de Chile: hombres # 0 0 0 0
e Presentamos el compromiso con la EID en elinicio  manera eficaz contra la discriminacion y el acoso en el
. N~ . Brasil: mujeres # 0 0 0 0
del servicio de los principales contratos con provee- lugar de trabajo contamos con:
dores locales. De esta forma involucramos al con- Brasil: hombres # 0 0 0 0
tratista en su aplicabilidad. e Una declaracion explicita de prohibicion del acoso. _ v
e Un proceso de escalamiento definido para informar Argentina: mujeres # 0 0 0 0
Disefamos el Protocolo para la prevencion, detecciény sobre incidentes. Argentina: hombres # 0 0 2 0
correccion del acoso sexual laboral y demas formas de
violencia o discriminacién por razén género en el &mbi-  Adicionalmente, llevamos a cabo: Otros: mujeres # 0 0 ! 0
to laboral. Otros: hombres # 0 0 0 0
e Formacién para todos los empleados acerca de la
(GRI 2-26; PAR C8) Lucha contra la discriminacién y el no discriminacién ni el acoso en el lugar de trabajo. Total mujeres # 20 35 77 81
a_coso sexugl: d|senamo§ el Protocolo para la preven- Adopcidn de medidas correctivas o disciplinarias en Total hombres # 40 60 140 14
cion, deteccidon y correccion del acoso sexual laboral y caso de comportamiento discriminatorio o acoso.
demés formas de violencia o discriminacién por razén Total Colombia # 60 95 214 190
género en el ambito laboral. Este protocolo incluye: Total Ecuador # 0 0 0 5
e Tipificacion especifica del acoso sexual laboral y la Total Chile # 0 0 0 0
dISCI.‘ImIﬂaCIOﬂ conjlc> infraccion. . T . . . ; .
°  Medidas de proteccidn para la persona denunciante.
* Mecanismos para mantener la confidencialidad del Total Argentina # 0 0 2 (]
procedimiento y/o la informacidn.
. . - Total otros # 0 0 1 0
e Un canal o espacio de denuncias identificado por todo
el personal [linea de llamadas, buzdn de correos, en- Total participantes # 60 95 217 195
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(GRI 406-1; DHE3) No hemos recibido reportes de casos de discriminacién
en los Ultimos cuatro afos.

(PG4-G; PAR GD4/C10.2) Trabajamos para identificar y superar prejuicios
inconscientes y fortalecer el enfoque de género y diversidad. Por eso en
2023 realizamos charlas sobre ciberacoso, nuevas masculinidades y la em-
patia, para aquellas personas vulnerables a los riesgos de salud mental.

(PAR T12) Promocidn del liderazgo en mujeres: para potenciar el liderazgo
de las mujeres dentro de GeoPark llevamos a cabo capacitaciones en marca
personal, negociacidén, comunicacidn asertiva, networking y reconocimiento
de caracteristicas del liderazgo femenino. Durante 2023 incluimos en estas
actividades a contratistas de la zona de influencia de nuestras operaciones.

Participacion de mujeres en la fuerza laboral
(GRI 2-7; GRI 405-1; DJSI 3.1.2)

Porcentaje
En el total de la fuerza laboral de GeoPark 38,94
En los puestos directivos, incluidos los directivos junior, intermedios 3133
y superiores '
En puestos directivos subalternos, es decir, en el primer nivel de 4808
direccién .
En puestos de alta direccidn, es decir, como méaximo a dos niveles
48,08

del CEO o puestos comparables
En puestos directivos en funciones generadoras de ingresos [por

. B o ) 4,05
ejemplo, ventas) como porcentaje de todos los directivos de este tipo
En puestos relacionados con la ciencia, tecnologias, ingenieria y 2703

matematicas (STEM por sus siglas en inglés)

NOTA: célculos realizados sobre el total de empleados con contrato a término indefinido o
trabajo permanente. Cobertura de datos-100% de empleados a término indefinido o trabajo

permanente.

Mujeres en puestos directivos
(BGEI 1-F/2-A/2-B/2-C/2-D)

Mujeres en puestos directivos

Mujeres en la direccion total

48%

Mujeres en la alta direccion

Mujeres en mandos intermedios

Mujeres en puestos no directivos

OPOOE

NOTA: la informacién reportada se refiere a la agrupacién de todas las mujeres en posiciones
de liderazgo desde cargos C-level hasta cargos de supervisoras. A partir del 2023 se reporta

informacidn relacionada con porcentaje de mujeres en puestos directivos.

(PAR GD12] Nos esforzamos por promover la inclusién y la igualdad para
todas las personas, independientemente de su orientacion sexual, identi-
dad de género o cualquier otra caracteristica. En linea con este compro-
miso, contamos con beneficios para el empleado y sus familias, como el
seguro médico que se extiende al conyugue del empleado para todos los
tipos de familias (biparental, homoparental, monoparental, adoptivas).

Los dias libres por adopcidn por parte de parejas del mismo sexo/género
son cobijados por la ley, y en nuestra Guia de Balance Vida-Trabajo de Geo-
Park reconocemos la extensién de la licencia de maternidad y paternidad a
todos los tipos de familias.

Garantizamos el trato equitativo a todos nuestros empleados, sin impor-
tar su género u orientacién sexual, con el fin de crear un entorno labo-
ral seguro y acogedor, por lo que contamos con un procedimiento claro y
transparente para denunciar cualquier forma de discriminacién. Queremos
asegurarnos de que todos los miembros de nuestra comunidad se sientan
respetados, valorados y protegidos.

(PAR GD13] Para promover la contratacién y retencidn de personas con dis-
capacidad impulsamos:

e Alianzas con organizaciones que promueven su contratacion.
e Ajustes razonables a las funciones de cargos determinados con miras
a que puedan desarrollarlas de manera eficiente.

(GRI 405-1; EMP25; IISP 8ii-b; PAR M1.1] A través de una alianza con Best
Buddies tenemos una «amiga del alma» con contrato a término fijo en el
area de Administracion y oficinas, ejerciendo un rol sin limitaciones por su
discapacidad fisica.

(PAR C4) En relacion con la diversidad generacional realizamos las siguientes
acciones: actividades que fomenten la interaccion social entre personas de
diferentes generaciones y medidas y acciones tanto de cuidado de la salud
como preventivas para garantizar el bienestar fisico y psicoldgico del personal.
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Horas de formacion dictadas a empleados y proveedores
sobre equidad de género y diversidad
(ISP 8-M; PAR-C10)

=T

Proveedores

©

\ \ \ \
#5.. ML M2.. R2..

NOTA: a partir del 2023 se reporta informacidn relacionada con horas de formacion a empleados y proveedores sobre equidad de

género y diversidad.

Personal capacitado en EID
(PAR 10.3)

Ay

©r 00
583
farim

Empleados Proveedores

A + +
#1132 M29 #325 ™.030

NOTA: a partir del 2023 se reporta informacidn relacionada con personal capacitado en EID.

Brecha salarial

(BGEI 3C) Contamos con un plan de accién que nos permite ges-
tionar la cultura con enfoque de género e identificar brechas
relacionadas con las disparidades existentes en cualquier area
entre mujeres y hombres en cuanto a su nivel de participacion,
el acceso a los recursos, los derechos, su poder e influencia y la
remuneracion.

En GeoPark seguimos trabajando en la segregacion salarial para
garantizar que cargos comparables en responsabilidad e impac-
to reciban una remuneracion justa y alineada, sin diferenciacion
de género o edad. Por esta razdn, con el apoyo de una firma de
consultoria especializada en mejores practicas de compensacion
y metodologias de evaluacién de cargos, estamos revisando la es-
trategia de compensacion. Con este ejercicio buscamos garanti-
zar la atraccion y fidelizacion del talento, contar con la valoracion
y definiciéon de mapas de cargos que faciliten la comparacién en-
tre cargos similares o equivalentes, y generar planes de acciéon de
cierre de brechas identificadas.

(PAR-T10) (PAR-GD11) Con base en un diagndstico, trabajamos
para lograr el cierre de las brechas salariales por identidad de
género cuando se identifiquen.

(PAR-T11) Ejecutamos las siguientes acciones para reducir, en-
tender o corregir las brechas salariales de género:

e Detallamos los perfiles de cada posicion.

e Establecemos criterios que expliquen el pago de remune-
raciones diferenciadas (antigliedad en la compafia, expe-
riencia especifica, desempefio individual, etc.).

(BGEI-3-D) Nos comprometemos con la competitividad y la
equidad en la compensacion total, garantizando que las perso-

nas obtengan una remuneracién justay alineada con el impacto
de su cargo en el logro de los objetivos. El esquema de bono
anual se basa en los resultados de la Compania definidos en
nuestro Scorecard y no esta vinculado a la diversidad de género.

(GRI 404-2) Implementamos un Programa de Outplacement me-
diante el cual gestionamos el ciclo completo de la estadia de las
personas en la Organizacion hasta su egreso, proporcionandoles
las herramientas necesarias para reducir su inactividad laboral
en caso de desvinculacion, ya sea por jubilacion o despido.

Logros destacados de 2023 en la equidad, inclusion
y diversidad:

e Cumplimos a satisfaccion con el proyecto piloto de la «ami-
ga del alma» y renovamos su contrato por un afo mas, ya
que obtuvimos resultados excelentes, no solo en su gestidn
técnica, sino en su progreso personal y familiar.

e Avanzamos con el programa de sensibilizacién y pedago-
gia del Compromiso EID con los principales contratistas
locales.

e Fortalecimos el conocimiento sobre acoso cibernético a
través de charlas para todo el personal; fomentamos el au-
tocuidado para el manejo del estrés y promovimos la iden-
tificacién temprana del sindrome del profesional quemado.

e Continuamos con las convocatorias mixtas de ofertas labo-
rales para fomentar el desarrollo interno y, en esa misma
linea, continuamos aplicando la Guia de Promociény Desa-
rrollo para ampliar las oportunidades de promocidn entre
el personal interno.

e Seguimos participando en estudios de equidad de género
como RankinPAR vy reportando indicadores de paridad de
género en el marco de evaluacién del Indice de Igualdad de
Género de Bloomberg.
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*  Nos afiliamos a la Camara de Diversidad para man-
tener referencias de mejores practicas

* Implementamos el proyecto Zona Ser en Llanos
Produccidn para trabajar en la mejora del ambiente
laboral de proveedores locales, enfatizando com-
petencias como el respeto, la solidaridad y la sana
convivencia, entre otras.

* Involucramos mano de obra local de personas con
discapacidad para que sean parte de la fuerza la-
boral de los contratistas del proyecto de sismica en
Llanos Exploratorios.

Clima Laboral
(DJSI 3.4.6)

En la mas reciente encuesta de clima laboral realiza-
da con Great Place to Work® (GPTW), participaron 483
trabajadores, lo que representa una tasa de respuesta
del 92%. El estudio reveld que 9 de cada 10 personas
afirmaron que GeoPark es un gran lugar para trabajar.
Como consecuencia de estos resultados favorables ob-
tuvimos la certificacién de GPTW en los tres paises ele-
gibles: Argentina, Chile y Colombia. Segun la encues-
ta, el porcentaje de empleados comprometidos con la
Compania es del 84%.

Al desglosar la encuesta, los resultados que obtuvimos
en las cinco categorias de esta medicién fueron:

e Credibilidad: 82%

* Respeto: 80%

e Ecuanimidad: 84%

*  Orgullo: 88%

e Compaferismo: 88%

Porcentaje de empleados que participaron
de la encuesta por pais

Pais Unidad de medida 2023
Colombia % 94
Ecuador % 100
Chile % 67
Brasil % -
Argentina % 100

NOTA: por razones de confidencialidad de la herramienta, los datos corres-
pondientes a Brasil no se incluyen en esta tabla. La omision de esta infor-
macién se debe a que la dotacion total de Brasil para 2023 fue de cuatro
personas, lo que impide la segmentacion de grupos demograficos menores

a cinco individuos, segun las politicas de privacidad establecidas por el radar

(DJSI 3.4.6) Los aspectos mas valorados de la cultura de
GeoPark fueron:

e Lacercania

e Elacompafamiento en tiempos dificiles
e Laaccesibilidad de los lideres

e Lasrelaciones en los equipos de trabajo
e Elsentimiento de familia

e Lahorizontalidad de la estructura

Se destacaron como valores la honestidad, el respeto,
la responsabilidad, el compromiso y el cuidado de las
personas.

Debemos seguir trabajando en la comunicacidn, asi como
en materia del balance entre la vida laboral y la personal,
espacios de trabajo y oportunidades de desarrollo.

Destacados de la gestion 2023

e Lanzamos la Guia de Balance de Vida-Trabajo para
los trabajadores.

* Realizamos la Escuela de Liderazgo en la cual ca-
pacitamos a mas de 40 lideres. Brindamos mas de
60 horas de formacidn y realizamos dos charlas con
expositores internacionales.

e Finalizamos el afo con 40 promociones, lo que sig-
nifica que el 8,51% de los empleados se posiciona-
ron en nuevos cargos.

e Desarrollamos glosarios de competencias técnicas
de las areas de ingenieria de reservorios, geologia
de desarrollo y exploracion, a partir de la identifi-
cacion de los niveles de competencias requeridos
para cada posicion y cada persona segun su rol.

e Realizamos evaluaciones de competencias técnicas
con lideres expertos para el area de exploracion.

e Continuamos desarrollando el plan de formacién
asociado al mapeo de competencias técnicas para
el area de perforacion y completamiento.

* Lanzamos la encuesta GPTW, la cual cont6 con una
participacion del 92% del personal y arroj6 una fa-
vorabilidad promedio del 84%. Obtuvimos la certi-
ficacion de GPTW, un gran lugar para trabajar, en
Colombia, Chile y Argentina.

e Iniciamos el proyecto onboarding con la creacién de
un equipo interdisciplinario para asegurar la expe-
riencia del empleado desde su aplicacion a la va-
cante hasta llegar a su puesto de trabajo.

e Formacién de empleados: Aprendamos con GeoPark
tuvo 76,66% de participacion de empleados al cierre 2023.

GOBERNANZA,
SEGUIMIENTO
Y MONITOREO

(GRI 2-13; GRI 3-3)

* Reportes de gestidn periddicos al equipo de lideraz-
go y anualmente a la Junta Directiva.

e Sistema de gestién de Igualdad de género [indica-
dores, tendencias).

e Monitoreo semestral del plan de accidén de EID y sus
indicadores por parte del Comité de Equidad, Inclu-
sion y Diversidad (CEID).

* Guias de procesos de seleccion, desarrollo y pro-
mocion, compensacion y beneficios y de balance
vida-trabajo.

e Herramientas digitales sobre gestion de los proce-
sos de desarrollo y atraccion.

e Participacion en mediciones sobre equidad, inclu-
sion y diversidad.

e CEID reestructurado para hacerlo mas eficiente.

° Matrices para documentar las horas-hombre en
capacitacion o entrenamiento.

e Programa Cuéntame.

+ Linea Etica.

e Comité de convivencia laboral.

Reportes de GPTW.
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Corto plazo

e Liderazgo: desarrollar las competencias de lide-
razgo de GeoPark que aseguren el crecimiento de
la compania a través de:

»  Implementar la segunda Escuela de Lideres de
GeoPark destinado a nuevos lideres y otros ni-
veles de liderazgo en la organizacién. Alcance
estimado: [40-50] lideres.

e Sucesion: mapear el plan de sucesion de directivos
y posiciones claves.

¢ Formacion de competencias de gestion: lanzar el
Programa de Formacién en competencias de ges-
tién en conjunto con una Universidad para capacitar
a todos los empleados y contribuir a un mejor des-
empeno de su rol.

e Competencias técnicas: mapear de competencias
técnicas y definicion de plan de entrenamiento.
Cultura:

»  Clima: Implementar los planes de mejora de
clima a partir de los resultados de la encuesta
Great Place to Work - 2023.

»  Medir los comportamientos claves de nuestra cul-
turay construccion de planes de accion.

»  Innovacién: Lanzar el segundo Programa de Innova-
cién con convocatoria abierta a la Compania con el
fin continuar promoviendo la cultura de innovacién
en GeoPark. Alcance a +40 embajadores

»  Digitalizacion e Inteligencia artificial: Incorpo-
rar y formar nuevas capacidades que agilicen la
adopcién de inteligencia artificial y la transfor-
macion digital

Compensacion y beneficios: revisar la estrategia
de compensacion para GeoPark que permita atraer
y fidelizar el talento.

»  Valorary definir de mapa de cargos

»  Definir el mercado de referencia, posicion com-
petitiva y estructuras / bandas salariales garan-
tizando la equidad y competitividad.

»  Fortalecer el portafolio de beneficios para em-
pleados y sus familias.

Programa Educando talentos: fortalecer el pro-
grama para jovenes profesionales y estudiantes en
practica.

Equidad, Inclusion y Diversidad:

»  Capacitar al 70% de los proveedores locales en
materia de diversidad, igualdad e inclusioén.

»  Realizar al menos tres talleres de sensibilizacién
por afo sobre diversidad para trascender el con-
cepto de equidad.

»  Fortalecer el Programa de Becas Universitarias
para mujeres en carreras de ciencias en las areas
de influencia.

»  Realizar una encuesta sociodemografica para iden-
tificar la caracterizacion del personal y, asi mismo,
definir las iniciativas alineadas a sus necesidades.

3-55

Mediano plazo

e Liderazgo: continuar fortaleciendo el liderazgo en
la compania a través de la Escuela de Lideres Geo-
Park.

* Nuevas capacidades: adquirir y desarrollar nuevas
capacidades para acompanar el crecimiento de la
compania y soportar la transicién energética.

e Cultura: realizar un diagndstico e implementar que
permitan asegurar el fortalecimiento y la adecua-
cién de la cultura para apalancar el futuro de la
compahia.

e EID: avanzar con resultados de los indices de me-
dicion Bloomberg-Gender Equality Index, Ranking
Pary otros e incorporar las mejores practicas.

ANOS EN ADELANTE

R

Largo plazo

Garantizar las capacidades y competencias técnicas,
de gestiony de liderazgo que requiera el negocio futuro.
Continuar avanzando en nuestro Compromiso con la
equidad, la inclusion y la diversidad.

METAS

(GRI 3-3; PAR-M4.1)
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ECONOMIA
CIRCULAR
Y GESTION
DE RESIDUOS

(GRI 2-5; GRI 306-1/2/3/4/5; PG E4.2/E22;
PG E3/4/5/22; ECR1.2; ECR2; ENV 7; MSCI 1.3.4;
DJSI 2.4.1/2; CDP C4.2b)

Con el objetivo de asegurar una adecuada gestion del
consumo de recursos, mantener el valor de los produc-
tos y materiales y minimizar la generacién de residuos
en nuestras operaciones en 2022 construimos el Plan
Estratégico de Economia Circular (PEEC). Este plan se
basa en tres modelos de circularidad, enfocados en la
gestion de un recurso o residuo. Combina, ademas, di-
ferentes pilares y lineas de accidn prioritarios:

Gestion de residuos para evitar su
disposicion incorrectay la contaminacion
del medioambiente.

Gestion del agua para mantenerla dentro de
la cadena de valory evitar su desperdicio y
contaminacion.

Aprovechamiento de GEI para reutilizarlos
en la cadena de valory mitigar sus
emisiones.

Pilares del
PEEC

Fortalecimiento de capacidades y estructuracion
de proyectos
(PG E4.2/E22)

En 2023 enfocamos nuestra gestion en el fortalecimiento
de las capacidades y habilidades de las areas, afianzando
conceptos y generando un lenguaje y un entendimiento
comun en el contexto de la economia circular. Ademas,

rﬂ LiNEAS DE ACCION:

REDISENAR
productosy procesos
para eliminar la
generacion de residuos.

REDUCIR
la cantidad de residuos

Diseno sostenible
mediante la estandariza-
cion y reparacion de
piezas, asi como el
rediseno de procesos, con
el fin de reducir la
generacion de residuos y
el consumo de energia.

Reduccion de uso de
materias primasy
repuestos.

mediante el uso de
menos materiales.

@

REUTILIZAR
productos multiples
veces para el mismo

Reutilizacion de equipos,
materiales ferrosos y
residuos minerales
(cortes de perforacion).

propdsito 0 nuevos usos.

acompanamos el desarrollo de buenas préacticas de es-
tructuracion y seguimiento de los proyectos orientados a
la economia circular a través de las siguientes acciones:

e Creacion de sinergias con el Comité de Innovacion
corporativo para promover el PEEC.

e Alianza con W2W LATAM para fortalecer capaci-
dades, impulsar proyectos de economia circular

e incentivar la identificacion e implementacién de
nuevas iniciativas.

e Organizacién de espacios formativos circulares, in-
dividuales y masivos para el desarrollo de compe-
tencias que impulsen el PEEC.

e Adhesion al Energy Institute-Ipieca Circular Economy
Steering Group para contribuir con la construccion
de un documento de orientacién sobre indicadores
de circularidad para la industria del petréleo y el
gas.

Modelo Circular de gestion de residuos
(GRI 306-1/2/3/5; PG E3/4/5/22;
ECR1.2; ECR2)

e Transformamos 9,5 ton de residuos orgéanicos ge-
nerados en el bloque Platanillo (Colombia) en mas
de 14.000 L de biofertilizante liquido, que donamos
a nuestros vecinos.

e Entregamos 184 mddulos de compostaje a las co-
munidades vecinas y 15 a instituciones educativas
en Llanos 34 (Colombia).

e Evitamos el uso de 145.600 vasos desechables en
nuestra sede corporativa de Bogotd como resultado del
reto «Cero vasos de carton y plasticos de un solo uso».

e Establecimos un acuerdo de voluntades con la Fun-
dacién Botellas de Amor para la donacién de plés-
ticos flexibles y su transformacion en Listones de
Plastico Reciclado (RPL).

e Recolectamos mas de 800 kg de dotacidn y prendas
externas para donacidn, transformacion y reutiliza-
cién en el marco de la campana «Limpia tu cléset».

e Aprovechamos 35.276,00 m® de materiales de de-
molicién y desmantelamiento de una plataforma
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del bloque Llanos 87 (Colombia) para construir  Modelo circular de aprovechamiento de GEI Residuos totales generados

obras civiles en el bloque Llanos 34 (Colombia). (PG E3/4/5/22: ECR1.2; ECR2) (GRI 306-2/3/4/5; ENV-7)
e Transformamos mds de 116 ton de residuos orga-

nicos generados en el bloque Llanos 34 (Colombial e Aprovechamos 183.207 mcft de gas asociado. Utiliza- Residuos totales Unidad de

L, . . . -, 5 2020 2021 2022 2023

en sustrato de suelo para la restauracion de areas mos el 61% como combustible para la alimentacion generados medida

desprovistas de vegetacion en nuestras zonas de de calderas en el bloque Llanos 34y el restante para

operacion. la generacion de energia en el bloque Platanillo. ton 399.3 2.242.9 13275 661,01
e Extendimos la vida Gtil de aproximadamente 120 . .

) o Residuos peligrosos
ton de material ferroso y de aluminio.
Yy . T 3

e Reincorporamos al proceso 90,6 bbl de residuos  Gestion de residuos solidos m 23.559,7 40.0 4.312.3 0.0

aceitosos y lubricantes de Llanos 34 y Platanillo  (GRI 306-2; ECR1.2; ECR2; PG E3/4/5/22)

(Colombial. ton 1.157,8 1.068,9 2.864,9 1.569,9

Llevamos a cabo la gestion de residuos en el marco de Resi :
T esiduos no peligrosos
nuestro SGA. Para asegurar un seguimiento adecuado
m3 0,0 41.554,0 38.079,5 95.0731

Modelo circular de gestion del agua
(PG E3/4/5/22; ECR1.2; ECR2)

e Tratamos un total de 10.964 m® de aguas residuales
domésticas generadas en la plataforma 9 de Pla-
tanillo (Colombia), en el marco del proyecto piloto
de tratamiento in situ por electrocoagulacion, entre
febreroy junio de 2023.

e Recolectamos y aprovechamos 1.030 m® de agua a
través del sistema de captacion de aguas lluvias en
el bloque Platanillo (Colombia) como fuente alter-
nativa de abastecimiento para humectacion de vias
y uso interno.

e Tratamos 51.919 bbl (8.254,2 m®) de aguas residua-
les a través del Sistema de Osmosis Inversa en la
perforacién del 100% de los pozos del activo Llanos
Exploracion (Colombia), para el riego de vias (82%) y
la preparacién de lodos de perforacion (18%).

utilizamos formatos que se diligencian en el campo cada
vez que se realiza la recoleccidn de los residuos. Estos
formatos estan respaldados con manifiestos de carga y
transporte. Posteriormente, entregamos los residuos a
terceros autorizados, quienes emiten certificados de la
gestion y/o disposicion final.

Como requisito legal, reportamos anualmente a la auto-
ridad ambiental la informacién sobre generacién y ma-
nejo de los residuos peligrosos de nuestras operaciones
a través del registro de generadores de residuos o dese-
chos peligrosos que aplique en cada pais.

e Colombia: Registro de Generadores de Residuos o
Desechos Peligrosos (RESPEL).

e Chile: Sistema de Declaracion y Seguimiento de
Residuos Peligrosos (SIDREP).

e Ecuador: declaracion anual de generacion de de-
sechos peligrosos al Ministerio de Ambiente, Agua
y Transicién Ecoldgica.

Durante 2023, se tuvo una disminucion del 50% en la
generacién de residuos peligrosos en toneladas, atri-
buida a la reduccion de residuos quimicos. En cuanto a
los residuos peligrosos reportados en volumen [m?), la
reduccion se debio a la ausencia de cortes de perfora-
cién en Ecuador, los cuales estan categorizados como
residuos peligrosos segun la normativa ecuatoriana.
Ademads, se observd una reduccion del 45% en los resi-
duos sélidos no peligrosos en toneladas, en compara-
cién con el afo anterior. Esta disminucidn se asocid a
una reduccidn de actividades en los blogues Llanos 34,
Espejo y Chile. Cabe destacar que durante el ano 2022
se llevd a cabo una evacuacion significativa de residuos
ferrosos, tuberias y equipos en desuso, acumulados
durante varios anos.

De los residuos no peligrosos reportados en volumen
(95.073,1 m?), el 37% correspondid a residuos de demo-

licion que reutilizamos para rellenar areas de amplia-
cién de obras civiles en nuestras instalaciones. El 63%
restante corresponde a cortes de perforacion a base de
agua, los cuales tratamos mediante técnicas de biorre-
mediacion para estabilizar el material y usarlo poste-
riormente en el mejoramiento de suelos.

Registramos un incremento del 150% en los residuos
en volumen [cortes de perforacion mas material de de-
molicién y construccion) si comparamos con el afio an-
terior. Este aumento se debe al desmantelamiento de la
plataforma Koala (Llanos 87) y al incremento de pozos
perforados en los bloques exploratorios en Colombia.

En 2023 logramos alcanzar la meta del 15% de reduc-
cion de residuos peligrosos. Adicionalmente, en nuestro
SGA tenemos otros objetivos para optimizar su gestion.
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Residuos peligrosos y no peligrosos reciclables Tipos de eliminacion de residuos peligrosos
(GRI 2-5; GRI 306-4/5; DJSI 2.4.2; CDP C4.2b) (GRI 2-5; GRI 306-4/5; DJSI 2.4.2; CDP C4.2b)
Categoria Unidad de 2020 2021 2022 2023 Categoria Unidad de 2020 2021 2022 2023
medida medida
) ) Residuos peligrosos Toneladas
Res_lduos [pe“9r0505 +Nno ton 1.557.2 33118 41924 2.230.9 reciclados/reutilizados métricas 3.1 2.3 0.6 3.6
peligrosos)
Residuos peligrosos Toneladas
. . eliminados métricas 396,1 2.240,6 1.326,9 6574
Residuos reciclados ton 312,5 78,3 1.206,5 322,0
Residuos peligrosos
depositados en Tr(:wré?rlﬁ?cdaass 354,1
Residuos reciclados % 20,1 2,4 28,8 14,4 vertederos
Residuos peligrosos Toneladas
eliminados de otro s 396,1 2.240,6 1.326,9 303,3*
metricas
modo
Residuos peligrosos y no peligrosos destinados y no destinados para eliminacion
(GRI 306-4) Residuos peligrosos
con método Toneladas 0.0 0.0 0.0 0.0
Categoria de Residuos no Residuos no Residuos Residuos Total Total ngiLgTAZ?jgon metricas
residuo destinados a destinados a destinados a destinados a (ton) (m3)
eliminacion eliminacion eliminacidn eliminacidn
(ton) (m?) (ton) *Otros medios: biorremediacién/land farming (302 ton en Colombia y sistema de lavado y recuperacién de fases (1,32 ton en Ecuador).
Peligrosos 3,6 0,0 657,4 0,0 661,0 0,0
EL 99,5% de los residuos peligrosos fueron destinados El 0,5% restante correspondio a los residuos pos-
No peligrosos 4448 35.276.2 1.125,1 59.796.9 1.569.9 95.073.1 para eliminacidn y su gestion se lleva a cabo fuera de consumo, los cuales gestionamos mediante procesos
nuestras instalaciones. La disposicion de la mayor parte  de reincorporacién a las cadenas productivas de la
de estos residuos la realizamos a través de: mayoria de sus elementos.
Total 448,4 35.276,2 1.782,5 59.796,9 2.230,9 95.073,1
* Incineracion y/o celda de seguridad.
e Biorremediacidén para el tratamiento de los suelos o
NOTA: es la primera vez que reportamos los datos de residuos peligrosos y no peligrosos destinados y no destinados para elimina- tierras con presencia de hidrocarburos.
cion de manera desagregada.
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Tipos de eliminacion de residuos no peligrosos
(GRI 2-5; GRI 306-4/5; DJSI 2.4.1; CDP C4.2b)
Categoria Unidad de 2020 2021 2022 2023
medida
Residuos*reciclados/ Tope%adas 3094 76.0 13088 4448
reusados métricas
Residuos eliminados Toneladas 847.6 992,8 1.556,0 1.125,1
métricas
Residuos depositados en Tope%adas 847.6 9928 15560 1.125.1
vertederos métricas

*Incluye biodigestion.

Del total de residuos no peligrosos (sélidos) reportados
en peso (1.569,85 ton), destinamos el 72% a la elimina-
cién fuera de nuestras instalaciones, en relleno/verte-
dero. El 28% restante fue dispuesto a través de:

e Reciclaje: 318,4 ton.
e Biodigestién/compostaje: 126,4 ton.

En Colombia contamos con un software especializado en
soluciones HSE. A través de esta herramienta registra-
mos la informacién y los datos recolectados en campo.
Actualmente, el software estd en proceso de actualiza-
cion para mejorar la capturay el detalle de la informacion
asociada a nuestras operaciones, asi como para ampliar
su alcance a los demds activos de la regidn. Clasificamos
los residuos segun el cédigo de colores estandarizado
en la normatividad ambiental colombiana.

(GRI 306-2) Para garantizar la gestién adecuada de
nuestros residuos por parte de terceros, contamos con
un proceso de control en todas las fases de manejo,
desde su generacion, transporte, manipulacién y tra-

tamiento hasta su disposicién final, de acuerdo con la
naturaleza de cada residuo. Para ello:

e Aseguramos el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de los proveedores que gestionan
nuestros residuos mediante la elaboracion de es-
pecificaciones técnicas y obligaciones ambientales
de acuerdo con la normativa ambiental aplicable.

e Verificamos los permisos y/o las autorizaciones
ambientales de los terceros autorizados para ase-
gurar el cumplimiento normativo durante las activi-
dades de recoleccion, transporte, aprovechamiento
y/o disposicién final.

e Realizamos auditorias a los terceros autorizados
para verificar el cumplimiento de las obligaciones
normativasy la aplicacién de las practicas definidas
para el manejo de cada tipo de residuos.

e Verificamos los certificados de disposicién final
emitidos por los terceros autorizados para cercio-
rarnos de que el 100% de los residuos entregados
para disposicion sean tratados y dispuestos segun
la normatividad ambiental aplicable.
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EMISIONES
ATMOSFERICAS

Emisiones atmosféricas

(DJSI 2.2.4/5/7; GRI 305-7; GRI 11.3.2; EM-EP-120a.1; PG-E4/18; MSCI 1.29/30/31/39)

Emisiones atmosféricas Unidad 2021 2022 2023

kg 26.668,4 17.888 24.716
Oxidos de nitrégeno (NOx)

t métrica 26,66 17,88 24,71

kg 205.445,4 230.206 17.682
Oxidos de azufre (SOx)

t métrica 205,45 230,21 17,68

kg - - 7.398.180
Compuestos organicos volatiles (COV)

t métrica - - 7.398,18

kg 32.678,6 27.898 1.698
Material particulado (MP)

32,68 27,89 1,69

NOTA: los datos reportados en 2021y 2022 corresponden solo a Llanos 34. Los datos reportados en 2023 incluyen Llanos 34 y Platanillo
(Colombia). Nuestras operaciones en Ecuador son exploratorias y se suspendieron en julio de 2023. En Chile declaramos anualmente

las emisiones de fuentes fijas [calderas y generadores] en la ventanilla dnica del Ministerio de Medio Ambiente.

(DJSI2.3.6/7/10; GRI 305-7; GRI 11.3.2) Los datos repor-
tados para NOx, SOx y MP corresponden a los monito-
reos isocinéticos realizados en las calderas en el bloque
Llanos 34 (Colombia) y en el ducto de salida de la planta
de fuel oil en Plantanillo (Colombia). Por su parte, los
COV's fueron determinados por primera vez a partir del
inventario de emisiones fugitivas de gas de los bloques
Platanillo y Llanos 34. La produccion de estos activos
corresponde al 95% de la produccién operada de la
Compania.

Estandares y metodologia para la medicién de
emisiones atmosféricas
(DJSI2.3.6/7/10; GRI 305-7; GRI 11.3.2)

Los estandares de emisién aplicables corresponden
a lo establecido en la Resolucién 909 de 2008 de Co-
lombia, segun la tabla 5 del articulo 8 «Estandares de
emision admisibles de contaminantes al aire para equi-
pos de combustion externa nuevos dependiendo el tipo
de combustible». La Resolucion 1309 del 13 de julio de
2010 modifica parcialmente la Resolucidon 909 del 2008
en la cual se establecen las normas y los estandares de
emision admisibles de contaminantes por fuentes fijas,
especificamente para los motores de combustién inter-
na con capacidad igual o superiora 1 MW.

El calculo de las emisiones anuales reportadas se rea-
lizé considerando las horas de trabajo al diay el nUme-

ro de dias de operacion en el afio de cada una de dichas
fuentes. Los monitoreos isocinéticos son realizados
por laboratorios externos acreditados por el IDEAM de

Colombia.

Como herramientas de céalculo para todos los datos y
resultados de la medicidn directa se utiliza el progra-
ma Isocalc, y para el calculo de factores de emisién se
determina el balance de masas con las formulas para
cada uno de sus componentes y el valor otorgado por el
AP-42 segun el proceso.

Este ano reportamos por primera vez las emisiones de
compuestos organicos volatiles en Platanillo y Llanos 34:

e Platanillo: las emisiones fueron de 18,7t/afo. La
fuente de estos datos fue la deteccion y cuantifica-
cion de fugas de gas realizada por Bureau Veritas.

e Llanos 34: las emisiones fueron de 7.379,5 t/ano. La
fuente es el inventario de emisiones fugitivas de gas
natural y vapores de hidrocarburos realizado por el
Centro de Desarrollo Tecnolégico del Gas (CDT).

En el blogque Llanos 34 se presentd una reduccion de
emisiones respecto a 2022 en los parametros de PMy
SOx debido al cambio de combustible de tres calderas
de crudo a gas y porque otra caldera paso de usar un
100% de crudo a utilizar una mezcla de crudo/ACPM en
una proporcion 70/30, favoreciendo la reduccién en la
concentracion de los pardmetros.
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GLOSARIO

Agua dulce: Total de sélidos disueltos < 1000 mg/L.

Agua dulce superficial: Incluye el agua de rios, lagos,
humedales, el agua lluvia y el agua de zonas de présta-
mo lateral, esta Ultima solo en Colombia.

Agua subterranea: Agua que se encuentra en una for-
macion subterrdneay que es recuperada a través de po-
zos profundos autorizados para los diferentes bloques
de la compania

Agua producida: Agua que es extraida de la formacién
productora junto con el hidrocarburo.

Area protegida-: Areas definidas geograficamente que
han sido designadas, reguladas y administradas para
alcanzar objetivos especificos de conservacion.

Asunto material: Asunto priorizado por la Compafia y
sus grupos de interés por los impactos positivos y nega-
tivos que su gestidn puede causar.

Claw-back policy: Politica de recuperacién alineada con
la Regla 10D-1 de la SEC, la cual exige a las compa-
fias listadas en la NYSE recobrar con prontitud cual-
quier compensacion que haya sido otorgada y recibida
erréneamente por empleados del nivel ejecutivo [tanto
anteriores, como actuales) a causa de un incumplimien-
to material de la compania con cualquier requisito de
informacion financiera conforme a las leyes de titulos
de valores de la SEC.

Compras SPOT: Compras puntuales, pedidos aislados,
no contratos a largo plazo.

Consulta previa: Derecho fundamental que tienen los
grupos étnicos, de poder decidir sobre medidas (legisla-
tivas y administrativas) o proyectos, obras o actividades
que se vayan a realizar dentro de sus territorios, bus-
cando de esta manera proteger su integridad cultural,
social y econémica y garantizar el derecho a la partici-
pacion.

Cuéntame: Programa de GeoPark para la gestion de pe-
ticiones, quejas y reclamaciones.

Derrames significativo: Derrames de crudo mayores o igua-
les a un barrily que causan afectacién al medio ambiente.

Didxido de Carbono Equivalente (CO, eq): Cantidad de
toneladas métricas de emisiones de CO, con el mismo
potencial de calentamiento global que una tonelada
métrica de otro gas de efecto invernadero.

Distrito Regional de Manejo Integrado: Categoria de
proteccion ecosistémica dentro de la normativa co-
lombiana, tiene como finalidad combinar acciones
de proteccion y conservacion del area reservada, con
posibilidades de uso y aprovechamiento, sostenibles y
compatibles.

Doble materialidad: Es la unién de la materialidad de
impacto y la materialidad financiera. Un tema o infor-
macion de sostenibilidad cumple los criterios de doble
materialidad si es material desde una perspectiva de
impacto y/o desde una perspectiva financiera o desde
ambas perspectivas

Emisiones de gases de efecto invernaderos (GEI) al-
cance 1: Emisiones “directas”, es decir, las que provoca
una empresa por el funcionamiento de las cosas que
posee o controla

Emisiones de gases de efecto invernaderos (GEI) al-
cance 2: Emisiones “indirectas” creadas por la produc-
cion de la energia que una organizacion compra.

Emisiones de gases de efecto invernaderos (GEI) al-
cance 3: Emisiones indirectas -es decir, las que no pro-
duce la propia empresa-, que abarcan las producidas
por los clientes que utilizan los productos de la empresa
o las producidas por los proveedores que fabrican los
productos que utiliza la empresa.

Estrés hidrico: Capacidad, o falta de capacidad, para
satisfacer la demanda humana y ecoldgica de agua. El
estrés hidrico hace referencia a la disponibilidad, cali-
dad o accesibilidad del agua.

Fuentes de terceros autorizados: Compra de Agua a
terceros incluye agua proporcionada por proveedores de
agua publicos o privados que cuenta con autorizacion
ambiental y con disponibilidad del recurso dentro de los
limites autorizados, para suministrarnos el recurso.

Gases de efecto Invernadero: Compuestos quimicos
que retienen calory se acumulan en la atmdsfera.

HAZOP: Metodologia que se centra en la identificacién de
desviaciones significativas de la operacién prevista en un
proceso. En una reunién de Hazop, un equipo de expertos
analiza sistematicamente cada aspecto del proceso, explo-
rando diferentes desviaciones posibles y sus posibles con-

secuencias. La metodologia Hazop ayuda a identificar situa-
ciones de peligro, evaluar su gravedad y proponer medidas
de mitigacion. Este enfoque detallado es particularmente
efectivo en procesos complejos, en los cuales pegquenas
desviaciones pueden generar a consecuencias significativas.

Hoja de ruta: Plan de accidon que describe claramente
metas y objetivos de un proceso en especifico.

Huella de carbono: Lacantidad de gases de efecto inverna-
dero producidas por las actividades directa o indirectamente
relacionadas con la operacién de un campo, generalmente
se expresa en toneladas de diéxido de carbono equivalente.

indice de Igualdad de Género de Bloomberg: indice que
tiene el objetivo de monitorear el desempeno de com-
panias listadas en bolsa, comprometidas con la trans-
parencia en la divulgacién de indicadores de paridad y
representacion de género.

Instalaciones: Se refiere a nuestros campos de produc-
ciony areas de exploracion.

Intensidad de emisiones: Resultado de dividir las emisio-
nes de un campo por el nimero de barriles equivalentes
producidos, ambos durante el mismo periodo de tiem-
po, generalmente se expresa en kilogramos de didxido
de carbono equivalente por barril equivalente producido.

Inyeccion disposal: Inyeccion de agua tratada en forma-
ciones subterraneas profundas autorizadas, para su eli-
minacién o disposicion final.

Inyeccion recobro: Inyeccién del agua de produccién a
la formacion productora autorizada, para mantener o



154 | Reporte SPEED/Sostenibilidad 2023

Carta CEO Somos GeoPark Sostenibilidad

Gobernanza Nuestra generacion de valor

Nuestra gestién ambiental

Nuestra gestion social Anexos

incrementar la presiéon del yacimiento y mejorar la re-
cuperacion final de hidrocarburos

Lagging: Indicadores de liderazgo.

Local: En Colombia “local o zona de influencia” corres-
ponde al espacio geografico a nivel de municipio, en
donde se ejecutan operaciones. En Ecuador correspon-
de al espacio geografico a nivel de parroquias en donde
se ejecutan nuestras operaciones

Miembro independiente de la JD: En GeoPark utilizamos
la definicion de independencia de la Bolsa de Valores de
Nueva York, de acuerdo con la regla 303A.02 del Manual
de Companias Listadas en Bolsa de la NYSE.

Un miembro de la JD no es independiente si:

e Tiene una relacion material con la Compahia.

e El miembro de la JD es, o ha sido en los Ultimos
tres anos, empleado de la Compadia, o un familiar
inmediato es, 0 ha sido en los Ultimos tres afos, un
alto ejecutivo de la Companiia.

e El miembro de la JD ha recibido, o un familiar inme-
diato ha recibido, durante cualquier periodo de doce
meses dentro de los Ultimos tres afos, mas de USD $
120.000 en compensacion directa de la Compania, dis-
tinto a honorarios como miembro de la JD y de comités,
asi como por concepto de pensiones u otras formas de
compensacidn diferida por servicios anteriores (siem-
pre que dicha compensacion no esté condicionada de
ninguna manera a la continuacion del servicio).

e [A]Elmiembro de la JD es actualmente socio o em-
pleado de la firma que es auditor interno o externo
de la Compania; (B) el miembro de la JD tiene un
familiar inmediato que es socio actual de dicha fir-

ma; [C) el miembro de la JD tiene un familiar inme-
diato que es empleado actual de dicha firmay tra-
baja personalmente en la auditoria de la Compania;
o (D) el miembro de la JD o un familiar inmediato
fue en los Ultimos tres afnos socio o empleado de
dicha firmay trabajé personalmente en la auditoria
de la Compania dentro de ese periodo.

e Elmiembrode la JD ounfamiliarinmediato es o ha sido
en los Ultimos tres anos empleado como alto ejecutivo
de otra empresa en la cual alguno de los actuales al-
tos ejecutivos de la Compania al mismo tiempo sirve o
sirvié en el comité de compensacion de esa compania.

e Actualmente el miembro de la JD es empleado o un
familiar inmediato es un alto ejecutivo, de una compa-
fifa que ha realizado pagos a, o ha recibido pagos de,
la Compania por activos o servicios por un monto que,
en cualquiera de los ultimos tres anos fiscales, exce-
de el mayor valor entre USD $1 millén o el 2% de los
ingresos brutos consolidados de dicha otra compafia.

Por otra parte, el CA de la Compania cumple con los
requisitos de independencia previstos en la Regla 10A-3
de la Ley de Mercado de Valores de 1934 (303A.11), la
cual establece que para ser considerado independiente,
un miembro del CA de la Compania no podra: (i) aceptar
de la Compafia honorarios de consultoria, asesoria u
otros honorarios compensatorios, excepto en su calidad
de miembro del comité de auditoria, la JD o cualquier
otro comité de la JD; o [ii] ser una persona afiliada de la
Compania o cualquier subsidiaria de esta.

Operaciones significativas: Activos bajo el control ope-
racional de GeoPark, en cualquier fase de desarrollo

(exploracion - produccidn).

Otras aguas: Total de sélidos disueltos > 1000 mg/l.

Persona Expuesta Politicamente (PEP): Persona que, a tra-
vés de su posicion destacada o influyente, es mas suscep-
tible a estar involucrada en soborno o corrupcidn.

Pozo productivo: Pozo de exploracion, desarrollo o am-
pliacién que no es un pozo seco.

Pozo seco: Pozo de exploracién, desarrollo o ampliacion
que resulta incapaz de producir petréleo o gas en can-
tidades suficientes para justificar su terminaciéon como
pozo de petréleo o gas.

Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET): Instrumentos de planificacion y gestién del
Gobierno Nacional de Colombia, para implementar de
manera prioritaria y con mayor celeridad los planes
sectoriales y programas en el marco de la Reforma Ru-
ral Integral (RRI).

Reforestacion protectora: Es un tipo de reforestacion
que se establece en las rondas protectoras de cuerpos
de agua con el propdsito de proteger y contribuir a la
estabilizacidon y restauracion de terrenos donde existe
pérdida de vegetacién ,erosidn de suelo, entre otras.

Reservas Naturales de la Sociedad Civil: Corresponden
a una categoria de area protegida de gobernanza priva-
da que hacen parte del Sistema Nacional de Areas Pro-
tegidas (SINAP] de Colombia.

Residuos no peligrosos: Son aquellos materiales gene-
rados en la operacion que no tienen ningun riesgo para
la salud ni para el medio ambiente, incluye materiales
ordinarios, organicos, reciclables o aprovechables entre
otros y su clasificacion esta definida en las normas es-
pecificas por pais.

Residuos peligrosos : Son aquellos materiales gene-
rados en la operacién que por sus propiedades repre-
sentan riesgos para la salud y para el medio ambiente,
incluyen todos los elementos impregnados con hidro-
carburos, quimica o aceites lubricantes que se generan
en la operacion, suelos o tierras con presencia de hi-
drocarburos que proceden normalmente de situaciones
de contingencia o derrames menores, residuos de fondo
de tanque o generados a partir de la limpieza de estos,
residuos posconsumo y todos aquellos derivados de ac-
tividades no rutinarias con caracteristicas de corrosivi-
dad, reactividad, explosion, toxicidad, inflamabilidad.

Scouting: Visitas multidisciplinarias de avanzada en
campo para identificar y analizar las condiciones so-
cioambientales presentes en los sitos previstos para el
desarrollo de proyectos.

Statu quo: Estado de las cosas en un determinado momento.

Vecinos: Todas las personas, organizacionesy colectivos
que promueven los intereses de la sociedad civil, que
viven en los territorios donde operamos y con quienes
establecemos relaciones de vecindad.

What if?: La metodologia What If implica plantear pre-
guntas hipotéticas para evaluar posibles escenarios
de riesgo. Los equipos de trabajo se rednen y utilizan
preguntas como “;Qué pasaria si...?" para explorar las
posibles desviaciones y riesgos. Esta metodologia es
rapida y flexible, lo que la hace adecuada para situacio-
nes donde se necesita una evaluacion rapida de riesgos.
Aunque menos estructurada que Hazop, What If puede
ser una herramienta valiosa para identificar peligros y
tomar medidas preventivas.
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ACRONIMOS

ACP - Asociacion Colombiana de Petréleo y Gas
ACPM - Aceite Combustible Para Motores

ADA - Autoridad para detener una actividad

AGA - Asamblea General de Accionistas

ALS - Artificial Lift System

ANDI - Asociacidn Nacional de Empresarios

ANH - AutoridadNacional de Hidrocarburos

ANLA - Autoridad Nacional de Licencias Ambiental

ANS - Acuerdos de Nivel de Servicio

es
ANP - Agencia Nacional de Petréleo, Gas Natural y Biocombustibles

ARPEL - Asociacion de empresas de petréleo, gas y energia renovable de América Latina y el Caribe

ASG - Ambiental, social y de gobernanza

ATS - Anélisis de trabajo seguro

BBL - barril de petréleo

BELA - Business Ethics Leadership Alliance

BI - Inteligencia Comercial

BOPD - Barriles promedio por dia

BTEX - Benceno,Tolueno,Etilbenceno y Xileno
B&S - Bienes y Servicios

CA - Comité de Auditoria

CAPEX - Capital Expenditures

CAR - Corporacion Auténoma Regional

CC - Comité de Compensacion

CDP - Carbon Disclosure Project

CDT - Centro de Desarrollo Tecnoldgico del Gas
CE - Consejo de Estado

CEA - Centro Experimental Amazénico

CEID - Comité de Equidad, Inclusién y Diveersidad
CEO - Chief Executive Officer

CER - Comité de Estrategia y Riesgos

CFO - Chief Financial Officer

CIMA - Centro de Informacién, Monitoreo y Anélisis

CME - Comité Minero Energético

CNGC - Comité de Nominacién y Gobierno Corporativo

COO - Chief Operating Officer

COPASO/COPASST - Comité paritario de sequridad y salud en el trabajo
COV - Compuestos Organicos Volatiles

CPF - Centro de Facilidades de Produccion de hidrocarburos
CSA - Corporate Sustainability Assessment

CSV - Central de Seguridad Vial

CSPEED - Comité SPEED/Sostenibilidad

CSS&L - Chief Strategy, Sustainability and Legal Officer

CT - Comité Técnico

CTO - Chief Technical Officer

DD. HH. - Derechos Humanos

DJSI - Dow Jones Sustainability Index

DM - Doble materialidad

DNE - Directores No Ejecutivos

DRMI - Distrito Regional de Manejo Integrado

EBITDA - Earnings Before Interest Taxes Depreciation and Amortization
EEFF - Estados Financieros

EIA - Estudios de impacto ambiental

EID - Equidad, inclusion y diversidad

ENAP-Empresa Nacional del Petréleo

EPP - Equipos de proteccidn personal

E&P - Exploracion y produccién

ExE - Empresarios por la Educacién

GBFI - Global Business and Finance Institute

GEI - Gases de efecto invernadero

Gl - Grupos de interés

GPTW - Great Place To Work

GRI - Global Reporting Initiative

HAZOP - Hazard and Operability study

HS - Health and Safety

HSE - Health, Safety & Environment.

IA - Inteligencia Artificial

ICONTEC - Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
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IDEAM - Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
IEA - Internantional Energy Agency

I0GP - International Association of Oil and Gas Producers

IPIECA - International Petroleum Industry Environmental Conservation Association
IPCC - Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climéatico
IRIS - Reporte e Investigacion de Incidentes

IISP - Indice de Inversién Social Privada

IUCN - Unidn Internacional para la Conservacién de la Naturaleza
JD - Junta Directiva

KPI - Indicador Clave de Rendimiento

LDAR - Programa de deteccién y reparacion de fugas

LTIR - Tasa de Incidentes con Tiempo Perdido

MCFPD - Mil pies cubicos por dia

ML - Machine Learning

MMBOE - Millones de Barriles de Petréleo Equivalentes

MMCF - Millén de pies cubicos

MMUSD - Miles de millones de délares

MNE - Miembros No Ejecutivos

MP - Material Particulado

MSCI - Morgan Stanley Capital International

NOx - Oxidos de nitrégeno

NYSE - New York Stock Exchange

OCENSA - Oleoducto Central S.A.

ODCA - Oleoducto de Casanare

ODL - Oleoducto de los Llanos Orientales

0DS - Objetivos de Desarrollo Sostenible

OIT - Organizacion Internacional del Trabajo

ONG - Organizacién no gubernamental

ONISE - Organizacion de la Nacionalidad Indigena Siona del Ecuador
ONU - Organizacion de las Naciones Unidas

OPEP+ - Oraganizacion de Paises Exportadores de Petréleo

OPEX - Operating Expenses

PACC - Plan Anual de Compras y Contratacién

PBC - Programas en beneficio de la comunidad

PDET - Programas de desarrollo con enfoque territorial

PEEC - Plan Estratégico de Economia Circular

PEP - Persona Expuesta Politicamente

PG - Pacto Global

PHVA - Planear, Hacer, Verificar y Actuar

PIGCCe - Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico Empresarial
PMCN - Plan Maestro de Continuidad del Negocio

POP - Programa de Observacion Proactiva

PQRS - Peticiones.Quejas,Reclamos y Sugerencias

PRNU - Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas
PTARD - Plan de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas
RESPEL - Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos
RLI - Reserve Life Index

RPL - Listones de Plastico Reciclado

SASB - Sustainability Accounting Standards Board

SCADA - Supervisory Control and Data Acquisition

SEC - Securities Exchange Commission

SERNAGEOMIN - Servicio Nacional de Geologia y Mineria de Chile

SIC - Superintendecia de Industria y Comercio

SIDREP - Sistema de Declaracion y Seguimiento de Residuos Peligrosos
SGIG - Sistema de Gestion de Igualdad de Género

SG-SST - Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

SGA - Sistemna de gestién ambiental

SINAP - Sistema Nacional de Areas Protegidas

SINCHI - Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas

S0S - Security Operations Standards

SOX - Ley Sarbanes-Oxley

S0x - Oxidos de Azufre

SRI - Servicio de Rentas Internas

SPEED - Seguridad, Prosperidad, Empleados, Entorno ambiental y Desarrollo comunitario
STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics

SUT - Secretarfa Unica del Trabajo de Ecuador

TCFD - Task force on climate related financial disclosures

TNFD - Task force on nature related financial disclosures

TRIR - Tasa de Incidentes Registrables

UCT - Unidad Compacta de Tratamiento crudo

UICN - Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza

USD - Délar americano

WIC - Women In Connection

WO - Workover
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I
Esténdar GRI KPI Nombre del Pag. Ubicacién Requisitols) omitidos Motivos Explicacién GRI SASB IPIECA DJsl Msci ops Pacto Global CDP Clima CDP Agua
indicador Sectorial
Contenidos generales
¢ Quiénes somos?
Gobierno corporativo
Desempeno econdmico y operativo (co.1)
2-1 Detalles 6,18, GeoPark Limited es una Sociedad Limitada, constituida conforme las leyes de
21 Organizativos 24,41,43 Bermudas, de caracter privado y se encuentra listada en la Bolsa de Valores NA MSCI-1.62 {gg ?J ) (W0.1)
de Nueva York (NYSE) @
La sede central de la compafiia se encuentra en Bogota, Colombia en la Calle
94 #11-30
2-2 Entidades
incluidas en Anexo
2-2 la elaboracion 10 C.i. No se tienen participaciones minoritarias. NA
de informes de C.ii. EL enfoque del reporte speed es control operacional
sostenibilidad
2-3 Periodo
2-3 objeto del informe, 10 Sobre este reporte NA (co.2) (W0.2)
frecuencia y punto de
contacto
Sobre este reporte
24 2-4 Re expresiones 1082 Gestion responsable de proveedores y contratistas NA (C5.1a)
de informacion ' Gestion responsable del agua y la biodiversidad (C5.1b)
Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID)
GRI 2: Contenidos (C10.1a)
Generales 2021
2-5 Verificacion Sobre este reporte {g:g :g]] (wo.é)
2-5 10 Gestion responsable del agua y la biodiversidad NA DJSI2.1.3 G13 (W0.6a)
externa . ; (C0.5)
Economia circular y gestion de residuos/Anexos (c10.2) (W0.5)
(C10.2a)
2-6 Actividades, 6,29, ¢ Quiénes somos?
cadena de valory 37, 46, Etica y transparencia DJSI1.7.5
26 otras relaciones 47, 48, Desempefio econémico y operativo NA DJSI1.7.6 (C-060.7)
comerciales 50, 51 Gestion responsable de contratistas y proveedores
114,118
2-7 2-7 Empleados 119,120, | Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID) NA DJSI0.1 MSCI-1.3
143
Gestion responsable de proveedores y contratistas
Los principales servicios suministrados por proveedores (contratistas) son:
obras civiles, perforacién, produccién, transporte y obras eléctricas y de
metalmecénica
Eltipo de contrato méas comun por los proveedores es el de obra o labory
2.8 2-8 Trabajadores que 46, 52 término ijO' . NA
no son empleados Metodologia y supuestos para datos de contratistas:
En Colombia contamos con el apoyo de una empresa consultora especializada
en asuntos laborales que recopila mensualmente la informacién de los
contratistas en la operacion por medio de un aplicativo llamado ARCO, un sof-
tware administrativo y contable de gestion integral que cuenta con un modulo
especifico para talento humano




158 | Reporte SPEED/Sostenibilidad 2023 _— Carta CEO Somos GeoPark Sostenibilidad Gobernanza Nuestra generacion de valor Nuestra gestién ambiental Nuestra gestion social Anexos
Estandar GRI KPI e GEl Pag. Ubicacién Requisitols) omitidos Motivos Explicacién a3 SASB IPIECA DJsI MSCI ops peciolciobal CDP Clima CDP Agua
indicador Sectorial
122
2-9 Estructura de 1 g i G5
2-9 gobernanzay 24 Gobierno corporativo NA GOV-1 127 MSCI-1.187 611
composicion
1.2.8
1.4.1
2-10 Designacién y DJSI 1.2
2-10 seleccion del maximo 24 Gobierno corporativo NA DJSI1.2.4 MSCI-1.198
6érgano de gobierno DJSI1.2.6
2-11 Presidente del
2-11 maximo érgano de 24 Gobierno corporativo NA DJSI1.23
gobierno
2-12 Funcién del
G gobierno en oo o icr12
2-12 9 . 24 Gobierno corporativo NA GOV-2 DJSI2.6.1
la supervisién de GOV-3 G7 (C1.1b)
la gestién de los (C15.1)
impactos
Etica y transparencia
Gestion responsable de contratistas y proveedores
2-13 Delegacion de 15, 34, Transicion energética GOV-1
la responsabilidad 54, 58, Gestion responsable del agua y la biodiversidad G4
2-13 . . NA GOV-2
de gestién de los 12, Accion por el clima GOV-3 G5
impactos 145 Salud y seguridad en el trabajo
Relacionamiento con vecinos
Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID)
GRI 2: Contenidos
Generales 2021 2-14 Funcion del
maximo 6rgano .
de gobierno en 15,18, Materialidad y grupos de interés
2-14 la presentacion 2% Gobierno corporativo NA G1
P Nuestro informe de sostenibilidad es revisado y aprobado por nuestro CEQ
de informes de
sostenibilidad
2-15 Conflictos de DJSI1.2.13
2-15 interés 28 Gobierno corporativo NA DJSI1.2.14 (C1.1d)
2-16 Comunicacién )
2-16 de inquietudes 24,29 Etica y Transparencia NA
criticas
2-17 Conocimientos Gobierno corporativo
colectivos del En 2023 se aprobd el plan de capacitaciones para el fortalecimiento de capa-
2-17 . 24 . NA
maximo cidades para la Junta Directiva, que incluye tendencias y buenas practicas de
6rgano de gobierno sostenibilidad en asuntos ambientales, sociales y de gobernanza.
2-18 Evaluacién
2-18 del desemperio del 2,28 Gobierno corporativo NA DISI1.26
maximo érgano de
gobierno
2-19 Politicas de DJSI1.2.9
2-19 remuneracion 28 Gobierno corporativo NA DJSI1.2.10 G10
2-20 Proceso para
2-20 determinar la 24,28 Gobierno corporativo NA
remuneracion
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Estandar GRI KPI e GEl Pag. Ubicacién Requisitols) omitidos Motivos Explicacién a3 SASB IPIECA DJsI MSCI ops peciolciobal CDP Clima CDP Agua
indicador Sectorial
Ratio de compensacién
total anual de la persona
mejor pagada de la
2-21 Ratio de organizacion con res- Problemas de confiden- Contexto politico y social
2-21 compensacion total 134 pecto a la mediana de la cialidad de los paises dénde NA DJSI1.2.15
anual compensacion total operamos
Ratio del porcentaje de
incremento de la com-
pensacion total anual
2-22 Declaracion
2-22 sobre la estrategiade | 3 Carta CEO NA G1
desarrollo sostenible
Gestidn de riesgos 62
Nuestro sistema de gestion ambiental 63
16, 22, Seguridad y salud en el trabajo 67
29,30, Transicion energética DJSI3.11 671
2-23 2-23 Compromisos y 46,57, Eticay transparencia NA DJSI1.5.2 HR2
politicas 61,73, Gestion responsable de contratistas y proveedores DJSI153 HR2.1
92,100, Gestion responsable del agua y la biodiversidad DJSI3.2.1 KK
s Relacionamiento con vecinos 2
Accion por el clima £
Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID)
2-24 Incorporacion
2-24 de los compromisosy | 30,31 Etica y transparencia NA
politicas
GRI 2: Contenidos
Generales 2021
2-25 Procesos
2-25 para remediar los 100, 102 Relacionamiento con vecinos NA
impactos
negativos
2-26 Mecanismos | DJSI 154
2-26 para solicitar 31142 Etica y transparencia ) NA DJSI 155 MSCI1.171 G8
asesoramientoy ' Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID) DJSI311 MSCI1.178 G8.1
plantear inquietudes )
2-27 Cumplimiento Etica y transparencia W2.2
2-27 de la legislacion y las 31,32 Durante el 2023 la compafiia no se vio sometida al pago de multas o sanciones NA DJSI2.15 MSCI-1.52 W2.2a
normativas significativas relacionadas con asuntos ambientales W2.2b
2-28 2-28 Afiliacion a 189 Ailiaciones/Anexos NA DISIT6.2 | yser-1.169
asociaciones DJSI1.5.1
2-29 Enfoque para la
2-29 participacion de los 18 Materialidad y grupos de interés NA
grupos de interés
2-30 Convenios de Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID)
2-30 . 132 EL 2,8 % de los empleados estan afiliados a un sindicato independiente o NA DJSI3.1.5
negociacion colectiva .
acuerdos de negociacion colectiva
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Esténdar GRI KPI HombreldeL Pag. Ubicacién Requisito(s) omitidos Motivos Explicacion SRIA SASB IPIECA DJsl MSCI oDs RectolGlobat CDP Clima CDP Agua
indicador Sectorial
Gestion de riesgos
L1
L2
403-1 Sistema de L3
~ gestion de la salud 15, 46, . L4
403-1 y la sequridad en el 9 Gestion de riesgos 11.9.2 DJSI1.7.1 5
trabajo LM
L12
GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018
L1
403-2 Identificacion t;
de peligros, 4
403-2 evaluacion de riesgos 15,92 Gestion de riesgos 11.9.3 5
e investigacion de o
incidentes L12
407-1 Operaciones t;
y proveedores en 03
GRI 407: Libertad de los que el derecho L4
asociacion y negociacion 407-1 . 16 Gestion de riesgos 11.13.2 DJSI3.2.4 L5
asociaciény la
colectiva 2016 . L
negociacion colectiva
podria estar en
riesgo
L1
408-1 operaciones L2
y proveedores con S0C-1 L3
?;IZOS Trabajo infantil 408-1 riesgo significativo 16 Gestion de riesgos NA S0C-2 ng: g g é L4
de casos de trabajo S0C-3 L5
infantil Ln
L12
L1
409-1 Operaciones y L2
proveedores con L3
GRI 409: Trabajo forzoso u ~ riesgo significativo . L4
obligatorio 2016 409-1 de casos de trabajo 16 Gestion de riesgos 11.12.2 DJSI3.2.4 5
forzoso u obligatorio L11
L12
410-1 Personal de
. R seguridad capacitado
OR1410: Précticas enmes | 410-1 en politicas o 15 Gestién de riesgos 11.182 DJSI3.65 EN
9 procedimientos de
derechos humanos
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indicador Sectorial
414-1 Nuevos
. proveedores que han
GRI 414: Evaluacion social 414-1 pasado filtros de 16 Gestidn de riesgos 11.123 DJsSI323
de los proveedores 2016 .
seleccion de acuerdo
con criterios sociales
Materialidad y grupos de interés
G7
3-1 Proceso de G7.1
3-1 determinacion de los 18 Materialidad y grupos de interés NA DJSI1.3.1 HR3
temas materiales E2
L2
GRI 3: Temas Materiales
2021
DJSI1.3.2
X DJSI1.3.3
3-2 3-2 Lista de temas 18 Materialidad y grupos de interés NA DJSI1.3.4 AR
materiales E12
DJSI3
DJSI3.5.1
403-4 Participacion Ll
L2
de los trabajadores, 3
ORI 403: Salud y sequridad | g3 4 consultasy 18 Materialidad y Grupos de Interés 1195 L4
en el trabajo 2018 comunicacion sobre 5
salud y seguridad en e
el trabajo L12
Sostenibilidad
Nuestro sistema de gestion ambiental
413-2 Operaciones
con impactos
negativos
GRI 413: Comunidades 413-2 significativos -reales 22 Nuestro modelo de gestién ambiental 11.15.3
locales 2016
o potenciales- en
las comunidades
locales
Gobernanza
Gobierno corporativo
GRI 405: Diversidad e 405-1 Diversidad de
igualdad de oportunida- 405-1 6rganos de gobierno 24 Gobierno Corporativo 11.115 DJSI1.25 G11
des 2016 y empleados
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Asunto material: ética y transparencia
G7
G9
HR2
HR3
HR4
HR5
HRé
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4
ORI 3: T Material 3-3 Gestion de | 29 30 Materialidad y grupos de interés \[?1
2021 : lemas Materiates 3-3 [ermase;‘;(je”;;f 35' ' Etica y transparencia NA MSCI-1.135 L12
E1
E2
E3
Ed4
E41
E4.2
E5
E13
E22
AC1
AC4
ACé6
AC7
AC8
205-1 Operaciones 231
evaluadas en funcién i ACL
205-1 de los riesgos 30 Eticay transparencia 11.20.2 16 ACH
relacionados con la
corrupcién ACT
AC8
205-2 Comunicacién ig;
. y formacion
26&205 Anti-corrupcion 205-2 sobre politicas y 31 Etica y transparencia 11.20.3 igz
procedimientos
anticorrupcion ACT
AC8
AC1
205-3 Incidentes Etica y transparencia AC4
205-3 de corrupcién 2 No se confirmaron casos de corrupcién en contratos con socios de negocio 11204 AC5
confirmados y No se confirmaron casos de corrupcién contra la Compafiia o sus empleados AC6
medidas tomadas durante el periodo 2023 AC7
AC8
Etica y transparencia
Holdeilam S.A.S instauré una demanda por competencia desleal contra
206-1 Acciones GeoPark Colombia S.A. y otros ante la Superintendencia de Industria y
’ Comercio de Colombia (SIC), el 22 de enero de 2018. La demanda busca una
juridicas indemnizacion por supuestos perjuicios. El demandante alegd que los actos
GRI 206: Competencia relacionadas con 3 de competencia imposibilitaron el desarrollo de su objeto social, que se centra
P p P ) .9
desleal 2016 2061 compet/encwa desteal 162 en el transporte de carga. Al momento se han surtido varios procedimientos 1192
las practicas porte g P .
yas p 6l para la definicion de la competencia sobre el caso, que finalmente se confirmé
ET:EJ?'ZOC;:S;Z?\?\: en cabeza de la SIC el pasado marzo de 2023. A la fecha, la SIC adn no ha
P resuelto sobre la admisién de la demanda y estudio de fondo del reclamo.
Estimamos como remota la probabilidad de una sentencia desfavorable para
GeoPark
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L1
406-1 Casos de ) 1
GRI 406: No discriminacion 406-1 discriminacion y 2 Eticay transparencia 11117 16 4
2016 acciones correctivas Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID) 5
emprendidas
LM
L12
Nuestra generacion de valor
Desempefio econdmico y operativo
207-1 207-1 Enfoque fiscal 43 Desempefio econémico y operativo 11.21.4
Desempefio econémico y operativo
Las declaraciones fiscales de nuestras companias se elaboran con base en
las cifras registradas en la contabilidad de cada una de ellas. Posteriormen-
207-2 Gobernanza
te, las compartimos con auditores externos, quienes en algunas ocasiones
207-2 fiscal, control y 43 - i 11.21.5
estion de riesqos acompanan su firma a las declaraciones tributarias, previa verificacion de
9 9 las cifras contables incluidas en las declaraciones. Asi mismo, todas las
declaraciones de impuestos son revisadas y aprobadas por el revisor fiscal de
cada compania
GRI 207: Fiscalidad 2019 8
207-3 Participacion
207-3 de LO,S grupos l,je 43 Desempefo econdmico y operativo 11.21.6
interés y gestion de
inquietudes
¢Quiénes somos?
207-4 Presentacion 638 Desempefio econdmico y operativo
207-4 de informes pafs A‘W Aé El detalle de los resultados financieros del periodo se encuentra anexo a este 11.21.7
por pais : Reporte
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indicador Sectorial
Asunto material: gestion responsable de proveedores y contratistas
G7
G9
HR2
HR3
HR4
HRS
HRé6
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4
. 54,55 ) L
GRI 3: Temas Materiales 3.3 3-3 Gestion de los 56’ 58‘ Materialidad y grupos de interés NA LM c12.1)
2021 temas materiales 59' ' Gestion responsable de proveedores y contratistas L12 .
E1
E2
E3
Ed4
E4.1
E4.2
E5
E13
E22
AC1
AC4
AC6
AC7
AC8
202-1 Ratios entre el
salario de categoria
202-1 inicial estandar por 51 Gestion responsable de proveedores y contratistas NA
género y el salario
202-2 Proporcién de altos minimo local
ejecutivos contratados en la
comunidad local 202-2 Proporcién s
202-2 de altos ejecutivos 50 Gestion responsable de proveedores y contratistas 11.14.3
contratados en la
comunidad local
. 204-1 Proporcion de
GRI 204 E’ract\cas de 204-1 gasto en pprovccdorcs 50 Gestion responsable de proveedores y contratistas 11.14.6
adquisicion 2016 local
ocales
308-1 Nuevos
proveedores que
308-1 han pasadg filtros 48, 49 Gestion responsable de proveedores y contratistas NA
de seleccién de
acuerdo con criterios
GRI 308: Evaluacion ambientales
ambiental de proveedores
2016
308-2 Impactos
ambientales
308-2 negativos en la 49 Gestion responsable de proveedores y contratistas NA
cadena de suministro
y medidas tomadas
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Motivos

Explicacién

GRI
Sectorial

SASB

IPIECA

DJsI

MsCI

0Ds

Pacto Global

CDP Clima

CDP Agua

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

403-1

403-1 Sistema de
gestion de la salud
y la sequridad en el
trabajo

Gestion responsable de proveedores y contratistas

11.9.2

DJSIT.7.1

GRI 414: Evaluacién social
de los proveedores 2016

414-1

414-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de
seleccion de acuerdo
con criterios sociales

48, 49

Gestion responsable de proveedores y contratistas

11.123

DJsIZ.23

414-2 Impactos
sociales negativos
en la cadena de
suministro y medidas
tomadas

46,49

Gestion responsable de proveedores y contratistas

11.10.9

L1
L2
L3

L5
L
L12

Tema material: transicion energética

GRI 3-3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestion de los
temas materiales

Transicion energética

11.14.2
11.21.2

13
17

G7

HR2
HR3
HR4
HR5
HRé6
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4
L5
L1
L12

E2
E3

E4.1
E4.2

E13
E22
AC1
AC4
ACé
AC7
AC8
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Requisito(s) omitidos

Motivos

Explicacién

GRI
Sectorial

SASB

IPIECA

DJsI

MsCI

0Ds

Pacto Global

CDP Clima

CDP Agua

Nuestra gestién ambiental

Tema material: gestion responsable del agua y la biodiversidad

GRI 3: Temas Materiales
2021

3-3 Gestion de los
temas materiales

73,89,
90

Materialidad y grupos de interés

Gestion responsable del agua y la biodiversidad

NA

GRI 201
Desempefio econdmico
2016

201-2

01-2 Implicaciones
financierasy

otros riesgos y
oportunidades
derivados del cambio
climatico

Gestion responsable del agua y la biodiversidad

11.2.2

GRI 303: Agua y efluentes
2018

(1) Contenidos sobre
gestion de temas

(2) Contenidos tematicos

303-1

303-1 Interaccién con
el agua como recurso
compartido (1)

74,75,
79.89

Gestion responsable del agua y la biodiversidad

11.6.2

RT-CH-
140a.3

303-2

303-2 Gestion

de los impactos
relacionados con el
vertido de agua (1)

79

Gestion responsable del agua y la biodiversidad

11.6.3

ENV-1

12
15

G7

69

HR2
HR3
HR4
HRS
HRé
HR7
HR8

L2
L3

L5
L
L12
E1
E2

Ed4
E41
E4.2
E5
E13
E22
AC1
AC4
ACé
AC7
AC8

(C15.7)

E4

E1
E2

E4
E4.1
E4.2
E5
E22

E1
E2
E3
E4
E41
E4.2

E22
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indicador Sectorial
E1
E2
E3
. 75, 76, E4
303-3 303-3 Extraccién de 77,78, Gestion responsable del agua y la biodiversidad 11.6.4 EM-EP- E41
agua (2) 83 140a.1 E42
E5
E13
E22
Gestion responsable del agua y la biodiversidad
Contamos con formatos para registrar los datos de extraccion y disposicion E1
de agua en cada uno de los proyectos. De esta manera logramos verificar E2
GRI 303: Agua y efluentes el cumplimiento de los limites de captacién/disposicion establecidos en los E3
2018 79, 80, ENV-2
303-4 Vertido de permisos ambientales EM-EP- Eé4
(1) Contenidos sobre 303-4 81,82, . 11.6.5 ENV-Aé
A agua (2) Usamos instrumentos de medicién que registran datos diariamente y esto nos 140a.2 E41
gestién de temas 83 . . ENV-A7
. permite verificar el cumplimiento de los limites de captacién establecidos. La E4.2
(2) Contenidos tematicos . . ;
adquisicion o disposicion de agua a través de terceros autorizados se controla E5
mediante la cuantificacién de vehiculos de transporte y se valida con los E22
certificados expedidos por los terceros.
E1
E2
E3
303-5 Consumode | 82,83 EM-EP- E4
303-5 T Gestién responsable del agua y la biodiversidad 11.6.6 ENV-1 MSCI-1.28 E41
agua (2) 84 140a.1 E42
E5
E13
6 E22
12
15
304-1 Sitios £1
operacionales £
en propiedad, £3
arrendados o E4
gestionados ubicados E41
304-1 dentro de o junto a 88 Gestion responsable del agua y la biodiversidad 11.4.2 EZ»‘Z
areas protegidas o ES‘
zonas de gran valor £l5
para la biodiversidad E16
fuera de areas £22
protegidas
E1
304-2 Impactos Eg
GRI 304: Biod dad 2016 significativos de
fodwersica 304-2 las actividades, 73 Gestion responsable del agua y la biodiversidad 11.43 Ez 1
productos y servicios L2
en la biodiversidad
ES
E15
E1
E2
E3
304-3 Habitats Ed4
304-3 protegidos o 74,88 Gestion responsable del agua y la biodiversidad 11.4.4 E41
restaurados E4.2
E5
E15
E17
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GRI
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SASB
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0Ds

Pacto Global

CDP Clima

CDP Agua

GRI 304: Biodiversidad 2016

304-4

304-4 Especies que
aparecen en la Lista
Roja de la IUCN y en
listados nacionales
de conservacion
cuyos habitats se
encuentren en areas
afectadas por las
operaciones

87

Gestion responsable del agua y la biodiversidad

11.4.5

EM-EP-
160a.3

GRI 306: Efluentes y
Residuos 2016

306-3

306-3 Derrames
significativos

85, 86

Gestion responsable del agua y la biodiversidad

11.8.2

EM-EP-
160a.2

ENV-6

MSCI-1.34

12
15

E1
E2
E3
E4
E4.1
E4.2
E5
E15

E2
E3

E41
E4.2

E19
E22

Tema material: accion por el clima

GRI 3: Temas materiales

2021

3-3 Gestion de los
temas materiales

61,7172

Accion por el clima

Materialidad y grupos de interés

NA

GRI 201: Desempeno
econdmico 2016

201-2

01-2 Implicaciones
financieras y

otros riesgos y
oportunidades
derivados del cambio
climatico

Accion por el clima

11.2.2

G7
G9
HR2
HR3
HR4
HRS
HRé
HR7
HR8
L1
L2
L3

L5
Ln
L12
E1
E2

Ed4
E41
E4.2
E5
E13
E22
AC1
AC4
ACé
AC7
AC8

(C2.1b)
(C3.4)

El
E2
E3

B4
E4.2

E9
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GRI Pacto Global e
Sectorial SASB IPIECA DJsI MsCI oDs ONU CDP Clima CDP Agua

E1

E3
305-1 Emisiones E4
305-1 directas de GEI 66, 68 Accion por el clima 11.1.5 E41
(alcance 1) E4.2
E5

E22

E1
E2

305-2 Emisiones
indirectas de GEI
asociadas a la
energia (alcance 2)

E4
66, 68 Accion por el clima 11.1.6 E41
E4.2
E5
E6
E22

305-2

E2
E3
305-3 Otras E4
emisiones indirectas . E4.1
de GEI 66, 68 Accion por el clima 11.1.7 E4 2
(alcance 3) E5
E7
GRI 305: Emisiones 2016 E7.1
E22

305-3

E2
E3
305-4 Intensidad de

305-4 67,68 Accién por el clima 11.1.8

las emisiones de GEI E41

E4.2

E22

E1
E2

305-5 Reduccién de . E4
305-5 las emisiones de GEI 66 Accion por el clima 11.23 E41
E4.2

E5
E22

E2
E3
Eé.
65,71 Accion por el clima 11.3.2 E41
E4.2
ES
E18
E22

305-7 Oxidos

de nitrégeno

(NOx), 6xidos de
azufre (SOx) y

otras emisiones
significativas al aire

305-7

El
E2

302-1 Consumo de 68,69 E4
GRI 302: Energia 2016 302-1 energia dentro de la 0 Accion por el clima 11.1.2 CCE-6C1 E4.1
organizacion E4.2
ES

ET0
E22
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GRI
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SASB
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0Ds

Pacto Global

CDP Clima

CDP Agua

GRI 302: Energia 2016

302-2

302-2 Consumo de
energia fuera de la
organizacion

70

Accion por el clima

11.1.3

302-3

302-3 Intensidad
energética

Accion por el clima

11.1.4

302-4

302-4 Reduccion del
consumo energético

64, 68,

69,70

Accion por el clima

NA

302-5

302-5 Reduccion de
los requerimientos
energéticos de
productos y servicios

68,70

Accion por el clima

NA

E1
E2

E4
B4
E4.2
E5
E22

E1
E2

Ed4
E41
E4.2
E5
E22

El
E2
E3

E41
E4.2

E22

E4.1
E4.2
ES

E22

Nuestra gestién social

Tema material: salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: temas materiales

2021

3-3 Gestion de los
temas materiales

92,98,
99

Salud y seguridad en el trabajo

NA

G7
G9
HR2
HR3
HR4
HRS
HRé
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4
L5
LM
L12

E2
E3
E4
E41
E4.2
ES
E13
E22
AC1
AC4
ACé
AC7
AC8
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indicador Sectorial
L1
403-1 Sistema de L2
. . . L3
4031 gestion de la salud 9 Gestion de riesgos 1192 4
y la sequridad en el Salud y seguridad en el trabajo 5
trabajo
L1
L12
L1
403-2 Identificacion L2
de peligros, Gestidn de riesgos EM-EP- =
403-2 evaluacion de riesgos | 92 11.9.3 SHS-2 L4
N Salud y seguridad en el trabajo 320a.1.
e investigacion de L5
incidentes Ln
L12
L1
L2
403-3 Servicios de L
403-3 92,93 Salud y seguridad en el trabajo 11.9.4 L4
salud en el trabajo 5
L1
L12
L1
403-5 Formacién de té
403-5 trabajadores sobre 92 Salud y seguridad en el trabajo 11.9.6 L4
salud y seguridad en 5
el trabajo Rt
L12
L1
GRI 403:Salud y Seguridad
en el trabajo 2018 é L2
403-6 Promocion L3
403-6 de la salud de los 92,95 Salud y seguridad en el trabajo 11.9.7 L4
trabajadores L5
L1
L12
403-7 Prevencion
y mitigacion de L1
los impactos L2
para la saludy la L3
403-7 seguridad en el 92,94 Salud y seguridad en el trabajo 11.9.8 L4
trabajo directamente L5
vinculados a través Ln
de las relaciones L12
comerciales
L1
403-8 Cobertura L2
del sistema de L3
403-8 gestion de la salud 92 Salud y seguridad en el trabajo 11.9.9 L4
y la sequridad en el L5
trabajo L1
L12
L1
L2
L3
403-9 Lesiones por 92,96 L4
403-9 S Salud y seguridad en el trabajo 11.9.10 L5
accidente laboral 97 L9
L10
L1
L12
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L1
L2
403-10 Las dolencias L3
ORI 403:Salud y Seguridad 403-10 y enfermedades 92 Salud y seguridad en el trabajo 11.9.11 6 L4
en el trabajo 2018 laboral 5
aborales
LM
L12
413-1 Operaciones
con programas de 101102
FRI 413: Comunidades 413-1 participacion de la 103, Salud y seguridad en el trabajo 11.15.2
ocales 2016 comunidad local, 104
evaluaciones del !
impacto y desarrollo
Tema material: relacionamiento con vecinos
G7
G9
HR2
HR3
HR4
HR5
HRé
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4
L5
%22'13' Temas Materiales 3-3 ?éi:s;“g:efétfj :gg 101 | Relacionamiento con vecinos NA MSCI-1.48 H; (C12.5)
E1
1 E2
3 E3
4 E4
5 E4.1
6 E4.2
7 E5
8 E13
9 E22
10 AC1
13 AC4
16 ACé6
AC7
AC8
203-1 Inversiones
203-1 en infraestructuray 100 Relacionamiento con vecinos 1M.14.4
servicios apoyados
GRI 203: Impactos econd-
micos indirectos 2016 203-2 Impactos
203-2 economicos 100 Relacionamiento con vecinos 11.145
indirectos
significativos
411-1 Casos de
GRI 411: Derechos de los W11 violaciones de los 172 No recibimos quejas o reclamos referentes a impactos o afectaciones en DJSI3.2.4
pueblos indigenas 2016 derechos de los DDHH sobre los grupos étnicos a través de Cuéntame.
pueblos indigenas
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indicador Sectorial
413-1 Operaciones
con programas de 101,102
413-1 participacion de la 103,104, Relacionamiento con vecinos 11.15.2
comunidad local, 105,
evaluaciones del 106
impacto y desarrollo 1
3
GRI 413: Comunidades 4
locales 2016 5
413-2 Operaciones 6
con impactos 7
negativos 8
413-2 significativos -reales 22 Relacionamiento con vecinos 11.15.3 9
o potenciales- en 10
las comunidades 13
locales 16
GRI 11: Sector Petroleo y Participacién
g NA ciudadana, dialogo y 102 Relacionamiento con vecinos 11.15.4
Gas 2021
consulta previa
Tema material: Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID)
G7
G9
HR2
HR3
HR4
HRS
HRé6
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4
L5
. 114,115, L1
CRI 3: temas materiales 3-3 3-3 Gestion de los 141,145, Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID) NA MSCI-1.66 L12 (1.2
2021 temas materiales 146 = (C1.2a)
E2
E3
Ed4
5 E41
8 E4.2
E5
E13
E22
AC1
AC4
AC6
AC7
AC8
E1
E2
GRI 201 201-1 Valor E3
Desempefio econémico 201-1 econémico directo 136 Gestién del talento humano y equidad, inclusion y diversidad (EID) 1142 E4
2016 generado y 11.21.2 E41
distribuido E4.2
E5
E9
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GRI 202: Presencia en el
mercado 2016

202-1

202-1 Ratios entre el
salario de categoria
inicial estandar por
género y el salario
minimo local

Gestién de talento humano y equidad, inclusion y diversidad (EID)

NA

202-2

202-2 Proporcion
de altos ejecutivos
contratados en la
comunidad local

50

En 2023 no contratamos personal local para cargos de altos ejecutivos.
Entendemos por altos ejecutivos los roles de mayor nivel en GeoPark y con
la responsabilidad de las decisiones estratégicas mas importantes para la
compania

NA

DJSI3.6.6

GRI 401: Empleo 2016

401-1

401-1 Contrataciones
de nuevos empleados
y rotacion de
personal

122,
124,
126,
128,
130

23,
25,
27,
29,

Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID)

11.10.2

401-2

401-2 Prestaciones
para los empleados
a tiempo completo
que no se dan a los
empleados a tiempo
parcial o temporales

131,132,

135,
139

Gestion del talento humano y equidad, inclusion y diversidad (EID)

11.10.3

DJSI3.4.3

401-3

401-3 Permiso
parental

132

Gestién de talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID)

11.10.4
11.103

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

403-1

403-1 Sistema de
gestion de la salud
y la seguridad en el
trabajo

Gestion del Talento y Equidad, Inclusion y Diversidad

11.9.2

GRI 402: Relaciones traba-
jador-empresa 2016

402-1

402-1 Plazos de
aviso minimos
sobre cambios
operacionales

131

Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID)La anticipa-
cion con la que la compafifa comunica a sus empleados cambios operativos
significativos varfa en funcion de la naturaleza del cambio.

11.10.2
11.7.2

GRI 404: Formaciony
educacion 2016

404-1

404-1 Promedio de
horas de formacion
al afio por empleado

136, 137,

138,
139

Gestion del talento humano y equidad, inclusion y diversidad (EID)

11.10.6
11114

404-2

404-2 Programas
para desarrollar

las competencias
de los empleados y
programas de ayuda
a la transicion

136, 144

Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID)

11.7.3
11.10.7

L1

L3
L4

L
L12
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indicador Sectorial
404-3 Porcentaje
de empleados que
GRI 404: Formacion reciben evaluaciones
A y 404-3 periddicas de su 140,141 Gestion del talento humano y equidad, inclusion y diversidad (EID) NA
educacién 2016 z
desempefio y del
desarrollo de su
carrera
405-1 Diversidad de 116,117
405-1 érganos de gobierno 1A3' ' Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID) 11.115 DJSI1.25 G11
y empleados
GRI 405: Diversidad e
igualdad de oportunida-
des 2016 405-2 Ratio entre
el salario basico y
405-2 la remuneracion de 134 Gestién de talento humano y equidad, inclusion y diversidad (EID) MSCI-1.168 L8
mujeres y de
hombres
L1
406-1 Casos de S
GRI 406: No discriminacién 406-1 discriminacién y 32,114, Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID) 1.11.7 L4
2016 acciones correctivas 142 5
emprendidas o
L12
Economia circular y gestion de residuos
E1l
306-1 Generacion de Eg
residuos e impactos £l
306-1 significativos 148 Anexo/Economia Circular y Gestién de Residuos 11.5.2 41
relacionados con los EA‘Z
residuos E5‘
E22
E1
306-2 Gestion e
de impactos E4
306-2 significativos 148 Economia Circular y Gestion de residuos/Anexos 11.5.2 41
relacionados con los |
residuos Ea.2
E5
E22
GRI 306: Residuos 2020 E1
E2
E3
306-3 Resid £
306-3 es1auos 148 Economia Circular y Gestion de residuos/Anexos 11.8.2 E41
generados )
E5
E19
E22
E1
E2
E3
306-4 Residuos E4
306-4 no destinados a 148 Economia Circular y Gestion de residuos/Anexos 1155 E4.1
eliminacion E4.2
E5
E20
E22
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E1
E2
E3
306-5 Residuos EZ 1
GRI 306: Residuos 2020 306-5 destinados a 148 Economia Circular y Gestién de residuos/Anexos 11.5.6 )
eliminacion £s5
9
E20
E22
306-1 Vertido de
306-1 aguas en funcién de 148 Anexo/Economia Circular y Gestién de Residuos NA
su calidad y destino
306-2 Residuos por
306-2 tipo y método de 148, 149 Economia Circular y Residuos/Anexos NA
eliminacion
GRI 306: Efluentes y
Residuos 2016
306-4 306-4 Transporte de 48,150, Economia Circular y Residuos/Anexos NA
residuos peligrosos 151
306-5 Cuerpos de
306-5 agua afectados por 148,150, Economia Circular y Residuos/Anexos NA
vertidos de agua y/o 151
escorrentias
Emisiones atmosféricas
E1
305-7 Gxidos de £z
nitrégeno (NOx), Gestion del Clima S
GRI 305: Emisiones 2016 305-7 oxidos deazufre (SOx) 152 Calidad del aire/Anexos 11.3.2 4
yotrasem\s\ones E42
significativas al aire =
E22
416-1 Evaluacién
de los impactos de
GRI 416: Salud y seguridad las categorias de
de los clientes 2016 416-1 productos y servicios No procede N/A
enlasaludyla
seguridad
417-2 Casos de
incumplimiento
GRI 417: Marketing y ~ relacionados con
etiquetado 2016 417-2 la informacion y No procede NA
el etiquetado de
productos y servicios
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417-3 Casos de
incumplimiento
Sﬁlﬁgéd!%ﬁ:mg y 417-3 relacionados con No procede NA
9 comunicaciones de
marketing
418-1 Reclamaciones
fundamentadas
relativas a
CG“R:;;LSZDP‘I;WGCIdad del 418-1 violaciones de la No procede NA
privacidad del cliente
y pérdida de datos
del cliente
El peso o el volumen
total de los materiales
utilizados para producir
01-1 Materiales y envasar los principales
301-1 utilizados por peso o productos y prestar los No procede NA
volumen principales servicios de
la organizacion durante
el periodo objeto del
informe
GRI 301: Materiales
Porcentaje de insumos
301-2 301-2 Insumos reciclados utilizados No procede NA
reciclados utilizados para fabricar los princi-
pales productos y
301-3 Productos Porcentaje de productos
3013 y materiales y materiales de envasa- No procede NA
de envasado do recuperados por cada
recuperados categorfa de productos
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INDICE CONTENIDOS LEY 11 DE 2018

]
Ambitos generales

Ambitos

Marco de reporte

Referencia (apartado) y pagina/s

Comentarios/ Razon de la omision

Modelo de negocio

Descripciéon del modelo de negocio:

Entorno empresarial

Organizacion y estructura

Mercados en los que opera

Objetivos y estrategias

Principales factores y tendencias que pueden
afectar a su futura evolucion

GRI 2-1 Detalles organizacionales

GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de
sostenibilidad

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

GRI 2-9 Estructura de gobernanzay composicion

GRI 2-23 Compromisos y politicas

;Quiénes Somos?, Gobierno corporativo, Gestidn financiera y operativa. Paginas 6, 24, 41

Anexo. Pagina 178

;Quiénes Somos?, Gestion responsable de proveedores y contratistas. Paginas 24y 47

Gobierno corporativo. Pagina 24

Gestion de riesgos, Nuestro sistema de gestion ambiental, Etica y transparencia, Transicién energética, Gestion
responsable de agua y la biodiversidad, Accién por el clima, Seguridad y salud en el trabajo, Relacionamiento

con vecinos, Gestion del talento humano y equidad, inclusion y diversidad (EID). Paginas 16, 22, 46, 57, 73, 92, 100
y 114

Politicas y resultados de estas
politicas

Descripcion de las politicas aplicadas por

el grupo, asi como los resultados de dichas
politicas, incluidos los indicadores clave de los
resultados no financieros pertinentes.

GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

Gestion de riesgos, Nuestro sistema de gestion ambiental, Etica y transparencia, Transicién energética, Gestion
responsable de agua y la biodiversidad, Accién por el clima, Seguridad y salud en el trabajo, Relacionamiento
con vecinos, Gestién del talento humano y equidad, inclusion y diversidad (EID). Paginas 16, 22, 46, 57, 73, 92, 100
y 114

Etica y transparencia. Paginas 30y 31

Principales riesgos e impactos
identificados

Principales riesgos relacionados con estas
cuestiones y relacionados con las actividades
del grupo, incluyendo, cuando sean relevantes
y proporcionados, sus relaciones comercia-
les, productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en estas areas.

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Etica y transparencia. Paginas 29, 30 y 35

Gestion responsable de proveedores y contratistas. Paginas 46, 47, 54y 55

Transicion energética. Paginas 57, 58 y 59

Gestion responsable del agua y la biodiversidad. P4ginas 73,74, 89 y 90

Accion por el clima. Paginas 61, 71y 72.

Seguridad y salud en el trabajo. Paginas 92, 98y 99.

Relacionamiento con vecinos. Paginas 100, 101, 106, 112y 113

Gestion de talento humano y equidad, inclusion y diversidad (EID). Paginas 114, 115, 141, 145y 146

Anexos
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Cuestiones medioambientales

Ambitos Marco de reporte Referencia (apartado) y pagina/s Comentarios/ Razon de la omision
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Gestion responsable del agua y la biodiversidad, Contamos con 3 pdlizas de seguros corporativas y operativas, una Péliza de Directores y Ejecutivos (D&0) que cubre gastos le-
Accion por el Clima, Emisiones atmosféricas/ gales, dafios financieros y reclamaciones de los accionistas por contaminacion; una Péliza de Responsabilidad Civil Extracon-
Procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental Criterio interno/GRI 201-2 Implicaciones Anexos. Paginas 61, 71, 72, 73,74, 89 y 90. tractual que asequra dafos a terceros durante el desarrollo de la actividad asegurada y contempla dafos por contaminacion,
financieras y otros riesgos y oportunidades polucién y filtracion accidental, subita e imprevista y; una Péliza de Paquete Energético que cubre gastos extra del operador
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales derivados del cambio climatico (Criterio Accion por el clima. Pagina 61y 62 por contaminacion, polucion, perforacion y filtracion.
Gestion contable) Ademas, tenemos tres (3) garantias vigentes en Ecuador que cubren el cumplimiento del Plan de manejo Ambiental.

medioambiental

Aplicacion del principio de precaucion

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

GRI 2-23 Compromisos y politicas

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de car-
bono (incluye también ruido y contaminacién luminica)

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Gestion responsable del agua y la biodiversidad,

Accion por el clima, Emisiones atmosféricas/
Anexos. Pagina 73

Si bien nuestras instalaciones cuentan con infraestructura luminica para poder operar en la noche y con el objetivo de man-
tener a nuestros empleados seguros, esta no es considerada como una fuente de contaminacién luminica puesto que los
sistemas empleados no son sobredimensionados, estan disefados para mantener una iluminacién perimetral basica de las
areas de los CFP o Estaciones de procesamiento del crudo, asi como para brindar las condiciones minimas necesarias para
las dreas campamentos, donde pernocta el personal. Asi mismo, nuestras luminarias cumplen con los requerimientos legales
en cuanto a su eficiencia y bajo consumo, y no constituyen dentro de nuestros impactos ambientales un impacto significativo,
de acuerdo con las evaluaciones de aspectos e impactos realizadas para los proyectos, y de acuerdo con los ejercicios de
materialidad realizados, donde no se identificé o priorizé por alguno de los grupos de interés de estos ejercicios. Finalmente,
por la naturaleza de nuestro negocio no utilizamos como tal infraestructura luminica para nuestros procesos productivos, asi
como tampoco para la promocién de nuestro producto, pues nuestro enfoque comercial no se basa en el top-of-mind

En GeoPark implementamos medidas de prevencion y control de las emisiones de ruido en las instalaciones. Algunas de estas
acciones incluyen: Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de motores, maquinaria y vehiculos, instalacién de re-
ductores de velocidad y sefalizacion vial, insonorizacion de motores y generadores eléctricos mediante cabinas y mamparas.
Ademas, se llevan a cabo programas de monitoreo anual de ruido ambiental.

Economia circular
y prevencion

y gestion de
residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de
recuperacion y eliminacién de desechos

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 306-3 (2020) Residuos generados

Gestion responsable del Agua y la biodiversidad.

Paginas 85y 86.

Dado el tipo de actividad que realizamos, este indicador no es material para nuestra organizacion

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Dado el tipo de actividad que realizamos, este indicador no es material para nuestra organizacion.
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Referencia (apartado) y pagina/s

Comentarios/ Razon de la omision

Uso sostenible de
los recursos

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 303-3 Extraccion de agua

Consumo de materias primas

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 301-1 Materiales utilizados por peso
o volumen

Consumo, directo e indirecto, de energia

GRI'302-1 Consumo de energia dentro de la

organizacion

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Uso de energias renovables

GRI302-1 Consumo de energia dentro de la

organizacion

Gestion responsable del agua y la biodiversidad.

Paginas 75, 76, 77, 78 y 83

Accion por el clima. Paginas 61, 69y 70.
Transformacion energética. Pagina 57

Accion por el clima. Paginas 61, 69y 70.

Consumo de Materias Primas - Nuestra organizacion esta dedicada a la exploracion y produccién de hidrocarburos, para lo
cual tanto en las actividades de perforacién y produccién se requieren algunos insumos quimicos (principalmente para la pre-
paracién de lodos, el tratamiento del crudo y aguas de formacién), ademas de agua y energia. En todos los casos se realiza la
respectiva gestion de los consumos de estos insumos o materias primas, las cuales estan incluidas dentro de la estrategia de
descarbonizacion de la compafiay se tienen en cuenta para los inventarios y célculos de los Gases de Efecto Invernadero, asf
como en los proyectos de economia circular. En el caso del agua, se cuenta con su analisis detallado en el capitulo ambiental
del reporte SPEED y es una de las gestiones mas controladas con que cuentan las operaciones y donde mas se trabaja para
mejorar constantemente nuestro desempefio en la gestion integral del recurso.

No obstante, lo anterior, y al no fabricar como tal un producto en nuestro proceso productivo, el consumo de materias primas
no fue identificado para nuestra operacién como un asunto material y ninguno de nuestros grupos de interés lo identificé ni
priorizd en nuestro ejercicio de materialidad. Sin embargo, la gestion integral de los insumos que usamos estd enmarcada
en los diferentes programas y estrategias con que cuenta la compania para su desempefio ambiental como se mencioné
anteriormente. Finalmente es importante resaltar, que el consumo de agua y energia son aspectos ambientales evaluados
en todas las matrices de aspectos e impactos ambientales de nuestros proyectos y cuentan con sus controles y medidas de
control, las cuales también estdn enmarcadas dentro de lo previamente reportado

Cambio climatico

Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto
invernadero generadas

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI
(alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI
asociadas a la energia (alcance 2

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de
GEl (alcance 3)

Accién por el clima. Pagina 66

Accion por el Clima. Pagina 68

Accién por el Clima. P4gina 68

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

Accién por el clima Pagina 61

Metas de reduccién establecidas voluntariamente

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Accién por el clima. Pagina 61

Proteccion de la
biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas
protegidas

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Gestion responsable del agua y la biodiversidad.

Pagina 46

Anexos
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Cuestiones sociales y relativas al personal

Ambitos Marco de reporte Referencia (apartado) y pagina/s Comentarios/ Razon de la omision
Namero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y categoria Organizacion del trabajo Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
profesional Pagina 115
Ndmero total y distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
Pagina 118
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por GRI 2-7 Empleados Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
sexo, edad y categoria profesional Paginas 115, 118, 119, 120 y 143.
Ndmero de despidos por sexo, edad y categoria profesional GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
personal Paginas 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129 y 130.
Brecha salarial Marco interno: el calculo se ha realizado con la siguiente formula: Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
(Sal. Medio Mujeres - Sal. Medio Hombres) / Sal. Medio Hombres Pagina 144
Empleo

Remuneracion media por sexo, edad y categoria profesional

Remuneraciéon media de los consejeros por sexo

Remuneracién media de los directivos por sexo

Marco interno: Remuneracién media (incluye la retribucion total del
ano, salario fijo y todas las retribuciones variables (Dietas, indemni-
zaciones, el pago a sistemas de prevision de ahorro, etc.) obtenidas
durante el afio.

Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).

Paginas 133y 134.

Gobierno corporativo. Pagina 28

Gestion del talento humano y equidad, inclusion y diversidad (EID).

Pagina 134

Implantacion de politicas de desconexion laboral

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).

Pagina 115

Empleados con discapacidad

GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados.

Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).

Pégina 143

A diciembre 31 de 2023 habia una (1) persona con discapacidad en
nuestro equipo.

Organizacion del
trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).

Pagina 131

Las jornadas de trabajo son las siguientes:

Colombia: Jornada laboral maxima de 48 horas semanales en el pri-
mer semestre de 2023, para el segundo semestre de 2023 se imple-
mentd la jornada laboral maxima de 47 horas semanales.

Ecuador: jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

Chile: Jornada laboral maxima de 45 horas semanales en el primer
semestre de 2023, para el segundo semestre de 2023 se implementd
la jornada laboral maxima de 44 horas semanales.

Ndmero de horas de absentismo

Marco interno: tasa de absentismo

Salud y seguridad en el trabajo. Pagina 96

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).

Pagina 141

Anexos
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Ambitos

Marco de reporte

Referencia (apartado) y pagina/s

Comentarios/ Razén de la omision

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo

GRI 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en
el trabajo

GRI 403-6 Promocidn de la salud de los trabajadores

Salud y seguridad en el trabajo. Paginas 92, 95y 132.

Ndmero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por sexo, tasa
de frecuencia y gravedad por sexo

GRI 403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo

Tasa de frecuencia= N° de accidentes con baja x 1.000.000/ n° horas
trabajadas (excluyendo los accidentes In itinere]

Tasa de gravedad= N° de jornadas pérdidas x 1.000.000/ n° horas
trabajadas (excluyendo los accidentes In itinere)

Salud y seguridad en el trabajo. Paginas 92, 96y 97.

Organizacion del didlogo social

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

Relacionamiento con vecinos. Pagina 101

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

GRI 2-30 Convenios de negociacién colectiva

Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID) e
indice GRI. Paginas 132y 159

Balance de los convenios colectivos - Todos los empleados de Geo-
Park independientemente de si hacen parte de un convenio colectivo
0 no, estan afiliados al sistema de salud.

Relaciones
sociales Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
salud y la seguridad en el trabajo Pagina 132
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para pro- GRI 2-29 Enfoque de la participacién de los grupos de interés Materialidad y grupos de interés. Pagina 18
mover la implicacion de los trabajadores en la gestion de la compania, en
términos de informacién, consulta y participacion
Politicas implementadas en el campo de la formacién GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
y programas de ayuda a la transicion. Pagina 136, 139y 144.
Formacion

Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales.

Marco interno

Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
Paginas 142y 144.

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
Pé4gina 143

A diciembre 31 de 2023 habia una (1) persona con discapacidad y
contrato a término fijo en nuestro equipo. Esta persona no requiere
medidas fisicas de accesibilidad por lo que no hemos tenido que im-
plementar ninguna hasta el momento.

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
Pagina 114

Planes de igualdad medidas adoptadas para promover el empleo, protoco-
los contra el acoso sexual y por razén de sexo

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales
GRI 2-23 Compromisos y politicas

Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
Pagina 114

Integracién y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
Pagina 114

Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, de gestion de la
diversidad

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales
GRI 2-23 Compromisos y politicas

Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).
Pagina 114
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Informacidn sobre el respeto de los derechos humanos

Ambitos

Marco de reporte

Referencia (apartado) y pagina/s

Comentarios/ Razoén de la omision

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos
humanos

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
GRI 3-3 Gestién de los temas materiales

Etica y transparencia. Pagina 31
Gestion del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID)

Prevencion de los riesgos de vulneracién de derechos humanos y, en su
caso, medidas para mitigar, gestionary reparar posibles abusos cometidos

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Etica y transparencia, Gestion de riesgos, Salud y seqguridad en el trabajo.

Pagina 142

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos

Marco interno: informacién cuantitativa del nimero de denuncias.

Gestion de riesgos. Pagina 17

En 2022 hubo un caso reportado de acoso laboral en Colombia.

En 2023 hubo un caso reportado de acoso sexual en nuestras operaciones
en Colombia que tuvo como consecuencia la desvinculacién de una per-
sona, después de surtir el proceso definido dentro del protocolo de acoso
sexual laboral.

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacién colectiva, la eliminacion de la
discriminacion en el empleo y la ocupacién, la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 2-23 Compromisos y politicas

Gestion de riesgos. Pagina 15

Aunque no se imparte formacion especifica sobre libertad de asociacién,
en diferentes espacios promovemos esta libertad y el derecho efectivo a la
negociacion colectiva.

Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

Ambitos

Marco de reporte

Referencia (apartado) y pagina/s

Comentarios/ Razon de la omision

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Etica y transparencia. Pagina 31

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Etica y transparencia. Pagina 31

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro

GRI'201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

Desempefo econémico y operativo. Pagina 45.

Anexos
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Informacion sobre la sociedad

Ambitos

Marco de reporte

Referencia (apartado) y pagina/s

Comentarios/ Razon de la omision

Compromisos
de la empresa
con el desarrollo
sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

Gestién del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

Gestidn del talento humano y equidad, inclusién y diversidad (EID).

Pagina 52

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalida-
des del didlogo con estos

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

Relacionamiento con vecinos. Pagina 101.

Acciones de asociacion o patrocinio

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales
GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones

Marco interno: descripcién de las acciones de asociacion o patrocinio.

Afiliaciones/Anexos. Pagina 179

Subcontratacion y
proveedores

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género
y ambientales

Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

Gestidn responsable de proveedores y contratistas. Pagina 49

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

Sistemas de reclamacion

GRI 2-16 Comunicacién de inquietudes criticas
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

Quejas recibidas y resolucién de las mismas

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
Marco interno: informacién sobre quejas y oportunidades de mejora

Medidas de seguridad para los consumidores -
Nuestro producto no es de venta publica y el con-
sumidor final no es nuestro cliente razén por la
cual este asunto no es material para nuestra or-
ganizacion.

Informacion fiscal

Beneficios obtenidos pafs por pais

GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais

Impuestos sobre beneficios pagados

GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais

Subvenciones publicas recibidas

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

;Quiénes somos?. Pagina 6
Desempefo econémico y operativo. Paginas 38, 41y 43.

Subvenciones publicas recibidas - En 2022 y 2023
no recibimos subvenciones de ningun gobierno de
los paises donde operamos.
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Pilar Subtema Ubicacion en el Reporte SPEED 2023
Supervision de la JD Gestion del Clima pag. 71
Gobernanza
Rol de la alta direccion en la evaluacidn y gestion de riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico Gestion del Clima pag. 71
Riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climético. Gestion del Clima pag. 62
Estrategia Impacto de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima en los negocios, la estrategia y la planificacion financiera de la organizacion Gestion del Clima pag. 62y 63

Analisis de escenarios

Gestion del Clima pag. 62

Gestion de riesgos

Sistema de Gestion Integral de Riesgos y riesgos climéaticos

Gestiéon de Riesgos pag. 15
Gestion del Clima pag. 71

Gestion de riesgos climéaticos

Gestion del Clima pag. 61

Integracion del proceso de identificacién, analisis y gestion de riesgos del cambio climatico en la gestién de riesgos de la compafiia

Gestiéon de Riesgos pag. 15

Métricas y objetivos

Objetivos

Gestion del Clima pag. 72

Métricas

Gestion del Clima pag. 72
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R E S U L I A D 0 S Resultados por pais 2023 Unidad de medida Colombia Ecuador Brasil Chile Argentina Corporativo Total

F I N A N c I E R 0 S Ingresos operacionales MMUSD 702,4 191 14,0 15,6 - 5,5 756,6
I

Costos de produccién y operacion MMUSD (204,2) (10,2) (4,9) (8,2) - (4,7) (232,2)
(GRI 207-4)

Gastos geoldgicos y geofisicos MMUSD (6,8) (0,3) (0,1) (0,1) (1,5) (2,4) (11,2)
Gastos administrativos MMUSD (25,3 (1,5) (1,7) (1,4) (1,6) (12,5 (44,0)
Gastos de venta MMUSD (11,0) (1.9) - (0,2) - - (13,1)
Depreciaciones MMUSD (101,7) (7.1) (2,3) (9.8) - - (120,9)
Baja de activos exploratorios infructuosos MMUSD (29,6) - - - - - (29,6)
Perdida por deterioro de activos no financieros MMUSD - - - (13,3) - - (13,3)
Otros (gastos] ingresos MMUSD (2,3) - (0,9) (4,5) (8,1) (6,0) (21,4)
Resultado Operacional MMUSD 321,5 (1,9) 4,5 (21,9) (11,2) (20,1) 270,9
Gastos financieros MMUSD -9.6 -0,2 -1,6 -1,5 -0,1 -32.8 (45,8)
Ingresos financieros MMUSD 4,1 - 1,7 - - 0,4 6,2

Resultado por diferencia en cambio MMUSD (21.8) - 0,9 (0,1) 4,3 (0,1) (16,8)
Resultado antes de impuestos MMUSD 294,2 -2,1 5,5 -23,5 (7,0) -52,6 214,5
Impuesto a la renta MMUSD (96,8) 0.2 (0,4) (3,9) - (2,5) (103,4)

Resultado del periodo MMUSD 197,64 (1,9 5,1 (27,4) (7,0 (55,1) 11,1




187 | Reporte SPEED/Sostenibilidad 2023 — Carta CEO Somos GeoPark Sostenibilidad Gobernanza Nuestra generacion de valor Nuestra gestién ambiental Nuestra gestion social Anexos
Resultados por pais 2022 Unidad de medida Colombia Ecuador Brasil Chile Argentina Corporativo Total
Ingresos operacionales MMUSD 978.,4 10,7 19,9 29,2 2,0 9.4 1.049,6
Contratos de gestion de riesgos de commodities MMUSD (70,2) - - - - - (70,2)
Costos de produccion y operacion MMUSD (327,6) (3,2) (5,3) (14,1) (1,6) (7.9) (359,8)
Gastos geoldgicos y geofisicos MMUSD (7.1) (0,3) - (0,1) (0,8) (2,2) (10,5)
Gastos administrativos MMUSD (24,9) (1,3) (1,5) (2,0 (33 (17,1) (50,0)
Gastos de venta MMUSD (5.9) (1.7) - (0.3) (0,1) - (8,0)
Depreciaciones MMUSD (78.8) (0,8) (2,8) (14,1) (0,3) - (96,7)
Baja de activos exploratorios infructuosos MMUSD (21,3) (4,4) - - - - (25,8)
Otros (gastos) ingresos MMUSD 1,0 0.0 0.3 0.7 50 (6,4) 0,5
Resultado Operacional MMUSD 443,6 (1,0) 10,5 (0,7) 0,9 (24,2) 429,1
Gastos financieros MMUSD (8,1) (0,4) (2,3 (1.6) (0,3) (44,4) (57,1)
Ingresos financieros MMUSD 0,9 - 2.1 - (0,1) (0,1) 3,2
Resultado por diferencia en cambio MMUSD 24,1 0,0 0,9 (0,2) (5,1) - 19,7
Resultado antes de impuestos MMUSD 460,6 (1,4) 11,1 (2,5) (4,3) (68,5) 394,9
Impuesto a la renta MMUSD (162,6) (0,8) (3.6) (0,5) - (3.0 (170,5)
Resultado del periodo MMUSD 298,0 (2,2) 7,6 (3,0) (4,3) (71,5) 2244




188 | Reporte SPEED/Sostenibilidad 2023 Carta CEO Somos GeoPark Sostenibilidad Gobernanza Nuestra generacion de valor Nuestra gestién ambiental Nuestra gestion social Anexos

E N T I DA D E S Nombre Jurisdiccion
GeoPark Limited Bermuda

I N c LU I DAS E N GeoPark Argentina S.A. Argentina

LO S E S TA D 0 S GeoPark Brasil Exploracdo e Producédo de Petrdleo e Gas Ltda. Brasil
GeoPark Chile S.p.A. Chile

F I N A N c I E R OS GeoPark Fell S.p.A. Chile
GeoPark Magallanes Limitada Chile

|
GeoPark TdF S.p.A. Chile

(0T1)
GeoPark Colombia S.A.S. Colombia
GeoPark Colombia S.L.U. Espafa
GeoPark Per( S.A.C. Pert
GeoPark Ecuador S.A. Ecuador
GeoPark México S.A.P.I. de C.V. México
GeoPark E&P S.A.P.l. de C.V. México
GeoPark (UK] Limited Reino Unido
Amerisur Resources Limited Reino Unido

Amerisur Exploracién Colombia Limited

Islas Virgenes Britanicas

Amerisur Exploracion Colombia Limited Sucursal Colombia

Colombia

Yarumal S.A.S.

Colombia

Fenix Oil & Gas Limited

Islas Virgenes Britanicas

Fenix Oil & Gas Limited Sucursal Colombia Colombia
Amerisurexplor Ecuador S.A. Ecuador
Amerisur S.A. Paraguay

Market Access LLP

Estados Unidos

GeoPark Colombia S.A.S. Sucursal Panamé

Panama

NOTA: las sociedades chilenas
(GeoPark Chile S.p.A., GeoPark Fell
S.p.A., GeoPark Magallanes Limita-
da y GeoPark TdF S.p.A] fueron ven-
didas en enero de 2024. Dado que el
corte del Reporte SPEED es el 31 de
diciembre del ano de reporte, se in-
cluyen en este listado.
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AGREMIACIONES

(GRI 2-28)

e Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
(ANDI], miembros de la Junta Directiva de la Sec-
cional Llanos.

e Asociacién Colombiana de Petréleo y Gas (ACP) en
calidad de miembros de Consejo Directivo.

e Asociacion de Empresas de Petréleo, Gas y Energia
Renovable de América Latina y el Caribe (ARPEL],
asociados y participamos como miembros de equi-
po de liderazgo del Comité de Ambiente, Salud y
Seguridad industrial, Comité de transiciones ener-
géticas y sostenibilidad.

e International Association of Oil & Gas Producers.
(IPIECA) participamos en el grupo de transicién
energética, sostenibilidad, cambio climatico y bio-
diversidad.

e Asociaciéon Women In Connection.

e Consejo de Empresas Americanas (CEA).

e Fundacién Empresarios por la Educacion.

ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES
SIN ANIMO DE LUCRO

e ABC Colombia, somos territorio

® Asociacién Juventud Integral

e Boutique carbon S.AS.

e (Caja de Compensacion Comfacasanare

e (Camara de Comercio de Putumayo

e (Colegio Mayor de Nuestra Senora Del Rosario

e Consejo Colombiano de Seguridad

e Corporacién Organizacién Minuto de Dios

e Corporacién Territorio Bio

e Corporacién Trabajando Llano

e Creo Consultores SAS

e Cuerpo de Bomberos Voluntarios

e ETHISPHERE LLC

e Federacidon Colombiana de Ganaderos

* Fundacién Batuta

e Fundacion Braian Alexander Angola R

e Fundacion El Repique

e Fundacién Hogar Nueva Granada

e Fundacién Orinoquia Biodiversa

e Fundacion para el desarrollo Social y Ambiental
Amazénico FUNDESOCIAM

Fundacion para el Desarrollo Sostenible Agrope-
cuario y Ambiental de la Orinoquia

Inclusion Consultoria para el Desarrollo

Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas
“SINCHI"

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certi-
ficacion

Instituto de Investigacién de Recursos Bioldgicos -
Instituto Alexander Von Humboldt

Jaime Arteaga y Asociados SAS

Liga contra el cancer seccional Meta

Patrimonio Natural - fondo para la biodiversidad y
areas protegidas

Patrulla Aérea Civil Colombiana-PAC

Pontificia Universidad Javeriana

Resguardo Indigena El Turpial

Resguardo Indigena Piapoco La Victoria

Resguardo Indigena San Marcelino

Resguardo indigena Wacoyo

Universidad de los Andes
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