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o 1 MENSAJE DEL DIRECTOR

Desde los inicios de GeoPark, “Crear valor y retribuir”
ha sido su esencia y razon de ser, lo que nos impulsa
dia a dia a trabajar por ser la compania independiente
lider en América Latina de exploracion, operacion y
consolidacion de petrdleoy gas con activos y plataformas
en Chile, Brasil, Pert y Colombia.

Debido a la desaceleracidn de la industria en los Ultimos
anos, nos vimos motivados a ser aun mas creativos
para sortear retos y desafios, y poder viabilizar nuestro
negocio. Esto no hubiera sido posible sin el espiritu
de GeoPark y nuestra filosofia SPEED, compromisos
decididos en materia de seguridad y prosperidad para
nuestros empleados, el entorno ambientaly el desarrollo
comunitario de la zona de influencia de la Compahia.

Estos pilares nos han permitido generar un valor
perdurable y definir el éxito, haciendo posible sofar y
trazar un modelo de negocio diferente e innovador que nos
lleva a cumplir los objetivos que nos planteamos. En ese
sentido, hemos logrado llevar a cabo con gran satisfaccion
grandes proyectos que con orgullo presentamos en
nuestro primer Informe de Sostenibilidad construido bajo
las directrices GRI G4 (Global Reporting Initiative), de los
anos 2014-2015.

Durante estosanoscrecimosenreservascomprobadas
en un 157%, aumentamos la produccion en un 22%,
redujimos los costos en la operacion, tuvimos un 100%
de éxito exploratorio logrando ajustarnos a esta nueva
condicion.

Cumpliendo con nuestro compromiso de crear valor
economico a largo plazo para retribuir, proteger a
nuestros accionistas y asegurar nuestro crecimiento
sostenible, logramos una produccién récord de 34,930
bls/dia. Pasamos de operar dos a nueve facilidades de
produccion, dos descubrimientos y dos pozos appraisal
de los campos petroleros: Jacana, Tilo y Chachalaca e
hicimos una alianza de financiamiento con Trafigura por
US$100 millones.

Para GeoPark, el desarrollo de las comunidades es un
pilar fundamental, dia a dia construimos relaciones
sustentables buscando ser un aliado confiable
y comprometido, es por esto, que hemos hecho
inversiones sociales en el departamento de Casanare
en proyectos productivos, educativos, de saneamiento
basico, mejoramiento de vias, parques y viviendas.

De igual manera, en el equilibrio que pretendemos al
desarrollar nuestro negocio, valoramos los recursos
naturales y somos conscientes que toda accion trae
consecuencias, debemos ser coherentes, preservar lo
que tenemos y minimizar los impactos ambientales de
la operacion; hemos logrado una reduccion de captacion
de 754 barriles de agua por dia, se trataron 350.000 bbls
de aguas residuales domesticas a través del programa
de Osmosis Inversa, alcanzando una eficiencia de 93% de
remocion de contaminantes. En el frente de biodiversidad,
lanzamos el “Manual de Rehabilitacion de Hormigueros
de Colombia”, que promueve la conservacion de esta
especie tan importante para el equilibrio ecoldgico de las
regiones donde operamos.

El futuro esta lleno de retos y nuestra Compania tiene
lo necesario para enfrentarlos: un equipo humano
idoneo, la experiencia en el mercado colombiano vy,
sobretodo, un espiritu innovador basado en nuestra
filosofia SPEED; que nos permite fortalecernos para los
desafios venideros.

En 2016, seguiremos ratificando nuestro compromiso
de ser una empresa responsable econdmica, social
y ambientalmente en beneficio de las comunidades,
contratistas, accionistas, colaboradores y todos los
eslabones de nuestra cadena de valor. Esperamos que
este informe transmita nuestro espiritu y compromiso
con Colombia y su gente; que permita compartir nuestro
verdadero interés por trascender en la vida de nuestros
empleados, proveedores, contratistas, autoridades, socios
y vecinos con los que nos relacionamos. Queremos hacer
las cosas de una manera diferente y lo estamos logrando.
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MILLONES DE PESQOS

En los Ultimos 2 anos de operacion ngltC:EIBEEFﬁEI'CXE\:%AEE
en Colombia, GeoPark ha

inc[uyendo impuestos al patr]rnoniol (PERSONAL GEOPARK Y CONTRATISTAS)

regalias, derechos econdémicos a la
produccidn, derechos econdmicos
por uso de subsuelo y otros,

de crudo por
concepto de regalias en especie.
! ILLONES km

IN ACCIDENTES VIALES

0

KILOMETROS

DE VIAS UTILIZADAS POR
LA OPERACION, CON
PROYECTOS DE MICRO |
PAVIMENTO O APLICACION
DE TECNOLOGIAS DE
CONTROL DE POLVO
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INVERSION SOCIAL oo ] N\V/ = V[ [o T

MAS DE Gobernacion de Casanare
5 9 O O PARA LA PAVIMENTACION DE
MILLONES EEC%NV['{;\SH\B&E'CN%RAL
DE CASANARE

EN LOS ANOS 2014-2015

Crear valor y retribuir en el desarrollo
social y econdémico de la region

por valor total de 69.919 millones de pesos, y
un aporte de GeoPark y su socio en el Bloque
LLA 34 por valor de 20 mil millones de pesos.

INVERSION,
EN FORMACION
Y DESARROLLO

1 522°.786. 915

MILLONES DE PESOS

BENEFICIANDO A

223

"D TRATAMOS

©350.000

BARRILES

DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS

CON ACCESO A INTERNET E
INSTALACION DE TELEFONIA LOCAL

VIVIENDAS MEJORADAS

HEMOS REDUCIDO i
LA CAPTACIONDE  cyéntame

i NUESTRA MANERA DE ACERCARNOS

PERSONAS

Trabajamos continuamente por mejorar
para atender y entender las inquietudes
de nuestros grupos de interés

BARRILES
DE AGUA

con planta de osmadsis inversay
posteriormente las usamos para el
control de la emisidon de material
particulado en las vias de acceso.
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EN FUENTES HIDRICAS AUTORIZADAS,
POR IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE MICRO PAVIMENTO EN
VIAS UTILIZADAS POR LA OPERACION.

RECLAMACIONES
24 RECIBIDAS

ENTRE 2014 Y 2015

880 DE CIERRE
/o EFECTIVO A DIC. 2015
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o 1 PARAMETROS DE ELABORACION DEL INFORME

G4-28, G4-29, G4-30, G4-31, G4-32

12/CAPITULO 02

GeoPark Colombia, presenta su primer informe de sostenibilidad
SPEED, bajo las directrices GRI (Global Reporting Initiative], en su
version G4, con opcion de conformidad “esencial” que incluye los
contenidos de la Guia Sectorial de 0il & Gas. Este reporte también se
publica para evidenciar la alineacién de nuestra gestion a las materias
fundamentales de la norma ISO 26000.

El presente documento abarca la gestion de GeoPark en Colombia
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y
el 31 de diciembre de 2015. Nuestro compromiso es continuar
compartiendo anualmente los resultados de nuestra gestion,
como mecanismo de transparencia y comunicacion con nuestros
distintos grupos de interés.

El eje fundamental para la elaboracion de este informe, es el Sistema
integrado “SPEED”, que refleja nuestra esencia, nuestros principios y
nuestra cultura, y la convierte en nuestra forma de ser y hacer, en 5
pilares fundamentales: Seguridad, Prosperidad, Empleados, Entorno
Ambiental y Desarrollo Comunitario.

Creemos que el éxito a largo plazo de GeoPark sélo es posible
cuando logramos construir en el territorio en el que operamos
relaciones sostenibles con los grupos de interés presentes,
basadas en los principios que rigen nuestro accionary son nuestra
guia para hacerlo: "Ahora, Grande, Bien, Mejor, con Eficiencia y
Para Todos Nosotros”.

El punto de contacto para la informacion contenida en este informe es:
Norma Sanchez

Gerente de Responsabilidad Social
nsanchez(dgeo-park.com
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. 2 GRUPOSDE INTERES.

G4-24, G4-25, G4-26, G4-27 , ?

Los grupos de interés son aliados importantes en la creacion de valor
de largo plazo; tenemos mecanismos que nos permiten identificar
los riesgos y mitigar los impactos, con el fin de tener relaciones
sostenibles con cada uno de ellos.

o

En GeoPark hemos identificado 5 grupos de interés principales:

Empleados, Comunidades y Vecinos, Gobierno, Inversionistas y
Accionistas, Proveedores y Contratistas, con base en los siguientes
criterios: R 3

LEGITIMIDAD INFLUENCIA

RESPONSABILIDAD DEPENDENCIA

El nivel de
legitimidad se
estima en funcion
de la existencia de
normas, contratos,
convenios 'y
acuerdos, de cara
a los temas que lo
relacionan con la
Organizacion.

Se trata de las
personas que
mas dependen de
la Organizacion,
por ejemplo, los
empleados y sus
familias, los clientes
cuya seguridad,
sustento, salud o
bienestar depende
de sus productos,
o los proveedores
para quienes la
Compania es un
cliente importante.

Personas con las
que tiene o tendra
responsabilidades
legales, financieras
y operativas segun
reglamentaciones,
contratos, politicas o
practicas vigentes.

Personas que tienen
o tendran posibilidad
de influenciar la
capacidad de la
Organizacion para
alcanzar sus metas,
ya sea que sus
acciones puedan
impulsar o impedir su
desempeno.

REPRESENTACION

través de estructuras

I CERCANIAA LA
OPERACION DE
GEOPARK

Personas con las
cuales GeoPark
interactda, incluyendo
grupos de interés
internos o con
relaciones de larga
duracidn, o aquellos
de los que la

Personas que, a

regulatorias
o culturales/
tradicionales,
representan a
otras personas o
comunidades.

Organizacion depende
en sus operaciones
cotidianas y los que

viven cerca de las
areas de produccion.

ESTE REPORTE RESPONDE A LAS EXPECTATIVAS E INTERESES DE CADA UNO DE ESTOS GRUPOS,
LOS CUALES HEMOS IDENTIFICADO POR MEDIO DE LOS DISTINTOS CANALES Y ESPACIOS DE

COMUNICACION Y PARTICIPACION:
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COLABORADORES

Descripcion

Crear un ambito
laboral motivador,
justo y gratificante,
con oportunidades,
respeto mutuo

y corazon,

e integrado w
por personas y
excepcionales.

Es el equipo de hombresy
mujeres dedicados, que trabajan
para generar valor a través de
la construccion de la empresa
lider en materia de exploracion
y produccion de petrdleoy

gas, aplicando la excelencia al
desarrollo de nuestras tareas
de descubrimiento, operaciony
consolidacion en la industria de
petroleoy gas.

Temas relevantes

e Capacitacion,
formacion
e incentivos.
e Desarrollo de carrera

Canales / espacios
| de relacionamiento

e Encuestas

e Salud, Seguridad, ¢ Boletines
Bienestar. e Carteleras
e Reuniones

¢ Informes

* Retiros corporativos

14/CAPITULO 02
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COMUNIDADES Y VECINOS

Convertirnos en el vecino y el aliado
preferido mediante la consolidacion
de relaciones de intercambio
mutuamente benéfico,
sustentable y de largo
plazo, con las
comunidades R
locales, autoridades o -
y demas grupos
de interés
presentes

en las areas
donde
operamos.

i
A

3

T

Temas relevantes

e Inversion Social

¢ Desarrollo
Comunitario

e Capacitacion

e Contratacion local

e Cuidado del
medioambiente

e Gestion de
impactos

h Descripcion

Personas que comparten

vecindad con las operaciones

de la Companiay tienen
en comun su identidad,

cultura, creencias, relacion

con el entorno y sentido de
pertenencia por su territorio.

g‘ - Son quienes, con su aportey
¥ participacion activa, nos ayudan

a viabilizar, consolidary
hacer sostenible el
negocio en el largo plazo.

Canales / espacios
de relacionamiento

e Reuniones

¢ [nformes

e Piezas graficas

e Carteleras

e Capacitaciones

e Eventos

e Café de la Amistad
¢ Retiros de vecinos

ﬁ Comunidades
y vecinos

15
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GOBIERNO

Cumplir como operador con la
legislacion aplicable a la actividad
de exploracion y produccion de
hidrocarburos en el Pais
atendiendo los distintos llamados
que el Gobierno nos hace
para consolidar procesos

Descripcion

Es la autoridad gobernante
de una unidad politica, que
dirige, controla y administra

que brinden garantias
y legitimidadalas

actuaciones entre
la Empresay

sus distintos grupos
de interés.

Temas relevantes

e Alianzas
interinstitucionales
e Cumplimiento legal
e Resultados de gestion
e (Gestion de
conflictividad social

% Gobierno

16/CAPITULO 02

las instituciones del Estado que
involucra los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial y puede

ser de orden local, regionaly
nacional.

Canales / espacios
de relacionamiento
Reuniones
Informes
Eventos
Visitas
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INVERSIONISTAS Y ACCIONISTAS

Obtener resultados finales
excepcionales, tanto
operativos como financieros,
para ampliar constantemente
nuestro valor de mercado

en provecho de nuestros
accionistas.

Descripcion

Es el grupo de personas que
tienen una participacion en la
Empresa, que se materializa a
través de acciones, las cuales

les otorgan ciertos derechos
politicos y econdmicos.

Canales / espacios
de relacionamiento

Temas relevantes e Comunicados de prensa

de distribucion masiva
e Conferencias telefdnicas
¢ Conferencias con inversores
e Viajes a campos.

e Temas financieros y
operacionales

® Descubrimientos de
yacimientos

e Desarrollo de la Empresa

* Nuevos negocios

Inversionistas y
Accionistas

17
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PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Trato justo con nuestros socios, proveedores
y competidores, sin procurar obtener ventajas
injustas en ninguna situacion.

Los empresarios y proveedores

son grandes aliados Descripcion
en la ejecucion de

nuestros proyectos
operacionales, promovemos
su crecimiento y el
desarrollo de sus
capacidades

de gestion y calidad en
su desempeno.

Agentes de mercado que
se constituyen en aliados
comerciales para hacer
realidad las metas del
negocio de GeoPark.

Temasrelevantes

e Politicas de contratacion
de abastecimientos

e Programa Huella
Empresarial

e Induccion a contratistas

e Programas Achillesy
Controlar

Canales / espacios
de relacionamiento

¢ Reuniones
e Circulares
e C(Cartas

\ Proveedores y
contratistas

18/ CAPITULOD 02
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MATERIALIDAD

G4-18, G4-19, G4-20, G4-21

Para la elaboracion de este informe realizamos, durante los
anos 2014 y 2015, ejercicios de materialidad que consistieron en
identificar asuntos potencialmente relevantes para GeoPark, por
medio del estudio de diversas fuentes:

FUENTES
INTERNAS

FUENTES
EXTERNAS

Entrevista con Estudio de reputacion

areas claves GeoPark 2015
Informe Revision estudios sectoriales y
SPEED 2013 de medios de comunicacion

Informe Rompiendo P Referenciacion externa -
Paradigmas/ companias pares

@ Estindares de sostenibilidad

Gestion Social 27 aplicables al sector
Enfoque estratégico

GeoPark 2015 o

Informe de

Entre los estandares de sostenibilidad considerados y tomados
como referentes para el analisis se encuentran:

International

Finance Corporation
World Bank Group

G4 SECTOR
DISCLOSURES

Gzl
Y

L anpcas [ VOLUNTARY

PRINCIPLES

ON SECURITY oHLIMAN RIGHTS

'IPIECA

S )
Extractive
Industries
Transparency
Initiative

Una vez analizadas estas fuentes, se obtuvo una lista de
asuntos materiales, que se identificaron con la participacion de
directores y gerentes de la Compania, se discutid la relevancia
de los asuntos y se priorizaron los temas de acuerdo a la
importancia para el Pais y para el sector.

19
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i I
+ I _
: I, = Desarrollo econdmicoy = Desempeno economico
: =Consultas previas I social de la region = Agqua
=Fracking { = Eficiencia energética = Produccién
7 |
\2 6 |
-lqé |‘ = Derrames
q_) ; =Transparenciay etica | = Emisiones atmosféricas = Contratacién local
'3 : =Derechos Humanos ‘\ = Gestidn cadena de valor
: = Reservas
g_ ' =Empleo \' = Desarrollo y capacitacién del
= . \ talento humano
g \
o @ \
g . = Energias renovables \\ Conflictividad social = Salud y sequridad industrial
) = Biodiversidad \ Relaciones laborales .
S \ = Exito exploratorio
g =Plan de cierre \\ Desarrollo de proveedores
o) = Seguridad fisica \\ Alianzas con el Estado = Cumplimiento
Y ¢ \
c ¢ \
g ' =Diversidad \\ a _ B
v . N = Procesos de informacion
o =Legado cultural So comunicacion y PQRs
m : s, - , . \\\ ’/
' =Politica publica = Adquisicién de tierras T~— =TT
i =Ruido = Integridad de los activos
- Relevancia para GeoPark +

Este ejercicio de materialidad fue la base para la definicion del contenido de este informe. Los asuntos materiales se articulan
a nuestro sistema de valores SPEED: Salud y Seguridad, Prosperidad, Empleados, Entorno (Medioambiente) y Desarrollo de
Comunidades, de esta manera, procuramos fortalecer nuestro sistema integrado de valores, identificando los asuntos relevantes
para garantizar la sostenibilidad del negocio

20/CAPITULO 02
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Corgggcl)srglso Asugteoogm::lt: T Aspecto equivalente GRI Cobertura Indlc(;;ilores
Dentro de la Organizacién
Salud y seguridad en el (Operacion en campo, oficina'y
i G4-LAG
Y m=ty S: Salyd Yy Salud y seguridad trabajo transporte] Gh-LA7
I ~ /} Seguridad industrial . ) L,
1 L Integridad de los activos y Fuera de la Organizacion G4-0613
seguridad de los procesos (Comunidad, proveedoresy
contratistas])
Creaciény G4-ECT
distribucion de valor Desemperio econdmico Dentro de la Organizacién
econdmico
Produccisn NA Dentro de.l’a Organizacion
(Operacion en campo)
Reservas Reservas Dentro de la Orgellmzacmn G4-0G]
(Exploracién)
P:
Prosperidad Exito exploratorio N.A Dentro de la Orgallmzauon
(Exploracién)
Practicas de adquisicion
izacio G4-EC9
Evaluacion ambiental de Dentro de a Organizacion Gh-LA14
Cadena de valor proveedores Fuera de la Organizacién GA-EN3?
Evaluacion de las précticas (proveedores y contratistas)
laborales de los proveedores
Rglaaones entre losl , Dentro de la Organizacién
Relaciones trabajadores y la direccion Gh-LAL
laborales . g Fuera de la Organizacion G4-LAT6
Mecanismos de reclamacion ;
- (proveedores y contratistas)
E: Empleados sobre las practicas laborales
Is G4-LAT
détsr;rcrgflz' Empleo Dentro de la Organizacion Gh-LA?
capacitacién )(;el (operacion y administracion) Gh-LA9
talento humano Capacitacion y educacion Gh-LATT

21
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Compromiso Asunto material - Indicadores
SPEED GeoPark Aspecto equivalente GRI Cobertura GRI
G4-ENS8
Dentro de la Organizacién G4-EN10
Agua Agua (Produccion)
G4-06G5
Cumplimiento Cumplimiento Dentro de la Organizacidn G4-EN29
E: Entorno
Ambiental G4-EN23
A (hg.edlo ) Dentro de la Organizacién GA-EN24
mbiente Derrames Efluentes y residuos (Produccion y transporte de
crudo] G4-0G5
Ernisiones Emisiones Dentro dc.e,la Organlzac.|10n G4-ENT5
- (Exploracién - Produccidén-
atmosféricas .
Energia Transporte)
Desarrollo Dentro de la Organizacion G4-SO1
econoémico y social Comunidades locales (Operacion en campo -
de la region Facilidades en produccién)
Dentro de la Organizacion
Conflictividad Social, Comunidades locales (Operacién en campo - G4-0G10
D: atencion PQRs Exploracion, explotacion,
Desarrollo de cierre)
comunidades —
Consecuencias econdémicas Dentro de la Organizacion G4-ECT

Inversion social

indirectas

(Operacion en campo -
Facilidades en produccién)

Alianzas con el
Estado

N.A.

Dentro de la Organizacion
(Operacidn en campo)

22/CAPITULO 02




3.1. ;{Quiénes somos?

Hitos GeoPark / Esencia, objetivo y cultura
/ Modelo de negocio / GeoPark Colombia

/ Hitos de GeoPark Colombia / Participacion
en iniciativas externas / Premios y
reconocimientos 2014- 2015

3.2. Gobierno
corporativo y ética
Principios corporativos y Codigo de
Conducta / Organos de gobierno
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; ~
3 . ] ;auiénes somos?

G4-3, G4-4, G4-5, G4-6

GeoPark es una empresa latinoamericana de exploracion, 1 0
operacion y consolidacion de petréleo y gas con activos y COLOMBIA

plataformas de crecimiento en Chile, Colombia, Brasil, Peru
y Argentina. Fue fundada a finales de 2002 por operadores
internacionales de petréleo y gas de larga trayectoria, para
convertirse enuna empresaindependiente, lider en la exploracion
y operacion de hidrocarburos en Latinoamérica.

GeoPark es el primer productor privado de petréleo y gas en
Chile y cotiza en la Bolsa de Valores de Nueva York. A diciembre
de 2015, GeoPark cuenta con cerca de 350 colaboradores a
nivel regional y produce mas de 20.000 barriles de petrdleo
equivalente diarios (boepd). Nuestra casa matriz esta ubicada
en Buenos Aires, Argentina, y contamos con oficinas en Punta
Arenas y Santiago en Chile; Rio de Janeiro en Brasil; Lima en
Peru; y Bogota en Colombia.

, ,’i 2 0 m I l Nuestras areas de

BARRILES DE PETROLEO operacion incluyen 34
EQUIVALENTE DIARIOS blogues de exploracién
y produccion de
hidrocarburos, de
los cuales 4 estan
BLOQUES DE en Argentina, 10 en
EXPLORACION Y Colombia, 6 en Chile y 14
PRODUCCION EN i it
LATINOAMERICA de acres.

24/CAPITULO 03
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| N | C | A
OPERACIONES
=N COLOMBIA

Fundacion Incorporacién SalidaalaBolsa Sjlidaala Bolsa Alianza Llegada a Adquisicion en Salida a la
de GeoPark de IFC deValoresde  Qffshore de Chile  estratégica Colombia Brasil Bolsa de

Londres (AIM) con LGI Valores de
rI1 Nueva York
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ESENCIA, OBJETIVO Y CULTURA

ESENCIA: CREAR VALOR Y RETRIBUIR

OBJETIVO:

26/ CAPITULO 03

Ser la empresa independiente lider de petréleo y gas en Latinoamérica. Una compania
orientada a la accidn, persistente, responsable y comprometida, y con los mejores activos
en petréleo y gas que generen valor para los accionistas.

Tenemos metas ambiciosas y queremos construir una compahia de gran escala, con
operaciones en 6 paises y una produccion de 100.000 boepd en un plazo de 5 anos.

NUESTRA CULTURA:

Nuestra cultura es Unica y se refleja en todo lo que hacemos.
Se manifiesta principalmente en la calidad humana y pasién de
nuestra gente. Nuestra cultura se basa en la confianza, porque
creemos los unos en los otros, y sabemos que buscaremos hacer
lo correcto de la mejor manera en el momento preciso.

Estamos comprometidos a trabajar con profesionalismo e
integridad, buscando la equidad y transparencia en todos
nuestros actos. Nuestros lideres nos inspiran y nos motivan cada
diaaengrandecer nuestro espirituy corazén. El trabajo en equipo
se basa en la libertad para opinar, ser escuchados y dar espacio
a la creatividad y a las ideas innovadoras. Nos destacamos
por nuestra agilidad, la adaptacion al cambio y el coraje para
enfrentar desafios. Tomamos los riesgos necesarios, basados
en nuestro conocimiento cientifico y nuestra experiencia, que
nos permiten construir a largo plazo.

Con perseverancia afrontamos los obstaculos y mejoramos
constantemente. Valoramos la diversidad de aportes que cada
integrante de la Compania puede realizar desde su idiosincrasia,
profesion y experiencia. Aprendemos los unos de los otros con
humildad y respeto, y generamos el crecimiento sostenido que
se traduce en beneficios tangibles para nuestros empleados,
accionistas y la comunidad en general.
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MODELO DE NEGOCIO

Desde su creacion, GeoPark ha concebido sus negocios con una vision de largo aliento y, a la vez, consciente de la diversidad de variables
relacionadas con la industria del petrdleo y del gas en el corto y mediano plazo. Nuestro objetivo es buscar siempre el equilibrio entre los
tipos de activos, las ubicaciones geograficas, los programas de trabajo y el capital de apoyo. Esta ha sido la clave del éxito de la organizacion
durante mas de 8 anos, la cual ha basado su forma de crear valor en cinco capacidades fundamentales:

EXPLORADOR

Capacidad y experiencia
para encontrary
desarrollar reservas
de petrdleo y gas
bajo la superficie, con
un historial probado
basado en una ciencia
acertada, en la economia
y sabiendo como tomar
los riesgos controlados
necesarios.

EXPLORADOR

OPERADOR

Capacidad para ejecutar
oportunamente el
know-how y perforar
de manera rentable con
el objetivo de producir,
tratar, transportary
vender nuestro petroleo
y gas con el dinamismo
y la creatividad para
encontrar soluciones,
sobreponerse a los
obstaculos, buscar
oportunidades y alcanzar
los resultados

OPERADOR

GESTION ECONOMICA Y DEL RIESGO
CULTURA

CONSOLIDADOR

Capacidad para combinar
el equilibrio justo de
activos upstream en la
cuencay region correctas
con los socios adecuados
al precio justo, junto con
la vision y las habilidades
para dar nueva formay
construir valores sobre
la superficie.

CONSOLIDADOR

GESTION
DEL RIESGO

Capacidad para crecery
construir valor en forma
consistente con una
planificacion efectiva,
programas equilibrados
de trabajo, centrandose
en la rentabilidad,
acceso seguro al
capital y considerando
continuamente el riesgo
en los contextos de
organizacion, bajo la
superficie, de financiacion,
del mercado, del socio/
accionista y entornos
reguladores/politicos.

El compromiso para
construir una cultura
unica impulsada por el

rendimiento y basada en
la confianza que valora

y protege a nuestros

accionistas, empleados,
medioambientey
comunidades para
respaldary ampliar
nuestro plan de negocio a
largo plazo.
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GEOPARK COLOMBIA

G4-9

GeoPark esta presente en Colombia desde febrero de 2012, siendo el resultado
de la adquisicion de las empresas Winchester Oil and Gas S.A., La Luna QOil
Company S.A., y Hupecol Cuerva LLC.

En el Pais, GeoPark adiciembre de 2015, cuenta con 133 colaboradores directos,
produce 15.510 barriles de petrdleo al dia y genera ingresos anuales por un
valor de $131.896.519 millones de ddlares.

GeoPark Colombia opera en las cuencas de los Llanos, Magdalenay Catatumbo,

y es operador directo de los bloques La Cuerva, Llanos 34, Yamu y Llanos 62.
Actualmente, contamos con 5 bloques en exploracion y 5 en produccion.

Superficie Participacion

La Cuerva 47.80 GeoPark 100.00 Llanos  Produccion
Llanos 34 82.20 GeoPark 45.00 Llanos  Exploracion
Llanos 62 44.00 GeoPark 100.00 Llanos  Exploracion
Yamu 5.58 GeoPark 89,50* Llanos  Produccion
VIM-3 225.00 GeoPark 100.00 Magdalena Exploracion
Llanos 17 108.80 Parex 36.84 Llanos  Produccion
Llanos 32 100.30 Parex 10.00 Llanos  Produccion
Abanico 62.53 RZT;;TZS 10.00 Magdalena Produccion
Jagleyes 61.10 Parex 5.00 Llanos  Exploracion
CPO-4 345.45 GeoPark 50.00 Llanos  Exploracion

*Campo Carupana: 89,5%; Campos Potrillo y Yamu: 100%
**Tenemos campos con comercialidad declarada y en fase de explotacion, y
campos aun en exploracion.
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HITOS DE |PARTICIPACION EN
GEOPARK COLOMBIA |[INICIATIVAS EXTERNAS

G4-15, G4-16

Inicio de actividades en Colombia GeoPark Colombia es miembro de las siguientes agremiaciones o iniciativas

gracias aol?l Z‘:}%uéjggf? \anLCuh:aStoei[ de caracter econdmico, social o ambiental:

Company S.A. en febrero y la de
Hupecol Cuerva LLC, en marzo

ACP : Asociacion Colombiana de Petroleos
CCCC: Camara de Comercio Colombo Canadiense
Descubrimiento de los yacimientos
Maxy Tua del bloque Llanos 34, en el ? A
departamento del Casanare

acpr
p CAMARA DE COMERCIO

COLOMBO CANADIENSE
Descubrimiento del yacimiento
Tarotaro: del bloque Llanos 34 en
el departamento del Casanare

Descubrimiento del yacimiento
Tigana, bloque Llanos 34 en el
departamento del Casanare >/

zZ2

Descubrimiento yacimientos Tilo,
Chachalaca y Jacana: del bloque
Llanos 34 en el departamento
del Casanare

Alianza estratégica con Trafigura
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PREMIO Y RECONOCIMIENTOS 2014- 2015

=, PLACA POR EL TESTIMONIO . PLACA DE RECONOCIMIENTO @ HONORABLE LANCERO DE LA
; DE ADMIRACION, ? POR SU COMPROMISO, LIBERTAD EN LA CATEGORIA DE

RECONOCIMIENTO Y GRATITUD GESTION Y BUENA VECINDAD Q. ‘GENERAL DE ARMAS”
{\ Fuerzas Militares de Colombia - EN EL BLOQUE LLA34 "  Alcaldia de Pore, 29 de diciembre de 2015
& Ejército Nacional - 2014, Yopal.
%), Por la gestion realizada por GeoPark
=/) ante las Fuerzas Militares de Colombia

x) Comunidad del Sur de Tauramena,

%—; Por ser una empresa que ha promovido y
Casanare 2015 '

(=~ alcanzado acciones de gran impacto para
el desarrollo economico social y cultural

Por el compromiso, gestion y buena del municipio y que por su oportunidad

2 vecindad de GeoPark. en el devenir del ente territorial,

marcan un hito dorado en el bienestary

prosperidad de los Porenos.

POR SU VALIOSO APORTE 4 CHoerrr;%'srg'e;tuonll-ca:plo e 7 mejoramiento de la calidad de
) vida de los habitantes, gracias
EZ Eklfrgig%‘:hcliriTgEDLEOS Paz de Ariporo, Casanare. a3 los beneficios que brinda el
Julio 02 de 2015 tener contacto con la tecnologia

HABITANTES DE LA HERMOSA y el resto del mundo.

@@; PLACA DE RECONOCIMIENTO ) L@ comunidaddel %) Aporte de GeoPark al

@@ PLACA DE @@ PLACA DE AGRADECIMIENTO
RECONOCIMIENTO POR LA CONSTRUCCION DE LA
POR SU GENEROSO CANCHA MULTIPLE
APORTE A BIENESTAR @ La comunidad de Tunupe, Tauramena,

DE LOS NINOS. = Casanare. Agosto de 2015
Q\ Lacomunidad de Tunupe, CONSTRUCCION DE LA

Q Tauramena, Casanare. ,/ CANCHA MULTIPLE
Diciembre 25 de 2015

==, APORTE A LOS NINOS
=/ EN SU NAVIDAD 2015

' 5 PREMIO/ OTORGADO
RECONOCIMIENTO POR
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2 GOBIERNO CORPORATIVO,
3.

ETICAY VALORES

GeoPark asume el compromiso de cumplir con los mas altos estandares de conducta empresarial. En ese sentido,
contamos con una estructura de gobierno sélida y bien definida que vela por el cuidado de nuestra esencia “Crear valor
y retribuir”, asi como por obtener el mejor retorno para nuestros accionistas.

COMPOSICION ACCIONARIA

G4-7

A diciembre de 2015, nuestra composicidn accionaria era la siguiente:

. . Participacion
Accionistas Acciones .p .
Accionaria

Cartica Management LLC 9.690.972 16.28%
Gerald E. 0 "Shaughnessy 7.871.276 13.22%
James F. Park 7.891.269 13.25%
IFC Equity Investments 3.456.594 5.81%
Moneda A.F.I. 3.184.650 5.35%
Juan Cristdbal Pavez 2.913.709 4.89%
Otros accionistas 24.527.144 41.20%
Total 59.535.614 100.0%

Nota: Para detalles respecto de las participaciones directas e indirectas
de cada accionista, ver los estados financieros de GeoPark Limited
(http://www.geo-park.com/en/investor-support/)

59.535.614 (%
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PRINCIPIOS CORPORATIVOS Nuestro Cddigo de Conducta incluye los 6 principios fundacionales que

determinan nuestro caracter y guian nuestro actuar:

Y CODIGO DE CONDUCTA

G4-56

Construir para el largo plazo. Siendo audaces y

HAGAMOSLO
GRANDE

HAGAMOSLO CON
EFICIENCIA

Hacer mas con menos. Realizando
el trabajo en su totalidad y a tiempo.
Concentrarnos en la calidad,

eliminando la burocracia innecesaria
Utilizar cada peso como si viniera de
nuestro propio bolsillo.

HAGAMOSLO
BIEN

Buscar la excelencia en

todas nuestras actividades.
Desempenarnos con
integridad, orgullo,
responsabilidad personal

y dentro del marco de la

ley. Medir la informaciony
reportar los resultados de
forma precisa. Destacarnos en
todas las practicas técnicas,
administrativas, ambientales y
de normas de seguridad.
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HAGAMOSLO

AHORA

HAGAMOSLO

~ GRANDE EFiCENCIA

HAGAMOSLO

BIEN

visionarios de lo que podemos llegar a ser. El éxito
puede llegar a ser ilimitado, nuestra victoria no implica
el fracaso de los demads. Tener una vision de futuro
capitalizando las oportunidades que se nos brindan.

HAGAMOSLO

MEJOR

HAGAMOSLO CON

HAGAMOSLO PARA

T0D0S

NOSOTROS

HAGAMOSL O PARA
TODOS NOSOTROS

HAGAMOSLO

MEJOR

Pensar mas alla de las
posibilidades. Creary apoyar

el cambio. No tener miedo a
equivocarnos y aprender de
nuestros errores. Buscary utilizar
nuestros recursos en pos del
éxito aprovechando al maximo el
potencial de nuestro equipo de
trabajo. Mejorar y aprender algo
nuevo cada dia.

HAGAMOSLO
AHORA

Planificar adecuadamente, para luego
actuar con pasion, energia, persistencia, y
a pesar de la incertidumbre.

Confiar los unos en los otros. Ser

un equipo, demostrando nuestro
apoyo continuo. Todos somos duenos
de este negocio y también de los
resultados. Tener en cuenta a las
personas en todos los niveles de la
empresa, dandoles siempre una
oportunidad. Reconocer nuestros
éxitos y estar agradecidos por ellos.



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014 - 2015

ORGANOS DE GOBIERNO

G4-34

El Directorio se reune regularmente durante el ano y es responsable de conducir y administrar los negocios de
la Empresa. Entre sus funciones esta nombrar la gerencia de la sociedad, aprobar préstamos y financiamientos,

DIRECTO RIO: designar comités, etc. El Directorio esta integrado por 7 miembros, de los cuales cuatro son directores no
ejecutivos. El Directorio ha creado los siguientes comités con responsabilidades especificas:

, El Comité de Remuneracion esta integrado por 2 directores no ejecutivos independientes, deben reunirse cada vez que sea

(0] VMR W necesario en el transcurso del afio. Este Comité se ocupa de analizar el desempeno de los Directores Ejecutivos y de establecer
REMUNERAUO’N la escala y la estructura de su remuneracion, prestando debida atencion a los intereses de los accionistas en su conjunto y al
desempeno del Grupo.

, El Comité de Auditoria esta integrado por 3 directores no ejecutivos independientes y debe reunirse por lo menos cuatro veces al
(o] VNN 0. EL Comité de Auditoria se ocupa de analizar los estados financieros trimestrales y anuales de la Empresa antes de que éstos
AUDITO RiA se eleven al Directorio para su aprobacion; de evaluar la independencia y eficiencia de nuestros auditores externos; de analizar el
cumplimiento por la Compariia de obligaciones legales, regulatorias y de control interno; entre otras funciones.

COM'TE DE El Comité de Designacidn esta integrado por 3 directores y se retne por lo menos 2 veces al ano. El Comité evalua la cantidad
F de integrantes, la estructura y la composicion del Directorio, los retiros y las designaciones de directores adicionales y
DESIGNACION substitutos, y formula las recomendaciones pertinentes al Directorio.

., ELl Comité Técnico esta integrado por 3 directores y por el Chief Operating Officer y se retine por lo menos 2 veces al ano. El
(ofo] =y o\ [0l Comité evalliay revisa los estudios y evaluaciones de las propiedades de la Empresa, los planes de proyectos, el Informe Anual
de Reservas y los programas de medioambiente, salud y seguridad.

Este Comité esta integrado por el Gerente General (Chief Executive Officer), por el Gerente de Finanzas (Chief Financial
Officer) y por el Director de Mercado de Capitales. Puede ser integrado por algunos gerentes y miembros de la gerencia,
conforme a lo requerido por las actividades del Comité. Las responsabilidades del Comité de Divulgacion incluyen la revision

COMITE DE
DIVULGACION

[D|SCLOSURE] y aprobacion de los reportes a ser presentados a la SEC (Securities and Exchange Commission) y comunicados de prensa,
la revisidn de las presentaciones a analistas, inversionistas y agencias de rating y establecer procedimientos y controles de
divulgacion de informacion.

Ademas, contamos con varias politicas y procedimientos corporativos que propenden por el buen gobierno y la ética dentro de nuestra
Compania, tales como:

B Certificado Agente B Programa de Cumplimiento Contra Soborno y Practicas Corruptas
B Politica Anti-Soborno B Politica de Regalos, Auspicios, Donaciones y Contribuciones.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL COLOMBIA 2015

Director
Colombia

Administracion

Nuevos

Operaciones .
P Negocios

Colombia
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Activo Llanos 34 Personas

Comunicaciones
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NUESTRA GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

operacion exitosa y sostenible, contar con el
respaldo y confianza de nuestros grupos de
interés.

En GeoPark, la sostenibilidad hace parte integral
del modelo de negocios, esta en nuestra esencia,
nuestros principios y nuestra cultura.

Los componentes criticos necesarios para
generar valor perdurable y que definen el
éxito para GeoPark son:

Nuestro trabajo cotidiano se sustenta en el
sistema de valores SPEED, que contiene los
elementos necesarios para desarrollar una

SALUD Y
SEGURIDAD

Nuestro Compromiso
con la Seguridad y la
Salud: todo el mundo
debe regresar cada dia
a su hogar seguroy en
buenas condiciones de
salud.

PROSPERIDAD

Nuestro Compromiso
con la Prosperidad:
nuestros accionistas
nos acompanan en
nuestro desarrollo a

largo plazo. Buscamos
obtener resultados

finales excepcionales
tanto operativos como
financieros, para ampliar
constantemente nuestro
valor de mercadoy
retribuir a nuestros
accionistas su confianza.
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EMPLEADOS

Nuestro Compromiso
con los Empleados:
crear un ambito
laboral motivador,
justo y gratificante, con
oportunidades, respeto
mutuo y corazén, e
integrado por personas
excepcionales. Todos
nuestros empleados
tienen participacion en

el éxito de la Compania.

ENTORNO
AMBIENTAL

Nuestro Compromiso

con el Medioambiente:

valorar nuestros
recursos naturalesy
minimizar el impacto
de nuestros proyectos
en el medioambiente.

DESARROLLO
COMUNITARIO

Nuestro Compromiso
con el desarrollo de
las comunidades:
convertirnos en
el vecino y aliado
preferido, a partir de
una relacion sustentable
de aprendizaje y
beneficio mutuo con las
comunidades locales
donde operamos.
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SALUD Y SEGURIDAD

¢POR QUE LO
CONSIDERAMOS
IMPORTANTE?

G4-DMA

En GeoPark es una prioridad que nuestros
colaboradores, contratistas y visitantes
vuelvan a sus casas con un estado de salud
igual o mejor del que tenian al iniciar sus
jornadas laborales. Por eso, aplicamos
altos estandares en salud ocupacional y
seguridad industrial para garantizar que
el personal trabaje adecuadamente y que
se minimicen los riesgos de accidentes
e incidentes laborales asi como las
enfermedades relacionadas con el trabajo.

Propender por la integridad fisica vy
mental de nuestros colaboradores ha sido

desde nuestros inicios nuestro mas fiel
compromiso. Estamos comprometidos con
su salud y su bienestar, el de sus familias
y el entorno; nuestros programas siempre
tienen un caracter integral que abarca
todos los aspectos de la seguridad de
nuestras personas.

Consideramos que todos los esfuerzos
en lasaludylaseguridad de las personas
son inversiones, pues sabemos que la
buena gestion en estas areas aumenta
la calidad y mejora la eficiencia en toda
la Compania.

.COMO LO
HACEMOS
POSIBLE?

La herramienta mas poderosa que tenemos para
Gestionar la salud y la seguridad es nuestra cultura
organizacional basada en la conviccion por el
cuidado propio y de todos aquellos que nos rodean.

Esta cultura se ha forjado gracias a nuestro
sistema de valores SPEED, a la estricta aplicacién
de la normatividad colombiana referente a salud
ocupacionaly seguridad industrial, y a la alineacién
de nuestra gestion a estandares internacionales
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como OHSAS 18001, ANSI (American Nacional
Standards Institute), NFPA (National Fire Protection
Association) y a los criterios propuestos por el API
(American Petroleum Institute) en esta materia.

Para garantizar que todo el personal que trabaje
en nuestra operacion conozca y aplique los
procedimientos establecidos, contamos con un
Programa de Induccion y Reinduccion en el que
suministramos toda la informacién acerca de:
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e Sistema integrado de Valores SPEED Es nuestra responsabilidad tener un ambiente sano y seguro en todos nuestros
 Politicas de Sequridad Vial, Prevencién sitios de trabajo, y en esta labor involucramos activamente a nuestros colaboradores
del Consumo de Alcohol y Sustancias directos, contratistas y subcontratistas. Por esto, hemos desarrollado un Anexo

de HSE a los contratos con los requerimientos legales y particulares que éstos
deben cumplir. Para reforzar su entendimiento y verificar su aplicacidn, realizamos
auditorias a las empresas contratistas, determinando acciones correctivas y
preventivas, y evaluando el nivel de conocimiento en materia de HSE.

Psicoactivas
e Lineamientos en HSE para
operaciones en campo
e Sistema de seguimiento a incidentes y/o

accidentes de trabajo Por tltimo, uno de los indicadores de nuestro Balance Scorecarda nivel corporativo
* Manejo de emergencias es el LTIF (Lost Time Injury Frequency - Indice de Frecuencia de Accidentes con
e Control integral de los riesgos para Tiempo Perdido).

trabajos seguros.
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Dentro de nuestro marco de gestion de salud y seguridad en el trabajo de 2014 y 2015 hicimos énfasis
en los riesgos prioritarios en nuestras operaciones, desarrollando los programas que se presentan a
continuacion:

¢ QUE HEMOS

HECHO?

Desarrollamos un programa de formacion para el mejoramiento de las habilidades
de conduccion de motocicletas en todas las veredas del area de influencia del bloque
Llanos 34. Al finalizar los cursos de 2014 y 2015, 148 participantes recibieron su grado
como conductores seguros.

1. MANEJO DEFENSIVO
PARA MOTOCICLISTAS

o148

2. MANEJO DEFENSIVO
VEHICULAR

23146

CONDUCTORES

Adicionalmente, realizamos una donacidn de 130 chalecos y cascos que cumplen con
la legislacion nacional, para el uso de las personas de la comunidad.

Con base en el enfoque preventivo de la Seguridad Vial,
hemos dedicado especial atencién a los auxiliares de
transito, un grupo clave para trabajar en la cultura
de prevencion de accidentes en las vias. Por esto,
capacitamos en 2014 a 17 auxiliares viales del bloque
Llanos 34 para que cuenten con el conocimiento suficiente
para reconocer los peligros y tomar decisiones adecuadas
desde su rol.

3. FORMACION DE
AUXILIARES DE
TRANSITO

3AUXILIARES

DE TRANSITO

Para el ano 2015, de acuerdo al Manual de Senalizacion y
a la Resolucion 0001885-2015, se conforma el perfil Auxiliar
de Transito, responsable de la seguridad de los usuarios
de la via. Por esto, reforzamos los perfiles del personal y
desarrollamos entrenamientos especificos para su cargo.
Bajo este programa formamos a mas de 30 auxiliares

Capacitamos a 146 conductores de
las veredas del area de influencia del
bloque Llanos 34 y a las cooperativas de
transporte de materiales de los municipios

AUXILIARES
VIALES

de Tauramena y Villanueva mediante esta
campana de manejo defensivo vehicular
adelantada en 2014 y 2015.

de transito, en su gran mayoria de la region, ubicados
estratégicamente de acuerdo al analisis de riesgos viales
realizado en las vias de influencia.

4. SENALIZACION

EN LAS VIAS

Deacuerdoalas necesidadesyriesgosde lasvias, hemos dispuesto de la senalizacion
adecuada para la circulacion segura de vehiculos, personas y semovientes en las

vias de influencia directa e indirecta.

DE LOS BLOQUES

LO/CAPITULO 04
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SENSIBILIZACION Y PREVENCION

Con el animo de reforzar los temas de salud y seguridad en el trabajo, durante 2014 implementamos

las siguientes campanas de sensibilizacion y prevencion:

CAMPANA DESCRIPCION DURACION COBERTURA

Autocuidado

“POR Mi,
PORTI,
POR LOS Mi0S”

Implementar estrategias y
acciones que favorecen el
desarrollo de una cultura
del autocuidado, que
estimule y refuerce estilos
de vida saludables en el
sitio de trabajo.

3

MESES

250

personas

Autoridad para detener
un trabajo inseguro

“SILO VISTETE
PERTENECE”

Desarrollar una adecuada
percepcion del riesgo
en el personal para
reportar condicionesy
actos inseguros, y plantear
acciones preventivas y
correctivas ante dichos
riesgos.

MESES

350

Seguridad
como un Valor

Mostrar al personal la
importancia de adherir la
seguridad a sus habitos
cotidianos e interiorizarla

'''''

ersonas
P 7

como un valor. MESES PRI
Sensibilizar al personal )
. . sobre el manejo de un
Convivencia ambiente adecuado
Ssanag, un en sus relaciones 0
compromiso de | laborales mediante una 3 5
todos comunicacion asertiva, MESES personas

resolucion de conflictos y
trabajo en equipo.

RIDAD



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014 - 2015

HAGAMOSLDO

SINRIESGOS
®H®»® @ ®

RIESGO RIESGO RADIACIONES RIESGO INCENDIO CAIDA
ELECTRICO LOCATIVO QUIMICO DE OBJETOS

HAGAMOSLO SIN RIESGOS

Hagamoslo sin Riesgos busca mejorar la percepcidn de los riesgos, tomar las
mejores medidas de control y fomentar el autocuidado.

Los contratistas son fundamentales en este propdsito, a partir de un trabajo conjunto
se identifican los riesgos prioritarios, de tal manera que mediante
campanas mensuales y actividades ludicas, se genere conciencia sobre los
comportamientos seguros en las operaciones.

L2/CAPITULO 04
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MANEJO DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

G4-DMA

Para daruna correcta respuesta a los escenarios de contingencias
0 emergencias que se puedan presentar tanto en los bloques La
Cuerva, Yamuy Llanos 34 como en el transporte de crudo en carro
tanques desde las facilidades existentes hasta las estaciones
de recibo, hemos desarrollado planes que se prueban de forma
permanente con simulacros y ejercicios que involucran los

recursos internos y externos de entidades publicas y empresas
del sector.

Cada campo cuenta con una brigada debidamente constituida que
ha recibido capacitacion en temas de primeros auxilios, evacuacion,
emergencia ambiental y de extincidn de incendios.

SIMULACROS REALIZADOS BLOQUE LLANOS 34

EMERGENCIA MEDICA
20 19

® 2014
@ 2015 17 ¢
°®
Y
7
4
i I
1 1
0 T ® [
MAX TUA TAROTARO  TIGANA
CONATO DE INCENDIO
2014 2014
® 2015
1 1
® )
9
7 °®
®
4
Y
1 1 1
oL® ® o)
MAX TUA TARO TARO  TIGANA

EMERGENCIA AMBIENTAL

20 © 2014

® 2015

7 8
6 5 A
| 1
ol . NA

0
o
MAX TUA TARO TARO TIGA
EVACUACION GENERAL
20 ® 2014
@ 2015
11 11
® ®
8
7
5 T o
®
1 1 1
oL® ® Q
MAX TUA TAROTARO  TIGANA
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El objetivo de este programa es conocer el estado de salud de los colaboradores y poder brindar

PROGRAMA D E atencion previa a la manifestacion de posibles patologias de origen ocupacional o comun. Para,
ello los colaboradores deben: someterse a una serie de examenes médicos en las etapas de

EXAM E N ES pre-ingreso, durante el desarrollo de sus funciones [intra-ocupacional y post-ocupacionall.
M é D I COS Esto se hace teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la legislacion y el perfil de cargo

OCUPACIONALES | =™

Este programa ha sido llevado a cabo de forma permanente, cerrando el ano 2015 con cero
enfermedades ocupacionales diagnosticadas y sin ausentismo relacionado a enfermedades
ocupacionales.

S ISTE MAS D E De acuerdo a los andlisis de riesgos realizados en las operaciones, trabajamos en los siguientes
Vl Gl LA'N ClA Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) durante 2014 y 2015, cada uno de los cuales cuenta

EPIDEMIOLOGICA con un cronograma de actividades desarrollado y con seguimientos mensuales:

Prevencion de hipoacusia por ruido
Prevencion de lesiones osteomusculares
Prevencion de riesgo cardiovascular
Prevencion de riesgo psicosocial

LLICAPITULO 04
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PREVENCION
DE HIPOACUSIA
POR RUIDO

PREVENCION
DE RIESGO
CARDIOVASCULAR

El objetivo de este programa es proteger a los
trabajadores de la aparicion o progresién de
la pérdida auditiva causada por ruido en los
ambientes de trabajo mediante la identificacion,
evaluacionyelcontroldelfactorderiesgo,asicomo
la implementacion de medidas de prevencion,
diagndstico oportuno y concientizacion de la
poblacion expuesta.

En GeoPark, llevamos el control estadistico-
epidemiolégico de dicho factor de riesgo,
realizamos audiometrias basales y periddicas
a los colaboradores directos y las exigimos a

los tercerizados de la Organizacién. También
llevamos a cabo mediciones ambientales de ruido
en campos, suministramos equipos de proteccidn
personal (EPP) auditivos, e implementamos
barreras anti-ruido o cambios en tecnologias, si
es necesario.

Ademas de medidas de ingenieria posteriores a
las mediciones higiénicas, uno de los controles
implementados fue la fabricacién e instalacion
de barreras difractoras para mitigar el
ruido, especialmente en las actividades de
perforacion.

PREVENCION DE LESIONES OSTEOMUSCULARES

El objetivo principal de este programa es proteger
la salud fisica de nuestros colaboradores que
estan expuestos al riesgo de lesiones musculo-
esqueléticas agudas, crénicas o por trauma.

Para ello, detectamos alteraciones ergondmicas y
lesiones osteomusculares de manera temprana,
mediante exdmenes ocupacionales y valoraciones
en campo, y canalizamos al trabajador hacia una
intervencion oportuna y adecuada tanto en el
frente de trabajo como por parte de su Empresa

Este programa busca establecer el nivel de
acondicionamiento fisico y cardiovascular actual
de los trabajadores, para determinar el grado de
exigencia fisica que puede tolerar cada uno a través
de la practica regular de una rutina de ejercicios
(tolerancia  cardiorrespiratoria, fortalecimiento
muscular, flexibilidad y resistencia, control del peso
corporal] y posteriormente determinar un programa
de entrenamiento personalizado autodirigido.

Promotora de Salud (EPS), minimizando asi
posibles complicaciones que sobrevengan.

Ademas, desarrollamos estudios de puestos
de trabajo, acondicionamiento ergondmico
de las oficinas y acondicionamiento fisico del
personal en campo. En ese sentido, dispusimos
de 3 gimnasios dotados con sus respectivos
preparadores fisicos para los campos Taro
Taro, Tua y Tigana, los cuales estan siendo
utilizados por todo el personal.

De igual forma, trabajamos en la prevencion
de enfermedades cardio cerebrovasculares
(ECCV] mediante un diagnéstico del personal que
presenta factores de riesgo. A ellos se les ha
realizado una intervencion puntual, remisidén a los
entes de salud especializados y recomendaciones
de ejercicio y nutricion.

W

SALUD Y SEGURIDAD
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PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

Este programa busca identificar las caracteristicas y condiciones psicosociales que pueden llegar a generar sintomatologia asociada al
estrés en los colaboradores. A partir del diagnéstico, se han disenado actividades de promocion de la salud, prevencion de estrésy acoso
laboral, e intervencidn al personal con un nivel de riesgo relevante que pueda afectar la salud mental o psicoldgica.

Dentro de este programa se han ejecutado las siguientes actividades:

B IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ;
LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES } '
W N

W ANALISIS PSICOSOCIAL
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

B CAPACITACIONES EN RIESGO PSICOSOCIAL

m CAPACITACION EN PREVE}NCION DEL
ACOSO LABORALY ESTRES LABORAL

W CAPACITACION EN INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y LIDERAZGO

B TALLER DE COMUNICACION
ASERTIVAY TRABAJO EN EQUIPO

B TALLER DE ESTILOS DE AFRONTAMIENTO
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

B PUBLICACION Y DIVULGACION DFE LA
POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

B CONFORMACION DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL

B PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA
DECLARACION DE EVENTUAL ACOSO LABORAL

m CREACION Y DIVULGACION DE CORREO ELECTRONICO
PARA REPORTE DE EVENTUAL ACOSO LABORAL.

Estas actividades se ejecutaron con el personal directo y contratista del bloque Llanos 34, con una
cobertura de 2.000 participantes, dando un cumplimento al 90% de las actividades programadas
para 2014y en el 2015 se contd con la participacion de 1.500 personas con un cumplimiento del 80%.

L6/CAPITULO 04
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W

Este programa tiene la finalidad de ofrecer a los
empleados un ambiente laboral libre de los efectos
del abuso de alcohol y del consumo de drogas y
tabaco, manteniendo al mismo tiempo un balance con

PROGRAMA DE PREVENCIéN el respeto por la privacidad de los individuos.
DE ALCOHOL'SMO' Durante 2015, se-:n-sibilizamos a ngestros empleados
TABAQUISMO Y DROGADICCION en campo Yy oficinas sobre la importancia de la

prevencion del consumo de alcohol, tabaco vy
dd su§tancias psicoactivas. Bajo lg ‘cam.p,)aﬁa “Cpn,Sumo
cuidado”, contamos con la participacion de psicologos
especialistas en adicciones, se realizaron terapias
masivas encaminadas a la concientizacion del

problema, tanto en el ambito laboral como familiar,

- Py
y se informd sobre algunas senales de alerta para
‘ l | | a O detectarlo.

Adicional a la campana, dimos a conocer nuestra
Politica de Alcohol y Drogas en forma escrita a cada
empleado, la cual debe ser aceptada y firmada como
condicidon de empleo. Igualmente, en el formulario de
notificacionde politicaquedaexpresoelconsentimiento
para ser sometido a exdmenesy pruebas relacionadas
con su cumplimiento. También, realizamos pruebas
de alcohol en aliento (alcoholimetria) al ingreso de
todas las instalaciones de la Compania. Actualmente,
realizamos en promedio 3.000 pruebas mensuales.
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SERVICIOS MEDICOS EN CAMPO

En cumplimiento de la legislacion vigente, GeoPark cuenta con enfermerias en los campos donde se presta un servicio basico de atencion
de primeros auxilios y estabilizacion de pacientes. Asi mismo, contamos con ambulancias tipo TAB adicionales y cuyos insumos fueron
considerados teniendo en cuenta el comportamiento estadistico de los diagndsticos de salud publica y de atenciones de enfermeria, asi
como los peligros identificados en la matriz de riesgos.

El objetivo principal de estos servicios es protocolizar las atenciones realizadas por el personal de salud, de modo que sirva para dar
soporte a las valoraciones y llevar el control estadistico de las mismas.

47
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; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?

FATALIDADES ENFERMEDADES

EN COLOMBIA OCUPACIONAL

En nuestros 4 anos de No se presento
operacion en Colombia ninguna enfermedad
no se ha presentado ! ocupacional en el

ninguna fatalidad. periodo 2014 - 2015.

__________________________________________________________________

i RECORRIDOS

PERSONAS MILLON DE Kms
En 2014 tuvimos la Recorridos
ampliacion de la mensualmente,
facilidad Tua en el i incluyendo el
bloque Llanos 34, con transporte de crudo
mas de 1.000 personas : en carrotanques, sin
en la operacion entre accidentes con lesiones

colaboradores directos a los conductores.
y contratistas, sin
accidentes con pérdida !
de tiempo. '

L8/CAPITULO 04

G4-LA6

i Los indices de accidentalidad han disminuido con respecto a los afos
i anteriores, como se evidencia a continuacion:

TASA DE TIEMPO PERDIDO
POR FRECUENCIA DE INCIDENTES
LOST TIME INJURY FREQUENCY (LTIF)

HHT LTIF
(horas hombre trabajadas) (No. de casos)

2012 1.437.973 3
2013 2.750.813 9
2014 3.807.900 4
2015 3.496.207 3
LTIF
3,50
3,27
[
2.09
1,0
> 0,86
0
2012 2013 2014 2015

LTIF con constante de 1.000.000 en todos los anos (2012 - 2015).
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INDICE DE INCIDENTES
INCAPACITANTES 2013-2015

W

ACCIDENTALIDAD

a
6 QTYDELTI® o 5 ' S
5 5 LTIFR ® Desde que inicio la operacion de GeoPark en Colombia no se han o
® ® presentado incidentes incapacitantes con el personal directo. La §
medicion de la accidentalidad incluye a los empleados directos y 0
a los contratistas, involucrandolos a todos en los programas de E
287 3 prevencion de lesiones y campanas puntuales asociadas a los 2
' riesgos de la operacion. &
1,31
0,86
: !
2013 2014 2015
90| 89
4 80

DIAS DE TRABAJO PERDIDOS ¢
EJIEYs |

Numero de trabajadores .
. o . Porcentaje sobre total
Enfermedad con alto riesgo o incidencia .
de trabajadores
D ! D ES de esa enfermedad

FERME
UPACIONALES Hoocuas 42 31%

G4-LA7 Epoc [enfermedad pulmonar O 00/0

obstructiva crénica)

Lumbalgias 20 150/0
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;HACIA
DONDE
VAMOS?

En 2016

Buscamos fortalecer y afianzar nuestro Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo, alinedndolo a los estandares de la legislacion nacional.

Mejorar la cultura en HSE del personal, involucrando y asegurando la participacion de
todos los niveles de la Organizacion. En el largo plazo, queremos consolidar una cultura
de interdependencia donde todos los colaboradores se sientan responsables por su
seguridad.

Conocer mejor el estado de salud de nuestros colaboradores para poder enfocar de
manera particular los Programas de Vigilancia de Salud.

Mejorar la gestion del riesgo en las areas operacionales, consiguiendo que cada persona
en nuestras instalaciones reconozca los peligros que le rodean y tome las medidas de
prevencion necesarias para que no ocurran eventos que generen pérdidas.




=
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PROSPERIDAD

Desde nuestra llegada a Colombia hace mas de cuatro
anos, el compromiso con la prosperidad se ha mantenido
intacto, fiel a nuestra esencia de “Crear Valory Retribuir”.
Buscamos crecer y ser rentables para que nuestros
accionistas, colaboradores, proveedores, contratistas,
gobiernos nacional y local y comunidades de influencia
puedan beneficiarse de nuestro progreso y crecer de
nuestra mano.

En GeoPark, entendemos que generamos prosperidad
cuando incrementamos nuestra produccion y nuestras
ventas de crudo, cuando encontramos mayores reservas
y cuando tenemos mayor éxito en nuestras campanas
exploratorias, pues solo de esta manera podemos ser
sostenibles econdmicamente y asi, generar mas empleos
de calidad, realizar mayor inversion social y contribuir con
mayores impuestos al gobierno colombiano.

U230
ATADOR
e 2RopUCCION.. F it
idad: 2809 BS i
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@

; POR QUE LO
cONSIDERAMOS
IMPORTANTE?

G4-DMA los dias.

¢COMO LO HACEMOS POSIBLE?

66

En Colombia, la operaciéon se realiza
siguiendo la estrategia corporativa anual
y ejecutando el plan de inversiones
de acuerdo a los programas de
trabajo y planes de negocio definidos
interdisciplinariamente alcomenzarelano.
Por ser una compania que cotiza en bolsa,
publicamos trimestralmente nuestros
resultados de produccidn y reservas.

Durante 2014 se delinearon estrategias de
exploracion y produccion de hidrocarburos
que permitieron seguir consolidando
nuestras capacidades como explorador y
operador. En linea con lo anterior, se definid
una programa de perforacion balanceado
que nos condujo arealizar la perforacionde 2

La produccion de crudo y gas es la principal fuente de ingresos de la Compania, mientras que las
reservas nos indican lo que podremos producir en el futuro y por tanto, nuestra sostenibilidad
como negociode 0il & Gas. Incrementar nuestra produccion siendo costo-eficientes, al tiempo que
intensificamos nuestra busqueda de nuevas reservas, explotamos las que tenemos y lanzamos
cada vez nuevas campanas exploratorias exitosas, son las metas por las que trabajamos todos

pozos de desarrollo y 4 pozos exploratorios,
con los cuales se logro el

nuevos (Jacana y Chachalaca),
asi como el

Este plan de operaciones sumado
a la gestion de las condiciones de
operacion de los diferentes campos
y a una campana de intervenciones a
pozo para incrementar produccion,
permitié continuar con el crecimiento
continuo de produccién operada que a
diciembre de 2015 alcanzo6 en promedio
el valor , lo que significo
un respecto a
diciembre de 2014.
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¢QUE HEMOS HECHO?

MAS
MAS
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Durante 2015 continuamos consolidando con éxito
nuestras operaciones en Colombia, alcanzando
a 31 de diciembre un total de

- 5 de ellos pioneros en un nuevo tipo
geoldgico en la cuenca de los Llanos - y hemos
aumentado la produccion operada en 4 anos a
partir

En este ano las operaciones se desarrollaron bajo la
premisa de producir “mas barriles, mas eficientes”,
lo que permitié una mejora continua no solo en los
indicadores de produccion, sino también en los
los cuales

, asi como una reduccién significativa en las
diferidas de produccidon asociadas a tiempos no
operativos, los cuales pasaron de 3.5 a 1.5%.

Nuestras

al cierre del ejercicio 2015, lo que
representa un incremento del 20.3% frente a
2014. Los recursos de exploracion estimados
para nuestra base de activos en Colombia son

“Wa
R

TN

(,A\” ’70 IJIJI

El bloque Llanos 34, operado por GeoPark, continta
liderando nuestro crecimiento en Colombia,
con 8 descubrimientos de campos petroleros:
Max, Tarotaro, Aruco, Tua, Tilo, Jacana, Tigana y
Chachalaca, desde el ano 2012. El campo Tigana
contiene reservas de petroleo 3P brutas certificadas
de hasta la fecha.

Las nuevas adquisiciones de proyectos en 2014,
ambas operados por GeoPark, incluyen el bloque
CPO-4 (50% WI) ubicado en la cuenca de los
Llanos y en linea con el prolifico bloque Llanos
34, y VIM-3 (100% WIJ, un bloque l?icado en el
Valle Inferior del Magdalena conun lto potencial
ligeramente explorado

I
K 14
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(;QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?
PRODUCCION

En 2015 a pesar de la fuerte caida en la cotizacion internacional del
precio del crudo que llevd a disminuir las inversiones a lo largo del
ano, asi como la suspension temporal de produccion de proyectos
como los bloques Yamu y Cuerva, logramos 'lcoar o 12000 hopd
promedioano enproduccion al working interest de GeoPark que
equivale a un cumplimiento del 99,27 de la meta fijada (13215

e . . SE SUPERARON
bpd). Durante este afio el éxito exploratorio fue del 50% y las EXPLORATORIO
reservas 3P net crecieron en 13.65% FUE DEL M ETAS DEL

GeoPark super6 sus metas de 15 - 20% de crecimiento de
la produccién para el afo 2015, pasando de una produccion
promedio operada en 2013 de 10.530 bopd a 20.275 bopd en
2014y 27.040 bopd en 2015.

l‘l:'

PROSPERIDAD

Y LAS

Mediante la perforacion de 12 nuevos pozos durante el 2014, la
Compania completd su programa de trabajo planificado para RESERVAS
el ano, alcanzando un total de 7 pozos perforados, desde su
llegada a Colombia.

PRODUCCION GEOPARK COLOMBIA (BOPD) CRECIMIENTO,DE
2000 CRECIERONEN | " pRropuccioN
13127
10829 1
®
6654
3581
|
2012 2013 2014 2015

95
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RESERVAS:

G4-0G1

Colombia representa sobre el continente. Después de la
produccion récord de 3.9 Millones de Barriles Equivalentes Petréleo (MMBOE] en 2015, las reservas
comprobadas de GeoPark en Colombia aumentaron en un 30.4% pasando de 24.7 MMBOE en
diciembre 2014 a en diciembre de 2015.

Por otra parte, las pasando de 13.9 MMBOE en
diciembre 2014 a 14.3 MMBOE en diciembre 2015. Este resultado es en gran parte la consecuencia

. Este campo es parte
del bloque Llanos 34, que representa 81.8 % de las reservas probables de GeoPark Colombia. Al
ritmo actual de produccion y sin nuevos hallazgos, las reservas a esta fecha permitirian

NUMERO DE P0Z0S

20
EXITO EXPLORATORIO ?
En 2015, el . 12
Para cadabarril equivalente petroleo extraido
en 2015 en Colombia, 6.7 barriles de reservas
probables fueron anadidas. Por lo tanto, el 5 4
indice de reemplazamiento de las
0
2012 2013 2014 2015
HACIA DONDE VAMOS?
En 2016, se dara continuidad al programa de gestion de produccion orientado a aumentar la
produccion en los campos operados por GeoPark entre un 0% y un 5% respecto a los niveles
de produccién de 2015, con lo cual se espera un promedio anual entre y al 0
working interest de GeoPark. o
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NUESTRO DESEMPENO ECONOMICO ES NUESTRA
RAZON DE SER EN TANTO QUE SOMOS UNA EMPRESA
PRIVADA QUE DEBE SER RENTABLE PARA CONTINUAR
OPERANDO. CONSCIENTES DE LOS RETOS DE OPERAR
EN COLOMBIAY EN UNA COYUNTURA GLOBAL DONDE
LOS PRECIOS DEL PETROLEO (REFERENCIA WTI) HAN
CAIDO APROXIMADAMENTE UN 59% ENTRE ENERO DE
2014 Y DICIEMBRE DE 2015.

MANTENER UNOS RESULTADOS FINANCIEROS QUE
NOS PERMITAN HONRAR NUESTRAS OBLIGACIONES'Y
CONTINUAR CREANDO VALOR A NUESTROS GRUPOS DE
INTERES SE HA CONVERTIDO EN EL GRAN RETO POR LA
SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO.

58/ CAPITULO 04
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; POR QUE LO
¢ONSIDERAMOS IMPORTANTE?

G4-DMA

Nuestra compania ha establecido para Colombia un plan ambicioso,
que debe ser llevado a cabo de manera diligente, transparente y
ética, en el cual se asumen riesgos de manera proactiva, sobre
la base de fundamentos cientificos y econdmicos. El enfoque
estratégico de GeoPark se guia por los siguientes principios:

ENFOQUE CONSERVADOR:

Reducir el programa de trabajo e inversion para mantener
flexibilidad y mantener la solidez del balance.

DISCIPLINA PARA LA
ASIGNACION DE CAPITAL:

Priorizar los proyectos con un menor perfil de riesgo, una mayor
generacion de caja en el corto plazo.

HACER MAS CON MENOS:

Implementar medidas significativas para la de reduccion de
costos operacionales, gastos administrativos e inversion.

MANTENERNOS AGILES:

Monitorear continuamente los programas de trabajo, ajustando -
hacia arriba o hacia abajo - segun sea necesario

CONSTRUIR PARA
EL LARGO PLAZO:

Preservar activos, herramientas y capacidades criticos
necesarios en el largo plazo y mantenerse alerta frente a
posibles oportunidades de valor.

Desde finales de 2014 y durante 2015 aplicamos un intenso
programa de reduccién de costos para maximizar nuestro
programa de trabajo y conservar la liquidez; este incluyd:

Renegociacion y reduccion de los contratos
de servicios de petréleo y gas, incluyendo
contratistas de perforacién y obras civiles,
ademas de costos de transportes y oleoductos.

Aplazamiento de proyectos de inversion por
parte de las autoridades regulatorias y los socios.

Mejora de las eficiencias en costos operacionales
y la suspensién temporal de algunos campos de
petréleo y de gas con una produccion marginal.

La reduccion de los gastos administrativos
a través de eficiencias organizacionales y la
reduccion de honorarios legales, contables vy
administrativos, incluyendo un recorte voluntario
de la remuneracion de los ejecutivos superiores
y del Directorio de GeoPark.
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; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?

G4-EC1 Cifras en millones de pesos colombianos
Valor
economico .
Ingresos operacionales 492.337 362.249

Las cifras de 2014 y 2015 muestran que a pesar de la crisis  directo creado

del sector, GeoPark presenté un EBITDA positivo debido a -VEDC
los logros en produccidn y cumplimiento de metas. Costos operativos 159.197 135.812
) ) . Salarios y beneficios a
Cifras en millones de pesos colombianos Valor empleados 20.559 24183
econémico Pagos al gobierno 104.107 60.944
dis";:’;g“ -~ Mantenimiento de caminos 12.977 9.728
127.268 260.288 Mantenimiento de 1761 2348
4 locaciones ’ ’
136.054 ~99.730 Desarrollo comunitario 5.587 3.425
72.202 -104.487 Valor Reservas Netas - 2P (MBBL)  38.609 46.469
econdmico Amortizaciones
632.471 482.043 . y
retenido -VER depreciaciones 108.266 136.6
308.532 274512
632.471 482.043 Para el periodo de 2014 se repartieron dividendos a la casa matriz por

COP$ 99.300.000.000. Para el 2015, la administracion de la sociedad y sus

Los anteriores resultados nos permitieron distribuir ~ accionistas evaluan la distribucion de dividendos.
nuestros ingresos de la siguiente forma entre nuestros

grupos de interés: o _ > ;
Es de destacar que en los ultimos 2 anos de operacion en Colombia,

GeoPark ha transferido a la Nacion

incluyendo impuestos al patrimonio, regalias, derechos econémicos a
la produccion, derechos econédmicos por uso de subsuelo y otros, y ha
transferido
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Sabemos que muchos de los riesgos econdmicos, ambientales y sociales del negocio estan presentes
en nuestra cadena de valor. Por eso, nos sentimos responsables por los impactos de los mas de
200 proveedores activos que hacen posible nuestra operacion. Con ellos, tenemos no solamente el
deber de validar el cumplimiento de acuerdos bajo los términos establecidos, sino también el de

acompanarlos en su crecimiento y mejora continua.
G4- DMA P yme]

Durante 2014y 2015, hemos gestionado cerca de siguiendo los lineamientos
de nuestras politicas corporativas de Abastecimiento, HS, Medioambiente, Responsabilidad Social, Codigo
de Etica, y controles SOX, anticorrupcién y prevencién de lavado de activos. Ademés, desarrollamos planes
con nuestros proveedores y contratistas locales por medio de actividades de capacitacion y fortalecimiento
empresarial, de tal manera que se asegure un crecimiento sostenible en las zonas donde operamos, y se
disminuyan los riesgos de la cadena de valor que pueden afectar nuestra operacion.

En linea con lo anterior, impulsamos el crecimiento economico de las zonas donde tenemos presencia y
hemos definido el apoyo a la empresa local como una prioridad. En este sentido, GeoPark y sus contratistas,
deben dar preferencia a la oferta de bienes y servicios disponibles en las regiones, teniendo en cuenta las
tarifas existentes en el mercado, los costos de la mano de obra calificada y no calificada, y los mecanismos
0 acciones que requeriran para el manejo de los impactos identificados en la ejecucion del contrato.
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Empresarial
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¢QUE HEMOS HECHO?

G4-EN32 G4-LA14

PROGRAMA HUELLA EMPRESARIAL

Desde 2013 venimos trabajando en el programa Huella Empresarial GeoPark, cuyo objetivo es fomentar
la competitividad de oferta local de bienes y servicios. Este programa ofrece a las empresas participantes
formacion en temas legales, financieros y de salud, seguridad industrial y medioambiente, ademas de
mddulos con especialistas en diversos temas de interés.

“Huella Empresarial” inicié con un levantamiento y diagndstico de la oferta de bienes y servicios existentes
en cada uno de los municipios en los que opera GeoPark, a fin de conocer la oferta local y las necesidades
de formacidn y desarrollo de proveedores y contratistas de la zona.

Durante 2014, se adelanté la segunda fase del programa enfocada en brindar capacitaciones que facilitaran
elcumplimiento de estandares de calidady los hiciera mas competitivos para futuras relaciones comerciales
con GeoPark, con otras empresas existentes en la region, o con otras industrias.

Alafecha, cerca de 140 empresas de los municipios de Tauramena, Villanuevay Paz de Ariporo en Casanare
representadas en mas de 200 empresarios, se beneficiaron de este Programa.

PROGRAMA CONTROLAR

A mediados de 2015 se dio inicio al programa Controlar que tiene como propdsito evaluar el cumplimiento de obligaciones por parte de
nuestros contratistas en aspectos legales, laborales, administrativos y HSE. Lo anterior con el propdsito de monitorear su desempeno y
ejecutar acciones preventivas o correctivas tendientes a garantizar la sequridad de nuestras operaciones y los compromisos adquiridos
con las comunidades de las areas de influencia.

A la fecha se ha realizado el monitoreo de aproximadamente 40 contratos relevantes para la operacion, donde se realiza una validacion
minima de 5.200 requisitos al mes sobre la totalidad de trabajadores y recursos asignados a la ejecucion de los contratos.

Este programa ha implicado un cambio sustancial en la forma de realizar el control y vigilancia a los proveedores en GeoPark y ha
permitido generar una sinergia con el programa de auditorias laborales.
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; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?

G4-EC9
En desarrollo de nuestras operaciones en el Casanare hemos destinado en contratacion local y regional mas de en 2013
y en 2014, mostrando un entre estos anos y ratificando nuestro compromiso de participacion local
en bienes y servicios.
En 2015 se destin6 un valor aproximado de que representd un frente al ano 2014 como resultado de la

reduccion de operaciones en los bloques Cuervay Yamu, sumado al efecto de la devaluacion del peso colombiano durante ese periodo.

Pese a lo anterior, presentamos cifras positivas con relacidn al nivel de participacion de de companias locales y regionales
durante 2015, tal como se observa en la siguiente tabla:

2014 2015 2014/2015 2014 2015 2014/2015
TAURAMENA 37 53 18.635.578 11.123.424
VILLANUEVA 24 33 2.301.250 1.526.228
PAZ DE ARIPORO 25 37 1.475.914 1.385.192
Participacion area de influencia 86 123 43%  22.412.742 14.034.844 -37%
AGUAZUL 4 5 530.594 431.810
MONTERREY 1 1 6.854 _
PORE 4 7 56.385 36.426
YOPAL 64 85 8.267.669 4L.T41.424
Participacion otros municipios Casanare 73 98 34% 8.861.502 5.209.659 -41%
TOTAL PARTICIPACION REGIONAL 159 221 39% 31.274.244 19.244.503 -38%

*unidad de medida - millones de pesos
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; HACIA DONDE VAMOS?

Desde el area de Abastecimiento buscamos consolidarnos
en el corto plazo en un grupo aliado de la operaciény asesor
estratégico de las diferentes areas. En ese sentido, estamos
estructurando un modelo de gestidn integral del area con
el objeto de lograr una sinergia entre: proveedores, areas
operativas y grupo de abastecimiento. Lo anterior buscando
el involucramiento participativo de estos tres actores de la
cadena de valor, teniendo todos como foco Unico alcanzar

los objetivos corporativos, y no ir tras intereses particulares
de cada area.

El plan de desarrollo de nuestras operaciones guiado por
principios de responsabilidad social, estard encaminado a

incrementar los indices de participacion local para los proximos
anos, logrando apoyar cada vez mas a los empresarios de las
areas de directa influencia de nuestras operaciones.
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GeoPark cree que las personas son la clave para el crecimiento a largo plazo.
EM PLEADOS Desde nuestros inicios, las personas han estado en el centro de nuestro negocio.
Sabemos que el éxito de nuestra compania radica en nuestros colaboradores y

que es gracias a ellos que podemos operar, crecer, ser competitivos, crear valor e
innovar. Su aporte a la Empresa es invaluable, por eso buscamos retribuirles parte

de lo que nos entregan diariamente con su esfuerzo, compromiso y dedicacion.
A continuacion describimos la composicion y caracteristicas de nuestro personal:
FEMENINO t
Término Indefinido » ﬁ e

MASCULINO 96

FEMENINO 3
MASCULINO 3

I 5

Con corte a diciembre de 2014

FEMENINO

Aprendiz SENA

Término Indefinido
MASCULINO 10

FEMENINO 4

Aprendiz SENA
MASCULINO 4

I 52

Con corte a diciembre de 2015
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NUMERO DE EMPLEADOS POR RANGO =
FIJOS POR REGION Y SEXO DE EDAD Y SEXO
Genero Total
P ot RANGO EDAD ‘FEMENINO‘MASCULINO
**  DEPARTAMENTO MASCULINO| _ general
. — Entre 17y 20 2 1 3
CASANARE 2 9 " Entre 21y 29 9 20 29
M’ETA 0 2 2 Entre 40y 49 6 15 21
TANDER o T Entre 50y 55 1 10 1
: 267 | 997 7 145 Mayor de 56 2 4 6
Total 46 99 145
| 4102015 T
o A Género
: | @@= B DEPARTAMENTO MASCULINo| Tott ;
3 4 \'” : - : W general Genero
iy .. . ANTIOQUIA 0 1 1 RANGO EDAD ‘FEMENINO‘MASCULINO g::f’r‘al
BOYACA 0 1 1 Entre 17y 20 3 2 5
~ CASANARE 2 9 1 Entre 21y 29 5 16 21
CUNDINAMARCA 46 08 144 Entre 30y 39 28 57 75
META 0 2 2 Entre 40y 49 9 21 30
SANTANDER o 11 Entre 50y 55 1 " 12
48 14 162 Mayor de 56 2 7 8
o B Total 46 99 162




LOS ANTERIORES DATOS INDICAN QUE:

2014
2015

INCREMENTO

1
CONTRATACIONES

Durante los ultimos dos anos,
encontramos una tendencia
positiva con relacion a los
proceso de contratacion de
personal (11% de incremento
en las contrataciones 2014
vs. 2015), jalonados por el
incremento en los procesos
de exploracion y produccion
en nuestras operaciones.
En ese periodo, los tipos de
contratos que la Compania
aplico corresponden a
contratos a término indefinido
y de aprendizaje, sin hacer
uso de la figura de contratos a
término fijo.

OCUPACION

FEMENINA

Pese al pequeno crecimiento
en la contratacion de personal
entre 2014 y 2015, el género
femenino mantiene un nivel
de ocupacion del 30% dentro
del total de la Compania,
demostrando la importancia
que ha adquirido la mujer en
una industria que por su nivel
de exigencia y riesgo ha sido
tradicionalmente desarrollada
por el género masculino.

7.

5
Py N

e <

LE )

0% ‘

En nuestra cadena de valor requerimos, para el desarrollo de las
disitintas actividades de exploracién, produccion y transporte de
crudo, la contratacién de empresas contratistas y proveedores
quienes a su vez son aliados comerciales importantes y generan,
oportunidades laborales para la fuerza laboral local que reside
en el territorio en que GeoPark adelanta sus operaciones.

3.340

OPORTUNIDADES LABORALES SE GENERARON DURANTE LOS
ANOS 2014 Y 2015, PARA EL PERSONAL DE LOS MUNICIPIOS DE
INFLUENCIA DE LOS BLOQUES DE OPERACIONES DE GEOPARK
EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
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ATRACCION, DESARROLLO Y
BIENESTAR DE EMPLEADOS

¢COMO LO
HACEMOS
POSIBLE?

Nuestro compromismo
con las personas se
desarrolla mediante los
siguientes pilares:

Los resultados técnicos y comerciales que hemos obtenido a lo largo de nuestra historia han sido
graciasalequipo de colaboradores, lo cual se refleja en ladiversidad de aportes que cada integrante
de la Compania puede realizar desde su idiosincrasia, profesion, experiencia y compromiso.

Nos hemos concentrado en atraer y formar uno de los mejores equipos operativos y buscadores de
petroleo en laregion, ofreciendo diversos caminos de desarrollo profesionaly personal,y propendiendo
por su bienestar y el de sus familias para que permanezcan con nosotros el mayor tiempo posible,
dando lo mejor de siy garantizando la continuidad y sostenibilidad de nuestra Compania.

Remuneracion justa en consideracion a la
competitividad externa y a la equidad.

Desarrollo profesional brindando la oportunidad
a los empleados de crecer profesionalmente y de
contribuir con el éxito de la Compania.

Beneficios para el empleado y su familia a través de
la creacion de un gran lugar para trabajary un entorno
participativo que estimule el apoyo de las familias

Crear y comunicar una organizacion clara alineada
con los objetivos y los valores corporativos,
promoviendo el intercambio de ideas, y motivando
un trabajo en equipo basado en la libertad para
opinar, ser escuchadosy dar espacio a la creatividad.

El rol del area de Personas de GeoPark es ser
un socio estratégico de la Empresa y de los

empleados. Para ello, participa activamente en
la consecucién de los objetivos individuales y
corporativos, buscando propiciar el mejor clima
laboral y las mas altas y dignas condiciones
laborales para beneficio de todos.

Nuestra cultura se manifiesta principalmente en la
calidad humanay pasion de nuestra gente. Somos
formadores de profesionales y personas integras,
por esto la implementacidn de planes de sucesion
y desarrollo de carrera se convierten en parte
fundamental de nuestro rol y responsabilidad.

Nos preocupamos por conocer a nuestra gente.
Saber quiénes son nuestros trabajadores, qué
hacen, como lo hacen, cuales son sus interesesy
perspectivas, donde viven, como es su familiay su
entorno, lo que nos permite generar relaciones
laborales sélidas y duraderas.

EMPLEADOS
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PROCEDIMIENTO
DE SELECCION
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MILLONES DE PESOS
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MILLONES DE PESOS

Implementamos el Procedimiento de
Seleccion para GeoPark Colombia, el cual nos
permite garantizar el oportuno y adecuado
proceso de reclutamiento, seleccidon vy
contratacion de personal idoneo para el
cargo, basado en una seleccién objetiva e
identificacion de competencias requeridas

para el desempeno de las funciones de
manera optima.

La aplicacion del proceso nos ha posibilitado la
conformacionde unequipo de trabajo altamente
profesional y competitivo en distintas areas de
la Organizacion.

Como consecuencia del proceso de seleccion, consideramos importante realizar la induccion y
reinduccion a la Empresa, dar una calurosa bienvenida a nuestros nuevos empleados y fortalecer el
compromiso de los antiguos. Para tal efecto, creamos videos corporativos ingeniosos que transmiten
la cultura, los principios, lo que significa trabajar en esta Compania, la presentacion de las areas por

los lideres y el SPEED de GeoPark.

En 2014, 14 colaboradores
recibieron patrocinio de
GeoPark en su formacion en
pregradoy 12 para estudios de
posgrado, lo que representa
un 11% vy 9% del total de
trabajadores respectivamente.
Este programa implicd una
inversion por parte de GeoPark
de COP $136.599.035.

En 2015, GeoPark realizd

una inversion de COP
$204.861.067., donde se
patrocind a 11 colaboradores
para estudios de pregradoy a
13 para estudios de posgrado,
representando un 8%y 10%
del total de los trabajadores
respectivamente.

COLABORADORES

APOYO A ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO - BILINGUISMO

En GeoPark fomentamos el
bilingliismo espanol-inglés en
nuestra planta de personal.

Asi, en 2014, un total de 46
colaboradores asistieron a
cursos de inglés dentro de sus
jornadas laborales, completando
un total de 2.931 horas de
formacion durante el ano.

Durante el 2015, se

dio continuidad a este
programa beneficiando a
45 colaboradores, quienes
recibieron un total de 3.290
horas de formacion.

COLABORADORES
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Como parte de nuestro programa de capacitaciones internas, traemos a conferencistas invitados brindando espacios de formacion
en temas de interés, tales como gestion de proyectos, actualizaciones de procesos internos y entrenamiento en tecnologias de la
informacion, como SAP, Sevenet, Success Factors, entre otros.

También se realizan periddicamente visitas a campo en las cuales se desarrollan y mejoran competencias por medio de espacios
de formacion experiencial, tales como:

TEAM COACHING
EJECUTIVO Y
BUILDING OE EQUIPO

EMPLEADOS

1 4

¢QUE HEMOS HECHO?

S DE, FORTALECIMIENTO
CACION DE VALORES
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En marzo de cada ano realizamos evaluaciones de desempeno a
, - nuestros trabajadores directos con el fin de identificar oportunidades
EVALUAC'ON DE DESEM PENO de mejora y necesidades de capacitacion. Este proceso consiste en una
G4-LA11 auto-evaluacion del colaborador seguida de una retroalimentacion por
parte de su lider. En ésta se evalua el desempeno frente a los objetivos

corporativos, locales, individuales y por competencias.

Durante el ano 2014 se realizo el proceso de evaluacion del desempeno
Los resultados de las a 109 empleados que cumplian las condiciones para participar en el

evaluaciones arrojaron que proceso y representan el 82% del total de trabajadores.

el desempeno del equipo de ) ) .
colaboradores de GeoPark Los resultados obtenidos por el equipo superaron ampliamente las

expectativas, evidenciando un nivel de desempeno excelente en el
cumplimiento de objetivos individuales, de area, de pais y corporativos,
y maximizando el nivel de desarrollo de competencias técnicas y

% comportamentales, siendo las de mayor relevancia: orientacion a

resultados, trabajo en equipo, comunicacion efectiva y vision sistémica.

Colombia fue de

resultado superior a la escala
maxima establecida, la cual El proceso de evaluacion de desempeno se realiza anualmente,

corresponde al 120% acompanado durante el ano de espacios de retroalimentacion
personalizada entre colaboradores y lideres, a fin de garantizar un
proceso de seguimiento y mejora continua.

EMPLEADOS

ELABORACION DE PERFILES DE CARGO

A DICIEMBRE DE 2015 Durante el 2014 y 2015 trabajamos fuertemente en el estudio, levantamiento de
informacion y realizacion de las descripciones de cargos del personal directo e
indirecto, contando con el apoyo de todos los colaboradores y sus lideres. Gracias
a este, logramos obtener el 90% de perfiles de trabajadores directos y el 50%

de indirectos.
/0 Los perfiles de cargo son una herramienta muy importante y Util para garantizar
procesos de seleccion efectivos, desarrollo y crecimiento interno de los

DE PERFILES DE colaboradores, e identificacion de necesidades de formacion para el mejoramiento
PERSONALDIRECTO  de competencias.
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COMPENSACIéN En GeoPark también recompensamos el trabajo de nuestros colaboradores por medio del
programa de beneficios adicionales en salud, educacion, alimentacion y bienestar, buscando

Y BEN EFICIOS mejorar su calidad de vida y la de sus familias. Dentro de los principales beneficios voluntarios
G4-LA2 | que ofrecemos se encuentran:

Salud y plan dental prepagado Bonos de gasolina'y premium

Regalo en el dia de la madre, del padre, Fiesta de ninos en Navidad y regalo

de la mujery del hombre. Fiesta de fin de ano para los trabajadores y sus parejas
Canasta de dulces para los hijos de Celebracion de cumpleanos

los trabajadores en el mes de octubre 50% de pago de gimnasio

Bonos y auxilio de alimentacién mensual Cafeteria con despensay frutasy

Bono de cumpleanos, por nacimiento de hijos y por matrimonio los viernes un refrigerio especial

ESTOS BENEFICIOS APLICAN A TODOS NUESTROS
TRABAJADORES DIRECTOS, POR LO CUAL
PRESENTAMOS LAS CIFRAS CORRESPONDIENTES
POR ESTOS CONCEPTOS A CONTINUACION: - COL1.400.000.000 COL1.563.000.000
W T -

EMPLEADOS
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BECARIAS

Mujeres

Millones de pesos
Durante

2014-2015

El Programa de Becas Universitarias para
Mujeres esta dirigido a las jovenes de las regiones
donde GeoPark operay les brinda la oportunidad
de acceder a educacion universitaria mediante
la financiacion de sus carreras de geociencias,
ingenierias o afines a industria del petrdleo y gas,
donde las mujeres tienen una escasa presencia.

Este proceso se inici6 en abril de 2014, a través
de charlas organizadas por los equipos de las
areas de Responsabilidad Social y de Personas,
y difusion a través de mensajes radiales y afiches

en alcaldias y colegios de los municipios de
Tauramena, Paz de Ariporoy Yopal.

Ademds, se estableci6 un canal de
comunicacion a través del correo electrdnico
becallanos.coldgeo-park.com paraque lasjovenes
interesadas de la region pudieran enviar sus
postulaciones y consultas. En el proceso de pre-
seleccidn se escogieron 15 jovenes de excelente
nivel que cumplian con los requisitos establecidos.
La etapa final consistié en una entrevista personal
que definié como beneficiarias a:

CARRERA
NOMBRE m UNIVERSIDAD

Adriana Martinez

Paz de Ariporo (Casanare)

Ingenieria Eléctrica en la Escuela
Colombiana de Ingenieria, Bogota.

Karen Torres

Tauramena (Casanare)

Ingenieria Civil en la Escuela
Colombiana de Ingenieria, Bogota.

Laura Camila Paez

Paz de Ariporo (Casanare)

Geologia en la Universidad EAFIT,
Medellin.

La beca cubre tanto el costo total de la inscripcion y matricula de la carrera para todos los semestres
académicos, como un auxilio educativo mensual en dinero para gastos de manutencion.

La inversion de la Compafiia para las 3 becarias durante 2014 fue de

COP $20.1 55.200ydurante elano2015fuede COP $53.435.51 3.
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; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?

ATRACCION Y
RETENCION DE TALENTO

A continuacion los ingresos y retiros del personal que se presentd

en el periodo 2014 - 2015:

G4-LA1

INGRESOS DE PERSONAL ANO 201 4

. RANGO GENERO Total
REGION ‘ EDAD | FEMENINO | MASCULINO | general
Entre17y20 | 2 1T 3
Entre 21y 29 1 1
CASANARE e
Entre30y39 | | T 1T
Entre 40y 49 2 2
Entre21y29 = 3 3 | &6
CUNDINAMARCA Entre30y39 | 6 8 | 14
Entre4oy49 = | 2 | 2
Entre 50y 55 3 3
META Entre 30y 39 1 1
SANTANDER Entre 40y 49 1 1
TOTAL

RETIROS DE PERSONAL ANO 20 1 4

RANGO EDAD m MASCULINO Total general

Entre 21y 29 2 2
Entre 30y 39 1 1 2
Mayor de 56 1 1

TOTAL 3 2 5

INGRESOS DE PERSONAL ANO 201 5

: GENERO Total
REGION RANGO EDAD
FEMENINO| MASCULINO | general
Entre 17y 20 T 1T 2
Entre21y29 | T 1T
CUNDINAMARCA | Entre 30y 39 T 6 | 7
Entre40ys49 | | T L
Mayordes6 | | 2 | 2
ANTIOQUIA Entre 30y 39 1 1
SANTANDER Entre 30y 39 1 1
BOYACA Entre 40y 49 1 1
QUINDIO Entre 30y 39 1 1
TOTAL 2 15 17

RETIROS DE PERSONAL ANO 201 5

CASANARE Entre21y29 1 1
Entre 30y 39 1 1
Entre21y29 | 2 3. | 5
Entre30y39 = 2 2 | 4

CUNDINAMARCA |Entre 40y 49 | 3 3
Entre50y55 | (R 2 3
Mayor de 56 1 1

TOTAL 8 1 19
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CAPACITACION Y DESARROLLO

En 2014 y 2015, de acuerdo al plan estratégico anual, desarrollamos programas de capacitacion
para nuestros colaboradores en temas relacionados con los cargos que desempenan.

HORAS DE FORMACION HORAS DE FORMACION
2014 2015

La inversion destinada en
formacion para 2014 fue de

COP $578.319.944,

con un total de G4-LA9

96

Tipo de Formacion

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
- PERSONAS Curso- Taller- Seminario 3.242 1.080 4.386
beneficiadas de los diferentes
programas y para 2015 fue de Programas Ejecutivos 832 120 864
COP $944 466 971 Tecnicatura 700 700 2.040

con un total de

Universitario - Pregrado 7.500 2.900 7.660
Posgrados 2.740 960 3.520
I Subtotal 15.014 5.760 18.470

Total horas 20 774 25 660

INDICADOR DE ROTACION

Ano Head Count | Retiros Tasa de Rotacion

2014 140 5 4%
14% NUESTRO PUNTO

DE PARTIDA

2015 139 19
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; HACIA DONDE VAMOS?

CONSIDERAMOS NECESARIO
PARA TRASCENDER EN NUESTRA
CULTURA,

profundizar y acelerar el desarrollo del liderazgo basado en
los principios y valores de GeoPark, en todos los niveles de la
organizacion.

LA PASION Y EL COMPROMISO
EN LOS COLABORADORES ES
FUNDAMENTAL

en el logro de nuestros objetivos, siendo asi, continuaremos
fortaleciendo todas aquellas estrategias motivadoras e
innovadoras que favorezcan su crecimiento, entusiasmo vy
arraigo a nuestra Compania: Intercambios con otras unidades,
gestion del conocimiento, presencia permanente en campo,
seran algunas de estas estrategias.

LAS INQUIETUDES, PETICIONES Y/O
RECOMENDACIONES PRESENTADAS

por nuestros colaboradores, son el eje central de nuestra
gestiony la demostracion mas clara del respeto por ellos, siendo
asi, avanzaremos en la construccién de un mecanismo claro,
oportuno y transparente para la atencion y cierre oportuno del
proceso de atencidn de nuestros colaboradores.

ATRAER A LOS MEJORES
PROFESIONALES Y MANTENER
EL TALENTO INTERNO

mediante un modelo de gestion (mapa de talento) que garantice
la competitividad, el crecimiento y la aportacion de valor,
de forma que se pueda trabajar en un plan de formacion y
desarrollo a corto, medio y largo plazo.
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RELACIONES LABORALES

; POR QUE LO
coNSIDERAMOS
IMPORTANTE?

G4-DMA

En GeoPark operamos bajo la premisa que nuestra labor debe ser legitima, transparente,
equitativa y basada en la comunicacion, la confianza y el respeto mutuo. Solo de esa forma
podremos evitar conflictos socialesy laborales, o eventos que puedan perjudicar la sostenibilidad
de nuestro negocio.

Contar con las mejores personas, tener el mejor equipo de trabajo y garantizar el mejor clima
laboral son tareas primordiales para el area de Personas. Tanto asi que a finales de 2014 se
integro la Gestion de Relaciones Laborales con el objeto de garantizar el cumplimiento de
condiciones laborales justas y dignas para todas las personas que se encuentran en nuestra
operacion, sin distincion del tipo de vinculacion y propiciar al mismo tiempo un ambiente de
cooperacion y seguridad.
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Mediante procesos de gestionde las relaciones laborales se hanimpulsado varias iniciativas tendientes
a crear una estrategia laboral para el manejo de unas condiciones dignas y justas para todos los
trabajadores. Igualmente, entendiendo la conflictividad social de nuestras zonas de influencia,
. CéMO LO buscamos trabajar desde la parte preventiva por el cuidado y bienestar de las personas, el didlogo
¢ y cercania con la gente, dejando huella no solo en los trabajadores, sino también en las empresas

HAC E M OS locales y vecinos de la comunidad.

POSIBLE? La estrategia laboral de GeoPark incluye el acompanamiento permanente a nuestros contratistas
en su gestion, la atencion y resolucion oportuna de peticiones, quejas y reclamos laborales, el
establecimiento del comité laboral y las auditorias, e interventorias laborales a las empresas
contratistas
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¢QUE HEMOS HECHO?

Atencion del 100% de los

gque”g"ekmols ltas arezﬁs Definicion del marco legal
€ beorark retativos a 10s de las relaciones laborales
asuntos laborales que se de GeoPark con sus
generan en la operacion, colaboradores en todos los
tanto con personal directo ambitos; dando el soporte
como indirecto, dentro del

y apoyo requerldo para el
marco legal. cumplimiento de nuestros
objetivos como empresa.

Garantizamos la presencia en campo de un auditor, quien
hace acompanamiento en reuniones, verifica el cumphrmento
y atiende quejas o reclamos que se puedan presentar.
Mensualmente se recibe un informe de hallazgos el cual es
re-direccionado por nuestro lider al administrador de contrato
responsable de su cierre.
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; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?

G4-LA16

Durante los ultimos 3 anos, GeoPark gestion¢ las siguientes peticiones, quejas y reclamos laborales, presentados por trabajadores de
empresas contratistas.

RECLAMACIONES LABORALES RECIBIDAS EFECTIVIDAD EN

RESOLUCION

2013 8 6 75°/o

Las principales situaciones que originan las quejas
y reclamos laborales por parte de trabajadores
de contratistas, en labores adelantadas en
actividades operacionales de GeoPark se asocian
principalmente a retrasos en pagos de salarios, 2014 18 12 670/0
expectativas de incrementos salariales superiores a
incrementos legales, expectativas de pagos de bonos
extralegales, incumplimientos de contratistas en
entrega de comprobantes de pago, principalmente. 2015 8 7 8'70/0

; HACIA DONDE VAMOS?

La gestion de Personas y Relaciones Laborales busca garantizar una operacion segura y estable, con personas felices desempenando
su labor, con nuestras comunidades orgullosas por tener el mejor vecino responsable y justo, y con nuestros contratistas creciendo y
fortaleciendo sus empresas, reduciendo los ceses laborales generados por vias de hecho y generando una fuerza laboral mas eficiente y

productiva.

Buscamos en un futuro cercano hacer mas presencia en campo con el animo de tener mas cercania, escuchar al trabajador, levantar
encuestas, dar respuesta oportuna a PQRsy derechos de peticidn, y en general, mejorar los canales de comunicacion para evitar conflictos
que puedan afectar la operaciony el logro de nuestros objetivos.

80/CAPITULO 04
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NUESTRAS PRIORIDADES AMBIENTALES ESTAN
CONCENTRADAS EN OPTIMIZAR EL USO DEL AGUA,
EVITAR LOS DERRAMES DE CRUDO Y DISMINUIR
LAS EMISIONES, TODO ESTO DANDO ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL

ENTORNO AMBIENTAL

Entendemos el valor de los recursos naturales
como garantes de la sostenibilidad, y por
eso, en GeoPark operamos pensando en el
manana. Somos conscientes que toda accion
trae consecuencias y por eso buscamos ser
coherentes, preservar lo que tenemos vy
minimizar los impactos ambientales de nuestro
negocio.

Dadas las afectaciones al entorno natural que
una operacion petrolera conlleva, la gestidn
ambiental en GeoPark estad incorporada desde
el ejercicio mismo de la planeacién de negocios,
momento en el cual se contemplan los impactos
potenciales al medioambiente y se disenan
medidas para prevenir, controlar, mitigar vy
compensar.

82/CAPITULO 04

Nuestras  prioridades  ambientales  estan
concentradas en optimizar el uso del agua, evitar los
derrames de crudo y disminuir las emisiones, todo
esto dando estricto cumplimiento a la normatividad
ambiental. Aspectos como residuos, biodiversidad,
vertimientos y eficiencia energética son relevantes
para nuestra compafia y se tratan con base en
tecnologias de ultima generacion (caso tratamiento
de aguas residuales domésticas a través de
Osmosis Inversa, se trabaja para fortalecer lo
existente (Plan de Gestion Integral de Residuos) o
se generan estrategias de manejo en el corto plazo.

Formamos un equipo técnico especializado en
cuestiones ambientales de la industria que esté
trabajando por mejorar el desempeno ambiental
de la Companiay agregar valor a la operacion.
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El cumplimiento de la normatividad ambiental es la base de nuestras acciones. Partimos de
la legislacion nacional y de los estandares y lineamientos internacionales para implementar

. PO R QU E LO nuestros procesos y desarrollar nuestras actividades, tal como lo establecen nuestros principios y

compromisos corporativos.

coKISIDERAMOS

IMPORTANTE? En GeoPark no concebimos nuestra operacion por fuera del marco legal. Sabemos que

G4-DMA

que operamos.

¢COMO LO HACEMOS POSIBLE?

incumplimientos o violaciones a la misma, generan altos impactos en la confianza que depositan
en nosotros, los vecinos y comunidades, asi como riesgos en la continuidad y sostenibilidad del
negocio. Somos sumamente cuidadosos en el manejo de nuestras licencias y planes de manejo
ambiental, bajo el compromiso de cuidar y respetar el entorno ambiental de los territorios en los

Cada bloque que opera GeoPark en Colombia tiene una licencia
ambiental otorgada por la ANLA. Adicionalmente, para cada
locacion existe un plan de manejo ambiental, tanto para la
perforacion de pozos exploratorios, como para la perforacion de
pozos de desarrollo y sus lineas de flujo, que incluyen programas
de manejo paraelaire, elagua, laflora, lafaunay la conservacidén
de ecosistemas estratégicos.

En todos estos procesos se debe marcar la trazabilidad. Es por
esto que se realizan interventorias ambientales en los diferentes
campos para reunir informacion, que permita evidenciar el

seguimiento realizado a los diferentes proyectos acerca de como
son los impactos y como se vienen gestionando antes, durante y
después de la operacion. Esto luego se traduce en informes que se
presentan ante la autoridad ambiental con la periodicidad que se
establece en la licencia ambiental de cada proyecto.

Unavez otorgada la licencia, GeoPark es responsable de socializar
su alcance con los grupos de interés externos e internos. La
gestion del plan de manejo, que busca cumplir con lo establecido
por la ley, es acompanada por iniciativas propias y proactivas en
aras de lograr mejores resultados.
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E
:QUE HEMOS | NO TEN
HECHO? | SANCIO
G4-EN29 AUT
¢HACIA DONDE VAMOS?

A DICI [}AABRE 31,0DE 2015, GEOPARK
CIONATORIO POR PARTE DE LAS
ORIDADES AMBIENTALES.

I%INGUN PROCESO

PARA EL ANO 2016 EN EL AREA
AMBIENTAL NOS PROPONEMOS
DESARROLLAR LAS SIGUIENTES
ACCIONES RELACIONADAS CON

CUMPLIMIENTO NORMATIVO:

MANTENER LA CONFORMIDAD LEGAL AMBIENTAL
EN LAS OPERACIONES DE GEOPARK COLOMBIA

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ESPECIALIZADO
PARA HACER SEGUIMIENTO Y CONTROL DE TODOS
LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS
AUTORIDADES AMBIENTALES

DEFINIR INDICADORES DE GESTION AMBIENTAL QUE
NOS PERMITAN CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO
DEL USO, APROVECHAMIENTO Y/O AFECTACION DE
LOS RECURSOS NATURALES, CON METAS CLARAS,
RETADORAS Y CUMPLIBLES

GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
LAS AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES PARA
VIABILIZAR LA INVERSION OBLIGATORIA DEL 1%

Y LA COMPENSACION FORESTAL

SENSIBILIZAR A COMUNIDADES Y FUERZA
LABORAL EN TEMATICAS AMBIENTALES
ESPECIFICAS
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¢COMO LO HACEMOS

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014 - 2015

GESTION INTEGRAL DEL AGUA

POSIBLE?

coKiSIDERAMOS
IMPORTANTE?

G4-DMA

El agua es parte integral de nuestro proceso productivo, ademas de

; POR QUE LO

ser esencial para el desarrollo de las actividades de las comunidades
asentadas en la region. Por esto, es sumamente importante para
GeoPark preservar y hacer buen uso de este recurso. Nuestro objetivo es
asegurar el cumplimiento legal ambiental en relacion al recurso hidrico
y la reduccién de los conflictos por uso de agua en las areas cercanas a
nuestras operaciones y proyectos.

Nuestro programa de Medioambiente hace énfasis el uso eficiente del agua y la gestidn de residuos liquidos, basado en la
oferta y demanda. Implementamos practicas de uso eficiente del recurso en cada fase del proceso productivo analizando los
riesgos inherentes al desarrollo de la actividad, lo cual evita la generacidn de cargas mas alla de lo indispensable y promueve
la conservacion de agua, logrando una menor necesidad de tratamiento y menores costos operativos.

Para la gestion del recurso hidrico nos basamos en la Guia de Ahorro y Uso Eficiente del Agua del Ministerio de Ambiente
(2002), la cual establece acciones de uso eficiente del agua para la industria petrolera, tales como la recirculacion en
procesos de produccion, la reutilizacion y reduccion del consumo interno.

De acuerdo con lo anterior:

NO REALIZAMOS VERTIMIENTOS a cuerpos de
agua.

El agua residual industrial es tratada en sitio mediante
el uso de plantas de dsmosis inversa, con lo cual se
garantiza un TRATAMIENTO DEL MAS ALTO NIVEL
DISPONIBLE en el mercado.

El agua asociada a los procesos de produccidon es
REINYECTADA A LAS FORMACIONES geoldgicas
autorizadas en nuestras licencias ambientales.

Las aguas residuales domésticas son conducidas
a SISTEMAS DE LODOS ACTIVADOS en plantas
tipo Red Fox y/o Blue Dolphin, donde se llevan a
cabo tratamientos primarios y secundarios para la
depuracion bioldgica del agua.

Las aguas tratadas mediante el proceso anterior, se
vuelven a tratar a través de una planta de OSMOSIS
INVERSA, obteniendo aguas de la mas alta calidad
que son reutilizadas en los diferentes procesos que se
realizan en campo.
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¢QUE HEMOS HECHO?

IMPLEMENTACION DE REUTILIZACION DE
TECNOLOGIAS DE AVANZADA:. AGUAS RESIDUALES

Hemos implementado el uso de plantas de 6smosis inversa para TRATADAS:
el tratamiento de las aguas residuales industriales (asociadas a la Dadas las excelentes condiciones de las aguas

perforacion de pozos) y domésticas que generamos en nuestras @ W o< tratadas, en GeoPark consideramos

operaciones, con excelentes resultados. viable su reuso en los diferentes procesos que
desarrollamos en nuestros campos. Por esto,
hemos utilizado estas aguas en la preparacion
de lodos de perforacion y riego en vias pasando
de un volumen diario en 2014 de 33,9 m3 a un
volumen diario de 150,45 m3, disminuyendo de
esta forma la captacion de aguas superciales y/o
subterraneas.

La 6smosisinversa es considerada como el grado mas avanzado
de filtracion que se ha inventado para la purificacion del agua
sin anadirle ninguna sustancia quimica. Es tal su ventaja, que
es la tecnologia que se utiliza en algunos paises para convertir
el agua de mar (salada) en agua apta para el consumo humano.

AHORRO DE AGUA La construccién de los 10 km de micropavimento ha significado un ahorro en la
captacion del agua de 754 bbls/dia, dato significativo teniendo en cuenta el Fenémeno
del Nifo que durante buena parte de 2015 azot6 al departamento de Casanare.

El proyecto de micropavimento de GeoPark, representa un desarrollo técnico
importante para la Compania y al mismo tiempo, una forma de mitigar nuestros
impactos al entorno naturaly de beneficiar a las comunidades vecinas, eliminandose
s BARRILES la emi;ién de material partic.u.lado generado por gl transito dg vehiculos (?ie la

7 operacion, con impactos positivos en la valorizacion de las tierras y mejores
POR DIA condiciones logisticas para el desarrollo agricola y pecuario de la region.

=




INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014 - 2015

; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?

CAPTACION TOTAL

DE AGUA SEGUN LA FUENTE
G4-EN8
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De recoleccion o
De aguas De aguas : De suministros
de agua lluvia

superficiales | subterraneas municipales

(Zonas de Préstamo Lateral)

CAUDAL

PEOOMJiLZO 1.53L/seg | 0.51L/Seg ’ ’

CAUDAL
O  1.61L/Seg | 1.12L/Seg Menos de 0.1 L/Seg 0

2015

CONSUMO PROMEDIO FUENTES SUPERFICIALES - Rio Tua L/Seg

3192014 2,80
® 5015 °
2,20 1ﬁ1
1.86 2,02 ® 1,79
1.69 166 1.76 ™
® '® 155 163 1.59 162 154 ® 15 ®
® g4z 147 4 1,50 153
114 148 1.42 1.01
0,75 0,53
: ! !
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC PROM
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CONSUMO PROMEDIO FUENTES SUBTERRANEAS L/Seg

1,80 ® 2014

® 2015 149 1.56

1.32
1 00 10 1.12
' 0.88 0.88
0 0.6 68 048
0.48 0.50 i . 0.50 0.51
4 @ 0.41 64
0.27
0
ENE  FEB MAR __ ABR MAY  JUN _ JUL AGO  SEP ocT __ NOV DIC PROM

Las concesiones autorizadas mediante
las licencias ambientales nos otorgan un
volumen diario de captacion para aguas
superficiales de 820.8 m3/dia y para
aguas subterrdneas de 2.592 m3/dia.
En ambas condiciones, los volumenes
diarios de captacion y los caudales
diarios captados se encuentran dentro
de los valores definidos en la Licencia
Ambiental.

Es importante mencionar que en el
periodo comprendido entre el mes de
agosto y diciembre de 2015 se acentuo
el Fendmeno del Nifo en la region, lo
que incrementd las captaciones de agua
para hacer riego en vias y de esta manera
suprimir el material particulado producto
del trasiego de vehiculos por las vias sin
capa asfaltica.
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AGUA RECICLADA Y REUTILIZADA

G4-EN10
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Total agua captada 217,93 m3/dia | 338,96 m3/dia Py
Z

Volumen de agua reciclada 13.9ma/dia | 150,45 ma/dia ?2:
y reutilizada ' ' =

Porcentaje de agua o o
15,41% | 44,38%

AGUA TRATADA

Volumen de agua residual doméstica tratada en la planta de 6smosis inversa

VOLUMEN TRATADO (Bls/mes)
LOCACION TARO TARO

@ VOLUMEN ARD RECIBIDAS 2015
® VOLUMEN TRATADO 2015
® VOLUMEN RECHAZO0 2015

35000

29,248 30,046 wors o oo S 30575 20130
25,226 “— | o j7.598
20000| | ] 2137 L2z T 25,274
20,749
2,089 2260 | | 4 =57 1,983 2,516 237 2,245 1343 2.907 1842 1532
I S . S A A i A A ——— R,
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
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Volumen total !Vletoc_iq 99
disposicion 1

Reinyeccion en

Aguad duccion 2014 i

AGUA DE PRODUCCION

G4-0G5

Reinyeccion en

Agua de produccion 2015 1387.1 m3/dia .
formaciones

El 100% del agua asociada a la produccion de los campos de GeoPark es reinyectada en la formacion productor autorizada en la
Licencia Ambiental respectiva.

VOLUMEN DE INYECCION Barriles/mes

. 402.053
400.000] ® INVECCION 2014

® |NYECCION 2015 gsg7ys 300743
333629
320.000) 311.394  300.049
240.000]
195.218| L oon
160.000|
125018 144.711
- 81.853
80.000( ., /T/
0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

TOTAL: ©1.223.196 @ 3.186.444
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; HACIA DONDE VAMOS?

Con el propdsito de definir alternativas y trazar una estrategia que permita hacer un uso mas eficiente del agua para el ano 2016 se llevaran
a cabo las siguientes iniciativas:

Identificar alternativas Solicitar ante la autoridad
que permitan disminuir la Nacional de Licencias
captacion de aguas par Ambientales (ANLA) un
US0sS €n riego de vias pronunciamiento acerca de

la viabilidad de usar diversos
productos para suprimir el
material particulado como
consecuencia del paso de
vehiculos por vias sin carpeta
asfaltica.

Realizar campanas sobre
sensibilizacion en la
proteccion del recurso
hidrico.
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DERRAMES

. - Los derrames de petréleo tienen impactos negativos en el suelo, los
¢ PO R QU E LO cuerpos de agua y la biodiversidad. Ademas de los costos financieros, los

CONS' DERAM OS derrames implican un dano reputacional para la Compania. De ahi nuestro
IM PO RTANTE? esfuerzo continuo por evitar los derrames de crudo, especialmente en el

G4-DMA transporte.

v En GeoPark tomamos medidas especificas para que no se afecten los cuerpos de agua.
"’COMO LO La empresa cuenta con un plan de emergencias y contingencias para sus campos y
HACEMOS para el transpgrte de crud‘o a través, de carrotanques desde las facilidades eX|stent,es

hasta las estaciones de recibo. Ademas, tenemos contratos permanentes con companias
POSIBLE? especializadas en atencion de contingencias, que nos brindan el soporte y respuesta
inmediata en caso de que se presente un derrame de hidrocarburos.
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; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?

G4-EN24

Durante 2014, atendimos oportunamente los derrames de hidrocarburos que se presentaron. Cabe aclarar que todos estos derrames
fueron menores, se presentaron en dreas donde no hubo afectacion de flora, fauna o uso del agua por parte de terceros, y fueron atendidos
de manera inmediata, recuperando las zonas afectadas.

Localizacion Material /
Sustancia

Derrame 1 Bloque La Cuerva 15 galones Agua - crudo

Derrame 2 Bloque La Cuerva 1galdén Agua - crudo

Derrame 3 Bloque La Cuerva 1 barril Agua - crudo

Derrame 4 Bloque Llanos-34 1 barril Crudo

Derrame 5 Bloque La Cuerva 4 galones Agua - crudo

Derrame 6 Bloque Llanos-34 2 barriles Crudo Derrames
Derrame 7 Bloque La Cuerva 5 galones Agua - crudo

Derrame 8 Bloque La Cuerva 15 galones Agua - crudo

Durante 2015, la estrategia definida en el area Ambiental para disminuir los accidentes presentados en el ano 2014 dio resultados, y
como consecuencia se presentaron 4 derrames dentro de las instalaciones de la Compania, quedando debidamente confinados y sin

afectaciones al medioambiente.

Localizacion Material /
Sustancia

Derrame 1 Bloque Llanos-34 2 galones Crudo

Derrame 2 Bloque Llanos-34 13 galones Crudo

Derrame 3 Blogue Yamu 1 galén Agua - crudo

Derrame 4 Bloque Llanos-34 5 galones Crudo Derrames
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; HACIA DONDE VAMOS?

GeoPark tiene como objetivo en su politica ambiental Cero Derramesy en ese sentido, todas las medidas estan encaminadas
a cumplirlo. Para el aho 2016 se fortalecerd nuestro Plan de Contingencia y se actualizard para todas las operaciones
permitiendo evaluar todos los escenarios existentes y considerar los riesgos asociados. Igualmente, se consolidaran las
brigadas para la atencién de derrames y se adquiriran equipos propios que permitiran atender cualquier contingencia de
manera mas efectiva y rapida.

TK-TU-202 A K"_I_

TK-PRUEBA | ™,

CRUDO » . will
Capacidad: 1000 BLS (& EOPARK “,W
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EMISIONES

y Pertenecemos a una industria que emite cantidades significativas CO2 en sus procesos de

; PO R QU E LO produccién y transporte, y es de nuestro mayor interés reducirlas y mitigar diversos impactos

CO&S I D E RAM OS ambientalesysociales que éstas generan. Estono solo hace parte de nuestra filosofia corporativa

y responsabilidad como organizacién, sino también de nuestro compromiso con el Planeta y

IM PO RTANTE? con en el propdsito global de disminuir los Gases Efecto Inverdero (GEI), causantes del cambio
G4-DMA | climéticoy cuyos efectos se estan sintiendo profundamente en las sociedades de hoy.
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¢COMO LO HACEMOS POSIBLE?

En GeoPark nos hemos trazado como objetivo disminuir las emisiones de carbono, producto de la combustién de gas asociado a la
produccidn por quema directa en las teas. Por ello, tenemos como derrotero a 2016 la reconversion de sistemas de generacion diésel
a gasy disminucion de la quema de gas mediante su uso en la autogeneracion eléctrica.

¢QUE HEMOS HECHO?

CELDAS SOLARES:

Estamos implementando actividades cada vez mas amigables con el medioambiente, como
la instalacion de celdas solares para la generacion eléctrica en las casetas de vigilancia en
los campos y en luminarias en las vias de acceso.
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; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?

G4-EN15

Las emisiones atmosféricas de CO2 equivalente pasaron de 7,91 toneladas en m m
2014 a 13,64 toneladas en 2015, producto del desarrollo de nuevas actividades en
nuestras operaciones y el incremento en el gas asociado a la produccion. 7 91 1 3

EMISION DE CO2 (Ton CO2 - Eq) Ton TONELADAS TONELADAS

1.8 ®TONCO2Eq-2014

® TON CO2 Eq - 2015
1.57

0.52

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(1)  Calculos basados en la Norma API 41 (Compendium of greenhouse gas emissions methodologies for the oil and gas industry,
Factores de conversion IPPC, 1996, Vol.3, Table 1-6). Factor: 0,995.
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;HACIA
DONDE VAMOS?

Continuar con el proceso de implementacion
de acciones de mejora a través de la
incorporacion de tecnologias y adquisicion
de equipos de Uultima generacion, que
combinados con combustibles limpios como
el gas propenderan por la disminucion en
las emisiones atmosféricas generadas
durante el normal desarrollo de nuestras
actividades.
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NUESTRO APORTE
A LA BIODIVERSIDAD

En GeoPark nos hemos dado a la tarea de conocer nuestro entorno en términos de
biodiversidad, encaminados a reducir los conflictos en ecosistemas intervenidos por
nuestra operacion y generar aportes al conocimiento de las especies existentes en el
area, buscando articular distintos sectores de la sociedad en la conservacion de la fauna
propia de la region.

Es por ello que durante mas de 2 anos se llevd a cabo un proceso de investigacion
cientifica con la Fundacion Cunaguaro, que dio como resultado la publicacion del “Manual
de Rehabilitacion de Hormigueros de Colombia”, cuya construccién se convierte en
un referente de multiples actividades académicas, cientificas y de reflexion frente al “
ecosistema presente en las zonas de influencia donde opera la Compania. MAN UA |_ D E

REHABILITACION DE
HORMIGUEROS DE
COLOMBIA”

.P\ ;‘! } '.'~.-
\.‘ \!y\
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DE LA COMUNIDAD Y GESTION SOCIAL

DESARROLLO




INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014 - 2015

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD Y GESTION SOCIAL

¢POR QUE LO
CONSIDERAMOS
IMPORTANTE?

G4-DMA

Las comunidades locales, autoridades
y vecinos de la operacion son aliados
fundamentales para el éxito y la
sostenibilidad del negocio. Estamos
convencidos de que el didlogo, el respetoy
la participacion con igualdad y oportunidad,
nos permitirdan construir con ellos una
relacion de largo plazo, generando valor
compartido, y permaneciendo en la historia,
la memoria y el corazdn de todos como un
buen vecino.
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¢COMO LO HACEMOS POSIBLE?

Romper paradigmas, innovar y asumir
retos con pasiony dedicacion son el sello
caracteristico de nuestra gestion socialy
nuestra forma de crear valor diferencial
en la relacion con los distintos grupos
de interés. Esta es una constante que
nos ha llevado a posicionarnos y ser
reconocidos como un aliado de las
comunidades y autoridades para el
desarrollo sostenible del territorio.

Nuestro modelo de relacionamiento
con comunidades y vecinos se destaca
por nuestra permanente disposicion y
transparencia para promover el dialogo
y la participaciéon ciudadana, en todos
aquellos aspectos que pueden llegar
a transformar su vida y su entorno;
establecemos relaciones de confianza,
bajo principios de respeto por su
tradicion, culturay otras particularidades
asociadas al concepto de territorio.

Buscamos potenciarlos efectos positivos
de la presencia de GeoPark en las areas
de influencia y crecer de la mano de

sus habitantes bajo una vision de valor
compartido y sostenibilidad, para ello,
asumimos con total compromiso la
realizacion de los siguientes procesos:

e (Gestidnsocial,tempranaysostenible.
de los riesgos del entorno.
Informacidn y comunicacion hacia
los grupos de interés, antes,
durante y a lo largo de todas las
etapas del negocio.

Ejecucion de  proyectos de
inversion para el desarrollo social
y econdmico de las comunidades.
Atencion 'y gestion de las
inquietudes, quejas y reclamos
asociados a nuestra presencia
operacional en el territorio.

Para lograrlo, nos integramos de
manera transversal con las demas
areas de la Compania y mediante un
trabajo en equipo, promovemos un
relacionamiento con comunidades vy
vecinos integral, sostenible, con valor
diferencial.
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:COMO LO HACEMOS POSIBLE

(O\HS

Seguridad Industrial

S 4

9

- 0 A AMO -
y Salud Ocupacional Operaciones
P P
- Anélisis de riesgos de fuerza ° '_ - Planeacion oportuna de
laboral arrinnre L '. proyectos.

- Gestion efectiva y responsable
de impactos de la operacion en
el entorno.

- Acompanamiento a gestion de
contratistas para el cuidado y
salud de sus trabajadores

S
Legal

-Negociaciones de servidumbres,
bajo principios de respeto e
igualdad.

-Analisis de riesgos e
impactos en el entorno .

29802

Personas

- Auditorias laborales a
contratistas.

- Anexo laboral contratos.

- Relacionamiento y atencién () ormas de Sostenibilidad
oportunay efectiva de P A
inquietudes de propietarios de SRS
predios — 0
ON L
QP MPRANA V Y
) 4 /
Comunicaciones = . imi
oltca coPs Abastecimiento
- Posicionamiento del S 5 .-. - Desarrollo de proveedores

compromiso social
de GeoPark.

-Estudio de percepcién de grupos

de interés

-Divulgacion transparente de
informacién a medios.

locales.

- Contratacion local preferencial
de bienes y servicios..
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PARTICIPACION CIUDADANA

Y DIALOGOS CON GRUPOS DE INTERES

G4-DMA

¢QUE HEMOS HECHO?

Reconocemos a las personas que viven donde operamos
COMO Vecinos con quienes queremos vivir en armonia,
siendo un privilegio y también una oportunidad poder
trabajar juntos. Actuamos con diligencia para evitar generar
la menor perturbacion posible en su forma de vida, sus
medios de subsistencia y el ambiente que los rodea; con
la certeza y humildad de saber que ellos son los custodios
tradicionales de la tierra y por lo tanto, requerimos de
su participacion cuando abordemos aspectos que los
involucren directamente.

Involucramos de manera activa a las comunidades vy
vecinos en los procesos de gestion y promovemos su
participacion en la toma de decisiones sobre los aspectos
que pueden afectarles, asi como en la definicidon de las

medidas que contribuyan a minimizar los impactos de la
operacién en su entorno.

Lo anterior se lleva a cabo por medio de espacios y canales
de facil acceso para la atencion y participacion de la
comunidad que permiten a GeoPark, de un lado, conocer las
necesidades y el sentir de sus grupos de interés y, de otro,
informar sobre el desarrollo de los aspectos relacionados
con el negocio. Dichos espacios funcionan bajo el liderazgo
de un equipo de profesionales con presencia permanente
en campo y dispuesto a dialogar con base en principios de
respeto y transparencia.

Entrelosprincipalesespaciosdeinformaciénycomunicacion
se encuentran:

i
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¢COMO LO HACEMOS POSIBLE?

Informacidn casa a casa, previo a movilizaciones Reuniones de induccion a contratistas sobre RSE
de equipos de la operacion. requisitos de RSE aplicables con las

comunidades. 8&:&&

Reuniones comunitarias para la presentacion Programa Cuéntame:
de contratistas que ingresan a la zonas a Canal de atencién directa y oportuna para los
adelantar actividades operacionales . vecinos de las comunidades.

Encuentros trimestrales con comunidades y Café de la amistad:

acompanamiento institucional para la revisién Encuentros del equipo de RSE con vecinos en
y seguimiento de acuerdos y compromisos sus viviendas.
Empresa - Comunidad - Gobierno.

Reuniones de socializacion con comunidades Reuniones con Comunidad y Gobierno local para
y autoridades para informar sobre la la identificacion, concentracion y seguimientos a
elaboracién de estudios de impacto y planes programas en beneficio a la comunidad .

de manejo ambiental.

Carteleras punto de informacién sobre temas Encuentros  trimestrales  con  autoridades

de interés general de la Comunidad. municipales y departamentales para presentar los
resultados de gestion y socializar las actividades
operacionales y de gestion social y ambiental, a
desarrollarse en el siguiente trimestre.
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NUESTRA RELACION CON EL ESTADO

Ser aliados del Estado suma recursos, capacidades,
aprendizajes y maximiza positivamente el impacto de
nuestras intervenciones. Hemos crecido de la mano de
comunidades y del estado colombiano, y nos llena de
satisfaccion trabajar articuladamente con el propdsito de
hacer parte del cambio y la transformacion hacia escenarios
de buena convivencia pacifica en las areas en las que
tenemos presencia operacional.

GeoPark promueve en sus distintas actuaciones la legitimidad
del Estado, apostando con compromiso y decision, el apoyo
a las distintas estrategias que el Gobierno Nacional y la
Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) han propuesto

para lograr una gestion integral y sostenible de la actividad
de hidrocarburos.

GeoPark en Colombia, participa activamente en los procesos de
didlogo democratico liderados por el Gobierno Nacional, bajo
la “Estrategia Territorial para la Gestion Equitativa y Sostenible
del Sector de Hidrocarburos”, hemos logrado con el liderazgo
del Gobierno, la articulacion de las entidades y autoridades
competentes para la realizacion de didlogos con los grupos
de interés en el bloque llanos 34, fortaleciéndose la relacion
industria - gobierno - comunidad, a favor del desarrollo social,
la sostenibilidad de la operacidn, y las mejores y mas legitimas
practicas para la resolucion de conflictos.

Jialogo

Democratico
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y Equitativa del sector de Hidrocarburos

Estrategia Territorial para la Gestion Sostenible
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; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?

REUNIONES CON GRUPOS DE INTERES GEOPARK COLOMBIA
ANOS 2014 - 2015

BLOQUE LA BLOQUE BLOQUE TOTAL
CUERVA YAMU LLANOS 34 GENERAL
PROGRAMA DE

AL

INFORMACION Y

COMUNICACION | REUNIONES | ASISTENTES | REUNIONES | ASISTENTES | REUNIONES | ASISTENTES BEUN[ON|SSN =01 =S

2014 739 78 1568 228 3215 379 5770
2015 5 238 3 60 29 459 247 4992
88 1.225| 91 1.728 | 447  7.809
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¢QUE HEMOS HECHO?

GESTION DE PETICIONES,
QUEJAS Y RECLAMOS

G4-DMA

Creemos que es muy valioso escuchar y aprender de la riqueza del conocimiento local, asi como generar intercambios y alianzas justas
y beneficiosas entre nosotros. Es nuestro deseo construir relaciones de confianza con nuestros vecinos, basadas en el didlogo, la éticay
la transparencia; de manera que sus inquietudes y opiniones sean escuchadas, evaluadas y atendidas. Todo ello, siendo respetuosos de
su cultura, creencias y su entorno.

Dentro de las mejoras incorporadas al proceso de gestion de quejas y reclamos, se encuentran buenas practicas de prevencion de
conflictos y disminucion de no conformidades sociales, como las que se presentan a continuacion:

GESTION TEMPRANA E INTEGRAL
DE PROYECTOS OPERACIONALES:

Busca identificar tempranamente los distintos riesgos que
afrontara determinado proyecto operacional y definir planes de
accion integrales a implementar con el fin de prevenir situaciones
de no conformidad de parte de grupos de interés y minimizar
incidentes sociales durante la ejecucion de los proyectos. Esta
gestion involucra a todas las areas de la Compania que tienen
que ver con futuros proyectos de la operacion y se realiza bajo el

~liderazgo del area de Responsabilidad Social.
; COMITE OPERACIONAL

DE GESTION DE RECLAMACIONES:

Encuentros bimestrales de las gerencias de GeoPark con los
superintendentes y lideres en campo, para dar una mirada
integral a las quejas y reclamos recibidos y hacer un analisis
critico al proceso de tratamiento dado a los mismos. Con base en
lo anterior, se definen planes de accion efectivos y se toman de
decisiones oportunas para el cierre y disminucion de probabilidad
de ocurrencia de no conformidades sociales.
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‘@

Cuentame

NUESTRA MANERA DE ACERCARNOS

PROGRAMA CUENTAME:

Nace del interés por escuchar y atender las preocupaciones, propuestas, quejas y reclamaciones de nuestros vecinos en las
distintas areas en las que operamos. Buscamos promover una nueva manera de acercarnosy ofrecer a todos los grupos de interés,
una linea celular de atencion Unica para peticiones, quejas y reclamos, y direcciones electrénicas de correo, para registrar y hacer
seguimiento al avance en el tratamiento de las PQR s.

“Cuéntame” se materializa a partir de los siguientes espacios o procesos:

* Encuentros trimestrales con grupos de interés * Atenciony gestion de peticiones, quejas y
(autoridades, vecinos, instituciones) reclamos (PQR).

» Formacion de las comunidades para el dialogo incluyente ¢ Jornadas de atencion a trabajadores por parte de
y la buena convivencia entre empresa y vecinos. contratistas.

El Programa Cuéntame permite que las comunidades y vecinos a las areas de operacion cuenten con distintos
canales para ser atendidos. Entre estos, se encuentran una linea de celular y un correo electronico exclusivo para

la atencidn y gestion de PQRs. Igualmente, se cred una cartilla que describe los procesos de atencion de PQRs por
grupo de interés.

GeoPark identifica y gestiona los impactos de su operacion petrolera, en linea con
disposiciones de las licencias y planes de manejo ambiental autorizados por la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Como socios del International Finance Corporation (IFC), miembro del grupo
GEST|ON DE del Banco Mundial, GeoPark se acoge a sus Normas de Desempeno sobre
IMPACTOS SOCIO Sostenibilidad, convencida de su importancia para el desarrollo integral de
los proyectos petroleros. A nivel nacional para la gestion de impactos sociales,
AMBIENTALES: tomamos como referente la Guia GTC 205 - Buenas Practicas Sociales para
el Sector de Hidrocarburos, comprometiéndonos con su implementacion
progresiva en las distintas actuaciones operacionales que la Compania adelanta
en Colombia.
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; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS?

GESTION PETICIONES,
QUEJAS Y RECLAMACIONES

GeoPark Colombia anos 2013 - 2015

145 142
150 |® ReciBIDAS ® : 123
® RESUELTAS ®
104
® 94
74 *
°
0
2013 2014 2015

La anterior grafica permite evidenciar el comportamiento de
las PQR s con un decrecimiento del 2% en el numero de quejas
recibidas entre 2013 y 2014, del 26.7% entre 2014 y 2015, y del
29% entre 2013y 2015.

El andlisis de estas variaciones tiene que ver con la actividad
operacional, que durante los anos 2013y 2014 tuvo el desarrollo
de importantes proyectos, principalmente en el bloque Llanos
34. Entre estos se destacan: la construccion de plataformas
y perforacion exploratoria de los campos Tigana y Tarotaro,
la ampliaciéon de plataformas en los campos Tua y Max y la
construccion de facilidades de produccion en estos mismos
proyectos, y el incremento de transporte de crudo. Todas estas
actividades requirieron del aumento de contratistas y personal
para las distintas labores ejecutadas.
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GESTION PETICIONES, QUEJAS Y
RECLAMACIONES POR CAUSALIDAD

GeoPark Colombia anos 2013 - 2015
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Danos a Dafos a Dafos a Dafios predios  Emisién de Impactos Impactos Impactos Incumplimiento .
terceros terceros terceros asociados a material asociados a asociados a la asociados de pagos en Incumplimientos  Qtros
derivados de derivados de derivados de  construcciénde  particulado emisionde  calidad del aire  al recurso proveedoresy laborales
actividades mantenimiento  transporte de infraestructura Ruido Hidrico contratistas
operacionales vial crudo

Las dos principales causas que generaron la mayor ocurrencia de reclamaciones durante el ano 2015, tiene
relacion directa con los siguientes aspectos:
i) Lapresencia de un mayor nimero de contratistas en la ejecucion de los distintos proyectos.

ii) Situaciones derivadas del proceso de afectacion de la caida del precio del crudo, que conllevo a que algunas
empresas contratistas tuvieran serias dificultades en pagos de deudas con terceros.

iii) Mayor presencia de contratistas locales, pasando de 36 en el afio 2014 a 52 en 2015, lo que significa un 44%
de incremento en la contratacion local y veredal, con importantes hallazgos de incumplimientos laborales
durante la realizacidn de auditorias a estos contratos.

iv) Inicio de transporte de crudo en una nueva via.
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INVERSIONES
SOCIALES
PARA EL
DESARROLLO
COMUNITARIO

M0/ CAPITULO 04

¢QUE HEMOS HECHO?

G4-DMA

Creemos en la oportunidad de trabajar de la mano con nuestros vecinos a
través de alianzas para la implementacion de acciones y proyectos viables, que
contribuyan a mejorar su calidad de vida. Buscamos que estas intervenciones
sean sostenibles, estén articuladas a los planes regionales y nacionales y
que no sustituyan el rol del Estado ni generen relaciones de dependencia o
asistencialismo.

Conscientes que la actividad petrolera es finita, buscamos dejar un legado
de prosperidad en las comunidades vecinas bajo un modelo de desarrollo
sostenible que respete las dinamicas locales y regionales. En ese sentido,
GeoPark desarrolla procesos orientados a la construccion colectiva de “Planes
de Desarrollo Veredal”, como herramienta de planeacién del desarrollo social
y economico de la region, integrando las visiones de cada comunidad.

Los principales programas de desarrollo comunitarios, liderados por GeoPark
en Colombia son:
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PROGRAMA

VIVIENDAS
SOSTENIBLES

Sonamos con una mejor vida para nuestros vecinos y sus familias,
viviendas en condiciones dignas, con espacios funcionales, mejor
calidad de agua, posibilidades de conectividad digital, en las que las
familias se integren, crezcany se fortalezcan en unidad.

Programa para el Desarrollo

ECONOMICOY
AGRi PECUARTO

Coadyuvamos para el desarrolloy
fortalecimiento de las actividades
agricolas y pecuarias propias de

las regiones en las cuales tenemos
presencia, generando oportunidades
de ingresos sostenibles para las
familias vecinas, en articulacion con
alianzas gubernamentales y otros
recursos de cofinanciacion.

PROGRAMA
DE MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTURA

.. SOCIAL

.’.
M COMUNITARIA

Apoyamos la construccion de
espacios fisicos para la capacitacion
e integracion de las comunidades,
y centros de servicios comunitarios
y educativos. Creemos en que
la integracion y participacion
comunitaria son fundamentales para
un relacionamiento de iguales entre
industria y vecinos.

éeopaRkes
BIOSALUDABLES
La ocupacion adecuada del tiempo
libre, la promocion del deporte, y
el cuidado de la salud de nuestros
vecinos, también son considerados
aspectos fundamentales del desarrollo
comunitario, por esto, buscamos que
en todos los territorios en los que se
encuentre GeoPark, siempre existan
espacios idoneos para el encuentro
saludable y la integracion.

Dialogos de iguales, liderazgo transformador, fortalecimiento de
habilidades comunicacionales, competencias para la gestién de
las diferenciasy la resolucidn de conflictos son, entre otros temas,
aquellos ejes de capacitacion y encuentro con nuestros lideres
comunitarios, en la busqueda de su crecimiento, desarrollo y
proyeccion. Crear valor y retribuir a los vecinos es una apuesta
sincera por su formacion y preparacion para nuevos retos.
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; QUE INDICAN NUESTRAS CIFRAS? D

G4-S01

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS FASE 1, 2:

VIVI EN DAS Vergdas La Urama, Pirjalito alto, Pi.ﬁ.ali.to, Cor.ocito del Municipio dg'Tauramena.; \'/e.reda
Caribayona, Buenos Aires del Municipio de Villanueva; vereda Cafifies del Municipio de

SOSTENIBLES Pore; veredas La Busaca, San Jose de la Lopera, San Esteban, El Boral, Guasimaly El
Socorro del Municipio de Paz de Ariporo.

PROGRAMA DE CONECTIVIDAD DIGITAL:
° Veredas La Urama y Pinalito Alto del Municipio de Tauramena.
EAMILIAS SISTEMAS UNIFAMILIARES DE POTABILIZACION DE AGUA:

Vereda Pinalito del Municipio de Tauramena.

APOYO MEJORAMIENTO DE ViAS RURALES TERCIARIAS:
550 Veredas La Esmeralda, La Urama, Pinalito, Corocito del Municipio de Tauramena.

Dotacion de plantas solares/energia fotovoltaica veredas area de influencia bloque
MILLONES DE PESOS La Cuerva- Municipio de Paz de Ariporo.

Alianza productiva cultivo maiz: Vereda
Buenos Aires, Municipio de Villanueva;
Construccion Complejo Ganadero: Vereda
Corocito en Tauramena,

Alianzas Productivas Ganaderia: Veredas El

Desiertoy el Socorro en Paz de Ariporo, Pinalito P D

Alto en Talramena; rograma para el Desarrollo PY

Alianza Productiva Cultivo de Pifa: Vereda EL CONO co y

Boral en Municipio de Pore; E MI FAMILIAS BENEFICIADAS
Mejoramiento Ganaderia Cebu: Vereda San AGR%PECUARWO

Pedro en Municipio de Trinidad;
Proyecto mejoramiento de Praderas/
Dotacion Tractor y Cultivos agricolas en o

vereda Pinalito en Tauramena. MILLONES DE PESOS
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Construccion Centro de Servicios
Comunitarios vereda Pinalito Alto.

Construccion Salon Comunal Piralito,
Cerramiento Salon Comunal vereda
La Esmeralda y Construccion Placa del
Polideportivo Tunupe en el Municipio de
Tauramena.

Cerramiento del Salon Comunal vy
Acueducto vereda Caribayona en
Municipio de Villanueva.

Construccion Centros de  Servicios
Comunitarios veredas La Busaca y El
Alcaravan, Cerramiento Centro Comunitario
Vereda El Caribe, Apoyo Construccion
Polideportivo Vereda Cano Chiquito.

Dotacion Volqueta para Banco de
Maquinaria Municipio de Paz de Ariporo.

PROGRAMA
DE MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTURA

- SOCIAL

flh COMUNITARIA

4.081

BENEFICIARIOS

ceoParkEs

BIOSALUDABLES

5.000

BENEFICIARIOS

$2.112

MILLONES DE PESOS

M4/CAPITULO 04

520

MILLONES

Adecuacion e instalacion de 6
Parques Biosaludables en los
cascos urbanos de los municipios

de Tauramena, Villanueva, Pore y
Paz de Ariporo, y en Corregimiento
Caribayonay Colegio CRIEET del
Municipio de Tauramena.

Programa Lideres Construyendo
Buena Vecindad bloque Llanos 34

Diplomado en Democracia
y  Participacion  Ciudadana
Alcaldia de Pore. Diplomado
en Normas NIFF Alcaldia de

Tauramena, Capacitacion a
Comunidades de Municipios
de Pore, Paz de Ariporo,
Tauramena y Villanueva en
fortalecimiento y legislacion
comunal.

12.69

BENEFICIARIOS

3.05

MILLONES DE PESOS
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; HACIA DONDE VAMOS?

En los proximos anos, seguiremos persiguiendo el suefo de
permanencia y crecimiento operacional de largo plazo en
Colombiay con esto, la construccion de un mejor pais en el que
GeoPark sea un actor y aliado clave a nivel local y regional.

De la mano de las comunidades, los gobiernos locales y el
gobierno nacional, trabajaremos por forjar alianzas en pro

Construccidon colectiva del
Protocolo de Buena Vecindad
y Convivencia con las
comunidades

Implementacion de un
software para la gestion
de PQR s, Programa
CUENTAME

Honrar los

acuerdos

del desarrollo social y econémico de las zonas del pais donde
hacemos presencia, y continuaremos participando activamente
en escenarios de didlogo social que promuevan condiciones
sostenibles de desarrollo de la operacion petrolera con su entorno.

Para lograrlo, y como promesa de valor, promoveremos en el
préximo ano, la consolidacidn de los siguientes procesos:

Desarrollo de Alianzas Productivas

congartmpamon y aportes
oblerno nacional, local,
departamental, productores y
empresa

Fortalecimiento de
Iniciativas de Buena
Vecindad

establecidos con
nuestros grupos

de interés
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Indicador Descripcion Pagina / comentario Omision S0 26000

Estrategia y Analisis

Declaracion del responsable principal de las decisiones de la organizacién (la persona
G4-1 que ocupa el cargo de director ejecutivo, presidente o similar] sobre la importancia de la Carta de la Presidenta
sostenibilidad para la organizacion y la estrategia de esta con miras a abordarla.

Gobierno
Organizacional

Perfil de la organizacion

G4-3 Nombre de la organizacién. Capitulo 3 - Sobre GeoPark - ;Quiénes somos?
G4-4 Marcas, productos y servicios mas importantes. Capitulo 3 - Sobre GeoPark - ;Quiénes somos?
G4-5 Lugar donde se encuentra la sede central de la organizacion. Capitulo 3 - Sobre GeoPark - ;Quiénes somos?

NUmero de paises en los que opera la organizacion y nombre aquellos paises donde la
G4-6 organizacion lleva a cabo operaciones significativas o que tienen una relevancia especifica | Capitulo 3 - Sobre GeoPark - ;Quiénes somos?
para los asuntos relacionados con la sostenibilidad que se abordan en la memoria.

Capitulo 3 - Sobre GeoPark - Gobierno

G4-7 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica. corporativo y ética - Composicién accionaria

2014:

- 47.26% oleoducto y los clientes principales
fueron Pacific Stratus Energy, Petrominerales,
Perenco y Emerald

- 52.74% Cabeza de Pozo y los clientes
principales Trafigura y Gunvor.

Mercados servidos (con desglose geografico, por sectores y tipos de clientes y

G4-8 destinatarios) 2015
- 21.85% oleoducto y los clientes principales
fueron Pacific Stratus Energy, Petrominerales,
Perenco, Emerald y Vitol
- 78.15% Cabeza de Pozo y los clientes
principales Trafigura y Gunvor.
Tamano de la organizacién, indicando:
e Nimero de empleados
e Nimero de operaciones
64-9 » Ventas netas (para organizaciones del sector privado) o ingresos netos (para Capitulo 3 - Sobre GeoPark - ;Quiénes somos?

organizaciones del sector publico)

» Capitalizacidn, desglosada en términos de deuda y patrimonio (para organizaciones del
sector privado)

e Cantidad de productos o servicios que se ofrecen
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Indicador Descripcion Pagina / comentario Omisiéon IS0 26000

Numero de empleados, indicando:

a. Numero de empleados por contrato laboral y sexo.

b. Numero de empleados fijos por tipo de contrato y sexo.

c. Tamano de la plantilla por empleados, trabajadores externos y sexo.

64-10 d. Tamaﬁo Qe la plantilla por rggién y sexo.. o i E: Empleados rZ[:EiElc:seys
e. Indique si una parte sustancial del trabajo de la organizaciéon lo desempenan laborales
trabajadores por cuenta propia reconocidos juridicamente, o bien personas que no
son empleados ni trabajadores externos, tales como los empleados y los trabajadores
subcontratados de los contratistas.

f. Comunique todo cambio significativo en el nimero de trabajadores
Descripcion de cambios significativos. Comunique todo cambio significativo que haya Durante el periodo objeto de analisis no se

G4-13 tenido lugar durante el periodo objeto de analisis en el tamano, la estructura, la propiedad | presentaron cambios significativos en la
accionarial o la cadena de suministro de la organizacion organizacion.

G415 Lista~ de las cartas, los principiqs u .otras iniciativas externas de caracter econdmico, Capitulo 3 - Sobre GeoPark - ;Quiénes somos?
ambiental y social que la organizacion suscribe o ha adoptado. - Participacion en iniciativas externas
Lista de las asociaciones (por ejemplo, las asociaciones industriales) y las organizaciones
de promocion nacional o internacional a las que la organizacién pertenece y en las cuales:

_ostenta un cargo en el érgano de gobierno;
_participa en proyectos o comités; Capitulo 3 - Sobre GeoPark - ;Quiénes somos?

G4-16 ] - . . s S
_realiza una aportacion de fondos notable, ademas de las cuotas de membresia - Participacion en iniciativas externas

obligatorias;
_considera que ser miembro es una decision estratégica.
Esta lista incumbe fundamentalmente a las membresias de titularidad de la organizacion.

Aspectos Materiales y Cobertura

Entidades en estados financieros.

a. Elabore una lista de las entidades que figuran en los estados financieros consolidados
de la organizacion y otros documentos

G4-17 equivalentes.

b. Senale si alguna de las entidades que figuran en los estados financieros consolidados de
la organizacion y otros documentos

equivalentes no figuran en la memoria.

La informacidon contenida e esta memoria
corresponde Unicamente a GeoPark Colombia.

1M8/CAPITULO 04
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Indicador

Descripcion

Pagina / comentario

Omision

1S0 26000

Proceso de determinacion de contenido y cobertura de la memoria.
a. Describa el proceso que se ha seguido para determinar el Contenido de la memoriay la

interesadas, o senale si la participacion de un grupo se realizé especificamente en el
proceso de elaboracién de la memoria.

G4-18 Cobertura de cada Aspecto. Capitulo 2- Sobre este informe - Materialidad
b. Explique como ha aplicado la organizacién los Principios de elaboracion de memorias
para determinar el contenido de la memoria.
64-19 Lista dfe los Aspectos materlales que se identificaron durante el proceso de definicion del Capitulo 2- Sobre este informe - Materialidad
contenido de la memoria.
Cobertura de cada Aspecto material dentro de la organizacion. Hagalo de la siguiente
manera:
_Indique si el Aspecto es material dentro de la organizacion.
_Si el aspecto no es material para todas las entidades de la organizacién (tal como se
describen en el apartado G4-17), elija uno de los siguientes enfoques y facilite:
G4-20 - una lista de las entidades o grupos de entidades incluidos en el apartado G4-17 que no Capitulo 2- Sobre este informe - Materialidad
consideran material el Aspecto en cuestion; o
- una lista de las entidades o grupos de entidades incluidos en el apartado G4-17 que si
consideran material el Aspecto en cuestion.
_Senale cualquier limitacién concreta que afecte a la Cobertura de cada Aspecto dentro de
la organizacion.
Limite de cada Aspecto material fuera de la organizacién. Hagalo de la siguiente manera:
_Indique si el Aspecto es material fuera de la organizacion.
_Si el Aspecto es material fuera de la organizacion, senale qué entidades, grupos de
G4-21 entidades o elementos asi lo consideran. Capitulo 2- Sobre este informe - Materialidad
Describa también los lugares donde el Aspecto en cuestion es material para las entidades.
_Senale cualquier limitacién concreta que afecte a la Cobertura de cada Aspecto fuera de
la organizacion.
L . . . L . Este es el primer informe de sostenibilidad
Descripcion de llas consecuencias de las reexpresiones de la informacion de memorias . -
G4-22 . de GeoPark Colombia. No hay reexpresion de
anteriores y sus causas. . .
memorias anteriores
Este es el primer informe de sostenibilidad
64-23 Cambios significativo en el Alcance y la Cobertura de cada Aspecto con respecto a de GeoPark Colombia. No hay cambios
memorias anteriores. significativos en el alcance o cobertura de los
aspectos de memorias anteriores.
Participacion de los Grupos de Interés
G4-24 Lista de los grupos de interés vinculados a la organizacion. ﬁizlrt:slo 2- Sobre este informe - Grupos de
G4-25 Descripcion de la base para la eleccion de los grupos de interés con los que se trabaja. ﬁizlrtzslo 2- Sobre este informe - Grupos de
Descripcion del enfoque de la organizacion sobre la Participacion de los grupos de interés;
G4-26 por ejemplo, la frecuencia con que se colabora con los distintos tipos y grupos de partes Capitulo 2- Sobre este informe - Grupos de

interés
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Indicador Descripcion Pagina / comentario Omisiéon IS0 26000

Senale qué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz de la Participacion de los
grupos de interés y describa la evaluacion hecha por la organizacién, entre otros aspectos | Capitulo 2- Sobre este informe - Grupos de

G4-27 mediante su memoria. Especifique qué grupos de interés plantearon cada uno de los interés
temas y problemas clave.
Perfil de la memoria
G4-28 Periodo objeto de la memoria (por ejemplo, afio fiscal o afio calendario). Capitulo 2- $9bre e?te informe - Parametros
de elaboracion del informe
G4-29 Fecha de la Gltima memoria (si procede). Capitulo 2- spbre este informe - Parametros
de elaboracion del informe
G4-30 Ciclo de presentacién de memorias (anual, bienal, etc.). Capitulo 2- ,S,Obre e§te informe - Parametros
de elaboracion del informe
G4-31 Punto de contacto para solventar las dudas que puedan surgir sobre el contenido de la Capitulo 2- Sobre este informe - Pardmetros
memoria. de elaboracion del informe

a. Opcion «de conformidad» con la Guia que ha elegido la organizacion.

b. Facilite el indice de GRI de la opcién elegida.

G4-32 c. Facilite la referencia al Informe de Verificacion externa, si lo hubiere. GRI recomienda
la verificacion externa, aunque no es obligatoria para que la memoria sea «de
conformidad» con la Guia.

Capitulo 2- Sobre este informe - Pardmetros
de elaboracion del informe

Verificacion externa de la memoria.

a. Describa la politica y las practicas vigentes de la organizacién con respecto a la
verificacion externa de la memoria.

b. Si no se mencionan en el informe de verificacién adjunto a la memoria de El presente informe no esta sujeto a un
sostenibilidad, indique el alcance y el fundamento de la verificacion externa. proceso de verificacion externa.

c. Describa la relacion entre la organizaciéon y los proveedores de la verificacion.

d. Senale si el drgano superior de gobierno o la alta direccién han sido participes de la
solicitud de verificacion externa para la memoria de sostenibilidad de la organizacion.

64-33

Gobierno

Descripcion de la estructura de gobierno de la organizacion, sin olvidar los comités

G4-34 del 6rgano superior de gobierno. Indique qué comités son responsables de la toma de Capitulo 3 A So’b.re GeoPark - Gobierno Got'nerr?o
S . - . . corporativo y ética Organizacional
decisiones sobre cuestiones econémicas, ambientales y sociales.
Etica e Integridad
6456 Descripcidn de los valores, los principios, los estandares y las normas de la organizacion, | Capitulo 3 - Sobre GeoPark - Gobierno Gobierno
tales como cddigos de conducta o cddigos éticos. corporativo y ética - Principios corporativos Organizacional
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Indicador Descripcion Pagina / comentario Omision 1S0 26000

Categoria: ECONOMIA
Aspecto: Desempeno Econémico

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion | P: Prosperidad - Desempefio econdmico

Generacién de riqueza e ingresos /

G4-EC Valor econémico directo generado y distribuido P: Prosperidad - Desempefio econdémico . .
Inversion social

Aspecto: Consecuencias economicas indirectas

D: Desarrollo de la comunidad -

G4-DMA Directrices: Informacién general sobre el enfoque de gestion - .
Inversion social

Derechos econémicos, sociales y culturales /
Generacion de riqueza e ingresos /
Inversion social

G4-EC7 Desarrollo e impacto de la inversion en infraestructuras y los | D: Desarrollo de la comunidad -
tipos de servicios Inversion social

Aspecto: Practicas de adquisicion

P: Prosperidad -

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestién Gestién de la cadena de valor

Promover la responsabilidad social en la cadena
Porcentaje del gasto en los lugares con operaciones P: Prosperidad - de valor/

significativas que corresponde a proveedores locales Gestion de la cadena de valor Creacion de empleo y desarrollo de habilidades /
Generacidn de riqueza e ingresos

G4-EC9

Categoria: MEDIO AMBIENTE
Aspecto: Agua

E: Entorno ambiental -

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion Gestién integral del agua

G4-EN8 Captacion total de agua segun la fuente E: Er?tlor.no ambiental - Uso sostenible de los recursos
Gestion integral del agua

E: Entorno ambiental - Uso sostenible de los recursos /

G4-EN10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada Gestién integral del agua Prevencion de la contaminacion

Aspecto: Emisiones

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion | E: Entorno ambiental - Emisiones

G4-EN15 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (Alcance 1) | E: Entorno ambiental - Emisiones Mitigacion y adaptacion al cambio climatico
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Indicador Descripcion Pagina / comentario Omision IS0 26000
Aspecto: Efluentes y residuos
G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion | E: Entorno ambiental - Derrames
G4-EN23 Peso tqtal de los residuos, segln tipo y método de E. Entono ambiental Prevencion de la contaminacion
tratamiento
G4-EN24 Numero y volumen totales de los derrames significativos E: Entorno ambiental - Derrames Prevencién de la contaminacion
. E: Entorno ambiental -
G4-0G5 Volumen del agua de formacion o generada Gestién integral del agua
64-0G6 Volumen d.e hldrocgrburo quemado y ventilado como parte de E. Entono ambiental
las operaciones primarias
64-067 Cantidad de regduos de perforacion (lodos y restos derivados E entorno ambiental
de la perforacién)
Aspecto: Cumplimiento regulatorio
G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion E: Entqrn‘o ambiental .
umplimiento normativo
Valor monetario de las multas significativas y nimero E: Entorno ambiental -
G4-EN29 | de sanciones no monetarias por incumplimiento de la C. L . Prevencién de la contaminacion
: i - . umplimiento normativo
legislacion y la normativa ambiental
Aspecto: Evaluacion ambiental de los proveedores
. I . .. | P: Prosperidad -
G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion Gestion de la cadena de valor
G4-EN32 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en P: Prosperidad - Gestion de la cadena de Promover la responsabilidad social en la cadena
funcion de criterios ambientales valor - Programa Controlar de valor

G4-DMA

Categoria: DESEMPENO SOCIAL
Subcategoria: PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO

Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion

Aspecto: Empleo

E: Empleados

G4-LA1

NUmero y tasa de contrataciones y rotacion media de
empleados, desglosados por edad, sexo y region

E: Empleados - Atraccion, desarrolloy
bienestar de los empleados

Trabajo y relaciones laborales
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Indicador Descripcion Pagina / comentario Omision 1S0 26000

Prestaciones sociales para los empleados con jornada
completa, que no se ofrecen a los empleados temporales o
de media jornada, desglosado por ubicaciones significativas
de actividad

E: Empleados - Atraccion, desarrollo
y bienestar de los empleados -
Compensacion y beneficios

Trabajo y relaciones laborales /

Ga-LA2 Condiciones de trabajo y proteccion social

Aspecto: Relaciones entre los trabajadores y la direccion

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion | E: Empleados - Relaciones laborales

Trabajo y relaciones laborales /
E. Empleados - Relaciones Laborales Condiciones de trabajo y proteccién social /
Dialogo social

Plazos minimos de preaviso de cambios operativos y posible

-LA . , . '
G4-LA4 inclusion de estos en los convenios colectivos

Aspecto: Salud y seguridad en el trabajo

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion |S: Salud y seguridad

Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias
G4-LAS perdidos, absentismo y nimero de victimas mortales S: Salud y seguridad Salud y seguridad en el trabajo
relacionadas con el trabajo por region y por sexo

Trabajadores cuya profesion tiene una incidencia o un riesgo

G4-LA7 elevados de enfermedad

S: Salud y seguridad Salud y seguridad en el trabajo

Aspecto: Capacitacion y educacion

E: Empleados - Atraccion, desarrollo y

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion bienestar de los empleados

E: Empleados - Atraccion, desarrollo y

Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, Desarrollo humano y formacién en el lugar de

G4-LA9 desglosado por sexo y por categoria laboral bienestar de los empleados - Capacitacion trabajo
y desarrollo
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares | E: Empleados - Atraccion, desarrollo y Desarrollo humano v formacién en el lugar de
G4-LAT1 del desempefo y de desarrollo profesional, desglosado por bienestar de los empleados - Evaluaciéon de y 9

. . - trabajo
sexo y por categoria profesional desempeno

Aspecto: Evaluacion de las practicas laborales de los proveedores

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion | E: Empleados - Relaciones laborales

E: Empleados - Relaciones laborales
Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en Trabajo y relaciones laborales /

funcion de criterios relativos a las practicas laborales P: Prosperidad - Gestion de la cadena de Responsabilidad en la cadena de valor
valor

G4-LA14

Aspecto: Mecanismos de reclamacion sobre las practicas laborales

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion | E: Empleados - Relaciones laborales
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Indicador Descripcion Pagina / comentario Omision 1S0 26000

Ndmero de reclamaciones sobre practicas laborales que se
G4-LA16 han presentado, abordado y resuelto mediante mecanismos | E: Empleados - Relaciones laborales Trabajo y relaciones laborales
formales de reclamacion.

Subcategoria: Sociedad

Aspecto: Comunidades locales

D: Desarrollo de la comunidad y Gestion

G4-DMA Directrices: Informacién general sobre el enfoque de gestion Social

Porcentaje de operaciones donde se han implantado . . Derechos econdmicos, sociales y culturales /
. . D: Desarrollo de la comunidad y Gestion y -

G4-S01 programas de desarrollo, evaluaciones de impactos y Social Dialogo social /

participacién de la comunidad local Generacion de riqueza e ingresos

Aspecto: Mecanismos de reclamacion por impacto social

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion | D: Desarrollo de la comunidad

Ndamero de reclamaciones sobre impactos sociales que se
G4-S011 han presentado, abordado y resuelto mediante mecanismos | D: Desarrollo de la comunidad Derechos econdmicos, sociales y culturales
formales de reclamacion

Guia Sectorial de Oil & Gas

Aspecto: Reservas

P: Prosperidad - Reservas, producciony

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion | . .
éxito exploratorio

Volumen y caracteristicas de la estimacion de producciony | P: Prosperidad - Reservas, producciony

G4-0G1 ’ e o .
4 reservas identificadas. éxito exploratorio Reservas - Reservas

Aspecto: Integridad de los activos y seguridad de los procesos

G4-DMA Directrices: Informacion general sobre el enfoque de gestion | S: Salud y seguridad

Ndmero de siniestros en materia de seguridad de los

64-0613 procesos y percances, por tipo de actividad

P. Prosperidad
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