oty |
il

GEOPARK

>\”/ A

Nuestro Compromiso con la Equidad,
la Inclusion y la Diversidad

Nuestro punto de partida es el respeto por el valor de cada individuo. En GeoPark estamos
convencidos de que integrar y promover equipos diversos es la clave para potenciar nuestro
crecimiento y seguir siendo una Compania lider y Unica. Desde nuestra fundacidon, nos hemos
esforzado por atraer a los mejores seres humanos, con un amplio rango de perspectivas y
capacidades. Ese espiritu genuino de buscar la riqueza en la diversidad, ha dado como resultado que
seamos un grupo de personas capaces y comprometidas, abiertas y receptivas al mundo que nos
rodea.

Desde nuestros comienzos, abrazamos un Sistema de Valores que denominamos SPEED, el cual
define el éxito para nosotros y gobierna nuestro comportamiento en las areas fundamentales de
Seguridad, Prosperidad, Empleados, Entorno Ambiental y Desarrollo Comunitario. SPEED nos
pertenece atodosy la promociony el respeto a los derechos humanos estan presentes en cada uno de
sus componentes. Nuestro Sistema Integrado de Valores se alimenta y es complementario de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Laigualdad, la equidad, la inclusidny la diversidad son promovidas desde todos los niveles en GeoPark
y nos empenamos en remover las barreras que impiden la integracion, el desarrollo y el crecimiento
de todos nuestros colaboradoresy colaboradoras.

Garantizamos el trato equitativo a todos los hombres y las mujeres, sin prejuicios asociados a raza,
sexo, género, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion, estado civil, edad, discapacidad, opinién
politica ocualquier otra condicion.

Promovemos la formacién y el desarrollo profesional y organizacional de cada uno de nuestros
colaboradores y colaboradoras, otorgando las mismas condiciones y los mismos derechos a hombres
y mujeres.

Prevenimos y somos estrictos en el cumplimiento de las medidas especificas que previenen, atienden
y sancionan cualquier manifestacion de acoso en el ambito de trabajo. Propiciamos un ambiente
laboral libre de discriminacién y violencia, favorable a la calidad de vida de quienes integran nuestra
Compania.

Valoramos el balance vida-trabajo y es por eso que promovemos la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar de nuestros equipos, fomentando la corresponsabilidad y tomando en
consideracion las necesidades y aspiraciones de todos.

Nuestra cultura se compone de la diversidad de aportes que realiza cada cual y nos empenamos para

que todas las actividades y los programas que se desarrollan en la Compania, asi como los que incluyen
a sus grupos de interés, generen relaciones armonicas, basadas en el respeto y el trato justo.
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Nuestro Compromiso con los Estandares Internacionales

En GeoPark nos guiamos por Nuestros Principios y los lineamientos establecidos en Nuestro
Cddigoy bajo estricta observanciay cumplimiento de la legislacidn de los paises donde operamos.

Nuestro compromiso esta guiado por estandares internacionales entre los cuales se encuentran
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, los Principios para el Empoderamiento de
las Mujeres del Pacto Global de las Naciones Unidas y ONU Mujeres, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.




