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GEOPARK

Informe sobre la Evaluacion Bienal del Directorio de GeoPark Limited

La evaluacién bienal del Directorio de GeoPark Limited (el "Directorio™) para el periodo
2023-2024 (el "Proceso de Evaluacién") fue llevada a cabo por Morrow Sodali, un
consultor independiente con amplia experiencia en gobierno corporativo, que brinda
asesoramiento estratégico y servicios a directorios y ejecutivos (el "Consultor
Independiente").

Los resultados de la evaluacién arrojaron un alto nivel de desempefio y aporte del
Directorio, sus miembros y sus comités, alcanzando una puntuacion promedio
excepcional. Esta puntuacion puede compararse favorablemente con la base de
datos del Consultor Independiente para empresas similares que cotizan en bolsa.

En particular, las éareas de “Liderazgo” y el “Rol del Directorio” recibieron las
calificaciones mas altas. Estas areas abarcan la satisfaccibn con el enfoque del
Directorio para revisar presupuestos y transacciones estratégicas, la supervision de
asuntos técnicos y la supervision de los sistemas de control internos y de los auditores.

La metodologia para el Proceso de Evaluacion incluyd una revisién y andlisis de
la documentacién y politicas de gobierno, la participacion de todos los miembros del
directorio en entrevistas confidenciales individuales y cuestionarios que evaluaban la
efectividad y dindmica del Directorio, entre otros factores.

Los resultados del Proceso de Evaluacion fueron abordados en la reunion del Comité
de Nominacién y Gobierno Corporativo y posteriormente compartidos y debatidos
con el Directorio el 15 de mayo de 2024. La revisibn y debate de los resultados y
recomendaciones tenian como objetivo mejorar continuamente las practicas de gobierno
del Directorio y sus comités.

GeoPark estd comprometida a revisar y adoptar, de manera continua, las mejores practicas
de gobierno a fin de asegurar una gestion efectiva y ética de la compafiia. En
consecuencia, el Proceso de Evaluacién sirve como un aporte critico en el desarrollo de
un plan medible para la mejora constante con el fin de crear y entregar valor.



