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MATERIALIDAD Y GRUPOS
DE INTERES

(GRI 2-14/29; GRI 3-1/2; PG-E2/E4/E12/G7/HR1)

NUESTROS GRUPOS DE INTERES (Gl):

Para materializar nuestra promesa de Crear Valor y Retribuir hemos identificado y priorizado grupos de interés con los
que mantenemos un contacto permanente, sobre los cuales podemos generar impactos y cuya presencia influye en
nuestra gestion, actualizamos periddicamente la priorizacion de nuestros Gl bajo los lineamientos de la norma AA 1000.

Empleados: mujeres y hombres que trabajan para
generar valor, contratados directamente por la
Compainia. Aplican sus habilidades en la operaciony
consolidacidn de la industria de petréleo y gas.

Vecinos: todas las personas, organizaciones y A

colectivos que promueven los intereses de la sociedad @@@
civil, que viven en los territorios donde operamos y

con quienes establecemos relaciones de vecindad.

Autoridades nacionales y locales: instituciones,
entidades, agencias y autoridades del ambito
nacionaly territorial que dirigen, controlany
administran el poder publico.

Nuestra dltima
actualizacién tuvo lugar
en 2023 y establecié
los siguientes grupos

Proveedores y contratistas: personas naturales y juridicas que
mediante una relacion comercial proveen de bienes y servicios
a nuestra Compania. Esto incluye la fuerza de trabajo vinculada
para la ejecucion de estos servicios que permite hacer realidad
las metas de nuestro negocio.

Inversionistas y accionistas: personas naturales
o entidades juridicas que invierten capital en la
adquisicion de nuestras acciones.

Socios: empresas publicas o privadas con las que establecemos
una relacién estratégica de caracter temporal (a corto, medio o
largo plazo) para la realizacién de una operacién determinada
manteniendo nuestra individualidad e independencia juridica.

Nuestro principal objetivo de relacionamiento es la ge-
neracion de confianza y el intercambio de informacion
que genere valor compartido.

Contar con Gl priorizados no quiere decir que solo nos
relacionamos con estos o que no estamos monitorean-
do el contexto y sus actores constantemente. La prio-
rizaciéon busca mejorar los mecanismos y procesos de
relacionamiento asi como la gobernanza de la misma,
sin descuidar otras variables y otros actores presentes
en el territorio y a nivel internacional.

Estamos convencidos de que las relaciones de confianza
se construyen a través de una comunicacion transparen-
te, oportuna y clara. Por eso priorizamos el estableci-
miento de canales de comunicacién efectivos y adapta-
dos a las necesidades de nuestros Gl.

@ Para conocer los canales de comunicacion
que usamos para relacionarnos con nuestros
grupos de interés haga clic aqui.

(GRI 403-4)
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DOBLE
MATERIALIDAD: Asuntos materiales

Tema material

1. Accién porelclima
N U EST RAS 2. Eticay transparencia
3. Gestion responsable del agua y la biodiversidad
PRIORIDAD ES 4. Seguridad y salud en el trabajo
[=} . . .
80| © 5. Relacionamiento con vecinos
2 Etica I3 ti6 ; ; A
, - - _ £ R . G_es |0_n del talento humano y equidad, inclusion y
A través del ejercicio de doble materialidad (DM] prio- g diversidad (EID)
. A . hel ® [ ] Y ,y-
rizamos los asuntos de sostenibilidad que tienen el 70| & o N 7. Transicién energética
. . . o= cclon por ., .
potencial de afectar positiva o negativamente a los Gl, e ., elclimap 8. Gestion responsable de proveedores y contratistas
. . - L o5 Gestion responsable del agua
el medioambiente y nuestro desempeno. Este anélisis B y la biodiversidad
o . >
nos permite incorporar las perspectivas de los Gl en 6.0 Seguridad y salud
nuestro enfoque de sostenibilidad. en el trabajo
)
@ Relacionamiento
5,0 ° con vecinos
Gestion responsable
de proveedores ®
En 2023 realizamos el primer anlisis de DM en S EE Gestion del talento
; 4,0 humano y equidad,
GeoPark, el cual se desarrollé por fases: inclusién y diversidad
(EID] Destacados de la matriz de DM
1. Revision documental.
o i . e 3,0 .
2. ldentificacion de impactos positivos y o e Eselresultado de un proceso consultivo
negativos. Tra”Si,Ct‘F"” que incluyd los puntos de vista de todos
energetica
3. Consultas a Gl. nuestros Gl.
4. Aprobacion por parte de la Junta Directiva. Al e Nuestra matriz de DM fue revisada y
5. Socializacién de resultados con Gl. aprobada por nuestra Junta Directiva.
e Actualizamos completamente nuestra
1.0 materialidad cada dos anos y, de ser nece-
_ sario, la ajustamos anualmente.
Materialidad Financiera
0,0
@ Para conocer el detalle de las actividades que realizamos 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-SomosGeoPark-Complementario.pdf#page=2
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-SomosGeoPark-Complementario.pdf#page=2

