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Gobernanza Nuestra generacion de valor

TRANSICION ENERGETICA

(GRI 3-3)

Impactos:  Empleados
Proveedores y contratistas
Gobiernos locales y nacionales
Inversionistas y accionistas
Vecinos
Socios

0oDS:

SPEED:

En nuestro mas reciente anélisis de DM identificamos la
transicién energética como un asunto material relevan-
te tanto en la dimensién financiera como en el impacto.

Una gestion oportuna y proactiva de la transiciéon ener-
gética no solo habilita la sostenibilidad de GeoPark en el
tiempo, sino que también genera valor a partir de opor-
tunidades de negocio.

Entendemos la transicién energética como la busque-
da de nuevas alternativas basadas en fuentes de ba-
jas emisiones, lo que nos permite diversificar nuestro
portafolio y abordar los retos asociados con el transito
hacia una economia baja en carbono. De esta manera
podremos fortalecer nuestra resiliencia y anticiparnos a
las nuevas tendencias regulatorias y de mercado. Esta
visién implica promover la innovacion, la formaciény la
capacitacion dentro de GeoPark para adoptar nuevas
tecnologias que faciliten nuestra adaptacién al cambio
y nos mantengan a la vanguardia de las tendencias y
buenas practicas.

Planeamos durante el 2024 disefar e implementar una
estrategia de transicion energética que nos permita
gestionar correctamente el asunto material en el corto,
mediano y largo plazo. Esta estrategia serd integral con
las metas de la compafia y se gestionara a través de
nuestro Sistema de Valores SPEED.

En GeoPark tenemos plena conviccidn de que una gestion
efectiva de la transicion energética también nos permiti-
ra contribuir a la proteccién del medioambiente, generar
valor a nuestros grupos de interés a lo largo del tiempo

Nuestra gestién ambiental

Nuestra gestion social Anexos

y obtener mejores resultados financieros. Ya hemos im-
plementado acciones para descarbonizar nuestras opera-
ciones, lo que nos ha permitido construir capacidades que
pueden aprovecharse en proyectos de transicion energéti-
cay que son un diferencial de nuestra Compania.

La gestion de la innovacion es una palanca de la transi-
cion energética a través de la cual generamos impactos
reales y beneficios potenciales en la economia interna,
el medioambiente y el desarrollo de nuevas capacidades
en nuestros empleados. Una buena gestion de la inno-
vacion tiene el potencial de mejorar la resiliencia de la
Compania al hacerla mas &gil y adaptable a los cambios
del entorno. En GeoPark fomentamos la cultura de la in-
novacién con diversos enfoques, entre ellos las oportu-
nidades en transicién energética, la descarbonizacion, la
eficiencia y la gobernanza, a través de una metodologia
estructurada de acompanamiento a proyectos.

POLITICAS
Y COMPROMISOS

(GRI 3-3; GRI 2-23)

En GeoPark estamos comprometidos con el cuidado del
medioambiente, la lucha contra el cambio climaticoy la
descarbonizacion de nuestras operaciones, lo que nos
habilita para estar activos en la transicién energética.
Contamos con nuestro Sistema de Valores SPEED en el
cual se enmarcan:

El compromiso ambiental

El compromiso con los DD. HH.

El compromiso con la naturaleza, los vecinos y las
personas

Nuestra postura con respecto al cambio climatico

Estos compromisos y declaraciones guian nuestras de-
cisiones, asi como la definicion de prioridades de gestion.

Nuestros Compromisos estan disponibles para
consulta aqu.

NUESTRO ENFOQUE
Y NUESTRA GESTION

Transicion a una economia baja en carbono
(GRI 3-3)

En GeoPark alineamos nuestra estrategia de crecimien-
to con el pilar de nuestro modelo de negocio «entregar
energia segura, asequible y confiable creando y compar-
tiendo prosperidad a través de nuestro sistema de valo-
res SPEED».

Bajo este enfoque implementamos una transicion ener-
gética a partir del cambio de nuestra matriz energética
para lograr un consumo mas limpio. Este esfuerzo nos
ha llevado a avanzar en materia de innovacién y a im-
plementar nuevas tecnologias que fomentan una cultura
orientada hacia esta transicién.


https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
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Gracias a esta vision hemos puesto en marcha proyec-
tos piloto como una granja solar de 9,9 MWp, la entrega
de biodigestores como parte de nuestra inversiéon social
y la generaciéon de excedentes y venta de energia en el
bloque Llanos 34.

Para conocer més detalles de nuestras iniciativas
de descarbonizacion conozca el capitulo de Accion
por el Clima aqui.

Innovacion

La innovacion hace parte del ADN de la Compadia, como
se refleja en la declaracion de nuestros principios, y la
hemos priorizado como un componente del asunto ma-
terial relativo a transicién energética.

Continuamos trabajando para profundizar nuestra cultu-
ra de innovacion. En 2023 establecimos una alianza con
Connect, una firma especializada en temas de innova-
cion, que liderd un taller con el Equipo Ejecutivo para de-
finir el alcance de la innovacion para GeoPark y definir los
nombres de los programas vinculados a esta tematica.

InnoVamos: en GeoPark la innovaciéon nos anima a
probary a desafiar el statu quo con valentia. Nos motiva
a implementar soluciones sostenibles con agilidad para
facilitar nuestro crecimiento. Nos impulsa, ademas, a
ser mas eficientes y a crear valor, potenciando una cul-
tura que nos hace diferentes.

En GeoPark la innovacion no se limita al cumplimiento
normativo. Nos guia la premisa de trabajar para buscar

mejoras continuas en la gestidn, con el objetivo de ser
cada dia una empresa més eficiente, 4gil y competitiva.
Exploramos, asimismo, caminos que promuevan la ex-
celencia organizacional, la productividad y el desarrollo
de nuevas capacidades en nuestros empleados.

Con el propésito de definir los desafios estratégicos que
deben abordarse mediante metodologias de innovacion,
hicimos una encuesta entre un grupo de cerca de cin-
cuenta lideres de GeoPark. El resultado de esta medi-
cién reveld cuatro focos de gestion:

Produccién

Geociencias

Transicidon energética y economia circular
Sistema de gestion de informacién

Uno de los retos de 2024 es integrar la transicion ener-
gética en el programa de innovacién de GeoPark y apro-
vechar el conocimiento y la creatividad de nuestros
empleados para respaldar iniciativas relativas a este
asunto material.

Para conocer mas sobre nuestra gestion

en innovacidn haga clic aqui.

En el ejercicio de doble materialidad identificamos la tran-
sicién energética como una oportunidad de negocio. En el
marco de la Estrategia de Sostenibilidad, que lanzaremos en
2024, se definiran el enfoque y las metas de esta gestion.

GOBERNANZA, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

(GRI 2-13; GRI 3-3]

Se retne al menos dos veces al ano y es responsable de aprobar la
Estrategia de Sostenibilidad de la Compania, asi como de monitorear
el avance de los planes de accién de los temas materiales.

Son los cargos ejecutivos de mayor nivel con responsabilidades
relativas a la gestion de sostenibilidad en la Compania.

Responsable de implementar la gestion del asunto material
Transicion Energética.

Responsable de surtir el proceso de aprobacion de las nuevas
iniciativas en transicion energética y su seguimiento operativo.

El Comité de Innovacion monitorea la gestion de la innovacion y realiza seguimiento
cada tres semanas a los proyectos en curso.



https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Generacion-Valor-Complementario.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/04/Reporte-SPEED-Sostenibilidad-Generacion-Valor-Complementario.pdf
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Corto plazo

La transicion energética fue identificada como un
asunto de doble materialidad y aprobado por la
Junta Directiva en el 2024, por lo que nuestra meta
en el corto plazo es disefar una estrategia de ges-
tion de transicion energética cuya implementacion
empiece en el 3er. trimestre de 2024.

Mediano plazo

Implementar proyectos de bajas emisiones que di-
versifiquen nuestro portafolio.

ANOS EN ADELANTE

.....

Largo plazo

Obtener ingresos provenientes de proyectos de ba-

jas emisiones que aporten a una compania resilien-

te, con un portafolio diversificado y sostenible.

(GRI 3-3)



