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POLITICA SOBRE EL USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

l. OBJETIVO

Es politica de GeoPark Limited y sus subsidiarias (colectivamente, la “Companiia”)
cumplir, sin excepcién, con todas las leyes y regulaciones aplicables en la conduccion
de sus negocios. Se espera que cada empleado y cada miembro de junta directiva se
adhiera a esta politica. Cuando realicen negocios de la Compafiia, los empleados y
miembros de junta directiva deben evitar cualquier actividad que viole las leyes o
regulaciones aplicables. Para evitar incluso una apariencia de irregularidad, los
miembros de junta directiva, funcionarios y ciertos otros empleados de la Compaiiia
estan sujetos a requisitos de aprobacion previay otras limitaciones sobre su capacidad
para participar en transacciones que involucren los valores de la Compafiia. A pesar de
gue estas limitaciones no se aplican a transacciones conforme a planes por escrito para
la transaccién de valores que cumplan con la Regla 10b5-1 promulgada bajo la Ley de
Mercado de Valores de 1934, enmendada (la "Ley de Mercado de Valores"), la
adopcién, modificacion, suspensién o terminacion de cualquier plan de negociacion por
escrito esta sujeta a requisitos de aprobacion previay otras limitaciones.

Il CONSIDERACIONES GENERALES
1. Leyes y Regulaciones

Las leyes de valores de EE. UU. regulan la venta y compra de valores para proteger a
publico inversionista. Las leyes de valores de EE. UU. otorgan a la Compafiia, a sus
funcionarios y miembros de junta directiva, y a otros empleados la responsabilidad de
garantizar que lainformacién sobre la Compariia no sea utilizada de manera ilegal en la
compra y venta de valores (como acciones, bonos, notas u otros valores de capital o
deuda).

Todos los empleados y miembros de junta directivadeben prestar especial atencién a
las leyes contra el comercio con informacién "privilegiada”. Estas leyes se basan en la
creencia de que todas las personas que comercian con los valores de una compafia
deben tener acceso igualitario a toda la informacion "relevante” sobre esa compaiiia.
Por ejemplo, si un empleado o miembro de junta directiva de una compafiia esta en
conocimiento de informacion financierarelevante no publica, ese empleado o miembro
de junta, esta impedido de comprar o vender acciones de la compafiia hasta que la
informacién se haya divulgado al publico. Esto se debe a que el empleado o miembro
de junta directiva conoce informacién que podria provocar cambios en el precio de las
acciones, y seriainjusto que elempleado o miembro de junta directivatengaunaventaja
(conocimiento de que el precio de la accién podria cambiar) que el resto del publico
inversor no tiene. De hecho, es mas que injusto, se considera fraudulento e ilegal. Las
sanciones civiles y penales por este tipo de actividad son severas.

(a) Regla General:

Laregla general se puede enunciar de la siguiente manera:

Es una violaciéon de las leyes federales de valores de EE.UU. para cualquier persona
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comprar o vender valores si estd en posesion de informacion privilegiada relevante.

La informacion es relevante si hay una probabilidad sustancial de que un inversionista
razonable la considere importante paratomar una decision de inversion. Lainformacion
relevante puede ser favorable o desfavorable. En caso de que no esté claro si la
informacién privilegiada es relevante, deberia tratarse como si lo fuera.

Ademés, es ilegal para cualquier funcionario, miembro de junta directiva u otro
empleado en posesidon de informacién privilegiada relevante proporcionar esa
informacién a otras personas o recomendarles que compren o vendan los valores (esto
se llama "tipping"). En ese caso, ambos pueden ser considerados responsables.

(b) Informacion Relevante:

Algunos ejemplos de informacion que podrian considerarse relevante incluyen (pero no
se limitan a):

0] Cambios significativos en las perspectivas y los indicadores clave de
desempefio de la Compafiia,

(i) Ganancias y dividendos reales, anticipados o previstos, y otra informacion
financiera,

(iii) Prondsticos financieros, de ventas y otros internos significativos en relacién con
el negocio, o un cambio en estimaciones previamente publicadas,

(iv)  Fusiones pendientes o propuestas, adquisiciones comerciales, ofertas publicas
de adquisicion, joint ventures, reestructuraciones, disposiciones o la expansion
o reduccion de operaciones,

(v) Eventos significativos de ciberseguridad o proteccion de datos que afecten las
operaciones de la Compafiia, incluyendo cualquier incumplimiento de sistemas
de informacion que comprometa el funcionamiento de los sistemas de
informacién u otros sistemas de la Compafiia,

(vi) Nuevas ofertas de capital o0 deuda o préstamos significativos,

(vi)  Cambios en calificaciones de deuda, o mejoras o baja de calificacién de
analistas del emisor o uno de sus valores,

(viii) Cambios significativos en el tratamiento contable, bajas o tasa impositiva
efectiva,

(ix)  Litigios pendientes o amenazados significativos o0 investigaciones
gubernamentales, o la resolucién de los mismos,

(x) Problemas de liquidez,

(xi)  Cambios enauditores o notificacion de auditor de que la Compaiiia yano puede
confiar en un informe de auditoria,

(xii)  Cambios en la propiedad, control de la Compariia 0 cambios en la junta directiva
o la alta gerencia,

(xiii)  Divisiones de acciones u otras acciones corporativas, y

(xiv) Cualquier parte de cualquier informe que no se haya publicado (Informe 20-F).

(c) Informacion Privilegiada:

Se considera informacion privilegiada si no se ha divulgado publicamente de manera
gue esté disponible paralos inversores en unabase ampliageneral y no excluyente, y/o
si el publico inversor no hatenido tiempo para entender completamente la informacion.
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En caso de que no esté claro si la informacion privilegiada ha sido suficientemente
publicada, se debe tratar como si fuera informacion privilegiada.

(d) Deber Fiduciario:

Lainformacion privilegiadano pertenece alos miembros de junta directiva, funcionarios
u otros empleados individuales que puedan manejarla o adquirir conocimiento sobre
ella. Es un activo de la Compafiia. Cualquier personaque utilice esainformacion para
beneficio personal o que la divulgue a terceros fuera de la Compafiia, viola los
intereses de la Compaiiia y puede estar en incumplimiento de sus deberesfiduciarios,
de lealtad u otros deberes que tiene con la Compafiia, lo que puede resultar en
medidas disciplinarias, pérdida del empleo y sanciones civiles o penales. De manera
mas especifica, en relaciéon con la negociacién de los valores de la Compafiia,
constituye fraude contralos miembros del publico inversor y contrala Compafia. La
mera percepcién de gue un miembro de juntadirectiva, funcionario o empleado negocié
con el conocimiento de informacion privilegiada podria dafiar la reputacion tanto de la
Compariia como de ese miembro de junta directiva, funcionario o empleado.

(e) Incumplimiento de Leyes y Requlaciones

Un incumplimiento de las leyes de negociacion con informacion privilegiada podria
exponer al informante o a cualquier persona que negocie con informacion
proporcionada por un informante a multas penales de hasta tres veces las ganancias
obtenidas y prision de hasta diez afios, ademas de sanciones civiles (hastatres veces
las ganancias obtenidas), y acciones de mandato judicial. Ademas, se puedenimponer
dafios punitivos conforme alas leyes estatales aplicables. Las leyes de valores también
someten a las personas que ejercen control a sanciones civiles por el comercio ilegal
coninformacion privilegiada por parte de empleados, incluidos aquellos ubicados fuera
de los Estados Unidos. Las personas que ejercen control incluyen miembros de junta
directiva, funcionarios y supervisores. Estas personas pueden ser sujetas a la
imposicién de multas de hasta USD 1.000.000 o eltriple de la ganancia (o de la pérdida
evitada), lo que represente lamayor cifraporla operacion coninformacién privilegiada.

2. ¢A quién aplica esta Politica?

(a Personas con Informacién Privilegiada

La prohibicién de transar con informacién privilegiada se aplica a (colectivamente,
“Personas con Informacion Privilegiada”):

(i) Miembros de junta directiva, funcionarios y todos los demas empleados
nacionales e internacionales de la Compafiia y sus subsidiarias, y otras
personas que obtengan acceso a la informacion privilegiada de la Compaiiia,
incluyendo contratistas y consultores,

(i) Coényuges, parejas de hecho, hijos menores (incluso si fueran financieramente
independientes) de dichos miembros de junta directiva, funcionarios o
empleados (colectivamente, “Miembros de la Familia”),

(iii) Cualquier persona a quien los miembros de junta directiva, funcionarios o
empleados de la Compafiia proporcionen apoyo financiero significativo, y

(iv) Cualquier entidad o cuenta sobre la cual los miembros de junta directiva,
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funcionarios o empleados, Miembros de la Familia, o las personas enumeradas
en el punto 3 anterior, tengan o compartan el poder, directa o indirectamente,
de tomar decisiones de inversion (yasea que dichas personas tengan 0 no un
interés financiero en la entidad o cuenta), y aquellas entidades o cuentas
establecidas o0 mantenidas por dichas personas con su consentimiento o
conocimiento y en las que dichas personas tengan un interés financiero directo
o indirecto.

Debido a su acceso regular a informacion confidencial, la politica de la Compafiia
somete a sus miembros de junta directiva, funcionarios y ciertos empleados (el “Grupo
Ventana”) a restricciones adicionales en la negociacién de valores de la Compaiiia.
Las restricciones para el Grupo Ventana se encuentran delineados en la Seccion (e)(6)
de esta documento. Ademas, los miembros de junta directiva, funcionarios y ciertos
empleados con conocimiento interno de informacion relevante pueden estar sujetos a
restricciones ad hoc sobre la negociacién de valores de vez en cuando.

(b) Plan de Recompra

Ademas, la Comparia misma debe cumplir con las leyes de valores de los EE.UU.
aplicables a sus propias actividades de negociacion de valores, y no afectara
transacciones con respecto a sus valores, ni adoptara planes de recompra de valores
cuando esté en posesion de informacién relevante no publicasobre laCompafiia, salvo
en cumplimiento de la ley aplicable, sujeto a las politicas y procedimientos adoptados
por la Compafiia y adjuntos como Anexo A del presente documento, si corresponde, y
con la aprobacion previa del Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal.

3. Acciones de Otras Compafiias

Los miembros de junta directiva, funcionarios y empleados que obtengan informacion
relevante sobre proveedores, clientes o competidores a través de su trabajo en la
Compaiiia deben mantenerla confidencial y no comprar ni vender acciones de dichas
empresas hasta que la informacién se haga publica. Los miembros de junta directiva,
funcionarios y empleados no deben dar consejos sobre dichas acciones.

4. Cobertura y Derivados

A los empleados y miembros de junta directiva se les prohibe participar en cualquier
transaccion de cobertura (incluyendo transacciones que involucren opciones, puts,
calls, contratos de reenvio variable prepagados, permutas de acciones, collarsy fondos
de intercambio u otros derivados), que esté disefiada para cubrir o especular sobre
cualquier cambio en el valor de mercado de los valores de renta variable de la
Compaiiia.

El comercio de opciones u otros derivados es generalmente altamente especulativo y
muy arriesgado. Las personas que compran opciones estan apostando a que el precio
de la accién se movera rédpidamente. Por esa razén, cuando una persona transa con
opciones sobre las acciones de su empleador, puede suscitar sospechas ante la
Comision de Bolsa y Valores ("SEC") sobre el comercio con base en informacion
privilegiada, especialmente cuando la transaccion ocurre antes de un anuncio o evento
importante de la Compaiiia. Es dificil paraun miembro de juntadirectiva, funcionario o
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empleado probar que no conocia el anuncio o evento.

Si la SEC o las bolsas de valores notaran transacciones activas de opciones por parte
de uno o mas miembros de junta directiva, funcionarios o empleados de la Compafiia
antes de un anuncio, esto podriaimpulsar unainvestigacion con potencial accion legal.
Dicha investigacién podria ser vergonzosa para la Compariia (ademas de costosa), y
podria resultar en severas penalidades y gastos para las personas involucradas. Por
todas estas razones, la Compafiia prohibe alas personas con informacién privilegiada
negociar con opciones u otros derivados que involucren las acciones de la Compafiia.
La presente politica no se aplica a las opciones de compra de acciones de los
empleados otorgadas por la Compariia. Las opciones de compra de acciones de
empleados no pueden ser negociadas.

5. Pignoracién de Valores, Cuentas de Margen

La Compaiiia prohibe alas Personas con Informacién Privilegiada pignorar valores de
la Compafiia en cualquier circunstancia, incluyendo la compra de valores de la
Compaiiia al margen o la tenencia de valores de la Compafiia en una cuenta de
margen.

Lajunta directivapodra conceder excepciones caso acaso, siempre que la pignoracion
propuesta sea insignificante con respecto al valor de mercado de la Compaiiia, el
volumen de negociacion, eltotal de acciones ordinarias de la Compafiia en circulacion,
o cualquier otra consideracion relevante que la junta directiva analice, y debera
divulgarse segun lo dispuesto en la ley y regulaciones aplicables a la Compaiiia, todo
ello con el fin de salvaguardar los intereses de la Compafiiay sus accionistas. La junta
directiva podra imponer cualquier condicion razonable para cumplir con los objetivos
descritos en este parrafo.

6. Lineamientos Generales

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las leyes antifraude aplicables y de las
politicas de la Compaiiia, se deberan seguir los siguientes lineamientos:

(@ Confidencialidad: Lainformacion privilegiada relevante no debe ser divulgada a
ningunapersona, excepto apersonas dentro de la Compafiia cuyas posiciones
requieran conocerla. Ningin empleado o miembro de junta directiva debe
discutir informacioén privilegiada relevante en lugares publicos.

(b) Negociacién de Valores de la Compaifiia:

(i Ninguna Persona con Informacion Privilegiada debe colocar una orden
de compra o venta, ni recomendar que otra personacoloque unaorden
de compra o venta de valores de la Compafila cuando tenga
conocimiento de informacién relevante sobre la Compafiia que no haya
sido divulgada al publico. Esto incluye 6rdenes de compra y venta de
acciones, bonos y valores convertibles e incluye el aumento o
disminucion de la inversion en valores de la Compafiia a través de una
cuenta de retiro.

(i) El ejercicio de opciones de compra de acciones de empleados no esta
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sujeto a esta politica. Sin embargo, las acciones que se adquieran al
ejercer unaopcién de comprade acciones seran tratadas como cualquier
otra accién y no podran ser vendidas por un empleado que esté en
posesion de informacion privilegiada relevante.

(iir) Cualquier empleado o miembro de junta directiva que cuente con
informacion privilegiada relevante debe esperar hasta el comienzo del
segundo dia habil después de que la informacién haya sido divulgada
publicamente antes de realizar la transaccion.

Evitar la Especulacion: Invertir en las acciones de la Compafiia proporciona una
oportunidad para participar en el futuro crecimiento de la Compaiiia. Pero
invertir en la Compafiiay compartir su crecimiento no significa especular a corto
plazo con base en fluctuaciones del mercado. Tales actividades ponen el
beneficio personal del empleado o miembro de junta directiva en conflicto con
los mejoresinteresesde la Compafiay sus accionistas. Aunque esta politicano
significaque los empleados o miembros de junta directivanunca puedan vender
acciones, la Compafiia fomenta que los empleados y miembros de junta
directiva eviten las transacciones frecuentes de acciones de la Compafiia.
Especular con acciones de la Compafiia no forma parte de la cultura de la
Compaiiia.

Prohibicion de Venta en Corto:

(i La “venta en corto” es la practica de vender valores que deben ser
tomados en préstamo para hacer la entrega, generalmente con la
expectativa de obtener ganancias de una disminucion en el precio de los
valores.

(i) La Compaiiia prohibe a miembros de junta directivay empleados vender
valores de la Compaiiia en corto.

(iif) Este tipo de actividad es inherentemente especulativa por naturaleza y
es contraria a los mejores intereses de la Compafiiay sus accionistas.

Negociacién en otros valores: Ningin empleado o miembro de junta directiva
deberia colocar una orden de compra o venta, ni recomendar a otra persona
colocar una orden de compra o venta, en los valores de otra corporacion, si el
empleado o miembro de junta directiva ha obtenido informacion confidencia
sobre esa corporacion en el curso de su empleo y dicha informacién podria
afectar el valor de esos valores. Por ejemplo, seria una violacion de las leyes
de valores si un empleado o miembro de junta directiva se enteraraa través de
fuentes de la Compafiia que esta tiene la intencion de adquirir activos de una
compafia, y luego colocara una orden para comprar o vender acciones en esa
otra compafiia debido al probable aumento o disminucion del valor de sus
valores.

Restricciones al Grupo de Ventana:

Q) Definicion del Grupo Ventana: El Grupo Ventana constade: (i) miembros
de junta directiva y funcionarios ejecutivos de la Compafiia y sus
asistentes, asi como los miembros de su familia que vivan en la misma
casa, (ii) empleados en los grupos financieros, contables, de reporte y
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legales designados por el Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal
de la Compafiia o su representante designado para tal fin,y (iii) otras
personas que puedan ser designhadas de vez en cuando y notificadas de
dicho estatus por el Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal de la
Compaiiia o su representante designado para tal fin.

(i) Restricciones: El Grupo Ventana esta sujeto a las siguientes
restricciones en la negociacion de valores de la Compaiiia:

o Se permite la negociacion desde el inicio del segundo dia habil
siguiente al anuncio de resultados financieros correspondiente a
trimestre fiscal anterior hasta el décimo dia calendario del tltimo
mes del trimestre fiscal en curso (la "Ventana"), sujeta a las
restricciones debajo;

o Se debe obtener autorizacion previa paratodas las operaciones
comerciales del Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal de
la Compaiiia antes de realizarlas;

o No se permite la negociacion fuera de la Ventana, excepto por
razones de dificultades personales excepcionales y sujeto a
revision previa por parte del Director Ejecutivo y el Director de
Estrategia, Sostenibilidad y Legal; siempre que, si uno de estos
individuos desea negociar fuera de la Ventana, estara sujeto a
revision previa por parte del otro; y

° Las personas en el Grupo Ventana también estan sujetas a las
restricciones generales aplicables a todos los empleados.

Es importante tener en cuenta que en ocasiones el Director de Estrategia,
Sostenibilidad y Legal puede determinar que no se puedan realizar operacionesincluso
durante la Ventana cuando se solicita autorizacion. No es necesario proporcionar
razones para esta determinacion, y el cierre mismo de la Ventana puede constituir
informacion privilegiada relevante que no debe comunicarse a nadie fueradel Grupo
Ventana.

Las restricciones del Grupo Ventana anteriormente mencionadas no se aplican a
transacciones realizadas conforme a planes escritos para la negociacion de valores
gue cumplan con la Regla 10b5-1 bajo la Ley de Mercado de Valores ("Planes 10b5-
1"). Sin embargo, los miembros del Grupo Ventanano pueden establecer, modificar o
cancelar un Plan 10b5-1 relacionado con los valores de la Compaiiia sin la aprobacion
previa del Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal, la cual solo se otorgara
durante un periodo Ventana y solo si el miembro del Grupo Ventana no tiene
conocimiento de informacion relevante no publica.

7. Aplicabilidad de las Leyes de Valores de Estados Unidos a Transacciones
Internacionales

Todoslos miembros de junta directiva, funcionariosy empleados de la Compafiia y sus
subsidiarias estan sujetos a las restricciones sobre la negociacion de los valores de la
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Compaiiia y los valores de otras empresas. Las leyes de valores de Estados Unidos
pueden ser aplicables a las transacciones en los valores de la Compaiiia ejecutadas
fuerade los Estados Unidos, asi como a los valores de las subsidiarias o afiliadas de
la Compaiiia, incluso si estan localizadas fuera de los Estados Unidos. Las
transacciones que involucren valores de subsidiarias o afiliadas deben ser revisadas
cuidadosamente por asesores legales para garantizar el cumplimiento no solode la ley
local, sinotambién para evaluar la posible aplicacion de las leyes de valores de Estados
Unidos.

8. Donacidn de Valores

Las donaciones de valores de la Compafiia solo deben realizarse: (a) cuando una
Personacon Informacion Privilegiada no posea informacién relevante no publica; y (b)
dentro de una Ventana. Las donaciones de valores de la Compafiia estan de otro
modo sujetas a esta politica, incluidas las pautas y restricciones establecidas en la
seccion ll.e. anteriormente mencionada.

Il. OTRAS LIMITACIONES EN LAS TRANSACCIONES DE VALORES

1. Reventas Puablicas — Regla 144

(a) Reqgla General y Excepcién de la Regla 144

La Ley de Valores de Estados Unidos de 1933 enmendada (la "Ley de Valores"),
requiere que todapersonaque ofrezcao vendaun valor registre dichatransaccion ante
la SEC a menos de que una exencion de registro esté disponible. LaRegla 144 de la
Ley de Valores es la exencion que tipicamente se toma como base para: (a) reventas
publicas por parte de cualquier personade "valores restringidos" (es decir, valores no
registrados adquiridos en una oferta o venta privada), y (b) reventas publicas por parte
de miembros de junta directiva, funcionarios y otras personas con control sobre una
compafiia (conocidos como "afiliados") de cualquiera de los valores de la Compafiia,
ya sean restringidos o no restringidos.

(b) Condiciones

Laexencion enlaRegla 144 solo puede ser utilizada si se cumplen ciertas condiciones.
Estas condiciones varian segun si la Compafiia ha estado sujeta a los requisitos de
presentacion de informes de la SEC durante 90 dias (y por lo tanto es una "compafiia
declarante” para los fines de laregla) y si la persona que busca vender los valores es
un afiliado o no lo es. La aplicacién de la regla es compleja y los miembros de junta
directiva, funcionarios y empleados de la Compafiia no deben realizar una venta de
valores de la Compafiia al amparo de la Regla 144 sin obtener la aprobacion del
Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal de la Compafiia, quien puede requerir
gue el miembro de junta directiva, funcionario o empleado obtenga una opinién legal
externa satisfactoria para el Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal concluyendo
gue la venta propuesta califica para la exencién bajo la Regla 144.
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(c) Periodo de Tenencia

Los valores restringidos emitidos por una compariia declarante (es decir, una compafiia
gue ha estado sujeta a los requisitos de presentacion de informes de la SEC durante al
menos 90 dias), deben ser retenidos y completamente pagados durante un periodo de
seis meses antes de su venta. Los valores restringidos emitidos por una compafiia no
declarante estan sujetos a un periodo de retencién de un afio. El requisito de periodo
de retencién no se aplica a los valores mantenidos por afiliados que fueron adquiridos
ya sea en el mercado abierto o en una oferta publicade valores registrada bajo la Ley
de Valores. En general, si el vendedor adquiri6 los valores de alguien que no fuerala
Compariia o un afiliado de esta, el periodo de retencion de la persona de quien el
vendedor adquirié dichos valores puede ser "afladido" al periodo de retencion del
vendedor para determinar si se ha cumplido con el periodo de retencion.

(d) Informacién Publica Actual

Para que una venta pueda realizarse, la informacion actual sobre la Compafiia debe
estar publicamente disponible. Normalmente, los informes periédicos presentados por
la Compafiia ante la SEC cumplen con este requisito. Si el vendedor no es un afiliado
de la Compafiia que emitio los valores (y no ha sido afiliado durante al menos tres
meses) y ha pasado un afio desde que adquirio los valores del emisor o de un afiliado
del emisor (lo que ocurramas tarde), el vendedor puede vender los valores sin tener en
cuenta el requisito de informacion publica actual.

(e) Condiciones Adicionales para Afiliados

La Regla 144 también impone las siguientes condiciones adicionales a las ventas
realizadas por personas que son "afiliadas". Una persona o entidad se considera
"afiliada’, y por lo tanto esta sujeta a estas condiciones adicionales, si actualmente es
un afiliado o ha sido un afiliado dentro de los tres meses anteriores:

0] Limitaciones en cuanto a cantidades.

(A) El monto de los valores de deuda que puede vender un afiliado durante
cualquier periodo de tres meses no puede exceder el 10% de una serie
(oclase cuando los valores sean acciones preferentes no participativas),
junto con todas las ventas de valores de la misma serie vendidos por
cuenta del afiliado.

(B) El monto de los valores de capital que puede vender un afiliado durante
cualquier periodo de tres meses no puede exceder: (lo que represente
el mayor namero) (A) uno por ciento de las acciones en circulacion de
la clase, o (B) el promedio del volumen semanal reportado de
negociacion de las acciones de la clase durante las cuatro semanas
calendario anteriores al momento en el que se recibe la orden de venta
por parte del corredor o se ejecuta directamente con un creador de
mercado.

(i) Forma de Venta. Los valores de capital mantenidos por afiliados deben
venderse en transacciones no solicitadas a corredores, directamente a un
creador de mercado o en transacciones de principal libre de riesgo.
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(i) Aviso de Venta. Un vendedor afiliado debe presentar un aviso de la venta
propuestaante la SEC en el momento en que se coloca la orden de venta con
el corredor, amenos que la cantidad a vender no supere las 5.000 acciones ni
implique ingresos de venta superiores a US$ 50.000 (ver "Requisitos de
Presentacion").

) Regalos de Buena Fe

Los regalos de buena fe no se consideran ventas de acciones a los efectos de la
Regla 144, por lo que pueden realizarse en cualquier momento sin limitacion en la
cantidad del regalo, sujeto alos términos de esta politicay en cumplimiento con laley
aplicable. Los destinatarios que reciben valores restringidos de un afiliado
generalmente estaran sujetos a las mismas restricciones bajo la Regla 144 que
habrian aplicado al donante, dependiendo de las circunstancias.

2. Reventas Privadas

Los miembros de junta directivay funcionarios también puedenvender valores en una
transaccion privada sin registro conforme ala Seccion 4(a)(7) de la Ley de Valores, la
cual permite reventas de acciones de compafias declarantes a inversionistas
acreditados, siempre que la venta no sea solicitada mediante ninguna forma de
solicitud general o publicidad.

Existen varios requisitos adicionales, incluyendo que el vendedor y las personas que
participan en la venta con una remuneracién no sean "actores malos" segun la Regla
506(d)(1) de la Regulacion D o estén sujetos a ciertas descalificaciones estatutarias;
gue la Compaiiia esté operando normalmente y no en bancarrota; y que los valores
ofrecidos hayan estado en circulacion durante al menos 90 dias y no formen parte de
una asignacion no vendida de un suscriptor.

Las reventas privadas plantean ciertos problemas, tanto documentales como de otro
tipo, y deben ser revisadas previamente por el Director de Estrategia, Sostenibilidad y
Legal de la Compaiiia, y pueden requerir la participacion de abogados externos.

3. Restricciones en las Compras de Valores de la Compafiia

A fin de evitar lamanipulacion del mercado, la SEC adopt6 la Regulacion M bajo la Ley
de Intercambio. En general, la Regulacion M restringe a la Compafiia o a cualquiera
de sus afiliados de comprar acciones de la Compafiia, incluido como parte de un
programa de recompra de acciones, en el mercado abierto durante ciertos periodos
mientras se esté llevando a cabo una distribucién, como una oferta publica. Debe
consultar con el Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal de la Compafiia si desea
realizar compras de acciones de la Compafiia durante cualquier periodo en el que ela
esteé realizando una oferta o comprando acciones del publico.

4. Requisitos de Presentacion

(a) Programa 13D y 13G: La Seccién 13(d) de la Ley de Intercambio
requiere la presentacién de una declaracién en el Programa 13D (o en
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el Programa 13G, en ciertas circunstancias limitadas) por parte de
cualquier persona o grupo que adquiera la propiedad real de mas del
cinco por ciento de una clase de valores de capital registrados bajo la
Ley de Intercambio. El umbral para el reporte se cumple si las acciones
en posesion, junto con la cantidad de acciones sujetas a opciones
ejercitables dentro de 60 dias, exceden el limite del cinco por ciento.

Se requiere presentar un informe en el Programa 13D ante la SEC y
enviarlo a la Compafiia dentro de los diez dias posteriores a alcanzar el
umbral de reporte

Si ocurre un cambio sustancial en los hechos establecidos en el
Programa 13D, como un aumento o disminucion de uno por ciento o
mas en el porcentaje de acciones en posesion real, se debe presentar
en forma oportuna una enmienda que divulgue el cambio. Una
disminucién en la propiedad real a menos del cinco por ciento es
sustancial per se y debe ser reportada. Se requiere presentar un
informe en el Programa 13G ante la SEC y enviarlo a la Compafia
dentro de los 45 dias posteriores al final del afio calendario en el cual se
alcanza el umbral de reporte.

Una persona se considera el propietario real de valores alos efectos de
la Seccidn 13(d) sitiene o comparte el poder de voto (es decir, el poder
de votar o dirigir el voto de los valores) o el poder dispositivo (es decir,
el poder de vender o dirigir la venta de los valores). Una personaque
presentaun Programa 13D puede intentar renunciar ala propiedad red
de cualquier valor atribuido a €l o ella, si cree que hay una base
razonable para hacerlo.

(b) Formulario 144: Como se describe anteriormente (en el apartado sobre
la Regla 144), un vendedor afiliado que se basa en la Regla 144 debe
presentar un aviso de venta propuestaante la SEC en el momento en
gue se colocala orden de ventacon el corredor, amenos que la cantidad
a vender durante cualquier periodo de tres meses no supere las 5.000
acciones ni implique ingresos de venta superiores a US$ 50.000.

\A RESPONSABILIDAD

La administracion, actualizacion y divulgacion de esta Politica son responsabilidad
exclusiva del Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal.

V. REFERENCIAS

01-01-105 FO01 Formulario de Aviso de Negociacién de Acciones
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ANEXO A
Politicas y Procedimientos de Negociacion de la Compafiia

Estas politicasy procedimientos rigen larecomprade valores de capital de la Compaiiia
("Recompras") aprobadas ocasionalmente por la Junta Directiva (la "Junta Directiva"”)
de la Compaiiia para ayudar a garantizar que dichas Recompras no se realicen, o que
no se adopte un plan de recomprade acciones, cuando la Compafiia esté en posesion
de informacion no publica y relevante sobre la Compafiia ("MNPI"). Los términos en
mayusculas utilizados, pero no definidos en el presente documento tienen los
significados respectivos que se les otorgan en la politica de negociacién de la
Compaiiia.

1. Politica: Es politica de la Compafiia que no se realicen Recompras fuerade una
Ventana o cuando la Compafiia esté en posesion de MNPI, salvo que las
Recompras se realicen conforme a un Plan segun la Regla 10b5-1 o de otro
modo en cumplimiento con la ley aplicable.

2. Actividad de Negociacién: Cualquier Recompra, o la adopcion de un Plan
conforme a la Regla 10b5-1 para efectuar Recompras, estara sujeta a los
siguientes procedimientos:

(a) La implementacién de un Plan conforme ala Regla 10b5-1 estara sujeta
a la aprobacion previa por escrito del Director de Estrategia,
Sostenibilidad y Legal. El Director de Estrategia, Sostenibilidad y Lega
tomara las medidas que considere razonablemente necesarias para
cerciorarse de que la Compafia no esté en posesion de MNPI en el
momento de la incorporacion del plan, incluyendo, entre otras, la
consulta con otros miembros de la alta direccion (cada uno, un
"Funcionario Autorizado") y/o asesores legales.

(b) Con respecto a las Recompras que han sido aprobadas por la Junta
Directiva, si en cualquier momento durante el periodo en que dichas
Recompras estén programadas para llevarse a cabo, el Director de
Estrategia, Sostenibilidad y Legal o cualquier Funcionario Autorizado se
entera de alguna MNPI, deberd notificar al empleado o empleados
relevantes de la Compafiia responsables de efectuar las Recompras tan
pronto como sea posible para suspender dichas Recompras.

(c) Una vez que el Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal y dicho
Funcionario Autorizado estén entiendan que, a su leal saber y entender,
la Compafiia ya no esta en posesion de MNPI, deberan notificar al
empleado o empleados relevantes que la Compaiia puede reanudar
sus Recompras.

3. Mantenimiento de Reqistros. El Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal
debera mantener un registro de las comunicaciones mencionadas en estas
politicas y procedimientos, en cumplimiento con las politicas de mantenimiento
de registros de la Compaifiia.

4. Capacitacién. Los miembros de Junta Directiva, oficiales y empleados de la
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Compafiia que participen en las actividades de negociacion de valores de la
Compaiiia recibiran capacitacion sobre la Politica de Negociacion y estas
politicas y procedimientos, de acuerdo con las politicas de capacitacion de
empleados de la Compaiiia.
5. Modificacion o Renuncia. Estas politicas y procedimientos pueden ser
modificados, y requisitos especificos en ellos pueden ser renunciados, sujetos
a la aprobacién del Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal si considera
gue dichas modificaciones o renuncias son apropiadas segun las circunstancias
y en cumplimiento con la ley aplicable.
6. Enmiendas. Estas politicas y procedimientos deben ser revisados

periddicamente segun lo determine el Director de Estrategia, Sostenibilidad y
Legal. Cualquier enmienda sustancial de estas politicas y procedimientos
requerira la aprobacion del Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal.
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Anexo 1
Formulario de Aviso de Negociacion de Acciones
A: Director de Estrategia, Sostenibilidad y Legal
De:
Puesto:

Por medio del presente, le notifico la siguiente intencion de negociacion:

. Numeroy Clase de acciones:

Il. Naturaleza de la transaccion
(ej. Compra/venta/transferencia/valerse):

M. En caso la transaccién sea realizada por una persona distinta a la nombrada
anteriormente, favor indicar (ej. Esposo/a/hijo/fiduciario/asesor de inversiones):

Otra informacion:

Declaro que la informacion incluida en este formulario es verdadera, y que a la fecha de la
preparacion de este formulario he leido la Politica sobre el uso de Informacién Privilegiada. Asi
mismo, declaro que he diligenciado el cuestionario de negociaciéon de valores con uso de
informacioén privilegiada.

En el evento de cualquier modificacion de la informacién contenida en este formulario, informaré
deinmediato al Director de Estrategia, Sostenibilidad & Legal. En caso de aceptacion, me atendré
a los términos definidos en la negociacion.

Quedo a la espera de confirmacidn para la ejecucién de la transaccion solicitada.

Firma:

Fecha:
Solicitud aprobada siempre y cuando dicha Firma:
negociacion sea ejecutada dentro de los Aclaracion:
cinco dias habiles de lafecha que seindicaa Puesto:

continuacion, a menos que la aprobacion sea Fecha:
retirada con anterioridad.
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PRIVILEGIADA

CUESTIONARIO DE NEGOCIACION DE VALORES CON USO DE INFORMACION

No.

Pregunta

Respuesta

Si

No

¢, Tiene usted conocimiento sobre cambios significativos
en prospectos u otros indicadores claves de |a
Compahia?

¢Ha accedido o ha sido informado sobre ganancias,
dividendos o cualquier clase de informacion financieral
actual, prevista o futura?

¢Ha tenido acceso a algun prondstico financiero, de
lventas u otros prondsticos internos significativos de
negocios, 0 a un cambio en estimaciones previamente
publicadas?

¢, Tiene usted conocimiento sobre fusiones, adquisiciones,
ofertas publicas, joint ventures, reestructuraciones,
enajenaciones, ampliaciones o0 reducciones de
operaciones, pendientes 0 propuestas?

¢ Tiene usted conocimiento sobre algin evento
significativo en materia de ciberseguridad o proteccion de|
datos que afecte las operaciones dela Compafiia, incluidg
cualquier violaciéon de los sistemas de informacion que|
comprometa el funcionamiento de los sistemas de|
informacién u otros sistemas de la Compaiia?

¢, Tiene usted conocimiento de nuevas ofertas de acciones
0 deuda o de préstamos significativos?

¢,Ha sido usted informado sobre algin cambio en la
calificacion de la deuda, o de mejoras o degradaciones en
la calificacion por parte de los analistas del emisor o de
alguno de sus valores?

¢, Ha usted tenido acceso o conocimiento de cambiog
significativos en el tratamiento contable, amortizaciones o
la tasa efectiva de impuestos?

¢, Tiene usted conocimiento de litigios 0 investigaciones
gubernamentales importantes, pendientes o inminentes, o
de su resolucién, relacionados con la Compaiiia?

10

¢ Tiene usted conocimiento de cualquier problema de
liquidez de la Compaiia?

11

¢, Tiene usted conocimiento de cambios en los auditores o
notificacion por parte de los auditores de que la Compariia
lya no puede confiar en un informe de auditoria?

12

¢, Tiene usted conocimiento de si ha habido cambios en el
control de la Compafiia o cambios en la Junta Directiva o
la alta direccién?

13

¢Ha sido usted informado sobre cualquier divisiéon de
acciones previsto u otras acciones corporativas?

14

¢ Ha usted tenido o actualmente tiene en su posesion
informacion material no publicada que, de ser revelada,
probablemente impactaria el precio de las acciones de la
Compafila o que los inversionistas considerarian

importante antes de tomar una decision de inversion?




