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01. CARTADEL CEO

Estimados Amigos,

Nuestra estrategia North Star nos
guia para crecer en grandes activos,
grandes cuencas y oportunidades,
reafirmando la vision con la que

nacimos: ser la compania
independiente lider de energia en
Ameérica Latina. Mantenemos un
equilibrio  entre el rendimiento
inmediato y una vision de largo plazo,
respaldados por una estructura
financiera solida que genera flujos
de caja consistentes y retornos
competitivos para nuestros
acclonistas.

SPEED —nuestro Sistema Integrado de Valores— es
la brdjula que orienta cada paso que damos. A traves
de SPEED, ponemos la sostenibilidad en el centro de
nuestras decisiones: priorizando la seguridad,
promoviendo la prosperidad, empoderando a
nuestros equipos, protegiendo la naturaleza vy
fortaleciendo relaciones de confianza con nuestros
vecinos y aliados, siempre con integridad vy
transparencia.

Nuestro enfoque es claro:
mejorar continuamente,
gestionar riesgos y
oportunidades de manera
efectiva, y ampliar
nuestro impacto positivo
mas alla del ambito
operativo. En un contexto
energetico global que
cambia rapidamente,
evolucionamos también
nosotros.

En 2024, actualizamos nuestro Marco de
Sostenibilidad para responder con agilidad a nuevas
regulaciones, mayores expectativas sociales y los
grandes desafios de nuestro tiempo, como la
descarbonizacion, la seguridad energética y la
proteccion de los derechos humanos.
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Para nosotros, la sostenibilidad no es solo una meta:
es una herramienta estratégica que potencia nuestra
capacidad de cumplir con North Star y de seguir
llevando Energia para la Vida a millones de personas,
mientras construimos un futuro mas resiliente y
equitativo para todos.

Entre los principales avances de este ano, que
detallamos en este reporte, se destacan:

Accion por el Clima: redujimos un 28% nuestras
emisiones de GEl (Alcance 1 y 2] frente a 2020,
alcanzando una intensidad de 10,3 kgC0,e/BOE, gracias
a una mayor eficiencia energética, uso de energia limpia
y gestion avanzada de metano. Un nuevo sistema digital
nos permite monitorear y analizar emisiones en tiempo
real, mejorando la transparencia y la toma de
decisiones.

Vecino de Preferencia: profundizamos nuestra
relacion con las comunidades en Colombia, enfocando
nuestra inversion social en calidad de vida, autonomia
economica, obras comunitarias Yy sostenibilidad
ambiental. Lanzamos seis proyectos de Comunidades
Energéticas junto al Ministerio de Minas y Energia y
renovamos unas 40 escuelas rurales en Casanare,
beneficiando a miles de estudiantes y docentes.

Derechos Humanos: realizamos evaluaciones de
Impacto en Putumayo, Llanos y Ecuador, fortalecimos
nuestro protocolo de relacionamiento étnico vy
actualizamos el Codigo de Conducta de proveedores
para alinear nuestras practicas con los Principios
Rectores de la ONU.
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Eticay Transparencia: fortalecimos nuestro programa de cumplimiento, ampliamos la
formacion interna y reforzamos los controles y lineamientos de gobernanza en toda la
organizacion.

Estos avances estan siendo reconocidos. Obtuvimos por segundo ano consecutivo la
calificacion AA del indice MSCI ESG —20% por encima del promedio del sector— vy
fuimos incluidos en el Anuario de Sostenibilidad de S&P, ubicandonos entre el 15% de
mejor desempeno global en nuestro segmento.

Otros logros destacados de 2024:

e 100% de los empleos generados fueron locales

e Mas de 25.000 personas participaron en espacios de dialogo comunitario

e Ceroderrames de crudo por millon de barriles producidos

e Cero sanciones ambientales

e 100% del personal con remuneracion variable ligada a indicadores climaticos

e Reduccion de 7% en consumo de agua vs. 2023

e Premio Schneider Electric al compromiso con la descarbonizacion

e Premio Hechos de Sostenibilidad de la Asociacion Colombiana del Petrdleo
por accion climatica, descarbonizacion y estrategias de economia circular

e Premio Agua y Biodiversidad de la Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia por nuestro impacto en la conservacion con base en el analisis de datos

Con SPEED como motor, GeoPark sigue elevando el estandar de la produccion
energética responsable. Este reporte refleja lo que hemos logrado, pero sobre todo
lo que nos proponemos alcanzar: transformar compromisos en resultados, y sequir
demostrando que el crecimiento sostenible no es una opcion, sino el unico camino
posible.

Gracias por acompanarnos en este recorrido.

Andrés Ocampo
Chief Executive Officer
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¢ QUIENES
SOMO0S?

Somos una Compania independiente lider en
exploracion y produccion de petroleo y gas, con mas
de 20 anos de operaciones exitosas en Ameérica
Latina y una estrategia de largo plazo para construir
un portafolio Unico y equilibrado en las principales
cuencas de la region.

Desde nuestros inicios, la sostenibilidad ha sido parte
de nuestra cultura e influye en todas las decisiones y
acciones. Este compromiso nos llevo a crear SPEED, un
Sistema Integrado de Valores que orienta nuestras
actividades en cinco pilares interconectados:
Sequridad,  Prosperidad, @ Empleados,  Entorno
Ambiental y Desarrollo Comunitario. Una parte
esencial de nuestra identidad corporativa es la forma
en que medimos y gestionamos el desempeno, yendo
mas alla de los indicadores financieros para evaluar
también nuestro impacto en las personas, la sociedad y
el planeta.

Nuestros activos estratégicos en la Cuenca Llanos
en Colombia reflejan nuestra fortaleza en
exploracion y operaciones. En Argentina, hemos
firmmado un acuerdo el 13 de mayo de 2024 para la
adquisicion de cuatro bloques en Vaca Muerta!, el
yacimiento de mas rapido crecimiento de América
Latina. La transaccion no se considerara en firme
hasta que se obtengan las correspondientes
autorizaciones regulatorias.

Aprovechando tanto oportunidades organicas e
inorganicas, operadas y no operadas, a través de
nuestra estrategia ‘North Star’, estamos enfocados en
un crecimiento sostenible con la meta alcanzable de

'Pendiente de aprobaciones regulatorias.
2Se presento renuncia al Contrato E&P ante la Agencia Nacional de
Hidrocarburos. Actualmente en proceso de terminacion.
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producir 100.000 boepd al final de la década. Esta
escala nos permitira acceder a oportunidades con
mayor valor estratégico y econdmico para nuestros
Inversionistas.

Nuestra gestion financiera y asignacion disciplinada de
capital nos han permitido mantener margenes solidos,
alta rentabilidad y una estructura de capital balanceada
ano tras ano. Esta solidez nos brinda flexibilidad para
afrontar la volatilidad del mercado mientras seguimos
Invirtiendo en proyectos de alto valor.

Operaciones en Ameérica Latina
(bloques por pais)

QColombia
QEcuador

O Brasil

@ Argentina

Numero total
de bloques

3Se solicito terminacidon por Mutuo Acuerdo ante la Agencia Nacional de
Hidrocarburos. A espera de aprobacion.
“En proceso de devolucion.
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Colombia Ecuador
Bloques operados Bloque operado
Llanos 34 Espejo
Llanos 86
Llanos 87 Bloque no operado
Llanos 104 Perico
Llanos 123
LL 124 .
anos Brasil
Coati
Mecaya Bloques operados
Platanillo POT-T-785
PUT-8 REC-T-67
PUT-9 REC-T-58
PUT-142 REC-T-77
PUT-36 POT-T-834
Tacacho®
3
Terecay Bloque no operado
Manati
Bloques no operados
Llanos 32 ]
PO Argentina
CP0O-4-1

_ Bloques no operados
Abanico Mata Mora Norte'
Mata Mora Sur!
Confluencia Norte!
Confluencia Sur?
Puelén4

Los Parlamentos®

Tenemos oficinas administrativas en:

Colombia, Bogota
Calle 94 N° 11- 30, Piso 8
+57 601 7432337

°_ Argentina, Buenos Aires
Av. del Libertador 2442 Piso 4, Olivos
+54 (11) 4711 8200 / +54 (11) 4711 8201

5GeoPark acordd transferir su participacion en esta operacion al socio.
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NUESTRO MODELO DE
NEGOCIOS

Nuestro Modelo de Negocios se resume en tres
palabras simples y una idea clara: "Mejoramos los
activos”.

Este principio esta respaldado en nuestro track
record de adaptacion al cambio, de expansion de
nuestras capacidades y de mejora continua de
nuestro portafolio de activos.

El Modelo esta compuesto por tres elementos
interconectados entre si:

Entregamos mas energia: concentrandonos en
encontrarla y producirla, asi como llevarla de
manera eficaz al mercado. Esto refleja nuestro sélido
enfoque en los resultados, para lo cual necesitamos
a las personas adecuadas, los activos adecuados vy la
ejecucion adecuada.

Invertimos con el objetivo de retornar valor a todos
nuestros grupos de interés: seguimos una
asignacion de capital disciplinada centrada en los
proyectos de mayor valor, al tiempo que asumimos y
gestionamos los riesgos de manera responsable.

Creamos y compartimos prosperidad con
todos: desde nuestros empleados hasta los
gobiernos y las comunidades vecinas a nuestra
operacion. “Crear Valor y Retribuir” es un principio
central de nuestra Compania, y compartir la
prosperidad con las personas al tiempo que
cuidamos el medio ambiente es nuestra prioridad,
haciéndolo en cumplimiento de los mas altos
estandares de ética y gobernanza.

En el centro de GeoPark y del Modelo de Negocios
esta nuestra cultura de agilidad, adaptabilidad y
confianza, apoyada en una estructura horizontal en la
que cada empleado tiene autonomia, un compromiso
excepcional y un rol clave para el cumplimiento de
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los objetivos del negocio. Salvaguardar y fortalecer
esta cultura es un imperativo para destacarnos en
los tres elementos descritos anteriormente.

Nuestra estructura organizacional
cuenta con seis Direcciones:

Direccion de Direccion de
Ejecucion Exploracion
y Activos y Desarrollo

_ 5 Direccion de
Direccion de Estrategia

Generacion Sostenibilidad
de Valor

0
MO)

Direccion de
Capacidades
y Cultura

Direccion de
Conexiones

93

El Modelo de Negocios y la estructura organizacional
de GeoPark nos permiten gestionar los activos y
construir una senda de crecimiento para continuar
creando valor a largo plazo tanto a
nuestros accionistas como a todos nuestros grupos
de interés.
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Nuestra estrategia North Star se basa en la rentabilidad, la confiabilidad y la sostenibilidad, asegurando
resultados sélidos hoy y fortaleciendo nuestra resiliencia en la competitiva industria del petroleo y gas.

| gy |
il
Produccion
5 70.000-100.000 BOEPD
Reservas
400 MMBOE
WX
( Portafolio de Activos
1 Profundo y Diversificado
}.

Personas
Atraer, Desarrollary
Construir el Mejor Equipo

Ejecucidn
Eficiente y Bajo Costo
Mejor Cienciay Tecnologia

Estrategia North Star

v PERSONAS
v ACTIVOS
v EJECUCION

£

Seguridad
#1 Prioridad/
Cero LTIR

CO.

Intensidad de
Carbono

50% Reduccion

¥

v/ CAPITAL

v PROYECTOS

v RETORNO

v/ VECINOS
v/ AMBIENTE
v GOBERNANZA

Ambiente
Mejorar el Medioambiente/

= CeroDerrames
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305

Generacion de Flujo de Caja

INGRESOS: $3,0-3,5 Miles de Millones
EBITDA: $1,5-2,0 Miles de Millones

Alocacién de Capital

Asignar Capital a los Proyectos

de Mayor Valor

Manejo del Riesgo

Tomar y Administrar Riesgos

Acceso y Disciplina de Capital
Deuda Neta
<1.5x EBITDA

Etica y Gobernanza
Estandares
Superiores

¥2r

Respetar a todos nuestros
grupos de interés y sus

derechos humanos



F% = iNDICE 01.CARTADEL CEO

ata 06. GESTION AMBIENTAL  07.GESTION SOCIAL  08. ANEX0S

02. SOMOS GEOPARK  03.SOSTENIBILIDAD  04. GOBERNANZA  05. GENERACION DE VALOR

Bajo este Sistema adelantamos nuestra gestion en
sostenibilidad y aseguramos que las metas y los
resultados sean responsabilidad de todos y no de un

Desde nuestra fundacion, en 2002, definimos el
Sistema Integrado de Valores SPEED para garantizar
una operacion segura, sostenible y responsable.

SISTEMA INTEGRADO

DE VALORES SPEED

SEGURIDAD Y SALUD:

Todos debemos regresar
ilesos a nuestros hogaresy
en buenas condiciones de
salud.

PROSPERIDAD:

Actuando con transparencia,
creamos valor econdmico a
largo plazo para retribuir a
nuestros accionistas y

asegurar nuestro crecimiento
sostenible.

EMPLEADOS:

Crear un ambito laboral
motivador, justo y gratificante,
sin discriminacion y con las
condiciones y oportunidades
para promover el crecimiento
de todos nuestros empleados,

area en particular de la Compania.

g

f
E D

DESARROLLO
COMUNITARIO:

ENTORNO AMBIENTAL:

Valorar nuestros recursos
naturales y hacer todos los
esfuerzos para evitar o reducir
el impacto de nuestros
proyectos en el medioambiente,
asi como retribuir a la
naturaleza mediante la

Convertirnos en el vecinoy
aliado preferido a partir de
una relacion sustentable de
aprendizaje, intercambio y
beneficio mutuo con las
comunidades locales donde

Nuestro Sistema Integrado de Valores SPEED define
la manera en que tomamos decisiones en la
compania y como hemos impulsado nuestro
crecimiento continuo y sostenible durante mas de
dos décadasy se fundamenta en las tres capacidades
definidas en nuestro Modelo de Negocios.
Reconocemos el éxito de nuestros proyectos en la
medida en que sean seguros, responsables con el
entorno y que nos permitan ser un aliado estratégico,
un vecino que aporta valor y atraer el mejor talento
disponible.

quienes tienen posibilidades

de participar en el éxito de la
Compania y la oportunidad de
contribuir con su crecimiento.

Considerando que SPEED es el vehiculo a través del
cual materializamos nuestro proposito de Crear
Valor y Retribuir, para el ejercicio de este Reporte
Identificamos ocho asuntos materiales que se
enmarcan en los diferentes pilares de SPEED. En
este informe presentamos cinco capitulos que
recogen nuestras acciones y compromisos en
materia ambiental, social y de gobernanza, en
respuesta a esos ocho asuntos materiales que fueron
identificados con nuestros grupos de interés.
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aplicacion de nuevas tecnologias
y métodos operativos.

operamaos.
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Seguridad y Salud
en el Trabajo

Tasa de incidentes con tiempo
perdido (LTIR, por sus siglas en
inglés).

Empleados*: 0,0 LTir
Contratistas*: 0,36 LTIR

Tasa de incidentes registrables
(TRIR, por sus siglas en inglés).

Empleados*: 0,0 TRIR
Contratistas*: 0,73 TrRIR

Tasa de incidentes vehiculares
registrables (MVCR, por sus
siglas en inglés).

0,0 mvcr

9,43 MILLONES de horas

trabajadas por empleadosy
contratistas.

*

Bajo lineamiento de la Asociacion

Internacional de Productores de
Petréleo y Gas - I0GP.

02. SOMOS GEOPARK

PRINCIPALES RESULTADOS

Transicion Energética
Gestion Responsable de
Proveedores y Contratistas

millones ingresos anuales

por ventas de petrdoleo y gas.

millones EBITDA Ajustado.
millones ganancias netas.
reservas PD.

reservas 2P
certificadas bajo PRMS.*

de éxito de pozos
perforados.**

efectiva de impuesto a la
renta.

reduccion en intensidad
energética vs. 2021.

Generacidn de de energia por
medio de la granja solar en Llanos 34.

*(Petroleum Resource Management
System, por sus siglas en inglés).

**Con base en la definicidn de
Securities Exchange Commission de
EE.UU. de pozos secos y pozos
productivos, establecida en el item 1205
de la regulacion S-K.

GOBIERNO CORPORATIVO

o8
W Gestion del Talento

E Humano y Equidad,
Inclusion y Diversidad (EID)

476 empleados directos.

100% de los empleados tienen
participacién accionaria.

40 de los empleados son mujeres.

36% del equipo ejecutivo son

mujeres.

40 de los nuevos empleados son

mujeres.

USD 880 Promedio de inversién en
formacién por empleado.

47 horas promedio de formacién por
empleado.

100% de los empleados tienen acceso

a seguro médico, permiso parentaly
seguro de vida.

81% de favorabilidad en la encuesta
de clima laboral.

0 casos de discriminacién laboral,

ETICAY TRANSPARENCIA

Junta Directiva con presidenta independiente. e Linea ética independiente.
66,7% de la JD cuenta con experiencia en sostenibilidad. e Auditoria externa e independiente del programa de ética y cumplimiento. e Actualizacion de la Politica de Derechos Humanos de

95% participacion de los miembros en las reuniones de la JD.
100% de la JD informada sobre nuestras politicas y procedimientos

anticorrupcion.

100% empleados formados e informados sobre nuestras politicas y
procesos.

anticorrupcion.
e (Cddigo de ética actualizado.

Calificacion AA en MSCI por segundo ano consecutivo.
Inclusion en el anuario de sostenibilidad de S&P 2025y reconocidos

como industry movers de nuestro sector.
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Accion por el Clima
Gestion Responsable del
Aguay la Biodiversidad

10,3 KGCO:E/BOE indice de intensidad

de emisiones GEl alcance 1y 2, -28%
vs. linea base (2020).

100% de los empleados con
remuneracion variable atada a metas
de cambio climatico.

CERO multas o sanciones ambientales
en nuestras operaciones.

CERO barriles de crudo derramados
por millon de barriles producidos.

7,01% disminucién del consumo de
agua vs. 2023.

USD 5,3 millones en inversidn
ambiental, #+8.600 beneficiarios.

USD 50/TCO2zE precio interno del

carbono para analisis de impactos
climaticos.

+88.000 registros de biodiversidad en
SiB Colombia y GBIF, fortaleciendo la
base de datos nacional y global sobre
biodiversidad.

PRIMERA medicién integral y

verificacion externa de la huella de
agua corporativa bajo el estandar
NTC-1SO 14046:2017 para el 2023 (linea
base) y el primer seguimiento para
2024,

Estructuracion

f

D Relacionamiento
con Vecinos

USD 4,8 millones en inversién
social, +112.470 beneficiarios.

228 proveedores locales integrados

en nuestra cadena de valor.

3.551 oportunidades laborales
generadas en nuestra cadena de
valor.

100% del empleo generado fue
local.

25.646 vecinos de las 4reas de
operacion participaron en
1.611 espacios de dialogo.

95,9% consultas resueltas a
través de '‘Cuéntame’ (sistema
de atencion de peticiones,
quejas y reclamos).

DERECHOS HUMANOS

del sistema de derechos humanos.

GeoPark Limited.

e 650 empresas recibieron induccién en derechos humanos.

e 100% de nuestros socios informados sobre nuestras politicas y procesos e 112 empleados
formacion en derechos humanos.

e Reconocimiento de Guias Colombia por uso eficaz de
medios digitales para sensibilizar a grupos de interés

de empresas de vigilancia recibieron

sobre derechos humanos.

e 100% de nuestros socios informados sobre nuestro
enfoque de gestion de los derechos humanos.
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SOBRE ESTE REPORTE

El Reporte SPEED/Sostenibilidad refleja nuestra gestion entre el 1 de eneroy
el 31 de diciembre de 2024, periodo que coincide con el informe de nuestros
estados financieros. Este es el octavo Reporte SPEED/Sostenibilidad que
compartimos con nuestros Gl. La version mas reciente fue publicada el 30

Alcance

La informacion reportada corresponde
a los activos sobre los cuales tenemos
control operacional en los paises
donde desarrollamos nuestras

de mayo de 2024.

Global Reporting Initiative

(GRI Standards 2021) y su

anexo sobre el sector de
petrdleo y gas.

Actualizacion y cambios en
la informacion

e Intensidad energética: en 2024 redefinimos la
base de calculo cambiando el denominador de
barriles de petroleo equivalente a barriles de
fluido producidos.

e Promedio anual de contratos por categoria
laboral: la informacion desagregada por tipo de
contrato ha sido reclasificada para 2023 y 2024
de acuerdo con las categorias laborales de la
Compania.

e Promedio anual de contratos por rango de edad
y género: la informacion desagregada por tipo de

'Reportamos algunos indicadores asociados a la industria de petrdleo y gas.

sostenibilidad de la Asociacion

Sustainability Accounting Mundial del Sector del Petréleo

Standards Board (SASB).

actividades.

Utilizamos los siguientes marcos de reporte:

] ]
TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

Guia de reportes de
Task Force on Climate
related Financial

y Gas para Promover el Disclosure (TCFD).

Desempeno Medioambiental y

Social (IPIECA).

contrato por edad y genero ha sido reclasificada
para 2023 y 2024 de acuerdo con la metodologia
de calculo del indicador.

Remuneracion media salario (base + bono
anual target) por rango de edad, categoria

laboral y género: en 2024 se redefinieron los
rangos de edad, lo que llevo a una re-expresion
de la informacion correspondiente a 2023.

Monto y horas promedio de horas en forma-
cion y capacitacion a empleados: se realiza
una re-expresion de las cifras para 2023
considerando como denominador el numero
total de empleados a tiempo completo que
fueron formados durante el periodo.
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Practicas de reporte y estructura
del documento

En nuestro mejor entendimiento este Reporte
cumple con los requisitos de divulgacion de
informacion no financiera de la Ley 11 de 2018
del Reino de Espana.

oY)AL Co,

)y OBJETIV(:S

=7~ DE DESARROLLO
Pacto Global SOSTEN'BLE
Red Colombia

Pacto Global de las
Naciones Unidas.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Aprobacion del Reporte SPEED/Sostenibilidad: el
Reporte fue aprobado por nuestro CEO el dia 15 de
abril de 2025.

Verificacion

El Reporte fue verificado por Ernst & Young Espana.
La verificacion limitada tuvo como referencia los
lineamientos del Global Reporting Initiative (GRI), los
lineamientos del Task Force on Climate Related
Financial Disclosure (TCFD) y el cumplimiento de los
requerimientos de divulgacion de la Ley 11 de 2018

del Reino de Espana.

Para consultas e inquietudes, por favor escribir a
Maria Luisa Villa (mvillaldgeo-park.com), Lider de
Sostenibilidad de GeoPark.



GESTION DE RIESGOS

Historicamente, hemos desarrollado una cultura
solida en la gestion de riesgos, centrada en aquellos
que pueden afectar el cumplimiento de las metas del
ano y los objetivos definidos en nuestra estrategia
‘North Star’.

Evaluacion de riesgos

Para identificar los riesgos, primero detectamos
brechas, amenazas, debilidades y obstaculos que
dificultan la consecucion de nuestros objetivos
estratégicos. Posteriormente, realizamos un
diagndstico para evaluar el impacto y la probabilidad
de ocurrencia, e identificamos medidas de mitigacidn
e indicadores que nos permitan controlar la
exposicion a estos riesgos.

Hemos disenado un proceso exhaustivo, sistematico
y continuo para identificar, evaluar y mitigar
eficazmente tanto los riesgos como aprovechar las
oportunidades. Para medir su impacto llevamos a
cabo una evaluacion en cinco dimensiones:

e Financiera e Reputacional
e (QOperativa e Seguridad y bienestar
e Normativa de las personas

Clasificamos las posibles consecuencias negativas
en cuatro niveles: menor, moderado, mayor y critico.
La probabilidad de ocurrencia también se clasifica en
cuatro niveles: cero, baja, media y alta. Una vez
determinado el impacto absoluto del riesgo,
evaluamos el riesgo residual que resulta tras aplicar
medidas de mitigacion o control. Por ultimo,
consideramos tolerables para la Compania aquellos
riesgos residuales que quedan fuera del cuadrante
superior derecho de la matriz.

+= 02. SOMOS GEOPARK

Se busca que los planes de riesgo aseguren una adecuada cobertura y monitoreo continuo de los riesgos estratégicos,
promoviendo decisiones informadas y resilientes, y garantizando que los riesgos criticos sean gestionados proactivamente a
través de acciones especificas, responsables asignados y plazos definidos.

Matriz de riesgos corporativa

Critico |
8 | 1
2 1 7
|
|
| 1
@ Mayor 5 12 1" 1
— I |
A 3
= Moderado 9 10 13 6 p
= 15 14
Menor
Cero Baja Media Alta +
| | | |
Ocurre menos de 1 | 1 Ocurre cada | Ocurre cada I Ocurre 1
vez cada 10 anos o 09 a 10 anos olabanos o vezalano
PROBABILIDAD
Entregar mas energia a Invertir para retornar valor . Crear y compartir prosperidad

Variaciones en los precios de los hidro-
carburos, parametros macroeconémicos

No generar rendimientos sostenibles en
el contexto de la transicidon energética.

No generar valor a partir de adquisiciones
vinculadas a las aspiraciones de la

Interrupciones en la cadena de suministro

No cumplir los objetivos de producciony 6.

reservas.

No construir un portafolio de exploracion y regulaciones.

y desarrollo sélido y diverso. 7.

No ejecutar el plan aprobado debido a

eventos operativos, HSE o causas externas. 8.

No capturar el valor potencial de las

nuevas tecnologias e innovaciones. estrategia ‘North Star

No asegurar el talento, liderazgo y cultura 9.

adecuados para nuestra estrategia. y comercializacion.
10.

Capacidades y controles de TI
iInadecuados para proteger nuestra base
de datos operativa principal.

11.

12.

13.

14.

15.

Infracciones éticas y débil entorno de
cumplimiento.

No anticipar ni adaptarse a regulaciones
que limitan la produccion y/o venta de
hidrocarburos.

No hacer compromisos ambientales y
comunitarios adecuados o no cumplir
con ellos.

Gestion inadecuada de las relaciones
externas clave.

Violacion de la seguridad por parte de
agentes externos contra personas e
instalaciones.

Esta matriz consolida los riesgos y promueve un
enfoque sistémico que reconoce la interdependencia
entre las diferentes areas y procesos, destacando la
importancia de la colaboracion de las areas para
mitigarlos eficazmente y garantizar la sostenibilidad
y la resiliencia de GeoPark.

Los quince riesgos identificados son aquellos que
pueden afectar el éxito a largo plazo de la Compania
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y cumplen con las siguientes condiciones:

e Alta relevancia y una conexion directa con
nuestra estrategia ‘North Star’

e Pueden tener un impacto directo en la
continuidad del negocio y/o de la Compania.

Estos riesgos corporativos no sustituyen las
practicas de gestion de riesgos a nivel de activos o
funciones especificas.



Gestion de riesgos

El equipo ejecutivo es responsable de gestionar los
riesgos identificados y de reducir la exposicion a
niveles aceptables. Cada uno de los riesgos recae en
un miembro de dicho equipo. El objetivo de nuestra
gestion de riesgos es identificarlos y cuantificarlos,
mapear los mas criticos y decidir la mejor manera de
gestionarlos y controlarlos.

Consideramos que la revision de esta matriz es
necesaria ante cualquier cambio significativo en
nuestro portafolio o durante nuestro proceso de
planificacion anual.

A continuacion, detallamos nuestro proceso de
gestion de riesgos:

Procesos de Gestion Detalle

de Riesgos

Priorizacidn de riesgos

Revision de riesgos identificados

Analisis de sensibilidad y
pruebas de estrés en
riesgos no financieros

Analisis de sensibilidad
y pruebas de estrés

Revision regular de la
exposicion al riesgo de la
Compania

Al menos dos veces
al ano o mas

Auditoria del proceso de
gestion de riesgos en los
ultimos dos anos

Si se ha realizado
auditoria interna

_\'l Haga clic aqui para ver el detalle de
vV nuestras provisiones y garantias

+1 02. SOMOS GEOPARK

Gobernanza de la gestion
de riesgos

La Junta Directiva es la maxima responsable del
monitoreo de la gestidn de riesgos empresariales en
GeoPark. Ella comunica los lineamientos y monitorea
el éxito de la identificacion y la gestion de riesgos a
través de sus comités.

Gestion del Riesgo

Persona de mayor rango con

gestion del riesgo a nivel
ejecutivo

Persona de mayor rango con
responsabilidad dedicada a la
gestion del riesgo a nivel
operativo

Persona de mayor rango con
responsabilidad para
monitorear y auditar el
desempeno de la gestion de
riesgos a nivel operativo
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Nombre y posicion

Director de Riesgo o Comité de Riesgo

Auditoria Interna o Cumplimiento

Asi mismo, por intermedio del Comité de Estra-
tegia y Riesgos, supervisa y aprueba la matriz de
riesgos anualmente.

Cada dos anos realizamos sesiones de actualizacion
enfocadas en la gestion de riesgos corporativos y
metodologias asociadas.

. Haga clic aqui para conocer la experiencia

o en riesgos de nuestra Junta Directiva

Linea de reporte

Martin Terrado, Chief Operating Officer (CO0)

responsabilidad dedicada a la Jaime Caballero, Chief Financial Officer (CFO)

Agustina Wisky, Chief People Officer (CPO)

Moénica Jiménez, Chief Strategy, Sustainability and Legal Officer (CSSLO])

Comité de Estrategia y Riesgos
Andrés Ocampo, Chief Executive
Officer (CEQ)

Alta Direccion

Alta Direccion
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MARCO DE SOSTENIBILIDAD

Eficiencia
Operacional

\}
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K
S
)
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Gestion de
Riesgosy
Oportunidades

Enfoque:

identificacion de Gl y
doble materialidad

00‘

Multiplicacion
de Impacto

FINANCIERO POLITICA PUBLICA ADECUACIONES COMUNICACIONES INNOVACION Y

\ Y LEGAL DE CAPACIDADES TECNOLOGI'A/

Habilitadores de La sostenibilidad: apoyo al sistema

Este Marco materializa nuestro Sistema de Valores SPEED y articula tres pilares
clave: Enfoque, Accion y Apoyo al sistema. Estos principios guian nuestras
operaciones y la toma de decisiones, asegurando la viabilidad a largo plazo del
negocio y un impacto compartido positivo. Todo ello enmarcado en nuestras politicas
de derechos humanos y de gobierno corporativo.

1. Grupos de interés y doble materialidad: enfoque

Para identificar los aspectos de sostenibilidad mas criticos para nuestro negocio y
nuestro entorno, realizamos un analisis de doble materialidad, en el que definimos
ocho temas prioritarios que impulsaran nuestra estrategia a mediano plazo:

-
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6. Relacionamiento con vecinos

7. Transicion energética

8. Gestion responsable de proveedores
y contratistas

1. Etica y transparencia

2. Accion por el clima

3. Seguridad y salud en el trabajo

4. Gestion responsable del agua y la
biodiversidad

5. Gestion del talento humano, y equidad,
inclusion y diversidad (EID)

Nuestro objetivo es garantizar que sigamos suministrando energia para la vida,
dando energia a las comunidades, protegiendo la naturaleza y asegurando un futuro
energeético resiliente para las proximas generaciones.

N Haga clic aqui para ver el detalle
-V del analisis de doble materialidad

2. Frentes estratégicos de gestion: accion

Eficiencia operacional: nuestros esfuerzos a corto plazo deben conducir a una
mayor eficiencia en el uso del agua, el consumo de energia y la gestion de residuos.

Gestion de riesgos y oportunidades: en consonancia con nuestra matriz de riesgos
corporativos, debemos abordar adecuadamente nuestra potencial exposicion a los
riesgos relacionados con el clima y la naturaleza, y capturar valor a largo plazo.

Multiplicador del impacto: debemos ser capaces de extender las iniciativas

sostenibles mas alla de nuestras operaciones, involucrando a nuestros vecinos,
cadena de suministro y socios.

N Haga clic aqui conocer mas sobre
lv nuestra matriz de riesgos corporativa

3. Habilitadores de la sostenibilidad: apoyo al sistema
1. Financiero:
e Garantizar la seleccion de iniciativas rentables y la disponibilidad de recursos.

e Asegurar que las iniciativas de sostenibilidad nos permitan acceder a nuevas
fuentes de capital.
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L 03. SOSTENIBILIDAD
2. Politica publica y legal: 3. Adecuacion de capacidades: 5. Innovacion y tecnologia:

e Garantizar el cumplimiento de la normativa y la e Capacitar a los empleados en asuntos de e Acelerary mejorar la eficiencia operativa.
gestion de riesgos relacionados con las nuevas sostenibilidad que puedan conducir a operaciones e Optimizar la gestion de datos para la toma de
politicas y reglamentos a fin de anticipar y mitigar mas eficientes, a una fuerza laboral mas decisiones y sequimiento a los indicadores y metas
los impactos adversos. competente, y a atraery retener el mejor talento. propuestas.

e Prestar apoyo legal en la incorporacion de asuntos e Reducir nuestra huella medioambiental.
de sostenibilidad en los compromisos y acuerdos 4. Comunicaciones:
contractuales de la Compania. e Generar consciencia, confianza y credibilidad en

nuestros grupos de interés.
e Impulsar cambios de comportamiento y fortalecer
la cultura empresarial.

MATERIALIDAD Y Grupos de Interes

y 4
G RU POS DE INTERES |dentificamos seis Grupos de Interés (Gl) cuya relacién con la Compania es prioritaria. El ejercicio mas reciente se
realizd en 2023, siguiendo los lineamientos de la metodologia AA1000, la cual prioriza los Gl segun su nivel de

influencia y dependencia con GeoPark.

Personas naturales y juridicas que mediante una relacidn

Mujeres y hombres que trabajan para generar valor, comercial proveen de bienes y servicios a nuestra Compania. Esto
contratados directamente por la Compania. Aplican sus incluye la fuerza de trabajo vinculada para la ejecucion de estos
habilidades en la operacidn y consolidacion de la industria de servicios que permite hacer realidad las metas de nuestro negocio.

petroleo y gas.

Proveedoresy
Contratistas

Empleados

Todas las personas, organizaciones y

colectivos que  promueven los ESTOS SON | Personas naturales o entidades
intereses de la sociedad civil, que viven : nversionistas y juridicas que invierten capital en la
en los territorios donde operamos y Heelie NUESTROS Gl Accionistas adquisicién de nuestras acciones.
con quienes establecemos relaciones PRIORIZADOS:
de vecindad.

Autoridades :

: Socios

nacionales y locales
Instituciones, entidades, agencias y autoridades del ambito Empresas publicas o privadas con las que establecemos una
nacional y territorial que dirigen, controlan y administran el relacion estratégica de caracter temporal (a corto, medio o largo
poder publico. plazo) para la realizacion de una operacion determinada

manteniendo nuestra individualidad e independencia juridica.

v,
-
v

Haga clic aqui para ver los canales de
comunicacion que utilizamos con cada Gl

En GeoPark contamos con canales de comunicacion hechos a la medida

para cada uno de nuestros Gl, los cuales estan activos permanentemente.
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https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/04/reporte-speed-sostenibilidad-Canales-de-comunicacion-GI.pdf
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Doble materialidad

A través de un ejercicio de doble materialidad (DM), en GeoPark priorizamos los asuntos de sostenibilidad que
tienen el potencial de afectar positiva o negativamente a los Gl, el medioambiente y nuestro desempeno. Este
analisis nos permite incorporar las perspectivas de los Gl en nuestro enfoque de sostenibilidad.

Matriz de doble materialidad:

80 =2

O vd

3 Eticay

% transparencia @ @ Accién por el
i 2 clima

@ Gestidn responsable del @

= agua y la biodiversidad
60 T

— Seguridad y salud @

B en el trabajo @ Relacionamiento
5,0 @ Gestion responsable de EO N Ty
proveedoresy
contratistas @ Gestion del talento humano Yy
4,0 equidad, inclusién y diversidad (EID)
30 Asuntos materiales:
@ Transicion
energética 1. Accion por el clima
2.0 2. Etica y transparencia
3. Gestion responsable del agua y la biodiversidad
1,0 4. Seguridad y salud en el trabajo
5. Relacionamiento con vecinos
0.0 6. Gestion del talento humano y equidad, inclusion y
Materialidad financiera diversidad {E|D]
0.0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7. Transicion energética

8

. Gestion responsable de proveedores y contratistas

Proceso de doble materialidad:

|dentificacion
y consolidacidn

Aprobacién por Haga clic aqui para conocer los

Revision dei C l Gl . de L Socializacidn detalles de cada fase ejecutada en
documental € .|mpactos, onsulta a . parte. € a_' de resultados el proceso de identificacion de los
riesgosy Junta Directiva asuntos materiales

oportunidades
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https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Fases-de-la-Doble-Materialidad.pdf
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Impactos

IMPACTOS @ ASUNTO MATERIAL

(+) Fortalecimiento de relaciones con grupos de interés
(+) Cultura de la ética fortalecida y enfocada en la generacion de valor
(+) Comportamiento organizacional acorde con la normativa aplicable y las pautas éticas voluntariamente adoptadas

(+) Mayor productividad como consecuencia de:
e Menores incidentes que causen la interrupcion de operaciones
e Generacion de eficiencias operativas y reduccion de costos de operacion

(+/-) Afectaciones a la reputacién de GeoPark por:
e Sucompromiso con la seguridad y salud de empleados y contratistas
e Comportamientos y practicas ambientales y legales deficientes por parte de proveedores y contratistas
e Imposicién de sanciones econémicas y/o incumplimiento normativo ambiental (emisiones, contaminacion,
vertimientos)

(+/-) Afectaciones al bienestar y motivacion de empleados y contratistas por:
e Reconocimiento de las capacidades y del aporte individual y grupal a la calidad de vida y estabilidad de nuestros

empleados
e Aumento de la frecuenciay la severidad de accidentes y enfermedades laborales entre empleados y contratistas

(-] Aumento de costos por:
e Sanciones y multas por incumplimiento normativo

e Incumplimiento de la regulacion sobre seguridad y salud en el trabajo
e Uso ineficiente de los recursos energeticos
e Practicas sociales, ambientales y legales deficientes por parte de proveedores

(+) Disminucién del costo de operacion por la implementacion de proyectos de eficiencia y transicion energética

(+/-) Afectaciones a la competitividad de la Compania por:
e No contar con el personal adecuado
e Mejoras en la sostenibilidad de la cadena de suministro
e Dificultad en la atraccion y retencion del talento idéneo
e No contar con las competencias para asegurar el cumplimiento de las distintas regulaciones en los paises en
donde operamos
e Mayor resiliencia de la Compania y sus operaciones

Eticay transparencia

Eticay transparencia

Eticay transparencia

Seguridad y salud en el trabajo
Accion por el clima

Seguridad y salud en el trabajo
Gestion responsable de proveedores y contratistas
Gestion responsable del aguay la biodiversidad

Seguridad y salud en el trabajo
Gestion del talento humano y EID
Eticay transparencia

Eticay transparencia

Seguridad y salud en el trabajo

Gestion responsable del aguay la biodiversidad
Transicion energética

Gestion responsable de proveedores y contratistas

Transicidon energética

Transicion energética

Gestion responsable de proveedores y contratistas
Gestion del talento humanoy EID

Accion por el clima

8 : Autoridades locales Inversionistas ‘ : @ Proveedores
818 ) Vecinos y nacionales Empleados y accionistas @ Socios ‘ y contratistas
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IMPACTOS @ ASUNTO MATERIAL

(+) Activacion de economias locales por:
e Mayor actividad y contratacion de mano de obra local [y regional] % %
e (Cierre de brechas energéticas de nuestras comunidades
e Generacion de empleo local

Gestion responsable de proveedores y contratistas
Transicion energética
Relacionamiento con vecinos

(+/-) Acceso limitado a productos y servicios financieros o acceso a servicios y productos con tasas preferenciales por:
e Nuevas tendencias regulatorias b 4

e Buen desempeno en la gestion de emisiones GE|

2 Accion por el clima
Transicidn energética

(+/-) Potenciales oportunidades de crecimiento o limitaciones al crecimiento de la operacién como consecuencia de

L p 4 p 4 Accion por el clima
nueva regulacion climatica

(-) Interrupciones operacionales por:
e Practicas sociales, ambientales y legales deficientes por parte de proveedores % % % % %
e FEventos climaticos extremos
e Aumento de la conflictividad social

Accion por el clima
Gestion responsable de proveedores y contratistas
Relacionamiento con vecinos

(+) Proteccion del aguay la biodiversidad a través de acciones de compensacion y/o la generacion de oportunidades

J alianzas locales ) 4 4 p 4 Gestidn responsable del aguay la biodiversidad

(+) Mejora en las condiciones de vida de nuestros vecinos por:
e F[ortalecimiento de capacidades de actores locales
e Mejoramiento de la calidad del recurso hidrico para otros usuarios p 4 P 4
e (Generacion de capacidades en comunidades y autoridades locales sobre como gestionar responsablemente el
aguay proteger la biodiversidad

Relacionamiento con vecinos
Gestion responsable del aguay la biodiversidad

(-) Alteracion de la dindmica y/o de las propiedades del recurso hidrico X Gestion responsable del agua y la biodiversidad

(-) Desplazamiento y/o pérdida de fauna b 4 Gestion responsable del agua y la biodiversidad
(-) Potenciales impactos sobre culturas, tradiciones y usos de grupos étnicos Relacionamiento con vecinos

(-) Potenciales afectaciones a los derechos humanos de Gl locales Relacionamiento con vecinos

Relacionamiento con vecinos

X X X X X

(-) Alta dependencia de las comunidades respecto a la presencia de la industria de hidrocarburos en la region

8 : Autoridades locales Inversionistas ‘ : @ Proveedores
818 ) Vecinos y nacionales Empleados y accionistas @ Socios ‘ y contratistas

En GeoPark revisamos nuestro analisis de materialidad cada dos anos o mas. Toda la informacidn relacionada con este asunto esta publicada en nuestros reportes de sostenibilidad.
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SISTEMA DE DERECHOS
HUMANOS

La gestion en derechos humanos en GeoPark es
guiada por los Principios Rectores sobre Empresasy
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

. Haga clic aqui para conocer mas sobre

A'g los Principios Rectores

Durante 2024 consolidamos nuestro Sistema de
Derechos Humanos, el cual esta compuesto por seis
pilares:

DE DERECHOS

HUMANOS

&
&
(8
&
Q
> 1 4
5 POLITICA
2
Q
e
%
O

—

03. SOSTENIBILIDAD

Pilar 1: Politica de Derechos Humanos

Durante 2024 actualizamos nuestra Politica de Derechos
Humanos para GeoPark Limited con el objetivo de:

e Asegurar alineacion con los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos de
las Naciones Unidas (en adelante los Principios
Rectores).

e [ncorporar nuevas tendencias y expectativas de
nuestros grupos de interés.

Adicionalmente, construimos una Politica de
Derechos Humanos especifica para nuestras
sociedades en las que tenemos control operacional y
hay operaciones activas, con el fin de que esta refleje
de manera mas fiel la realidad social, econdmica y
ambiental de los territorios en los que operamos.

Los grupos de interés y las tematicas en las
cuales hace énfasis esta Politica refleja los
resultados de los analisis de impacto en
derechos humanos que llevamos a cabo en
nuestras operaciones controladas.

La Politica de GeoPark Limited fue
aprobada por la Junta Directiva el 4 de
marzo de 2025. La Politica de
GeoPark Colombia S.A.S fue apro-
bada por su Asamblea el 12 de
marzo de 2025.

Haga clic aqui para conocer
(P .
- v nuestras Politicas de Derechos
4

Humanos
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Pilar 2: proceso de Debida Diligencia

Analisis de
impactos en
~
v derechos S
e ,7 humanos \ g
\

Reportey Prevenciony
calibracion mitigacion de

impactos

\ /

\ /
- O (3 J

Ceauimient Integracion
egmr:len oy en procesos
monitoreo - - - internos

Nuestro proceso de Debida Diligencia en Derechos
Humanos esta concebido como un ciclo de mejora
continua, compuesto por cinco etapas clave que nos
permiten identificar, prevenir, mitigar, monitorear y
reportar impactos en derechos humanos dentro de
nuestras operaciones.


https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/

-
-

i. Analisis de impactos en derechos humanos

Cada vez que ingresamos a un nuevo territorio,
realizamos un analisis de impacto en derechos
humanos, el cual actualizamos cada cuatro anos.
Estos analisis nos permiten identificar riesgos vy
oportunidades de mejora.

Nota: en 2025 actualizaremos nuestro andlisis en las operaciones en
Putumayo.

A través de estos analisis hemos identificado
una serie de derechos y asuntos prioritarios para
nuestra gestion en linea con los Principios Rectores.
Entre ellos se destacan:

e El derecho a lavida, seguridad e integridad.

e Elacceso a un medio ambiente sano.

El derecho al trabajo y condiciones laborales

justas, incluyendo la seguridad social, la

igualdad y la no discriminacion.

e El acceso a la informaciony a la participacion.

e |a autodeterminacion de los grupos étnicos y el
derecho a la propiedad colectiva, asi como el
respeto a los derechos culturales.

e El derecho a la salud, incluyendo los derechos
sexuales y reproductivos.

03. SOSTENIBILIDAD

Nuestros analisis no identificaron impactos
percibidos, potenciales o reales relacionados con el
trabajo forzoso o el trabajo infantil.

Il. Prevencion y mitigacion de impactos

Con base en los hallazgos de los analisis, definimos
acciones de prevencion y mitigacion con las areas
responsables. Estas acciones incluyen plazos y
responsables especificos, garantizando una gestion
efectiva de los impactos identificados.

Haga clic aqui para conocer mas
9, ., .
-V sobre nuestra gestion de riesgos de
(4 . oG

seguridad fisica

Ill. Integracion en procesos internos

Para garantizar que toda la organizacion gestione
activamente los impactos en derechos humanos,
hemos integrado este enfoque en nuestros procesos
internos. Por ejemplo, en 2024 desarrollamos el
Protocolo de Relacionamiento Etnico, que define los
pasos a seguir para nuestros empleados vy
contratistas al relacionarse con comunidades étnicas
en el marco de nuestras operaciones.

En 2025, publicaremos tres nuevos protocolos:

e Protocolo de relacionamiento étnico.

e Protocolo de protesta social y manifestacion publica.

e Protocolo para contribuir a la proteccion de los derechos
humanos de las personas bajo riesgo o amenaza en las
areas donde opera GeoPark Colombia S.A.S.

Haga clic aqui para conocer mas
sobre el relacionamiento con nuestros
vecinos

1§ P
-V

Los pasos 4 (Seguimiento y Monitoreo) y 5 (Reporte y
Calibracion) hacen parte de los pilares 4 (Gobernanza de
Derechos Humanos) y 5 (Comunicacion y Reporte) del
Sistema de Derechos Humanos previamente expuesto.
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Pilar 3: mecanismos de reclamacion

Nuestros mecanismos de reclamacion estan
alineados con los principios 29 y 31 de los
Principios Rectores, y cumplen con las
siguientes caracteristicas:

Legitimidad

Accesibilidad

Predictibilidad

Ecuanimidad

Transparencia

Compatibilidad con los derechos humanos

Actualmente en GeoPark contamos con cuatro
mecanismos de reclamacion:

Cuéntame - dirigido a grupos de interés
externos

Linea Etica - para empleados

Comité de Convivencia - para empleados
Comité de Equidad, Inclusidon y Diversidad -
para empleados.

Para conocer mas sobre nuestros mecanismos
de reclamacion consulte los capitulos de Rela-
cionamiento con vecinos, FEtica y transparencia,
Seguridad y Salud en el trabajo, y Gestion del Talento,
Equidad, Inclusion y Diversidad, respectivamente.

En 2024 no hubo casos confirmados de vulne-
raciones a los derechos humanos.

Pilar 4: gobernanza

Siguiendo los principios 16, 17, 19, 20 y 24 de los
Principios Rectores contamos con:

e Un equipo dedicado para la gestion de los
derechos humanos. Los lineamientos corpo-
rativos de la gestion en derechos humanos son
responsabilidad de la Gerencia de Soste-
nibilidad.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-gestion-de-riesgos-de-seguridad-fisica.pdf
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e Asignacion clara de responsabilidades para la gestion de los derechos
humanos. Las acciones de prevencion de riesgos y mitigacion de impactos en
derechos humanos son concertadas con las areas responsables y asignadas a
cargos especificos.

e Integracion del enfoque en derechos humanos en la toma de decisiones,
procesos y politicas.

e Monitoreo y seguimiento a nivel operativo, ejecutivo y de la Junta Directiva.

Pilar 5: comunicacion y reporte

Nuestro principal mecanismo de rendicion de cuentas a nuestros grupos de interés
es el reporte SPEED/Sostenibilidad, el cual da cuenta de nuestra gestion en los ocho
asuntos materiales y los temas transversales, incluyendo la gestion en derechos
humanos.

En 2024, en el marco de Guias Colombia, GeoPark fue reconocido por el uso eficaz

de medios digitales para sensibilizar sobre derechos humanos, demostrando como
la tecnologia puede ser una poderosa herramienta para el cambio.

Para 2025 hemos disenado un plan de comunicaciones detallado en el cual
identificamos prioridades en temas de sostenibilidad para cada Gl. La socializacion de
nuestro Sistema de Derechos Humanos, asi como de la nueva Politica son algunas de
esas prioridades.

Haga clic aqui para conocer mas sobre nuestras
acciones de reporte y rendicion de cuentas
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Pilar 6: desarrollo de capacidades y formacion

Para materializar el principio 16 de los Principios Rectores hemos definido un
plan de formacion en derechos humanos.

En 2024, realizamos sesiones de induccion sobre derechos humanos a nuevos
empleados, capacitando a un total de 82 personas. Adicionalmente, 469 empresas
contratistas participaron en formaciones iniciales, consolidando el compromiso de
la Compania con la promocion y el respeto de los derechos humanos en todas sus
operaciones y relaciones laborales.

Ademas de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos, en
GeoPark nos alineamos con otros estandares internacionales como los
Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos. Estos principios
proporcionan directrices para que las empresas del sector extractivo gestionen
sus riesgos de seguridad respetando los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

En linea con estos principios, los contratistas de seguridad deben cumplir con
nuestros estandares en derechos humanos y exigimos contractualmente que
todos los proveedores de seguridad reciban capacitacion anual en estos temas.
Las 112 personas que prestan servicios de vigilanciay seqguridad privada a través
de nuestros contratistas han sido capacitadas en derechos humanos, los
Principios Voluntarios y el uso debido de la fuerza, con un enfoque en nuestras
politicas y procedimientos internos.

Para 2025 hemos priorizado el desarrollo de capacidades en asocio con nuestros
Empleados, Socios, Proveedores y Contratistas para la comprension e
interiorizacion de los temas de derechos humanos.

22 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad



23 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

|
ot

= |ndice
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Etica y transparencia
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GOBIERNO CORPORATIVO

Somos una sociedad constituida en las Bermudas y
listada en la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE].
Nuestro marco legal y regulatorio se rige por la
ley local y por la reglamentacion de la NYSE y de la
Comision de Bolsa y Valores de los Estados Unidos
[SEC]), asi como por la Ley Sarbanes-0xley (SOX] que
establece lineamientos de reporte, cumplimiento y
control interno.

Asamblea General de
Accionistas (AGA)

La AGA es nuestro maximo organo de gobierno.
Entre sus principales funciones y responsabilidades
se destacan:

1. Aprobar la modificacion de los Estatutos de la
Compania.

2. Nombrar a los auditores externos independientes
de la Compania.

3. Fijar la remuneracion de los auditores externos
independientes.

4. Elegir y/o reelegir a los miembros de la Junta
Directiva (JD).

5. Remover a los miembros de la JD.

6. Aumentar, dividir, consolidar, subdividir, cambiar
la denominacion monetaria, reducir o modificar
de otro modo el capital social de la Compania.

La JD puede convocar una Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas siempre que, a su juicio,
dicha asamblea sea necesaria. Esta sera celebrada
en el lugar, fecha y hora fijados por resolucion de la
JD. Asimismo, la JD debera convocar a una Asamblea
Extraordinaria a solicitud de los accionistas que, al
momento de presentar la peticion, posean no menos
de una décima parte del capital social pagado.

04. GOBERNANZA

Junta Directiva

La JD esta compuesta por nueve miembros v,
segun lo establecido en nuestros Lineamientos de
Gobierno Corporativo, la mayoria de ellos deben
ser independientes [minimo cinco). Ademas, tiene
a su cargo el direccionamiento estratégico, y el
mantenimiento y fortalecimiento continuos de las
estructurasy los procesos de gobernanza corporativa
para cumplir con nuestros objetivos.

La Compania cumple con la reglamentacion de la
NYSE, la Ley SOX y la SEC aplicables a los Emisores
Extranjeros de Valores (Foreign Private Issuers). En
este sentido, ademas de cumplir con la regulacion del
pais de origen, acatamos las siguientes regulaciones
aplicables:

e Tener un Comité de Auditoria (CA) que cumple
con los requisitos de la Regla 10A-3 de la Ley de
Mercado de Valores de 1934 (303A.06).

e Divulgar informacion sobre practicas de gobierno
corporativo que difieran significativamente de las
companias emisoras de valores locales (303A.11).

e Aclarar los requisitos de informar a la NYSE sobre
Incumplimientos a las disposiciones aplicables y la
declaracion escrita anual (303A.12 (b y c]).

e Asegurar el cumplimiento de las disposiciones
sobre la recuperacion de compensaciones
erroneamente pagadas (303A.14).

e En GeoPark adoptamos voluntariamente la
definicion de independencia de la NYSE, de acuerdo
con la regla 303A.02 del Manual de Companias
Listadas en dicha Bolsa.

‘o Haga clic aqui para conocer nuestra
definicion de independencia

8
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Dentro de las responsabilidades mas relevantes de la JD
estan supervisar y/o aprobar:

. Los objetivos estratégicos de la Compania.

. Los estados financieros de la Compania.

. La supervision y gestion de riesgos estratégicos.

. El plan de trabajo y el presupuesto anual de la

Compania.

5. Los valores fundamentales, la integridad vy
estandares éticos de la cultura de la Compania.

6. La remuneraciony planes de sucesion de la JD y del
equipo ejecutivo.

7. Las metas y estrategias ambientales, sociales y de
gobernanza de la Compania.

8. Las transacciones y los negocios mas relevantes

para la Compania.

NN -
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Estructura y Comites

Nuestra JD tiene seis comités que asesoran el
cumplimiento de sus responsabilidades y de su
mision. Estos definen directrices y recomendaciones
para la adecuada implementacion de sus decisiones.
Cada comité cuenta con un reglamento que regula su
funcionamiento y sus responsabilidades. Los comités
de la JD son:

Comite de Auditoria (CA)"

Esta compuesto por cuatro miembros indepen-
dientes y sus funciones son:

e Supervisar la integridad de los estados
financieros (EEFF) de la Compania, de los
procesos de informacidn contable y financiera, y
sus respectivas auditorias.

e \Verificar el desempeno, las calificaciones y la
Independencia del auditor independiente.

e Supervisar el cumplimiento de la Compania de
los requisitos legales y reglamentarios, y de los
estandares éticos.

e Revisar la efectividad de los sistemas de reporte
financiero y control interno.

e Revisar los avances y el nivel de riesgo en
ciberseguridad.

En 2024 el CA:

e Aprobo6 en marzo de 2024 los EEFF de 2023y los
EEFF intermedios de 2024.

e Aprobd lainformacidn suministrada en el reporte
20-F.

e Aprobo los servicios y honorarios adicionales del
auditor externo.

e Reviso litigios relevantes y superviso los asuntos
de ciberseguridad, el sistema de reporte de
informacion financiera, el plan de auditoria
interna y los indicadores del Programa de Etica
y Cumplimiento.

04. GOBERNANZA

Comité de Compensacion (CC)

Lo componen cuatro miembros independientes y
sus funciones son:

e Revisar y aprobar la filosofia general de
compensacion del equipo ejecutivo.

e Recomendar a los miembros independientes
de la JD la aprobacidon de la remuneracion del
CEO —y de los demas miembros del Equipo
Ejecutivo—, incluyendo salario, incentivos vy
otras compensaciones.

e Revisar anualmente los planes de incentivos y
recomendar a la JD su adopcidn, modificacion o
terminacion.

e Revisar anualmente el importe y la forma de
la remuneracion pagada a los Directores No
Ejecutivos (DNE) por sus servicios.

e Aplicaryadministrar la politica de recuperacion
de compensaciones de la Compania y cualquier
otra politica corporativa relacionada con la
compensacion.

'Nuestro CA cumple con la Regla 10A-3 de la Ley de Mercado de Valores de 1934 (obligatoria).
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En 2024 el CC:

e Aprobd la extension de tiempo y la incorporacion
de nuevas acciones al plan de DNE de
GeoPark Limited, en el marco de la politica de
remuneracion de los miembros de la JD.

e Aprobo los resultados del ‘Scorecard 2023 y el
‘Scorecard’ para 2024.

e Recomend6 la remuneracion de los nuevos
miembros del Equipo Ejecutivo.

Comité de Nominacion y Gobierno
Corporativo ([CNGC)

Esta integrado por tres miembros independientes y
sus funciones son:

e FEvaluar, identificar y recomendar a la JD, para
su aprobacion, la nominacidn de candidatos para
cubrir vacantes en el Directorio, de candidatos a
la JD a ser elegidos en la AGA.

e Formular recomendaciones sobre el plan de
sucesion de los directores.

e Formular recomendaciones sobre los
documentos que regulan el gobierno corporativo
de la Compania.

e Recomendar a la JD la determinacion de la
iIndependencia de sus miembros.

e Desarrollary liderar la evaluacion bianual de la JD.

e Sugerir la composicion y presidencia de cada
comité de la JD.

En 2024 el CNGC:

e Recomendo presentar a la AGA la propuesta de
reeleccion de los miembros de la JD, asi como
la modificacion parcial de los Estatutos.

e Finalizo el proceso de evaluacion bienal de la JD,
estableciendo un plan de trabajo para robustecer
la gobernanza corporativa de la Compania.
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Comité Tecnico (CT)

Esta compuesto por tres miembros y sus funciones
son:

e Revisar, cuando sea necesario, los principales
trabajos geoldgicos y geofisicos, asi como otros
estudios técnicos de exploracion realizados por
la Compania.

e Evaluar los resultados de los pozos de
exploracion y los analisis posteriores para
determinar el rendimiento del subsuelo y su
integracion en futuros trabajos.

e Discutir con el equipo ejecutivo la estrategiay
los planes de exploracion propuestos, incluidos
la clasificacion técnica y la priorizacion de
las prospecciones, los estudios sismicos y el
calendario de perforacion.

e Revisar los temas de seguridad y operacionales
(perforacion/instalaciones), ademas de discutir
incidentes/accidentes, a fin de apoyar la mejora
continua del desempeno.

e Revisar y recomendar a la JD la aprobacion de
proyectos de exploracion, evaluacion y desarrollo
para su inclusion en el plan de trabajo anual de la
Compania.

e Revisar y analizar el informe anual de las
reservas de petroleo de la Compania vy
recomendar a la JD que se apruebe su publi-
cacion y divulgacion.

En 2024 el CT:

e Reviso la organizacion de la exploracion de la
Compania.

e Evaludo el portafolio actual y las nuevas
oportunidades en las regiones de interés.

e Evalud y recomendo a la JD los proyectos de
exploracion y desarrollo a ser incluidos en el
programa anual de trabajo.

e Revisoyrecomendo la publicacion del informe de
reservas de la Compania.

04. GOBERNANZA

Comité de Estrategia y Riesgos (CER)

Compuesto por cinco miembros cuya mayoria debe
ser independiente. Sus funciones son:

e Asesorarala JD en laidentificacion de riesgos y su
relacion con la estrategia de la Compania.

e Evaluar oportunidades estratégicas y transac-
cionales para formular recomendaciones a la JD.

e Supervisar el programa de seguros de la
Compania.

e Analizar de manera integral todos los riesgos de
la Compania, tanto los financieros como sociales,
ambientales y politicos.

En 2024 el CER:

e Reviso las oportunidades de nuevos negocios e hizo
recomendaciones a la JD.

e Reviso y recomendd aprobar a la JD la matriz de
riesgos corporativos de la Compania.

Comite SPEED/Sostenibilidad
(CSPEED)

Compuesto por cuatro miembros, de los cuales
minimo uno debe ser independiente. Sus funciones
son:

e Definir, informar y presentar a la JD, para
su aprobacion, la estrategia y las metas de
sostenibilidad, incluyendo los asuntos relacionados
con el Sistema Integrado de Valores SPEED
tales como: la sequridad de las operaciones, el
bienestar de los empleados, la preservacion del
medioambiente, los derechos humanos, el cambio
climatico, el desarrollo de las comunidades y
grupos sociales, y los asuntos materiales. Asi
mismo, revisa el Reporte SPEED/Sostenibilidad.
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En 2024 el CSPEED:

Aprobo la matriz de doble materialidad de la
Compania.

Realizo el seguimiento a los avances en la
creacion del Marco de Sostenibilidad, la
estructura organizacional, los resultados de
la evaluacion de los empleados, el Sistema de
Derechos Humanos, y evalud los avances en los
objetivos de cambio climatico, la huella hidrica

y los planes de entorno e inversion social.



Nombre

Antiguedad

(Desde)

04. GOBERNANZA

Miembros de la Junta Directiva

Comités JD a los que se
encuentra vinculado

(Preside
alguno de

JD?

¢Independiente o no
independiente?

¢Ejecutivo o no
ejeutivo?

Participacion en otras
juntas directivas

Grupo Bancolombia
Empresa de Telecomunicaciones de Bogota (ETB)

F E&‘gear ﬁgf]sc)ts Zgzr:'eses CA | CNGC | CSPEED NO Independiente No Ejecutivo Organizacion Terpel
y Organizacién Corona
Grupo Energia Bogotéa (GEB])
@ ggg?nrgt;f?éld g"g;i‘; io;i;eses CA | CC | CNGC CA Independiente No Ejecutivo N/A
. Cavamont Holdings Limited,
@ gons::;‘.mt.'{‘ i (Iz/la)jo 20178' CC|CA|CER CcC Independiente No Ejecutivo Diorasis International S. A.
apaaimitriou anosy / meses Tellco AG
CNGC | CC | CER
Somit Agosto 2020, CA desde el 13 de agosto de : : :
@ Varma 4 anosy 4 meses 2024 | CT hasta el 12 de agosto CNGC Independiente No Ejecutivo A
de 2024
Brian F. Julio 2022, : : : Triple 7 Energy Inc.
@ Maxted 2 anos y 5 meses ST e E =R & InelEpeneienie MO SCEURTE Lapis Carbon Solutions Holdings LP (antes Lapis Energy Holdings LP)
GoodRock LLC
@ éamkes F. ;"Zay? 20027' CER | CT | CSPEED CER No independiente No Ejecutivo Spark Resources LLC
ar anosy 7 meses Rocabuena S.A.S
No independiente. Es parte del
Andrés Julio 2022, CSPEED | CER hasta el 12 de NO equipo ejecutivo de GeoPark, Eiecutivo N/A
Ocampo 2 anosy 5 meses agosto de 2024 actualmente se desempena como J
CEO
: Corficolombiana
F varcela ;““P 2025' CSPEED CSPEED No independiente No Ejecutivo Fundacién Juanfe
aca anosy 5 meses Women in Connection
No independiente. Se desempend Ejecutivo. Se desempend como
CER | CT entre el 1 de enero como Chief Exploration and Deve- Chief Exploration and Develop-  Suizum S.L. — hasta enero de 2024
Carlos E Julio 2022 al 31 de mavo de 2024 lopment Officer interino entre el 1 ment Officer interino entre el 1 Inverban Investments S.L. - hasta enero de 2024
@ Mar olsl " 2 af 5' nuevamentgdesde ol 1y2 de NO de junioy el 31 de diciembre de de junioy el 31 de diciem- bre Tecpetrol Investments S.L. — hasta enero de 2024
acetlari anosy v meses 2024; antes de la fecha fue de 2024; antes de la fecha fue

agosto de 2024

considerado como miembro
independiente

consi- derado como miembro
no ejecutivo

Tecpetrol International S.L. - hasta enero de 2024
Olympic Peru Inc.

De los nueve miembros que componen nuestra JD, dos son R
mujeres, Y una mujer no ejecutiva e independiente la preside. ‘v

(L%

Haga clic aqui para ver mas informacion sobre
las hojas de vida de los miembros de la JD

Nota: Carlos Macellari se desempend como Chief Exploration and Development Officer interino desde el 1 de junio de 2024 hasta el 31 de diciembre del mismo ano. Adicionalmente, se desempend como miembro del CT hasta el 31 de mayo de 2024
y nuevamente fue designado como miembro del mismo comité el 12 de agosto de 2024. Somit Varma se desempend como miembro del CT hasta el 12 de agosto de 2024 cuando la JD tomo la decision de removerlo de dicho comité y designarlo en el
CA desde el 13 de agosto de 2024. Andrés Ocampo se desempené como miembro del CER hasta el 12 de agosto de 2024.
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https://www.geo-park.com/es/esg/gobierno-corporativo/directorio/
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Experiencia de los miembros de la JD

Cambio
Climatico

Recursos
humanos

Industria de

Miembro ;
petroleo y gas

Finanzas Sostenibilidad Riesgos

v
v
v
v
v
v
v

Legal Ciberseguridad Agua

Sylvia
Escovar

Robert A.
Bedingfield

Constantin
Papadimitriou

Somit
Varma

Brian F.
Maxted

C € < K«
C € € < «
<

JamesF.
Park

Andreés
Ocampo

Marcela
Vaca

<
<
<
<

Carlos E.
Macellari

C € € <€ <€ <« < <«

v v v

Composicion de la JD por rango de edad

0% Menores de 30 afios | 11,1% Entre 31y 50 afios | 88,9% Mayores de 50 anos
6 3 Es el promedio de Fue la participacion de
L4 permanencia de los 95% los miembros de la JD
anos miembros en la JD. en 2024.

Porcentaje de la JD que 66'66% 77'77%

tienen experiencia en: Sostenibilidad Riesgos
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Nominacion y seleccion de
los miembros de la JD

Los miembros de la JD son elegidos o reelegidos por
los accionistas en la AGA, de conformidad con los
Estatutosy los criterios definidos para su nominacion
y eleccion. Los directores elegidos ocupan el cargo
por el periodo que los accionistas determinen o, en
ausencia de dicha determinacidn, hasta la proxima
AGA o hasta que sus sucesores sean elegidos.

El proceso de nominacion es desarrollado por el
CNGC —responsable de revisar y monitorear el
equilibro de habilidades, experiencia, diversidad vy
atributos de la JD— para recomendar a la JD la
nominaciéon de candidatos para la eleccidn o
reeleccion en la AGA. Previo a la recomendacion de
candidatos, el CNGC debe considerar:

e Los requisitos minimos para ser miembro de la JD.

e Los requisitos minimos de independencia.

e Cualquier conflicto de interés potencial.

e Elbalance de habilidades, competencias,
conocimientos y experiencias deseables para la JD.

e Elbalance de diversidad deseable.

e | os atributos deseables en un miembro de
la JD para el desarrollo de sus funciones, asi
como los mas altos estandares de integridad,
responsabilidad y buen juicio.

e | adisponibilidad de tiempo de los candidatos y
cualquier otro criterio apropiado para la seleccion.

El proceso de seleccion se basa en los mas altos
estandares éticos y aquellos establecidos en
nuestros Estatutos, los Lineamientos de Gobierno
Corporativo, la Politica de Diversidad de la JD y el
Reglamento del CNGC.

Politica de diversidad de la JD

A partir de 2023 adoptamos la Politica de Diversidad
e Inclusion para la conformacidon de nuestra JD, lo
que materializa los principios de nuestro Sistema

04. GOBERNANZA

Integrado de Valores SPEED e incorpora los
lineamientos de nuestro Compromiso con la Equidad,
la Inclusion y la Diversidad (EID), asi como Politica de
Derechos Humanos. La Politica hace referencia a
factores de:

e (Género

e Nacionalidad

e Pais de origeny procedencia geografica
e (ultura

e Raza o etnia

e Situacion de discapacidad

N Haga clic aqui para conocer mas detalles
A sobre la Politica de Diversidad e Inclusion
para la conformacion de la JD

Conflictos de interes

Nuestros Lineamientos de Gobierno Corporativo (art.
41) senalan que ante un conflicto de interés inevitable
o la necesidad de una dispensa se debera comunicar
directamente al presidente del CAy a la Gerencia de
Gobierno Corporativo y Cumplimiento. Asi mismo, si
un miembro de la JD tiene interés en una transaccion
o en la celebracion de un contrato que requiera la
decision de este organo, dicha situacion se regira por
el procedimiento y los lineamientos establecidos en
el articulo 49 de los estatutos de la Compania y la
reglamentacion aplicable segun la Ley de Sociedades
de Bermudas.

Evaluacion de miembros y de la JD

EL CNGC realiza la evaluacion de la JD, los comités y
los miembros de forma bienal. Dicha evaluacion
valora el desempeno de la JD y sus comités, su
composicion, sus dinamicas y resultados. Los hallaz-
gos se presentan a los miembros de la JD para
procurar la mejora constante mediante la inclusion
de nuevos miembros y los ajustes en la estructura, el
tamano y las dinamicas de la misma.
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En 2024 un consultor independiente, con amplia
experiencia en temas de gobernanza y del sector de
petroleo y gas, evalud a la JD, sus comités y sus
miembros. La metodologia utilizada incluyd la
revision y el analisis de la documentacion y las
politicas de gobierno corporativo, entrevistas
confidenciales individuales con todos los miembros
de la JD y cuestionarios que evaluaban la efectividad
y la dinamica del Directorio, entre otros aspectos.

Remuneracionde la JD

La remuneracion de los miembros del Directorio es
definida por la JD, previa revision y recomendacion
del CC.

La remuneracion de los miembros de la JD incluye
una compensacion anual, pagada trimestralmente,
que consta de una parte fija en dinero efectivo y otra
en acciones de la Compania. Se reconocen
honorarios adicionales a quien ejerza la presidencia
de la JD, asi como a los miembros que participen o
presidan los Comités de la misma. Estos honorarios
adicionales se reconocen en dinero. Los miembros
de la JD pueden optar por recibir su pago parcial o
total en acciones de la Compania.

Los Comités de la JD estan facultados para contratar
consultores especiales independientes que brinden
asesoria en el ejercicio de sus funciones.

Haga clic aqui para consultar la
informacion sobre la remuneracion media
de la JD en los Estados Financieros
Consolidados de 2024

Debido al contexto politico y social de los
paises donde operamos, y a temas relacionados con
la seguridad, la Compania no revela la remuneracion
media de la JD por género.

", Haga clic aqui para conocer las practicas
<V de remuneracion del CEO y del Equipo
Ejecutivo



https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/09/POLITICA-DE-DIVERSIDAD-E-INCLUSION-.pdf
https://ir.geo-park.com/financial-info/annual-reports/default.aspx
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ETICAY
TRANSPARENCIA

GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:

e Empleados Autoridades locales
e Proveedoresy y nacionales
contratistas Vecinos
Socios

[ W
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Priorizamos la ética y la transparencia para reforzar
nuestra cultura corporativa, garantizar la adecuada
gestion de riesgos, velar por el cumplimiento
normativo, mejorar la comunicacion y la divulgacion
de informacion, y reforzar la confianza de nuestros
grupos de interés.

Politicas y Compromisos

Adoptamos voluntariamente un marco de autorre-
gulacion que ratifica nuestro compromiso con la
transparencia e incorpora principios de ética y
conducta que van mas alla de lo que exige la ley:

e Marco de Sostenibilidad

e Cédigo de Etica

e Codigo de Conducta de Proveedores

e Politica Anti-Soborno y Corrupcion

e Compromiso de Regalos, Auspicios, Donacionesy
Contribuciones

e Politica sobre el Uso de Informacion Privilegiada

e Compromiso de Transacciones entre Partes
Relacionadas

e Protocolo de Linea Etica

04. GOBERNANZA

Nuestras Politicas y Compromisos abordan de ma-
nera particular los siguientes temas:

e Prohibicion de la corrupcidon, soborno, lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

e Rechazo del acoso, discriminacion y violencia
basada en género.

e (uidado de los activos, datos y herramientas
tecnoldgicas.

e Uso adecuado de la informacion privilegiada.

e Administracion de conflictos de interés.

e Prohibicion de practicas antimonopolioy
anticompetitivas.

e Compromiso con el medioambiente, comunidades,
salud y seguridad.

e Promocion de los Derechos Humanos.

e Proteccion a denunciantes.

. Haga clic aqui para conocer nuestras

vV Politicas y Compromisos

Nuestro enfoque y
nuestra gestion

En 2024 alcanzamos los siguientes hitos:

e Desarrollo del Plan de Promocion de Cultura
Etica. Logramos la formacion de socios, direc-
tores y del 100% de los empleados.

e Actualizacion del Cédigo de Etica de la Compaiia.

e Evaluacion, por parte de un consultor externo, de

la eficacia del Programa de Etica y Cumplimiento.

e Fortalecimiento de los controles de debida
diligencia de contrapartes y declaracion de
conflictos de interés, apalancado en el uso de
herramientas tecnoldgicas.

e |ncorporacion de factores de ética y cumpli-
miento en el modelo de comportamientos que
hace parte de la evaluacion de desempeno y
compensacion de los empleados.
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Mejoramos 11 puntos en el Dow Jones
Sustainability Index y por primera vez hacemos
parte del Anuario de S&P que se publico en 2025.
Reconocimiento, por parte de la iniciativa Guias
Colombia, de nuestro trabajo en la sensibilizacion
sobre la relevancia de los derechos humanos
en el ambito empresarial, a través del uso de
tecnologia, incluyendo medios digitales.


https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
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Modelo de Etica y Cumplimiento

En GeoPark contamos con un Programa de Eticay
Cumplimiento que busca promover la integridad en
las operaciones entre empleados y en toda la cadena
de valor. Este programa se compone de:

LEYES Y REGULACIONES

04. GOBERNANZA

O

ADMINISTRACION
DE RIESGOS

Leyes locales anticorrupcion

Evaluacidn de impacto e implementacidn
de nuevas leyes y regulaciones

LINEA ETICA

Administrada por un tercero
independiente

Garantia de confidencialidad
y proteccién al denunciante

Anonimato

LIDERAR CON EL EQUIPO
Comité de Etica

Fomentar la cultura de cumplimiento
Liderar con el ejemplo

Generar espacios de discusion

PROMOCION DE
LA CULTURA
ETICA

g

-
B ol
GEOPARK

APACITACION Y
COMUNICACION

Capacitacidn presencial y en linea
Nuevos ingresos

Boletin, carteleras, correos electronicos
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EVALUAR Y MANEJAR RIESGOS

Evaluacién de la exposicion
de la Compania a riesgos de
cumplimiento

Asesoria en los principales
procesos y contratos

COMPROMISOS Y PROCEDIMIENTOS

Nuestro Cédigo de Etica

Compromiso antisobornoy
anticorrupcion

Donaciones y contribuciones
Regalos, viajes y entretenimiento

Procedimientos de debida
diligencia y gestion de riesgos de
cumplimiento

SUPERVISION

Adherencia a nuestros
compromisos internosy
normativas externas

v Y
DEBIDA DILIGENCIA
MONITOREOQO Y Evaluacion de terceros, socios y
SUPERVISION proveedores

ONITOREO CONTINUO

Conflictos de interés
Pagos a entes gubernamentales
Agentes

Procesos

Documentacion de irregularidades
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Evaluacion integral del Programa de
Eticay Cumplimiento

En 2024, realiazamos una evaluacion integral por un externo del
Programa de Etica y Cumplimiento para determinar su nivel de madurez
conforme a la normatividad aplicable en materia de lavado de activos,
financiacion de terrorismo y corrupcion, asi como los estandares
asociados. Los resultados de esta auditoria indicaron que, si bien los
riesgos cubiertos por el Programa de Etica y Cumplimiento estan siendo
administrados, existen oportunidades para madurar este sistema de cara
al crecimiento estrategico de la Compania.

Se destacdo que el programa cuenta con politicas formalizadas, pero
requieren actualizacion, asi como un fortalecimiento en su divulgacion y en
los controles asociados, ademas de mejoras en las herramientas de
monitoreo para garantizar su efectividad. Entre las principales oportunidades
se encuentran:

o Actualizacion de las politicas y procedimientos del Programa de Etica
y Cumplimiento.

Promocion de la cultura etica M

Llevamos a cabo planes de entrenamiento y
comunicacion respaldados por el liderazgo ético
del Equipo Ejecutivo y de los organos directivos

o Fortalecimiento de la operacién de la Linea Etica y de los lineamientos
de investigacion, sancion y remediacion.

e Uso de herramientas digitales y de analisis de datos para optimizar la
gestion, el monitoreo y las pruebas de eficacia operativa del Programa
de Etica y Cumplimiento.

e Refuerzo de los mecanismos de declaracion y administracion de
conflictos de interes.

e Mejora del control de debida diligencia de terceros y su segmentacion
segun factores de riesgo de Cumplimiento.

e Evaluacion de los riesgos de Cumplimiento en procesos con mayor
exposiciony en cargos sensibles para la actualizacion de los controles
y procedimientos asociados.

e Fortalecimiento del plan de divulgacién del Programa de Etica y
Cumplimiento dirigido a empleados, proveedores, directores y socios.

Al cierre del diagnostico, se inicio la implementacion de las acciones de
mejora identificadas, priorizando aquellas de mayor impacto en la gestion
del Programa de Eticay Cumplimiento. Para las iniciativas atn pendientes
de ejecucion, se establecio un plan de trabajo con una meta de finalizacion
en 2026, el cual esta alineado con la hoja de ruta definida para la gestion
del asunto material.

iembros de la JD informados y capacitados por region

que, a través del ejemplo, actian como los

principales embajadores de nuestros valores. 9 8

Nuestra JD esta fd l . Miembros Miembros
uestra JD esta comprometida con la promociony Informados Capacitados

continuo fortalecimiento de la cultura ética. En
2024 el 100% de la JD (nueve miembros) fue
informada sobre nuestras politicas y
procedimientos anticorrupcidn.
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33,3% @ Europa 22,2%
L4, 4% Surameérica Lb, 4%
22,2% @ Norteamérica 22,2%

D/Sostenibilidad
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Empleados directos a tiempo completo, con contrato a término indefinido, que Empleados directos a tiempo completo, con contrato a término indefinido
han sido informados y capacitados en politicas y procedimientos anticorrupcion y término fijo, que han sido informados y capacitados en politicas y

en 2024 procedimientos anticorrupcion en 2024

Empleados - 0 Empleados - o
igg;':'g’;'gggg P Ve ig;gf'g‘;'gggg e Ve
Pais GeoPark Pais GeoPark Pais | GeoPark Pais | GeoPark
Colombia 446 100,0 941 100,0 94,1 Colombia 482 100,0 94,5 100,0 94,5
Ecuador 5 100,0 1,1 100,0 1,1 Ecuador 5 100,0 [ 100,0 1
Chile 0 0 0 0 0 Chile 0 0 0 0 0
Argentina 15 100,0 3,2 100,0 3,2 Argentina 15 100,0 2,9 100,0 2,9
Brasil 3 100,0 0,6 100,0 0,6 Brasil 3 100,0 0,6 100,0 0,6
Otros 4 80,0 0,8 80,0 0,8 Otros 4 80,0 0,8 80,0 0,8
Total 473 100 100 100 100 Total 509 100 100 100 100
Nota: Se excluyeron los empleados en licencia de maternidad y académica (2). Nota: Se excluyeron los empleados en licencia de maternidad y académica (2).

Empleados directos a tiempo completo, con contrato a término indefinido,
informados y capacitados en politicas y procedimientos anticorrupcion
durante 2024, por categoria laboral

, Empleados % de empleados

&abtg?:lrla informados y informados y

capacitados capacitados
C-Level ; 10 Siete de nuestros

- ' socios (100%)

Directores 20 4,2 ibi " .
Gerentes / superintendentes o1 10,8 recibieron in ’o_rmamon
Coordinadores 39 8.2 sobre las politicas
Lideres / especialistas 82 17,3 y pr:ocedlme_r’mtos
Supervidores / jefes 36 7.6 anticorrupcion.
Profesionales 220 46,4
Técnicos / auxiliares 20 4,2
Total 473 100
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Administracion de riesgos

|ldentificamos situaciones que puedan afectar el
patrimonio o la reputacion de la Compania, asi
como las nuevas obligaciones normativas con el
objeto de establecer las politicas, procedimientos y
controles para mitigar estos riesgos y garantizar el
cumplimiento regulatorio.

En 2024 evaluamos los riesgos de corrupcion vy
logramos una cobertura del 100% de nuestras
operaciones (21). Los riesgos mas significativos
identificados a través de dichas evaluaciones
fueron los siguientes:

04. GOBERNANZA

Soborno de funcionarios publicos

Gestidon inadecuada de donaciones o patrocinios
Contratacion indebida de bienes y servicios
Corrupcion en negocios inmobiliarios
Vinculacion de terceros sancionados o con
antecedentes de corrupcion

Linea Etica

Contamos con nuestra Linea Etica, operada por un
tercero externo, como medio para presentar consultas
sobre nuestras pautas de conducta y denunciar
comportamientos que pueden ser contrarios a nuestros
valores. Estos reportes nos permiten aplicar medidas
correctivas donde haya lugar a ello.

Tipos de incidentes reportados a través de la Linea Etica

Categoria

reporte Reportados

Acoso laboral - mal 1 0
ambiente laboral

Gestion incorrecta

de conflictos de 8 1
interés
Irregularidades en 7 0

contratacion

Malversacion de
activos 1 0

Total 17 1

Evidenciados:
Evidenciado | Parcialmente | No evidenciado Mejora | Sancionatorias

Casos
Con acciones de:

0 0 0 0
2 3 2 1
2 2 2 0
0 1 1 0
4 6 5 1

Nota: durante el periodo se recibieron 23 reportes por medio de la Linea Etica, pero en el cuadro anterior no se incluyen las 6 quejas socioambientales
recibidas debido a que fueron transferidas al sistema Cuéntame para su gestion. De los 17 casos recibidos en la Linea Etica en 2024, 11 fueron cerrados
durante el mismo ano vy, de los restantes, algunos se cerraron en 2025y otros aun contindan abiertos. Por esto, el nUmero de casos reportados tiene una
diferencia frente a los casos cerrados (clasificados como evidenciados, no evidenciados o parcialmente evidenciados).
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El envio de denuncias, quejas o reclamos a la Linea
Etica se realizan a través de:

Correo electronico:
lineaeticaldresguarda.com
Formulario web de reporte:
RSG | Canal de Reportes
Argentina: 0-800-999-4636
Colombia: 01-800-752-2222
Brasil: 0-800-891-4636
Ecuador: 1-800-000031
Espana: 900-975-278

Reino Unido: 0-800-285-1993
Estados Unidos: 1-800-921-2240

. Haga clic aqui para conocer el Protocolo

,V de la Linea Etica


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2024/06/protocolo-linea-etica-geopark-1.pdf

| i
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Ademas del Reporte SPEED/Sostenibilidad, y nuestra
pagina web, en 2024 realizamos las siguientes
acciones de divulgacion de informacion no financiera:

donaciones y patrocinios hechos a organizaciones sin

Monitoreo y supervision ol
animo de lucro.

Contamos con controles, medidas de mitigacion de
riesgos y un sistema de monitoreo para evaluar la

efectividad del Programa de Etica y Cumplimiento. De
esta forma adoptamos oportunamente acciones

correctivas y logramos la mejora continua del programa.

Durante 2024 la Compania no tuvo que pagar multas
0 sanciones significativas relacionadas con asuntos
ambientales.

Incumplimientos significativos de la normatividad
ambiental

Multas o
sanciones 2021 2022 2023 2024

Violacion de
obligaciones /
regulaciones
legales

Monto de multas /

. 36.980,46 0 0 0
sanciones

Responsabilidad

medioambiental 3.751,83 0 0 0
devengada al final

del ano

Nota: por multas o sanciones «significativas» nos referimos a
aquellas que individualmente suman mas de USD 10.000 o su
equivalente a la moneda local.

Haga clic aqui para conocer el detalle de
las acciones juridicas relacionadas con
competencia desleal

Contribuciones politicas, donaciones y patrocinios

En cumplimiento de nuestra Politica Antisoborno y
Corrupcion nos abstenemos de hacer contribuciones
a partidos o a individuos involucrados en campanas
politicas. Asi mismo, monitoreamos los aportes,

2023 e Socios: realizamos un evento informativo con

Partidos o individuos involucrados en actividades politicas 0

Agremiaciones

a
0
Organizaciones sin animo de lucro 6.037.280 -
Total 6.401.490,00 NI
Partidos o individuos involucrados en actividades politicas 0 L
Agremiaciones 369.769,36 A
0
>

Organizaciones sin animo de lucro

3.531.520,78

Total 3.901.290,14

N Haga clic aqui para ver el listado de
-’v agremiaciones a los cuales se hicieron pagos
en 2024

Transparencia

Construimos relaciones de confianza con nuestros
grupos de interés, por ello priorizamos |la
transparencia y la comunicacion efectiva, confiable y
oportuna. Contamos con un plan de comunicaciones
de sostenibilidad que define las tematicas que se
abordan con cada Gl.

Divulgacion de informacion no financiera

Gracias a un esfuerzo conjunto de todas las areas de

la. Compania, publicamos anualmente nuestro
Reporte SPEED/Sostenibilidad.

En este documento detallamos nuestra gestion en
sostenibilidad y respondemos a los requerimientos
de informacion de nuestros grupos de interés, asi
como a los radares, indices y rankings del sector.
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nuestros socios para presentarles nuestra gestion
en cumplimiento, accion por el clima y derechos
humanos.

Empleados: presentamos la Gerencia de
Sostenibilidad y el Sistema de Derechos Humanos
como parte de las inducciones a los nuevos
empleados.

Proveedores vy contratistas: presentamos
la Gerencia de Sostenibilidad y el Sistema
de Derechos Humanos como parte de las
inducciones a proveedores y contratistas. Ademas,
presentamos nuestro enfoque de reporte de
derechos humanos a empresas adheridas a la
Camara Colombiana de Bienes y Servicios de
Petréleo, Gas y Energia (CAMPETROL) en el marco
de un ciclo de formacion en sostenibilidad.

Accionistas e inversionistas: participamos
activamente en los radares, indices y rankings de
sostenibilidad mas reconocidos y utilizados por
inversionistas en el ambito global, incluyendo
los radares MSCI y Sustainalytics, el Dow Jones
Sustainability Index (DJSI) y el Carbon Disclosure
Project (CDP), entre otros.

Vecinos y autoridades: participamos en los
Encuentros por la Transparencia del equipo de
Naturaleza y Vecinos en Casanare, presentamos
el Reporte SPEED/Sostenibilidad 2023 y equi-
pamos las Casas Cuéntame con habladores que
incluyeron el QR de acceso al informe.

Autoridades nacionales: hacemos parte de
varias iniciativas de dialogo, tales como el Comite
Minero Energético (CME]) y Guias Colombia, en
las que compartimos con autoridades y con
nuestros pares los hitos y retos en la gestion de
sostenibilidad.
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo

@

04. GOBERNANZA

@ ® ® ® »
Junta Directiva / CEO/ Comités Gerencia Nivel operativo /
Comites de Junta Direccion Internos : Equipos de
I T 4
| | | | gestion
I
| [ I ’
. Comité SPEED / . Direccion de Estrategia, . Comiteé de Etica . Gerencia de Gobierno - Equipo de Cumplimiento
. Sostenibilidad . Sostenibilidad y Legal : ' Corporativoy |
| | . Supervisa el adecuado  Cumplimiento : Responsables de
: Es el maximo : Responsable del liderazgo : funcionamiento de la | . implementar la estrategia
, responsable de . ético. Marca el tono para . Linea Etica, revisa las : Garantiza la | para prevenir los riesgos de
' monitorear los avances, | toda la organizaciony ' denuncias sobre faltas ' implementacién efectiva : cumplimiento:
| calidad y eficacia de la . fomenta una cultura de | éticas, los planes de " de la estrategia y su |
. gestion de la . integridad. Impulsa el . investigacion y acciones . alineacién con el Marco ' e Establecen protocolos,
' transparenciay reportes ' direccionamiento  correctivas asociadas. ' de Sostenibilidad. con el : reglamentos y controles.
I | ;. . ' ..
. en GeoPark. . estratégicoy asigna : objetivo de prevenir e Desarrollan actividades
| | recursos para el correcto ' riesgos de cumplimiento. : para promover la cultura
' Comité de Auditoria ' funcionamiento del | | ética.
I I z,. | ] o . .
| . Programa de Eticay . Gerencia de | Atienden denuncias o
: - o |
' Monitorea la efectividad & Cumplimiento. ' Sostenibilidad | go.nsultaj sobre ’clgrrIas
. del Programa de Eticay | | eticos y de cumplimiento.
i Cumplimiento, sus | , - |
' controles y las medidas . Supervisa la ,efect|V|dad : Equipo de Sostenibilidad
! o, : . en la ejecucion de los
. de mitigacion de riesgos. : !
' Supervisa los planes de | planes de trgbajo de " Mantiene actualizada la
' fortalecimiento de la I transparencia y reportes, I i id
! -  asegurando su alineacion ¢ platgforrrIa de informacion
o cultura etica. " con el Marco de no financiera MERO.
, Sostenibilidad.

Haga clic aqui para conocer
los Estatutos del Comité de
Auditoria

Haga clic aqui para conocer
los Estatutos del Comité de

SPEED/Sostenibilidad de
nuestra JD

FOTO SILUETEADA

36 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad


Envío hipervínculo correcto: https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/250306-GPK-LTD-Audit-Committee-Charter-2025-V.FIN_.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/250603-GPK-LTD-SPEED-Committee-Charter-2025.pdf

Metas
0-3 aiios

e Actualizar el 100% de nuestras politicas de cumplimiento

e integrar las mejores practicas. A la fecha hemos:

o Revisado los lineamientos internos de ética vy
cumplimiento mediante una autoevaluacion del
cumplimiento normativo y la auditoria del programa
por parte de un asesor externo.

o Actualizado el Cédigo de Etica.

e Evaluar integralmente el Programa de Etica vy
Cumplimiento de acuerdo con los requisitos normativos
y los estandares internacionales relacionados. Hemos
avanzado con:

o La revisién integral del Programa de FEtica y
Cumplimiento por un asesor externo independiente y la
identificacion e implementacidon de las oportunidades
de mejora del mismo segun las normas y principales
estandares internacionales asociados.

o La autoevaluacion del Programa de Cumplimiento para
validar el estado de cumplimiento de la normatividad
anticorrupcion y de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo en Colombia.

o La evaluacion de la madurez del programa segun
benchmark Business Ethics Leadership Alliance
(BELA.

e Continuar trabajando sobre los hitos de la hoja de ruta
del asunto material Eticay Transparencia y recalibrar
objetivos y definir acciones alineadas con el nuevo Marco
de Sostenibilidad.

04. GOBERNANZA

3-5 aios

e Poner en marcha un plan de formacidén y comunicacion
en éticay cumplimiento para alcanzar una cobertura de
al menos el 90% de los empleados, socios, directores
y proveedores activos de la Compania. Durante 2024
avanzamos con:
> Formacién sobre el Cédigo de Etica al 100% de los

empleados activos de la Compania.

o Entrenamiento de la JD sobre los riesgos de
cumplimiento y el rol de los directores frente al
Programa de Etica y Cumplimiento con el apoyo de un
asesor externo independiente.

o Encuentro con socios que incluyo la formacidn sobre
las pautas minimas de ética esperadas de nuestros
aliados de negocios.

* Desarrollar un tablero para gestionar la informacion y
las métricas del Programa de Etica y Cumplimiento y la
identificacion de indicadores de riesgo claves.

e Determinar la linea base para evaluar la satisfaccion de
los grupos de interés sobre la divulgacion de informacidn
no financiera. En 2024 la JD aprobd nuestro primer
analisis de Doble Materialidad, asi como la actualizacion
del ejercicio de priorizacion de grupos de interés, los
cuales seran la base para la construccion de la linea

base.
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5 anos en adelante

o Certificar el Programa de Etica y Cumplimiento bajo
indices o estandares internacionales reconocidos, como la
norma IS0 37301, el indice World Most Ethical Companies
(WMEC] u otros equivalentes.

e Implementar la herramienta de medicion de satisfaccion
de grupos de interés frente a la divulgacion de
informacion no financiera.



NUESTRA
GENERACION
DE VALOR




Reservas por pais y categoria

_ _ _ Catedoria 2021 2022 2023 2024 % de petroleo Variacion
En GeoPark gestionamos nuestro negocio mediante g (mmboe) (mmboe) (mmboe) (mmboe) (2024) (2023-2024)
la exploraciony el desarrollo de activos de petroleoy
gas, la obtencion de nuevas licencias, y la adquisicion PD 49,9 50,4 46,7 55,3 100% 18%
de activos y negocios estr~a,teg|cos. En 2024, fleles.a o 1P 82 2 699 63.9 621 100% (3%)
los valores de la Compania y a nuestra estrategia
‘North Star’, nos enfocamos fuertemente en la Colombia 2P 1358 109,9 106,4 84,8 100% (20%)
expa-nsién _dlel negocio, tanto desde el punto c_je yista 3p 211 163.6 155 106,2 100% (31%)
de Inversion de capital como de crecimiento
inorganico. PD 2 - - 6,0 95% >100%
aa
_ ) _ - 1P 2,6 : : 38,0 95% >100%
Al cierre del ano nuestro portafolio estaba compuesto
por 29 participaciones en bloques de hidrocarburos en Argentina’ 2P 3,9 - - Ve 79 A
Colombia, Argentina, Brasil'y Ecuador, de .los cuales 10 3P 41 _ _ 142.8 950, 100%
se encuentran en produccion. Estos activos abarcan
areas de aproximadamente cuatro millones de PD ) It L2 Uyt o (67%]
hectareas. wF 1P i 0,5 3,3 0,9 100% (73%)
Ecuador 2P = 1,8 71 1,6 100% (77%)

En mayo de 2024 firmamos un acuerdo para la
adquisicion de participaciones en cuatro bloques 3p _ a5 103 47 100% (54%]
adyacentes no operados y capacidad de transporte

de petroleo en Vaca Muerta, Argentina, una de las PD 43 Lo/ e L e (38%)

principales formaciones de hidrocarburos no @ 1P 25 17 16 1.0 1% (38%)

convencionales en el mundo. El cierre de la

transaccion estd pendiente de las aprobaciones Brasil 27 2.6 2 16 11 1% i)

regulatorias habituales de los respectivos gobiernos 3P 2.8 21 17 14 1% (18%)

provinciales. Al terminar el ano, dos de esos bloques

se encontraban en produccion, alcanzando una A SHe St i i i i

produccion promedio neta (a nuestra participacion) ‘ 1P b 41 ; - ; -

de alrededor de 7 mil barriles equivalentes por dia

durante el ultimo trimestre. Chile’ 2P 17,3 12,6 ) ) ) )
3P 30,4 27 - - - _

La firma internacional DeGolyer and MacNaughton

(D&M) certifico reservas 2P PRMS' por un total de PD °8,1 o6 49,7 62,9 89% 21%

162,2 millones de barriles de petrdoleo equivalentes Total 1P 91,6 76,1 68,8 102,0 91% 48%

(mmboe) al 31 de diciembre de 2024, de las cuales certificadas ) i

52% se encuentran en Colombia, el 46% en Argentina por D&M 2P 199,2 128,4 1151 162,2 2% 1%

y el resto se encuentra en Ecuador y Brasil. Esas 3P 248,3 196,3 167 255, 1 93% 53%

reservas 2P representan un valor presente neto
(después de impuestos)] de USD 1,8 miles de

millones. Durante 2024 tuvimos una produccién neta 'El Petroleum Resource Management System (PRMS] es el sistema aceptado mundialmente y el mas cominmente utilizado por las empresas para clasificar

las reservas de petréleo.

promedio de 33,9 miles de barriles de petrél_eo 2El cierre de la transaccion para la incorporacion de los bloques de Vaca Muerta, en Argentina cuyas reservas se incluyen en 2024, se encontraba pendiente al
ival di [ b d] cierre de ano, sujeto a aprobaciones regulatorias.
equiva entes por dia tmboepa). 3En enero de 2024 completamos la venta de los activos en Chile.
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Produccion promedio de petroleo por pais

2020 2021 2022 2023 2024

33.039 30.920 33.640 32.795 31.867

- - - 848 926 1.668
(al

2 62 26 21 16 3
=

5 395 313 L 221 5
prd

= 1.364 1.215 80 - -

Total

34.860 32.474 35.029 33.958 33.544

La produccion de petroleo y gas disminuye a medida
que se agotan las reservas, y la tasa de disminucidn
depende de las caracteristicas del yacimiento. En
este sentido, nuestras actuales reservas probadas,
probablesy posibles disminuiran en la medida en que
se genere el desarrollo de estas. En GeoPark
priorizamos la explotacion eficiente de los campos
actuales y la exploracidn, al igual que ampliar el
portafolio a través de fusiones y adquisiciones de
participaciones hidrocarburiferas.

En 2024 completamos un total
de 22 pozos de desarrolloy

16 pozos exploratorios (9,0 y
7,2 a nuestro porcentaje de
participacion) en Colombiay
Ecuador, con una tasa de
exito del 92%-.

3En enero de 2024 completamos la venta de los activos en Chile.

Nuestra estrategia esta focalizada en mantener un
portafolio equilibrado de activos, combinando la
generacion actual de flujo de caja con las
oportunidades de crecimiento futuro, lo cual nos
permite incrementar produccion y reservas a través
del descubrimiento, desarrollo y produccion de
reservas de petroleo y gas en los paises en los que
operamos. En la busqueda de nuevas oportunidades,
evaluamos la combinacion de los siguientes tres
elementos: (i) campos en produccién que permitan la
generacion de flujos de caja, (i) un inventario de
prospectos adyacentes de bajo riesgo que puedan
ofrecer oportunidades de crecimiento en el mediano
plazoy (iii) una periferia de proyectos de mayor riesgo

que nos proporcione oportunidades en el largo plazo.

Nuestra base de reservas actuales nos proporciona
una via de crecimiento estable y un gran inventario de
proyectos de perforacion de desarrollo de bajo riesgo
y bajo costo para seguir generando y aumentando
tanto nuestra produccion como el flujo de caja. Con

4Usamos las definiciones del Securities Exchange Commission (SEC) de Estados Unidos de pozos secos y pozos productivos definida en el item 1205 de la
regulacion S-K. Estas definiciones se pueden consultar en el Glosario de este Reporte.
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Produccion promedio de gas natural por pais

2020 2021 2022 2023 2024

1.133 1.374 776 573 68H -
o
8.220 11.357 8.967 6.065 1.313 5
>
17.084 12.507 11.388 8.993 363 g
(om)
H.5h6 H.529 416 - - %
Total

31.993 30.767 21.544  15.632 2.362

este fundamento en 2025 iniciaremos nuestro
programa de trabajo con una extensa campana de
perforacion de 23-31 pozos, incluidos 10-15 pozos de
exploracion y de avanzada.



Trabajamos para asegurar la rentabilidad economica
de nuestro negocio y el optimo desempeno financiero,
creando valor para los accionistas a través de una
gestion responsable. Nuestra fortaleza financiera es
un pilar esencial de la estrategia de GeoPark.
Contamos con altos niveles de solvencia y liquidez,
reflejados en nuestro grado de inversion. En 2024
demostramos una solida capacidad de generacion de
caja que nos permitid, entre otras cosas, financiar
nuestras actividades de inversidn en exploracion y
desarrollo, cumplir con nuestros compromisos
operativos, fiscales y ambientales, retornar valor a
nuestros accionistas y encarar nuevos negocios de
alto potencial.

El flujo de efectivo operacional generado en el ano
fue de aproximadamente USD 471,0 millones, lo que
posibilitd ~ financiar  completamente  nuestro
programa de inversiones, retornar valor a nuestros
accionistas y cumplir con los servicios de deuda
financiera. Terminamos el ano con USD 276,8
millones en efectivo y equivalentes, una deuda
financiera neta de USD 3896 millones incluido un
anticipo de ventas recibido de cliente por USD 152,0
millones, alcanzando un indice de apalancamiento
neto de 0,93 veces, el cual se encuentra dentro de los
niveles aceptables de deuda, y con 98% de la deuda
financiera sin vencimiento de capital hasta enero de
2027.

Esta generacion de flujo de efectivo libre nos
permitid continuar expandiendo las iniciativas de
retorno de valor para nuestros accionistas. En 2024
pagamos mas de USD 73,7 millones, a través de
nuestra distribucion de dividendos trimestrales por
USD 7,5 millones y de nuestro programa de
recompra de acciones que incluyd la adquisicion en
abril de 4,4 millones de acciones propias a un valor
de USD 10 por accidn.

Realizamos inversiones de capital por USD 191,3
millones, incluyendo el completamiento de 38 pozos
en Colombia y Ecuador. Cada ddlar invertido en
nuestros activos genero mas de 2,2 veces el EBITDA
Ajustado del ano, lo que demuestra la alta calidad de
nuestros  activos, combinada con nuestra
metodologia de asignacion de capital y la disciplina
de los costos.

Nuestro EBITDA ajustado® del ano fue de USD 416,9 mi-
llones, representando un margen EBITDA del 63%, y
generando una ganancia neta de USD 96,4 millones. El
retorno del capital empleado promedio fue del 34%.

En mayo de 2024, firmamos un acuerdo para la
adquisicion de participaciones en cuatro bloques
adyacentes no operados y capacidad de transporte
de petroleo en Vaca Muerta, en Argentina. El acuerdo
establece una contraprestacion inicial de USD 190,0
millones y el financiamiento por parte de GeoPark
del 100% de los compromisos exploratorios hasta
USD 113,0 millones brutos (USD 56,5 millones a la
participacion de cada socio) durante los primeros dos
anos. También se incluye la adquisicidon de capacidad
de transporte de petroleo por un monto inicial de
USD 11,1 millones y un bono de USD 10,0 millones
supeditado a los resultados de la campana de
exploracion del bloque Confluencia. Al cierre del ano
2024, hemos efectuado un pago anticipado de USD
49,1 millones [compuesto por USD 38,0 millones de la
contraprestacion inicial y USD 11,1 millones de la
adquisicion de capacidad de transporte de petréleo)
en mayo de 2024, y un pago anticipado adicional de
USD 5,0 millones por la capacidad de transporte de
petréleo en diciembre de 2024. El cierre de la
transaccion esta pendiente de las aprobaciones
regulatorias habituales de los respectivos gobiernos
provinciales. Cuando ocurra el cierre de |la
transaccion, debemos abonar los USD 152,0 millones
remanentes de la contraprestacion inicial, mas un
ajuste del periodo intermedio que incluira el
reembolso de las inversiones de capital (incluida una
parte de los compromisos exploratorios) y otros
resultados netos de la operacion desde el 1 de julio
de 2024 (fecha efectiva de la adquisicion).
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Principales componentes de resultados

2021 2022 2023 2024

Ingresos

i 688,5 1.0496 756,6  660,8
operacionales

A
w
)
EBITDA 3008 5408 4519 4169 =
ajustado =
§
<t
o
prd
Utilidad -
itidac 1858 4291 2709 2735
operativa
Utilidad 611 2244 111 964
neta

SEBITDA ajustado significa el «resultado neto» (determinado como si la
NIIF 16 arrendamientos no se hubiera adoptado), antes de resultados
financieros, impuesto a las ganancias, depreciaciones, amortizacionesy
ciertos items que no generan flujos de fondos como deterioros de
propiedades, planta y equipo, bajas de activos exploratorios,
devengamientos de pagos basados en acciones, resultados no realizados
de contratos de gestion del riesgo del precio del petréleo y/o gas,
capitalizacion de gastos de geociencias y otros eventos no recurrentes.
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Principales componentes de balance

Activos

Pasivos

Patrimonio
neto

Deuda
financiera

Efectivoy
equivalentes
de efectivo

Deuda
financiera neta

2021

895,7

9577

(61,9)

674,1

100,6

573,5

2022

974,0

858,4

115,6

497,6

128,8

368,8

2023

1.016,5

840,5

176,0

501,0

133,0

367,9

2024

1.200,1

996,8

203,3

514,3

276,8

237,6

Principales componentes de flujos de caja

Flujo de caja
de operaciones

Flujo de caja
de inversiones

Flujo de caja
de financiacion

2021

216,8

(126,6)

(190,4)

2022

467,5

(153,7)

(286,6)

2023

300,9

(198,6)

(98,7)

2024

4710

(226,9)

(99.2)

UNIDAD: MMUSD

UNIDAD: MMUSD

Mercados y socios
comerciales

El petroleo y el gas que producimos esta destinado
principalmente a la venta a terceros ya sea para
exportacion o al mercado interno, en los paises donde
operamos.

e Colombia: en 2024 celebramos dos acuerdos
comerciales para la venta de nuestra produccion.
El primero con Vitol C. I. Colombia S. A. S. (Vitol),
en el que se acordd vender y entregar la produccion
del blogue Llanos 34, por un minimo de 20 meses
y hasta 36 meses, a partir del 1 de julio de 2024. El
segundo con C. |. Trafigura Petroleum Colombia
S. A. S. (Trafigura), con el cual se acordd la venta y
entrega de la produccion de crudo liviano del bloque
CPO-5, durante 12 meses, a partir del 1 de agosto
de 2024. Continuamos entregando la produccion
de Llanos tanto en boca de pozo como en puntos
estratégicos del sistema de oleoductos colombiano
(ODL, ODCA, OCENSA). Ademas, continuamos
las entregas de la produccion del Putumayo a
través del sistema ecuatoriano de transporte por
oleoductos.

e Ecuador: nuestra produccion de petroleo se
transporta a través del sistema de oleoductos
ecuatoriano, con Esmeraldas como punto de
entrega. EL 100% de nuestras ventas se exportan de
manera competitiva a los principales participantes
de la industria, incluidos comerciantes, refinerias y
otros productores. El precio del petroleo esta ligado
al Brent y ajustado por un diferencial que varia
mes a mes y se asemeja al precio de referencia del
crudo Oriente.

e Brasil: la produccion de gas natural la gestionamos
a través de un acuerdo prorrogable a largo plazo
con Petrobras. Este acuerdo incluye la entrega y
transporte del gas producido en el bloque Manati
a la planta de tratamiento de gas EVF en Bahia.
Ademas, el condensado producido en el campo
Manati se vende a DAX OIL Refino, también en
Bahia.
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Nuestros ingresos se derivan de la venta de nuestra
produccion de petrdleo y gas. Los ingresos por ventas
de petroleo propio, que constituyen la principal fuente
de ingresos de la Compania en un 98%, disminuyeron
de USD 726,9 millones en 2023 a USD 648,7 millones en
2024, debido a los menores precios internacionales y a
la reduccion de volumenes vendidos, los cuales pasaron
de 10,8 millones de barriles en 2023 a 9,8 millones de
barriles en 2024.

Por otra parte, las ventas de gas se redujeron de USD
25,0 millones en 2023 a USD 5,1 millones en 2024, en
virtud de la venta de los activos de Chile en enero de
2024y la suspension temporal de produccion del bloque
Manati en Brasil (no operado, 10% de participacion en
el bloque) ocasionada por actividades de mantenimiento
no programadas a partir de marzo de 2024.



e
Ingresos operacionales
2021 2022 2023 2024 aariacion
Ventas de petroleo propio 647,6 1.004,8 726,9 648,7 (11%] o
Ventas de petroleo adquirido - 9.4 5,5 7,2 31% %
Ventas de gas 41,0 35,4 25,0 5,1 (80%] %
z
)
cobertura de precio de petréleo : : 08 0.1 88%)
Total de ingresos operacionales 688,6 1.049,6 756,6 660,8 (13%])
Ingresos operacionales por pais
2022 2023 2024 Variacion Variacion
(2024-2022) (%) (2024-2023) (%)
wr Colombia 978,4 702,4 619,8 (37%) (12%)
oy Ecuador 10,7 19,1 30,6 186% 60% o
& Brasil 19,9 14 2,9 (85%) (79%) %
& chite 29,2 15,6 0,4 (99%) (97%) g
3 Argentina 2 - - (100%]) 0% -
Otros 9,4 5,5 7,2 (23%) 31%
Total de ingresos operacionales 1.049,6 756,6 660,8 (37%) (13%)

Precios

El precio efectivo de petroleo esta vinculado a las
referencias internacionales de petrdleo crudo deno-
minado en dolares estadounidenses. En Colombia,
nuestra principal fuente de produccion, el precio
efectivo del petroleo esta vinculado al precio
de referencia del crudo Vasconia, un marcador
utilizado ampliamente en la cuenca de los Llanos;
o al precio de referencia del crudo Oriente, un
marcador usado extensamente para las ventas de

crudo en Esmeraldas (Ecuador] para el petréleo
crudo de la cuenca del Putumayo que se transporta
a través de ese pais. En ambas cuencas, el precio
de referencia se ajusta a determinados descuentos
de comercializacion y calidad basados, entre otras
cosas, en el API, laviscosidad, el contenido de azufre,
el punto de entrega y los costos de transporte.

El precio de mercado esta sujeto a variaciones

significativas y a lo largo de la historia ha fluctuado
considerablemente en respuesta a cambios menores
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en la oferta y la demanda mundiales de petroleo
y gas natural, la incertidumbre del mercado, las
condiciones economicas y una variedad de factores
adicionales. El precio efectivo promedio de petroleo
consolidado durante el ano 2024 fue USD 66,0 por
barril comparado con USD 67,0 por barril durante
el ano 2023. El precio efectivo promedio de gas
consolidado durante el 2024 fue USD 5,9 por millon
de pies cubicos (mmcf] comparado con USD 4,6 por
mmcf durante el 2023.
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Precio promedio de venta de petrdleo por pais
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94,7
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® 2021
2022
@ 2023

2024

UNIDAD: USD / BBL

UNIDAD: USD / MMCF

Valor economico generado y distribuido

Durante el 2024 generamos valor economico por USD 660,8
millones, un 13% menos que en 2023. De este valor
distribuimos USD 557,0 millones, lo que representa una
disminucion del 17% con respecto a 2023. Esta reduccion se
debe principalmente a un cambio en el esquema de pagos
de las regalias y los derechos econdmicos en Colombia, en
el que se incremento la porcion pagada en especie respecto
a lo pagado en dinero. Como consecuencia, el menor
volumen vendido derivo en menores ingresos
operacionales, compensados por una reduccion en el
costo operacional asociado al pago en dinero de estos
conceptos, con un efecto neutro a nivel del resultado neto.

Adicionalmente, la generacion de valor economico
también se vio afectada por la menor produccion en
Colombia (debido a la declinacion natural en Llanos
34y a bloqueos en los bloques Llanos 34y CP0O-5], la
venta de los activos de Chile en enero de 2024 y la
suspension de la produccion en Brasil debido a
actividades de mantenimiento desde el mes de marzo
de 2024. Centrandonos en el valor economico
retenido, tuvimos un incremento del 23% en 2024.
Este incremento obedece, por una parte, a un pago
mayor de impuesto de renta en 2023 (resultado del
impuesto generado en 2022 por ingresos opera-
cionales por encima de lo habitual debido a un
contexto macroeconémico de precios altos), y, por
otra parte, a una disminucidn de las alicuotas de
autorretenciones y retenciones a cuenta del impuesto
de renta para la industria petrolera en 2024.



La siguiente tabla muestra el desglose de los
principales elementos que componen el valor
econdmico generado y distribuido:

2021 2022 2023 2024

Ingresos

: 688,6 1.049,6 756,6 6608
operacionales

Valor economico .95 . 10496 7566 660,8
directo generado

Costos
operacionales’ 1938 3435 2148 1452
Salarios 'y

beneficios de 58,9 56,5 56,1 60,5
los empleados

Pagos realizados

a proveedores

de bienes, 150,8 194,9  225,8 224,72
servicios y

materiales

UNIDAD: MMUSD

Pagos a

proveedores 49,9 60,8 57,2 57,8
de capital®

Inversiones en
la comunidad 1,9 2,2 2,9 2,5

Valor economico

distribuido 520,6 691,3 6724 557,0

Valor economico
retenido 168,0 358,3 84,2 103,8

¢De los pagos a los gobiernos solamente se consideran los impuestos a
la renta, alineados con el flujo de efectivo de los estados financieros
consolidados.

Incluye regalias y derechos econdmicos monetizados.

8Incluye intereses pagados mas dividendos.

g Las declaraciones fiscales de nuestras companias las
elaboran los equipos tributarios con base en las cifras registradas en la
contabilidad de cada una de ellas. Las liquidaciones privadas las
compartimos posteriormente con los auditores externos, quienes en
algunas ocasiones acompanan su firma a las declaraciones tributarias,
previa verificacion de la informacion de las cifras contables de
declaraciones.

Impuestos y regalias?

En cada pais en el que operamos, el Estado es el
propietario exclusivo de los recursos de hidrocarburos
y tiene plena autoridad para determinar los impuestos,
regalias o compensaciones que se deben pagar por la
exploracion y produccion de cualquier hidrocarburo.
Entendemos el cumplimiento tributario no solo como
una obligacion legal, sino también como parte de
nuestro compromiso con la generacion de valor para
los paises en donde operamos y las comunidades
vecinas a nuestras operaciones.

Nuestra gestion fiscal esta enmarcada en el Sistema
Integrado de Valores SPEED y bajo esos lineamientos
establecemos el alcance, los impactos y los
requerimientos para la implementacion de las
disposiciones normativas, garantizando su estricto
cumplimiento. La estrategia fiscal de la Compania es
liderada por la Gerencia Corporativa de Impuestos
dentro de la Direccion Corporativa de Finanzas. El
Equipo Ejecutivo y el CER de la JD son los
responsables de hacer seguimiento y monitorear su
implementacion.

Nuestro enfoque fiscal esta centrado en no incurrir en
riesgos que no cuenten con el suficiente apoyo
normativo o que impliquen un abuso de formas en
materia fiscal. Disenamos e implementamos nuestra
estrategia tributaria con base en los siguientes
COMPromisos:

1. Respetamos la ley y sus desarrollos normativos,
desde su letra hasta su espiritu. En ese sentido, la
tributacion de las companias del grupo esta
alineada con la realidad de sus operaciones y su
tratamiento tributario conforme a las normas
fiscales.

2.En todas las jurisdicciones donde tenemos
presencia cumplimos a cabalidad y de manera
oportuna con las obligaciones tributarias formales 'y
sustanciales, sin acudir a estrategias o posiciones
fiscales agresivas.
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3. Reportamos con transparencia la informacion fiscal
a las autoridades tributarias en los paises donde
tenemos obligaciones informativas y colaboramos
plenamente en sus labores de fiscalizacion.

4. Reportamos los pagos realizados a favor de las
entidades estatales en cada uno de los paises donde
tenemos obligaciones tributarias.

5. Rechazamos la practica de utilizar estructuras
societarias que no tengan sustancia econdmica o
comercial o que se encuentren en jurisdicciones
denominadas como paraisos fiscales sin ninguna
razon de negocio.

6. Observamos y damos total cumplimiento al
principio de plena competencia para las
operaciones realizadas al interior del Grupo.

Haga clic aqui para conocer nuestro
Compromiso Fiscal

e A través de las declaraciones fiscales y los
respectivos pagos en todos los paises donde
operamos, asi como en este Reporte, informamos a
nuestros Gl sobre nuestro enfoque y nuestra
gestion fiscal.

e Participamos en el comité econdmico de la Asociacion
Colombiana del Petrdleo y Gas (ACP), en el cual se
discuten propositivamente los proyectos normativos
que afectan a la industria, se formulan iniciativas de
regulacion fiscal orientadas a mejorar y viabilizar
los mecanismos de cumplimiento fiscal, y se
gestiona el relacionamiento de la industria con las
autoridades  encargadas  del  seguimiento,
fiscalizacion y establecimiento de tributos.

e Nuestros Gl tienen a su disposicion ‘Cuéntame’, la
plataforma de recepcidn y gestion de PQR de
GeoPark, la cual tiene un buzon asignado por cada
bloque, en la que recibimos Inquietudes o
solicitudes de informacion por parte de terceros.
También recibimos a través de ese canal


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/07/COMPROMISO-FISCAL-GRUPO-GEOPARK-JUNIO-2023.pdf

-
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requerimientos sobre retenciones, informacion
sobre pagos de impuestos o cualquier otra solicitud
de nuestros proveedores.

Haga clic aqui para conocer mas sobre
‘Cuéntame’

En 2024 nuestra tasa efectiva de impuesto a la renta
fue del 60%, superior a la tasa efectiva del 48% de
2023. Es de aclarar que la tasa efectiva mencionada
Incluye los impuestos corriente y diferido que para
2024 ascendieron a 45% y 15%, respectivamente.
Este aumento se debe al efecto de la devaluacion de
la moneda local en Colombia sobre la base fiscal de
propiedad, planta y equipo, y a pérdidas fiscales no
deducibles por encontrarse en jurisdicciones o
entidades no sujetas a tributacion, principalmente
Bermudas y el bloque Espejo en Ecuador.

Impuesto de renta pagado por pais

2021 2022 2023 2024

Colombia 64,6 32,6 113,6 66,0 2
Ecuador - - - 0,5 %
Brasil 06 07 06 02 2
Espaia = = 1,4 0,1 =
Total 65,3 33,4 1156 66,8

Haga clic aqui para
conocer el proceso de verificacion de las
declaraciones fiscales de GeoPark

En 2024 nuestra tasa efectiva
de impuesto a la renta en
base anual fue del 60% y en
base bianual fue del 55%.

Los montos previstos en el apartado anterior consideran
los pagos por concepto de impuesto sobre la renta
realizados durante cada uno de estos anos y no los

iImpuestos causados en el ano gravable correspondiente.

En 2024 se registro en Colombia una disminucion
significativa del monto pagado en comparacion con
2023 como producto, por una parte, de un monto
particularmente elevado en 2023 (resultado del
iImpuesto generado en 2022 por ingresos opera-
cionales por encima de lo habitual debido a un
contexto macroeconémico de precios altos) y, por
otra parte, de una disminucion de las alicuotas de
autorretencionesy retenciones a cuenta del impuesto
de renta para la industria petrolera en 2024.

Actualmente, solo en Colombia, Ecuador (Consorcio
Perico), Brasil y Espana las companias del grupo
tienen renta gravable, razon por la cual se hacen
pagos a favor de las autoridades fiscales. La sociedad
local en Argentinay el Consorcio Espejo (operado por
GeoPark] en Ecuador, tienen pérdidas acumuladas, lo
que ha generado que no haya pagos por concepto de
Impuesto de renta.

En 2024 la Compania participo en una iniciativa
gubernamental implementada en Colombia, que
permite pagar hasta el 50% del impuesto de renta del
periodo a travées del programa de Obras por
Impuestos, bajo la modalidad de fiducia.

Lo anterior posibilito el pago de cerca de USD 4,4
millones mediante la constitucion de fiducias en las
que se depositaron los dineros necesarios para
ejecutar los proyectos a los cuales aplico la
Compania, principalmente relacionados con la
dotacion de sedes educativas de dos municipios y la
instalacion de soluciones fotovoltaicas en otros dos,
ambos proyectos en la zona de influencia de GeoPark.

Haga clic aqui para conocer mas detalles
sobre nuestras inversiones en Obras por
Impuestos
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En Colombia, de acuerdo con nuestros contratos de
E&P y al igual que todas las companias de nuestro
segmento, estamos obligados a pagar regalias al
Gobierno con base en nuestra produccién de
hidrocarburos desde el momento en el que iniciamos
la produccidon en un campo.

Segun la Ley 756 de 2002, modificada por la Ley 1530
de 2012, debemos pagar las regalias de acuerdo con la
escala definida por el Gobierno, que esta relacionada
con la produccion de petroleo y se calcula para cada
campo. La Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH)
también obtiene un porcentaje sobre la produccion y
otros derechos econdmicos, de conformidad con lo
establecido en cada contrato de E&P.

En Ecuador no existe la figura de las regalias. El
Estado tiene una participacion en la produccion, cuyo
equivalente se entrega en barriles a las entidades
correspondientes.

En Brasil la Agencia Nacional de Petrdleo, Gas
Natural y Biocombustibles (ANP) es responsable de
determinar los precios minimos mensuales para el
petroleo producido en concesiones. Generalmente,
estos corresponden a un porcentaje que oscila entre
un 5y un 10%, aplicado a los precios de referencia del
petroleo o el gas natural, segun lo establecido en las
directrices de licitacion correspondientes y en el
acuerdo de concesion. Al determinar el porcentaje de
regalias aplicables a una concesion, la ANP toma en
consideracion, entre otros factores, los riesgos
geoldgicos involucrados y los niveles de produccion
esperados. En el blogque Manati las regalias se
calculan en un 7,5% de la produccion de gas.



-
-

Las siguientes tablas muestran tanto el valor total de regalias y derechos
econdmicos monetizados generados por pais, como el valor unitario de regalias
y derechos economicos monetizados promedio por barril vendido:

2021 2022 2023 2024

gy Colombia® 106,3 2493 83,3 10,5
2
& brasi 1.6 1,5 11 0,2 >
=
& chie 0.8 1,2 0.5 . =
pd

—— Argentina 4,3 0,3 - -

Total 113 252,3 84,9 10,7

Nota: la reduccidn presentada en los ultimos dos anos se debe principalmente a un cambio en el esquema de
pagos de las regalias y lo derechos econdmicos en Colombia, en el que se inremento la porcidn pagada en
especie respecto a lo pagado en efectivo.

2021 2022 2023 2024
w Colombia' 9.6 21 7,9 1,1 w
m
@ Brasil 2,6 3,1 3,1 2,8 é
D
‘ Chile 0,9 1,5 0,9 0,6 s
(]
pd
3 Argentina 6,1 0 - - >
Total 8,6 18,8 7,2 1,1

19Estos valores incluyen regalias y derechos econdmicos monetizados. Los valores entregados en especie se
deducen directamente de la produccidn vendida.
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GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:
(GRI 3-3)

e Empleados
e \Vecinos
e Proveedoresy contratistas

P

Politicas y Compromisos

Marco de Sostenibilidad

Politica de Derechos Humanos

e Cédigo de Etica

e Codigo de Conducta de Proveedores

e Compromiso con la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Haga clic aqui para conocer mas detalles
sobre nuestras Politicas y Compromisos

Ademas, contamos con las siguientes guias vy
lineamientos:

e Guia de contratacion local

e Procedimiento para distribucion mas justa de
proveedores locales

e |nclusion de criterios de sostenibilidad para la
seleccion de proveedores y clausulas de
sostenibilidad en los contratos de compra de
materiales

Nuestro enfoque y nuestra
gestion

Para garantizar el éxito a largo plazo de nuestro
Modelo de Negocios y el desarrollo de los territorios
donde operamos, trabajamos en estrecha
colaboracion con nuestros contratistas y proveedores,
impulsando el cumplimiento de altos estandares
ambientales, sociales, de seguridad y calidad. La
gestion responsable de proveedores y contratistas es
un pilar fundamental para asegurar una operacion
eficiente y duradera. Con este enfoque buscamos
fortalecer la competitividad de nuestra cadena de
suministro y generar valor tanto para nuestras
operaciones como para otros Gl.

Hemos optimizado nuestros procedimientos para
garantizar una gestion integral de los aspectos
laborales, ambientales, de seguridad, de
responsabilidad social, entre otros, asegurando su
cumplimiento de manera efectiva.

El 2024 representd un gran desafio en la gestion de
proveedores y contratistas, marcado por la
consolidacion de la nueva politica de compras vy
contrataciones, asi como por la implementacion del
Cadigo de Conducta, vigente desde 2023.

Haga clic aqui para conocer mas
sobre nuestra Politica de Compras
y Contrataciones

Desarrollamos nuevos procedimientos para agilizar
nuestra gestion. Con ello buscamos una mayor
eficiencia y reforzar la relevancia de la sostenibilidad
y la gestion social en nuestras contrataciones.

Entre las actividades que adelantamos en ese
sentido, destacamos:

e |nclusion de mensajes sobre salud, seguridad y
ética en las reuniones mensuales de
abastecimiento, con el fin de reforzar los
conocimientos por parte del equipo sobre estos
temas.
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e Mayor frecuencia de la retroalimentacion en la
evaluacion de proveedores.

e Organizacion de dos encuentros semestrales clave
sobre perforacion y completamiento, facilidades,
operacion y mantenimiento (0&M)], entre otros,
ademas de una reunion anual con los principales
contratistas de GeoPark bajo el nombre
AlianzaPro.

e Reuniones semanales de inicio de contratos para
abordar temas de seguridad y salud en el trabajo,
derechos humanos, ambientales y sociales.

e Gestion oportuna e interdisciplinaria de las PQR de
los contratistas.

Haga clic aqui para conocer mas detalles
sobre nuestro mecanismo de PQR
‘Cuéntame’

Nuestra Compania aplica un enfoque sistematico en la
seleccion de proveedores para determinar cuales
debemos evaluar en aspectos ambientales, sociales, de
gobernanzay de relevancia para el negocio.

Para la seleccion de nuestros proveedores consideramos
los siguientes aspectos:

s Riesgo especifico de cada pais
@ Riesgo sectorial

Riesgo especifico asociado
e a materias primas

X Revision periddica adicional de los
proveedores en listas restrictivas


https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2023/10/Politica-Corporativa-Abastecimiento-de-Bienes-y-Servicios.pdf

Contamos con un control SOX mediante el cual los
proveedores sin actividad son clasificados como
inactivos en los sistemas de informacion. Para su
reactivacion deben pasar nuevamente por un
proceso de verificacion.

Clasificamos a nuestros proveedores segun su lugar
de procedencia (locales, regionales, nacionales e
internacionales). Ademds, los categorizamos de
acuerdo con su nivel de criticidad para las
evaluaciones de desempeno, auditoria y gestion en
niveles alto, medio y bajo.

Administramos las contrataciones de acuerdo con
las siguientes categorias:

7

onfl

Fast track

Adquisiciones de baja
criticidad y complejidad
en el mercado
proveedor. Incluye
bienes y servicios que no
son criticos en sus
especificaciones
técnicas, con un
mercado amplioy
desarrollado.

Restrictivas

Adquisiciones de baja
criticidad y alta
complejidad en el
mercado proveedor.

Se trata de bienesy
servicios con una oferta
limitada debido a
restricciones de
contratacion en zonas de
influencia o baja

Relevantes

Adquisiciones de alta
criticidad operativa con
baja complejidad en el
mercado proveedor, pero

con una alta competencia.

Corresponden a bienesy
servicios con
especificaciones técnicas

exigentes, relacionadas con

el core del negocio.

7R

Estratégicas

Adquisiciones de alta
criticidad operativa y alta
complejidad en el mercado
proveedor debido a su
especializacion en la
industria.

Incluye bienes y servicios
estratégicos, complejos y
de alto valor para GeoPark.

competencia.

Seleccion. En GeoPark contamos con diferentes
mecanismos para la adquisicion de bienes y/o
servicios esenciales para nuestra operacion.
Fomentamos la invitacion a multiples proveedores a
traves de procesos competitivos, sondeos e
inteligencia de mercado, con el animo de promover la
sana competencia.

Ademas de cumplir con los requisitos basicos en
nuestros procesos de seleccion de proveedores (listas
restrictivas y revision financiera, entre otros),
buscamos que las empresas con las que trabajamos
superen los estandares minimos habilitantes en
aspectos legales, técnicos, ambientales, laborales, de
seguridad y salud en el trabajo, economia circular,
derechos humanos, sostenibilidad vy equidad,
dependiendo del servicio/bien requerido.

En los casos en los que la competencia sea limitada
o los mercados sean restrictivos, podemos optar
por una seleccion directa.

Evaluacion. Esta se determina en funcién de la
criticidad de los acuerdos suscritos, considerando
su valor, lugar de ejecucion, naturaleza de los
servicios, riesgos en seguridad y salud en el trabajo
y vigencia. En los acuerdos simples solamente
evaluamos al administrador.

En caso de establecerse una criticidad media vy
alta, las areas transversales de la Compania (HS,
Ambiental, Laboral, Administrativa, Derechos
Humanos y Social], junto con el administrador del
contrato, evaluan de manera peridodica su
desempeno y, segun sea el caso, informamos al
proveedor acerca de las oportunidades de mejora
correspondientes. Socializamos trimestralmente
un informe interno sobre su desempeno.

Destacamos las siguientes acciones de 2024:

e Organizamos un evento con cien proveedores
denominado AlianzaPro para reconocer empresas
contratistas con mejor desempeno en seguridad y
salud en el trabajo y calidad de servicio.

e | ideramos reuniones semestrales presenciales con
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los proveedores criticos para brindar
retroalimentacion sobre el desempeno,
principalmente en temas de seguridad y salud en el
trabajo, calidad y relacionamiento con vecinos.
Convocamos reuniones semanales de capacitacion
con todos los nuevos proveedores en las que
abordamos temas como seguridad y salud en el
trabajo, derechos humanos, ética y asuntos
administrativos. Participaron entre cinco vy
veinte proveedores por semana.

Lideramos proyectos e iniciativas que generaron
ahorros superiores a USD 15 millones multianuales
(la mayoria provocd una reduccion de costos en
2024 y otras estan teniendo impacto en 2025).

Si bien actuamos en la formacién Vaca Muerta
(Argentina) bajo el modelo no operado, brindamos
apoyo y soporte en materia de proveeduria y/o
contratacion, sin que esto represente un numero
significativo de transacciones.



[ty |
o
Proveedores por pais
Pais 2021 2022 2023 2024
gy Colombia 900 986 1.036 1.029
ey Ecuador 63 88 96 82
& Brasil 59 39 32 17
& chite 226 238 162 30
= Argentina 269 135 17 9
Total 1.517 1.486 1.343 1.167
Gasto en proveedores por pais
wp Colombia |
wp Ecuador |
7 e 2021
o @ Brasil | ez
E ~ ® 2023
< !
(@m] o |
= & cnie 2024
aa : |
«» Argentina |
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UNIDAD: #

Nuevos proveedores evaluados y seleccionados de
acuerdo con criterios sociales

Porcentaje de nuevos proveedores evaluados y
seleccionados de acuerdo con criterios sociales

48,5%

® 2021 2022 @® 2023 2024
413
220 199
165
42 40 °7 53
32 o, Tt 07 32
m- R ]
Nuevos
Nuevos Nuevos proveedores g
provedres  cogjrode P
contemplo criterios i
: contemplo criterios
sociales sorzziales

Nota: los proveedores nuevos que han sido valorados bajo criterios
sociales son aquellos que fueron evaluados por el area de
Relacionamiento con Vecinos de la Compania. Entre los principales
criterios sociales considerados se incluyen las politicas de
responsabilidad social empresarial a lo largo del proyecto y el porcentaje
de participacion del empleo y bienes y servicios locales, entre otros.



Proveedores evaluados en relacion con impactos Nuevos proveedores evaluados y seleccionados de

sociales acuerdo con criterios ambientales
2021 2022 2023 2024
Nuevos proveedores 413 220 192 165
- =]
Proveedores evaluados en relacion Nuevos proveedores cuyo proceso de seleccion 29 23 29 19 =
con los impactos sociales contemplo criterios ambientales =
Z
D
2023 I 546 Nuevos pljove.edc?res cuyg proceso de evaluacion 19 7 57 107
contemplo criterios ambientales
Porcentaje de nuevos proveedores evaluados 18,9 214 448 76 4 o

y seleccionados de acuerdo con criterios ambientales

Nota: los proveedores nuevos valorados bajo criterios ambientales son aquellos que fueron evaluados por el area Ambiental de la Compania. Entre los
principales criterios ambientales se consideran el certificado del sistema de gestion ambiental, el plan de contingencia radicado ante la autoridad competente,
el plan de gestion de manejo de residuos y sus correspondientes permisos y la politica ambiental firmada por el representante legal, entre otros.

Proveedores identificados con
impactos sociales negativos

significativos, potenciales y reales Proveedores evaluados en relacion con impactos ambientales

2023 | 6

2023 2024
Proveedores evaluados en relacidn con los impactos ambientales 553 885 "
9{.
Proveedores identificados con impactos ambientales negativos 8 48 %
significativos, potenciales y reales =

Nota: dependiendo del tipo de proveedor y su actividad, los impactos sociales evaluados se relacionan principalmente con el cumplimiento de criterios de transparencia en la contratacion de mano de obra local, la atencion oportuna de PQR y el
cumplimiento de los compromisos contractuales. Consideramos que los proveedores tienen un «potencial impacto social» cuando, debido a su criticidad (definida al formalizar los acuerdos), requieren una evaluacion por parte del equipo de
Naturaleza y Vecinos. A partir de estas evaluaciones de desempeno determinamos la cantidad de proveedores evaluados con este impacto potencial. Al suscribir un acuerdo definimos la criticidad social, con base en esta definicion,

determinamos si las areas mencionadas deben evaluar o no (mensualmente) a los proveedores. Por lo tanto, los impactos sociales potenciales se calculan a partir de los acuerdos con proveedores que, segln su caracterizacion inicial, son
evaluados periodicamente.

51 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad



Monitoreamos e informamos sobre la cobertura y el
progreso de nuestro programa de evaluacion vy
desarrollo de proveedores, y sobre el avance de los
proveedores que cuentan con planes de accion
correctivos.

Los siguientes son los resultados de la gestion:

e Evaluamos al menos una vez a mas de 1.000
proveedores, incluso algunos en repetidas
oportunidades debido a la existencia de acuerdos
de mejora.

e Actualmente contamos con 554 proveedores de
criticidad alta.

e Para los estandares de nuestra Compania una
calificacion inferior a tres, sobre una escala de
cinco, no es aceptable. En total, durante el ano, 102
proveedores recibieron al menos una vez una
calificacion por debajo de ese umbral.

e En 2024, 39 proveedores obtuvieron una
evaluacion 'muy critica’, menor a 2,5. La
clasificacion de acuerdos se define entre 1 [muy
disconforme) y 5 (muy conforme). Si la evaluacion
ponderada de un proveedor en un mes es inferior a
3, la consideramos como ‘no aceptable’ y si es
menor a 2,5 como ‘muy critica’. En estos casos
Implementamos medidas correctivas, asegurando
que el 100% de los proveedores hayan participado
en reuniones, recibido notificaciones de no
conformidad o tomado otras acciones para mitigar
la situacion.

e Todos los proveedores con baja calificacion se
involucran en planes de accion para mejorar su
rendimiento.

EL 100% de los proveedores
significativos fueron
evaluados en 2024.

Estamos convencidos de que la sostenibilidad es un
compromiso que debe extenderse a nuestros
proveedores. Para ello implementamos las siguientes
estrategias:

e | ineamiento interno que monitorea y supervisa la
incorporacion de la sostenibilidad en la gestidn de
proveedores.

e Revision continua de nuestras practicas de compra
para garantizar su alineacion con el Cddigo de
Conducta de Proveedores.

e Capacitacion tanto a nuestros compradores como
a otros Gl internos sobre su rol en la incorporacidn
de la sostenibilidad en la gestion de proveedores.

e En alianza con la Cadmara de Bienes y Servicios de
Petrdleo, Gas y Energia (Campetrol), capacitamos
a 70 proveedores en derechos humanos.

e Cada mes nuestros nuevos proveedores reciben
formacion en temas de derechos humanos, Cddigo
de Conducta y Salud y Seguridad en el Trabajo.

e En 2024, a través de un plan piloto liderado por
Guias Colombia y en coordinacién con otras
empresas de nuestro sector, nos unimos para
capacitar a nuestros proveedores en el respeto por
los derechos humanos. Formamos a mas de 50

52 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

representantes de la misma cantidad de empresas
locales en los siguientes temas:

o Elaboracion de politicas de derechos humanos
para sus empresas.

o |dentificacion de Gl claves en la gestion de
derechos humanos.

o Creacion de la matriz de identificacion de
impactos reales y potenciales sobre los
derechos humanos en sus GlI.

En nuestra Compania estamos comprometidos con el
desarrollo econdmico de las comunidades donde
operamos, promoviendo la contratacion de proveedores
locales siempre que sea posible.

Buscamos establecer relaciones solidas con
proveedores de la region, priorizando aquellos que
cumplen con altos estandares de calidad, seguridad y
sostenibilidad. Esta estrategia ademas de apoyar la
economia local, contribuye a la generacion de empleoy
al fortalecimiento de la infraestructura en nuestras
areas de operacion.

Adicionalmente, desarrollamos varios programas de
apoyo a proveedores locales, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades y fomentar el desarrollo en
las comunidades donde tenemos presencia.



Definicion de proveedores locales por pais

Argentina

Empresas que forman parte del programa ‘Compre Neuquino’
y estan inscritas en un listado en el que deben cumplir con
ciertos criterios especificos.

Proveedores locales

2021 2022 2023 2024

Colombia 132 196 155 158
Ecuador 15 11 20 29
Chile 190 209 143 29
Brasil 56 38 31 16
Argentina 10 33 0 0

Total 403 447 349 228

UNIDAD: #

Colombia

Empresas que acrediten, a través de su certificado de
existencia y representacion expedido por la Camara de
Comercio, que su sede principal se encuentra en la zona de
influencia de las operaciones de GeoPark y que tienen una
antigiiedad minima de 12 meses, contados a partir de la fecha
de matricula de dicha sede. La empresa debe tener una sede
fisica en la zona. La zona de influencia comprende el area
geografica donde se ejecutan las operaciones de GeoPark a
nivel de municipiol(s).

Ecuador

Empresas que puedan demostrar, a través de su documento
de registro, que cuentan con su sede principal en la zona de
influencia de las operaciones de GeoPark y con una antigtiedad
minima de 12 meses, contados a partir de la fecha de matricula
de dicha sede. La empresa debe tener una sede fisica en la
zona. La zona de influencia comprende el area geografica
donde se ejecutan las operaciones de GeoPark a nivel de
parroquials).

Brasil

Aquellos proveedores con registro y presencia en Brasil
(nacionales). No se aplican consideraciones especiales, dada
su cercania con la operacion.

Porcentaje del gasto en compras locales por pais

2021 2022 2023 2024

Colombia 12 12 13 15
Ecuador 7 1 7 7
Chile 88 85 88 89
Brasil 96 99 99 98
Argentina 35 43 0 0
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UNIDAD: %

Nuestros contratistas desempenan un papel clave en
la generacion de empleo en los diferentes sitios de
operacion, brindando oportunidades laborales a las
comunidades locales. El personal contratado se
clasifica como calificado o no calificado, de acuerdo
con los perfiles requeridos para cada tipo de trabajo.

Procuramos que se generen oportunidades
laborales de manera responsable, buscando un
equilibrio entre las necesidades de nuestras areas de
influencia, el cumplimiento legal y las necesidades
técnicas, operaticionales y financieras de nuestros
proyectos.

Contratacion de personal por parte de
proveedores (contratistas), por pais

2021 2022 2023 2024
wr Colombia 1.892 2.119 2.923 2.160

@ Ecuador 28 498 102 331

fE
& Chile 124 66 92 N/A =
z
-
& Brasil 4 0 - 0
3 Argentina 144 0 - 0
Total 2.192 2.683 3.117 2.491
Nota: (-) indica que no hubo operacidén o actividad en el periodo

reportado. La contratacion de personal incluida en la tabla hace
referencia a los trabajadores con contratos laborales vigentes en
nuestras operaciones a 31 de diciembre de 2024.



Unificamos en un solo programa todas las acciones
relacionadas con los procesos de desarrollo y
crecimiento responsable de la mano de obra local
disponible en nuestras areas de influencia.

Buscamos vincular a los mejores talentos para
desarrollarlos y potencializarlos desde su periodo de
entrenamiento. Asimismo, promovemos la
priorizacion del talento local en los procesos de
seleccion entre los contratistas que integran nuestra
cadena de valor. En nuestros sitios de operacion
informamos sobre la contratacion del empleo local.

Empleo local generado

Participacion local
[calificado y no calificado)

1.821 2.151 2.391 2.491 F

2021 3 @ o

Participacion local

83,1 80,2 76,7 100 =

2021 3 @

Mano de obra local calificada

w Colombia 2023 2024
Mano de obra calificada

827 646 1+
(local) e

S

Mano de obra calificada =z
(local + regional + 1470  1.007 =
nacional)
Participacion local -
calificada 96 64 :

Haga clic aqui para ver la definicion
de mano de obra calificada

Mano de obra local no calificada

NUmero de personas locales contratadas

w Colombia

Mano de obra no calificada (local]

Mano de obra no calificada (local + regional + nacional)

Participacion local no calificada

@» Ecuador

Mano de obra no calificada (local)

Mano de obra no calificada (local + regional + nacionall

Participacion local no calificada
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wp Ecuador 2023
Mano de obra calificada 5
(local)

Mano de obra calificada

(local + regional + 17
nacional)

Participacion local

calificada 88

2023

1.371

1.453

94

2023

85

100

100

2024

117

253

46

2024

1.089

1.153

94

2024

78

78

100

UNIDAD: #

%

%

%
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Durante 2024 nuestros contratistas generaron Gestoria laboral
3.571 oportunidades laborales en los paises
donde operamos; Colombia se destac6 con3.551. S0
715
************************* .
Oportunidades laborales (0S1 s e e 9{'
************************* :
************************* Z
2021 2022 2023 202, BB 4 -------'---------"B-------"-"-"MW------"--"58-----
******** o 8 -
Oportunidades laborales o1 202 2 623 iiiiiiiii 2i024 iiiii

W paranuestrosvecinos 2.630 3.068 3.795 3.551 " 84% 3
en Colombia &
<
=
Z
- Cumplimiento de las obligaciones laborales de las
: Empresas locales @ Reunionesde @ cempresas que fueron objeto de seguimiento y
Oportunldades lab_OI”aleS monitoreadas seguimiento acompanamiento por parte de GeoPark en el marco
W para nuestros vecinos 0 0 0 20 de la gestoria laboral
en Ecuador
Nota: este porcentaje hace referencia a la medicion mensual del nivel de cumplimiento de los principales hitos de las
obligaciones laborales.
Nota: las oportunidades laborales incluidas en la tabla hacen referencia a la cantidad de vacantes o posiciones Contamos con el aliado estratégico Godoy Cordoba Abogados_ firma especia[izada que
generadas (con contrato laboral firmado) para el desarrollo de nuestras operaciones durante el periodo transcurrido li if; y iédi del limi de | bli . lab |
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2024. realiza una verificacion periodica del cumplimiento de las obligaciones laborales y

contractuales a través de una auditoria laboral.
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo

Gestion de proveedores

Junta Directiva /
Comités de Junta

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

¢

Maximo responsable de
monitorear los avances,
calidad y eficacia de la gestion
responsable de proveedoresy
contratistas en GeoPark.

Gestion de proveedores locales

Junta Directiva /
Comités de Junta

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
|

®

Maximo responsable de
monitorear los avances,
calidad y eficacia de la
gestion responsable de
proveedores y contratistas
en GeoPark.

CEO/
Direccion

I
I
I
I
I
I I
Responsable maximo en el |
nivel ejecutivo de la !
estrategia de gestion de :
proveedores de la Compania. iy

CEO/
Direccion

Establece los lineamientos
estratégicos para el
desarrollo de los planes de
trabajo con proveedores
locales.

Comites
internos

Autoriza procesosy
adquisiciones relevantes
para la Compania.

Gerencia

I
I
I
I
I
I
I
I
I
o

Gerencia

b

Supervisa el despliegue
de los planes de trabajo
de gestidn con
proveedores locales.
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Supervisa el despliegue
de los planes de trabajo
de la gestion responsable
con proveedores.

Nivel operativo /
Equipos de
gestion

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

[

Lideray ejecuta los
procesos para la gestion
eficiente del abastecimiento
de bienes y servicios a
través de proveedores.

Nivel operativo /

Equipos de
gestion

Lidera e implementa los
lineamientos para la gestion
de la Cadena de Valor
Responsable con proveedores
locales en las operaciones de

|
I
|
|
I
|
|
I
|
|
I
|
|
¢ Colombia.



Metas

Corto plazo

Realizar al menos cuatro campanas anuales sobre
concientizacion 'y en asuntos relacionados con
sostenibilidad.

Garantizar que el 90% de los proveedores criticos
obtengan una evaluacion aceptable o superior en temas

de derechos humanos, ambientales, sociales y laborales.

o En 2024 se logro una evaluacion aceptable o mejor en
el 90% de los proveedores criticos en estos asuntos.

Otorgar mayor peso a las cuestiones de sostenibilidad
dentro de los procesos competitivos criticos para la
organizacion, asegurando que al menos ocho procesos al
ano los incluyan.

Continuar  promoviendo la economia circular,
garantizando que mas del 50% de los contratos de
compra de materiales incluyan opciones de
recompra/disposicion final.

Disenar y ejecutar estrategias en la cadena de valor que
favorezcan la relacion empleadora/trabajadores,
principalmente en temas de respeto y buen trato en el
marco de los derechos humanos.

o En 2024 implementamos el programa Zona SER,
dirigido a nuestros contratistas, a través del cual
promovemos acciones de solidaridad, empatia vy
respeto que fomenten un ambiente laboral sano entre
sus trabajadores.

Mediano plazo

Liderar al menos cuatro proyectos al ano con
proveedores para fomentar practicas de sostenibilidad.

Garantizar que mas del 25% de los procesos competitivos
criticos (+$2M) asignen un mayor peso a las practicas de
sostenibilidad en la seleccion de proveedores.

Procurar que mas del 80% de los contratos de compra
criticos tengan la posibilidad de recompra/disposicion
final, promoviendo asi la economia circular.

Disenar e implementar estrategias para el
fortalecimiento de empresarios locales en aspectos
legales, financieros y técnicos, para apoyar sus procesos
de maduracién y fomentar su competitividad.

o En 2024 iniciamos una consultoria para actualizar e
identificar oferta de proveedores locales y obtener un
diagnostico sobre capacidades técnicas, normativas y
financieras.

Implementar el programa Huella Empresarial en

Colombia y Ecuador para fortalecer a contratistas y
proveedores locales en nuevos territorios de operacion.
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Largo plazo

Lograr una cadena de suministro responsable para
convertirnos en un lider global en responsabilidad social.

Asegurar que mas del 50% de los procesos competitivos
criticos (+$2M) consideren dar mayor peso a las practicas
de sostenibilidad en la seleccion de proveedores.

Garantizar que nuestros principales proveedores
aseguren y les den el mayor peso a las practicas
sostenibles en sus procesos competitivos criticos.

Lograr que el 50% de los proveedores clave cumplan con
los estandares internacionales de sostenibilidad vy
derechos humanos. para 2030.

Utilizar tecnologia para mejorar la sostenibilidad en la
cadena de suministro (Tier 1 y Tier 2] para la
implementacion de controles y mejoras en la gestion
sostenible.



GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:
(GRI 3-3)

Empleados e Vecinos
Proveedores y contratistas e Socios
Autoridades localesy e |nversionistasy
nacionales accionistas

WA A
PEED

En GeoPark entendemos la transicion
energética como una oportunidad para crear valory
retribuir, adaptarnos y gestionar los riesgos
asociados con la competitividad, la asequibilidad y la
confiabilidad energética, asi como con los riesgos
fisicos derivados del cambio climatico. En este
contexto enfocaremos nuestros esfuerzos en tres
ejes:

1. Transicion hacia una economia baja en carbono:
una oportunidad para diversificar nuestro portafolio,
Inicialmente, hacia gas natural y luego a otras
tecnologias de bajas emisiones, para fortalecer la

capacidad de adaptacion de la Compania en el futuro.

2. Acceso a fuentes de energia mas limpias y
eficientes: con el propdsito de mantener nuestra
competitividad buscamos fuentes de energia
rentables, renovables, confiables y eficientes que nos
permitan  sequir  descarbonizando  nuestras
operaciones y aumentar nuestra resiliencia frente a
fenomenos climaticos que puedan afectar el
suministro de energia.

3. Transicion energética justa: promovemos una
transicion  energética  justa e incluyente,
contribuyendo al cierre de brechas energéticasy a la
generacion de oportunidades economicas para
nuestros vecinos. Al tiempo, brindamos nuevas
capacidades a nuestros empleados para afrontar los
retos de la transicion (reskilling) e integramos a
proveedores y contratistas en esa gestion.

Politicas y Compromisos

Estamos comprometidos con hacer de GeoPark una
empresa sostenible en el tiempo, que articule la
generacion de valor con el cumplimiento de objetivos
en otros frentes como el de accion por el clima. Los
siguientes son los principales instrumentos,
estrategias y politicas con los que contamos para
abordar los retos asociados a la transicion
energeética:

e Estrategia ‘North Star’

e Marco de Sostenibilidad

e Politica de Derechos Humanos
e Cddigo de Etica

Haga clic aqui para conocer mas detalles
sobre nuestras Politicas y Compromisos

Nuestro enfoque y
huestra gestion

Transicion hacia una economia baja en carbono y
acceso a fuentes de energias limpias y eficientes.

Rol del gas: reconociendo el papel que jugara el gas
en la transicion energética y en promover una
economia mas baja en carbono, avanzamos en
identificar nuevas oportunidades de participacion en
la produccion de gas natural, tanto organicas como
inorganicas, priorizando aquellas oportunidades que
diversifiquen nuestro portafolio. Adicionalmente,
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para abastecer nuestras necesidades energéticas en
2024 aprovechamos gas propio para generar 750Kv
de energia, esperamos llegar a los 1,5MW en el
mediano plazo.

Energias renovables: aprovechando las geografias
en donde operamos, buscamos reemplazar de
manera progresiva el consumo de diésel por energia
generada a partir de bioenergias menos intensivas
en carbono como la biomasa o el biogas o a partir de
fuentes renovables como la fotovoltaica. En ese
sentido, desde 2022 contamos con una granja solar
en nuestra operacion de Llanos 34 (Casanare) la cual
genera 9,9MW.

Haga clic aqui para conocer mas sobre
nuestros esfuerzos de descarbonizacion
de nuestras operaciones

Gestion eficiente del consumo energeético: en 2024
continuamos la implementacion y puesta en marcha
de un Sistema de Gerenciamiento de la Energia, que
incluye monitoreo, aplicacion de mejores practicas, y
optimizacion y  disminucion de  nuestros
requerimientos  energéticos. A continuacion,
detallamos los principales hitos durante el ano:

e Usamos 942.846,70 Mwh con una Iintensidad
energética de 5,26 KWh/bf producido, lo que
represent6 una disminucion del 60,2% (1.427.177,22
Kwh] con respecto a nuestra linea base de 2021.

e Continuamos avanzando en la ejecucion de la
primera etapa de nuestro proyecto de optimizacion
de consumo energeético que incluye:

o La evaluacion y planteamiento de opciones como
el inventario de senales y equipos

o Las visitas técnicas y las mediciones en campo

o El analisis del consumo

o La generacion de lineas base, que incluye la
identificacion de equipos intensivos en energia, y
el establecimiento de indicadores


https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
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e Rediseno continuo de bombas de fondo para la
produccion de fluidos de pozo: llevamos a cabo
procesos de innovacion para mejorar el
desempeno de las bombas de produccidon de los

Consumo de energia por tipo de fuente de energia

Consumo total

pozos, lo que nos ha permitido una reduccion del por tipo de energia 2021 2022 2023 2024
consumo energeético.
No renovable 1.685.862,4 1.064.729 537.025 552.597,8
e Disminucion del consumo de calor para
tratamiento: hemos disminuido el consumo de Contratada 1.129 .4 198.898 269.809,2 122.425,3
energia para el tratamiento y separacion de ' ' ' =
i ., >
nuestros fluidos d_e produc,uo.n, reemplqzando Renovable 0 1 500 139.136. 1 267 823
calor por tratamiento quimico y aplicando
eficiencias en los procesos de separacion. Estas
modificaciones nos han llevado a disminuir hasta Total 1.686.991,8 1.265.128 945.970,4 942.846,1
un 90% de nuestro consumo de energia para la -
generacion de calor. Total 1.686.991.790 1.265.128.000 945.970.380 942.846.100 =
Transicion energética de la matriz (consumo de Total 6.073.170,4 4.554.460,8 3.405.493,4 3.394.246 &
energia por tipo): identificamos que las energias
renovables y la conexion con la red eléctrica nacional,
ademas de generar un impacto directo en la disminucion
de emisiones, también proporcionan beneficios en
términos de eficiencia y reduccion de costos. En los Haga clic aqui para ver el tipo de fuente de
siguientes cuadros detallamos nuestro consumo energia por bloque
energeético desagregado por tipo de fuente y su uso:
Usos de la energia
Consumo total 2021 2022 2023 2024
Electricidad 459.844,6 481.781 531.202,8 564.559,6
Calor 51.028,8 36.613 63.579,7 27.500,5 =
>
Total 510.873,3 518.394 594.782,6 592.060,1
Total 510.873.340 518.394.000 594.782.550 592.060.100 g
Total 1.839.144 1.866.218,4 2.141.217,2 2.130.416,4 o
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Haga clic aqui para ver los usos de la

energia por bloque


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Fuentes-de-energia-por-bloque.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Usos-de-la-energia-por-bloque.pdf

Consumo de combustibles no renovables
Consumimos combustible para la generacion de:

Tipo de combustible e Electricidad

no renovable 2021 2022 2023 2024 e Calor
e Vapor
Gas 4.397.482,1 2.302.785 1.670.848,02 1.714.625,05 E
Fuel oil 2.815.014,82 2.483.133 2.298.992 3.736.022
Haga clic aqui para ver el consumo de
bustibl bl bl

Diésel generacion 3.437.896,21 3.629.265 1.603.842,12 772.123,9 ~ combustibles no renovables porblogue

= para conocer las metodologias y factores de

= .,
Diésel transporte 334,43 37.915 53.232,43 22.458 e
Biodiésel 381.982,45 331.585 181.976,89 88.108,4

Intensidad energética

Con el objetivo de hacer seguimiento a nuestro Consumo de energia-intensidad energética 2021 2022 2023 2024

consumo de energia para la produccion de

hidrocarburos, considerando este tema  como Total consumo de energfa 1.686.991,79 1265128 94597038  942.846,10

material por su participacion en el OPEX, calculamos

la energia necesaria para levantar y tratar un barril Total consumo de energia 1.686.991.790  1.265.128.000  945.970.380  942.846.100

de fluido. A continuacion, presentamos la

informacidn por bloque: Blogque Aguada Baguales 6,68 14,40 N/A N/A
Bloque El Porvenir 7,27 7,12 N/A N/A
Blogue Puesto Touquet 91,43 124,51 N/A N/A
Bloque Fell 60,45 46,42 27,98 50,06

Intensidad
energética Bloque Llanos 34 12,95 7,91 4,69 4,67

Blogue Platanillo 13,87 14,05 13,71 14,59
Bloque Espejo N/A 41,23 23,63 7,56
Bloque Llanos 87 N/A 221,43 38,08 24,13

Nota: se utilizé el denominador bf (barriles de fluido equivalentes) para

la ratio de intensidad energética. Los tipos de energia incluidos fueron Bloque Llanos 123 N/A N/A 10,61 4,62

combustibles y energia contratada (electricidad) y renovable

[electricidad). En 2024 se redefinid la base de célculo Blogue Llanos 124 N/A N/A N/A N/A

cambiando el denominador de barriles de petréleo equivalente a

barriles de fluido producidos, esto debido a que es una medida mas Intensidad energética total 13.22 9 09 5.81 526

granular de nuestro consumo y nos permite realizar un seguimiento
mas detallado. Para acceder a la informacion historica.
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https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Consumo-de-combustibles-NR-por-bloques.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Metodologias-factores-calculo-consumo-energetico-y-combustibles.pdf
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Reduccion del consumo energético

Intensidad energética 2021 2022 2023
Bloque Aguada Baguales 104,6 243,8 - Reduccién d
e:elf';;?:o /sl‘;:':;“m 2021 2022 2023 2024
Bloque ELl Porvenir 262,9 265,6 -
Reduccidn total - -667.240,40 -554.684,83 -10.350,17
Bloque Puesto Touquet 105,7 130,1 -
Reduccion total 0,00 -2.402,1 -1.996,9 -37.367
Bloque Fell 126,9 141,2 149,1 lanos 87 0,00 470,00 13.18515  -1.947.56
Bloque | lanos 34 68,2 48 35 o Platanillo 0,00 1 628,33 -3.71 0,87 8802,68
= | lanos 123 0,00 0,00 2.937,40 -9.306,31
: =
Bloque Platanillo 173,9 162,9 188,1 < lanos 34 000  -636.599.74  -477.28329  -3.80052
<
Blogue Espejo 41,23 23,63 7,56 = Lanos 124 0.0 0.0 0.0 0.00
= Bloque Espejo 0,00 718,00 -1.445,69 -5.386,82
Blogue Llanos 87 ; 2.647,8 94, Fell 0,00 3735065  -61.997.22 1.288.36
Blogue Llanos 123 i _ 1.4 El Porvenir 0,00 -82,19 0,00 0,00
Puesto Touquet 0,00 514,12 0,00 0,00
Bloque Llanos 124 ; - 2 Aguada Baguales 0,00 3.261,63 0,00 0,00
Total 74 56,1 43,7 Intensidad total (incluye 13.21 9.07 5 81 5,26

consumo oficinas)
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Contribuimos a la transicion energética del pais a través del desarrollo de
comunidades energéticas (CCEE) con el propdsito de mejorar las condiciones de vida
de nuestros vecinos, para que accedan a energia limpia y sostenible. Una Comunidad
Energeética es una figura reconocida por el estado colombiano en la cual usuarios o
potenciales usuarios de servicios energéticos se agrupan para generar

Comunidad Energética Ubicacion Tipo de Energia

Paz de Ariporo Rural Paz de Ariporo,

Casanare
Monterrey,
Maponterrey Rural Casanare
s Luch Tauramena,
a Lucha Casanare

Fotovoltaica [Solar]

CE Escolar Santa Isabel

Puerto Asis,
Putumayo

CE Escolar Puerto Bello

CE Escolar Nueva
Granada

Estas seis comunidades estan registradas en el Ministerio de Minas y Energia, y su
ejecucion y entrega se hara en el 2025.

Adicionalmente, estamos trabajando en la consolidacion de una Comunidad
Industrial para abastecernos de biogas y biomasa, a partir de alianzas con

62

Objetivo Descripcion

comercializar o usar eficientemente la energia a traves del uso de fuentes no
convencionales de energia renovables, combustibles renovables y recursos
energeéticos distribuidos.

En 2024 logramos estructurar seis (6) proyectos de CCEE orientados a mejorar la
cobertura del servicio de energia en Colombia y contribuir a cerrar la brecha
energética en el pais. A continuacion, el detalle de cada una de estas Comunidades:

Beneficiarios

306 soluciones fotovoltaicas
899 beneficiarios
Cada beneficiario recibe 2 paneles
solares con una capacidad de 550
wp, asi como los materiales e
infraestructura requeridos para su
conexion al hogar.

62 soluciones fotovoltaicas
162 beneficiarios

30

Autoconsumo

2 sedes

Cada institucion educativa (7 sedes A
41 beneficiarios

en total) recibird 8 paneles de
545Wp, 2 baterias de litio, una
estructura galvanizada y tableros de
control. El sistema tendra un
potencial de 4,4kWp y las baterias
ofreceran 1,5 dias de autonomia.
Las instituciones educativas usaran
esta energia para el autoconsumao.

3 sedes
61 beneficiarios

3 sedes
31 beneficiarios

empresarios locales. Tenemos previsto que esta iniciativa empiece su
implementacidn en el primer trimestre de 2026.
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo

Junta Directiva /
Comites de Junta

CEO/

Aprueba el Marco de Sostenibilidad
que materializa los valores SPEED y
monitorea los avances en la gestion
de cada uno de los asuntos
materiales de la Compania.

Corto plazo

e Definir e iniciar la implementacion del plan de

transicion energética.

o Desde el 2022 se adelantan acciones
contundentes en materia de transicion energética
como la interconexion eléctrica nacional (PEL) a
uno de nuestros principales campos (Llanos 34).
Sin embargo, el asunto material Transicion
Energética hace parte de la materialidad de la
Compania desde 2024. Durante 2025 se definira
el plan de transicion energética en alineacion con
nuestro Marco de Sostenibilidad.

Implementar al menos 5 Comunidades Energéticas,
con el proposito de contribuir con el mejoramiento
de la calidad de vida de los pobladores rurales,
vecinos de la Compania, para que accedan a energia
sostenible y limpia.

Lograr una optimizacion del consumo energético

del 40% con respecto al 2021.

o Entre 2021 y 2024 logramos una reduccion del
15% en el consumo de energia, lo que nos acerca
considerablemente a nuestra meta.

Direccion

I

I

I

: Maximos responsables del nivel

I ejecutivo del Marco de Sostenibilidad y
: del cumplimiento de las metas
 financieras, de sostenibilidad y de

é transicion energética.

Gerencia

Encargados de construir, ejecutary
supervisar la puesta en marcha de los
planes de transicion energética y de la
diversificacidon de portafolio de la
Compania, asi como de identificar
potenciales oportunidades de negocio.

Mediano plazo

e Reemplazar el 30% de la energia hidraulica

utilizada en nuestras operaciones por energia
generada a partir de biomasa, con el fin de
alivianar los requerimientos de energia al sistema
de interconexion nacional en época de estrés
hidrico y de diversificar los riesgos asociados a la
volatilidad de los precios de energia.

Reemplazar todo el diésel de respaldo (10MV) con

una segunda conexion a la red eléctrica en uno de
nuestros campos principales (Llanos 34).
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Nivel operativo /
Equipos de gestion

Ejecutores de los planes financieros y de
e transicion energética.

Largo plazo

e Aumentar la participacion de gas en el portafolio
de la Compania.
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Ambiental

Plan estratégico de economia
circular

Accion por el clima

Gestion responsable del
aguay la biodiversidad

Crédito fotografia: Alejandra Moreno,
Asociacion Colombiana de Ornitologia (ACO)
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NUESTRO SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL
(SGA

Compromiso

Los siguientes elementos definen nuestro compromiso
ambiental, cuya gobernanza esta liderada por nuestro
CEO y cuyos lineamientos establecen el marco de
referencia para nuestra gestion ambiental:

e Cumplimiento y  supervision de la
implementacion del Compromiso Ambiental,

asi como la mejora del desempeno ambiental.

e Definicion de funciones y responsabilidades

para la aplicacion del Compromiso Ambiental.

e Garantia del cumplimiento de las leyes y
regulaciones ambientales pertinentes.

e Establecimiento de metas y objetivos para
reducir los impactos al medioambiente.

e Compromiso con la mejora continua del
desempeno ambiental.

e Implementacion de medidas para sensibilizar
a los Gl sobre el Compromiso Ambiental y
nuestros impactos.

Nuestro SGA tiene en cuenta el principio de
precaucion, en el cual identificamos potenciales
riesgos e impactos y buscamos la manera de
prevenirlos y aplicar la jerarquia de mitigacion
para minimizarlos y restaurarlos. En conjunto con
estas acciones, contamos con un sistema disenado
en cumplimiento de los requisitos de la norma ISO
14001:2015 y basado en el ciclo de mejora continua
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

Descripcion del Sistema

Enfoque de gestion ambiental: desarrollamos
lineamientos y ejecutamos acciones para la gestion
responsable del agua, la biodiversidad y el cambio
climatico, integrando la economia circular como
eje transversal de nuestro desempeno ambiental.
Priorizamos la mitigacion para fortalecer la

prevencion de los impactos.
e Evaluacion y gestion de impactos ambientales:

iIdentificamos y evaluamos de manera temprana
los aspectos e impactos ambientales potenciales
de los proyectos.

e Cumplimiento normativo: desarrollamos actividades
de autogestion, como la debida diligencia, con el fin
de identificary evaluar anticipadamente los riesgos
asociados al entorno y al marco legal y ambiental.
Nos apoyamos en una herramienta tecnologica
para el control de los requisitos legales.

e Mejora continua: llevamos a cabo revisiones
periodicas sobre nuestro SGAy aplicamos medidas
correctivas cuando sea necesario.

Verificacion del SGA

Nuestro SGA es sometido a verificacion y auditoria
conforme a la norma internacional 1SO 14001:2015.

En 2024 llevamos a cabo una auditoria internay una
externa, esta ultima ejecutada por el certificador
SGS Colombia SAS, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los requisitos de la norma IS0
14001:2015 y mantener la certificacion bajo este
estandar internacional para nuestras operaciones
en Colombia, las cuales representan el 99,3% de la
produccion operada. La recertificacion se mantiene
vigente hasta 2026.
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06. GESTION AMBIENTAL

Adicionalmente, contamos con otros mecanismos
de verificacion como los monitoreos ambientales
y las evaluaciones de desempeno ambiental de
contratistas, asi como la auditoria interna y las
revisiones realizadas por nuestros especialistas.

Gobernanza del SGA

CEO/Direccion de Estrategia, Sostenibilidad y Legal

Coordinadores, lideres y profesionales especializados

Consideramos fundamental el involucramiento de
nuestros empleados, contratistas y vecinos para
asegurar la correcta aplicacion de las medidas de
manejo, los planes de accion del SGA y la gestion
responsable de los asuntos ambientales en las areas de
Influencia de nuestras operaciones.

En 2024 realizamos inducciones, charlas vy
capacitaciones ambientales, en las que participaron
mas de 30.000 empleados y contratistas. Ademas,
realizamos mas de 250 campanas de monitoreo
ambiental en agua, suelo, aire, fauna y flora, vy
evaluamos desde la perspectiva ambiental a mas de
130 contratistas criticos para nuestras operaciones.



-
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PLAN ESTRATEGICO DE
ECONOMIA CIRCULAR
(PEEC)

Desde el Plan Estratégico de Economia Circular
[PEEC), como herramienta clave para regenerar

nuestros recursos naturales, gestionar el agua,
enfrentar el cambio climatico y la pérdida de
biodiversidad, trabajamos bajo el concepto de
mantener el valor de los productos, materiales vy
recursos durante el mayor tiempo posible, a la vez
que minimizamos la generacion de residuos a lo
largo de toda la cadena de valor.

El PEEC se fundamenta en tres modelos de
circularidad, orientados a promover modalidades de

PILAR

01

Economia Circular es una
economia en la cual se

mantiene el valor de los
productos materialesy PI LAR
recursos durante el mayor 02
tiempo posible y se minimiza

la generacion de residuos.

PILAR

03
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consumo Yy produccion sostenibles y asegurar una
adecuada gestion de recursos y residuos:

A. Gestidon de materiales y residuos
B. Gestion del agua
C. Aprovechamiento del gas

Cada modelo se enfoca en la gestion de un recurso o
residuo y combina diferentes lineas de accion:

REDISENAR

procesos para minimi-
zar impactos y alcanzar
el uso eficiente de los
recursos.

REDUCIR

la cantidad de residuos
mediante el uso de
menos materiales.

O

-
-

REUTILIZAR

productos multiples
veces para el mismo o
nuevos propositos.

LINEAS DE ACCION:

Diseno sostenible: mediante la
estandarizacion y reparacion de
piezas y el rediseno de procesos para
de reducir la generacion de residuos
y el consumo de energia.

Uso de renovables/circulares:
electrificacion con renovables y
abastecimiento ecoldgico.

Reduccion de uso de materias
primas y repuestos: aumento en
frecuencia de mantenimiento para
extender la vida util de las piezas, y
la digitalizacion para mediry
controlar el consumo de materias
primas e insumos.

Reutilizacion de equipos, materiales
ferrososy desechos minerales (cortes
de perforacion).

En 2024 se implementaron 11 proyectos de circularidad, 6 de impacto y 5 periféricos. Del total 7 corresponden al
modelo de gestion de materiales y residuos, 3 de gestion del agua y 1 de aprovechamiento de gas.
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Modelo

Gestion de
materiales
y residuos

Gestion del
Agua

Aprovechamiento
de gas

Proyectos

Reciclaje bioldgico de residuos
organicos (aerobio y anaerobio).

Extension de la vida de cables
y tuberias para reutilizacion.

Decantacion centrifuga de las
aguas aceitosas del proceso
de tratamiento de aguas de
produccion para separar el
agua de los lodos
reincorporandola al sistema
de tratamiento para su
posterior inyeccion.

Recirculacion del agua en
bloques exploratorios.

Aprovechamiento de
aguas lluvias.

Uso de gas de produccion
para generacion de energia.

Resultados 2024

Transformamos 118,5 T de residuos organicos
en el bloque Llanos 34y 15,6 T en el bloque
Platanillo, Colombia, convirtiéndolos en
sustrato de suelo y fertilizante liquido.

~45TCO2 eq evitadas por no disponer en relleno
sanitario.

24.943 litros de fertilizante aprovechado y
donado a nuestros vecinos, en Platanillo
(Putumayo).

70 T de material ferroso llevados a subasta en
Llanos 34.

~10.500 USD de ingreso captado por venta en
subasta.

Reduccién de aproximadamente 16.000 bbl/mes
(85%) de las aguas aceitosas que eran enviadas a
planta externa en Tigana sur - Llanos 34.

Aproximadamente 89 viajes/mes evitados para
la recolecciéon y transporte de las aguas
aceitosas generadas en Tigana Sur - Llanos 34.

~925.000 USD de ahorro anual en transporte y
disposicion de efluentes.

21.259,98 bbl agua tratada por
electrocoagulacion en el bloque Llanos 123. De
esta, un total de 19.486,40 bbl reutilizada para
riego en via y preparacion de lodos (92%):

* 66% utilizada para riego
e 26% utilizada para preparacion de lodos
e 8% rechazo enviado a planta externa

~108 viajes de tractomula hacia planta externa
evitados.

e 49.191,76 USD ahorrados en transporte
hacia planta externa

Aprovechamos 1.754 m3 de agua lluvia
recolectada en Putumayo, Platanillo (89%) y
Bienparado (11%) como fuente alternativa de
abastecimiento para uso industrial y doméstico.

Aprovechamos 104.229 Mcft de gas asociado. 83%
utilizado como combustible para la alimentacion de
calderas en el bloque Llanos 34, y el restante para la
generacion de energia en Platanillo. Alternativa que
permite la reduccién de compra de combustible
externo (diésel) y la quema de gas en tea:

e 86.287 Mcft de gas usado para el
calentamiento de calderas en
Llanos 34

e 17.924 Mcft de gas usado en
generadores en Platanillo

Adicionalmente,
enfocamos nuestra gestion en continuar
impulsando la circularidad en la Compania

Modelo Proyectos

Primera aula verde en el municipio

de Tauramena, disenada con
principios bioclimaticos y
construida con materiales
naturales, locales y reciclados

Botellas de amor

Gestion de

materiales

y residuos
Aprovechamiento de subproductos
de residuos aceitosos y lubricantes
Pacas biodigestoras
Piloto de recuperacion de agua de
aires acondicionados (AA):

. recoleccion y aprovechamiento de
Gestion .,
del agua las aguas producto de la operacion

de los AA instalados en el
campamento base del taladro de

perforacién en el blogue Llanos 123

durante el 2024

Resultados 2024

49% de reduccion de huella ecolégica con respecto a una
construccion tradicional.

13,3 T de material reutilizado (tuberias, estructuras
metalicas donadas por GeoPark].

e ~0,12 T de CO: eq evitadas por disposicion final en
relleno sanitario.

~ 700 botellas plasticas para construccion de muro
verde.

Continuamos en la recoleccion de plastico flexible en
nuestra sede administrativa Bogota para entregar a la
Fundacion Botellas de Amor, con el fin de que sea
transformado en Listones de Plastico Reciclado (RPL).

4105 galones de residuos aceitosos y lubricantes
provenientes del mantenimiento de equipos recuperados
y reincorporados al sistema en Llanos 34 y Platanillo.

25 familias de las veredas Puerto Miriam, Santa Helena
y Buenos Aires Alto, en Villanueva, Colombia,
participaron en el proceso de formacidn liderado por la
Fundacion Cajeto y apoyado por GeoPark. Este proyecto
tuvo como objetivo mejorar la gestion de residuos
organicos a través de la construccion y utilizacion de
pacas biodigestoras, evitando asi su quema a cielo
abierto y fomentando la produccién de abono organico.

26 m® de agua recolectada para uso doméstico en Llanos
123 durante la perforacion del pozo Toritos Norte 1.

sinergias en economia circular para el
cierre de ciclo de los flujos en la region.

3. Comite de Innovacion: desde el Comité

a traves de:

1. Abastecimiento circular: nos encon-
tramos en la identificacion y aplicacion
de principios y criterios de economia
circular, como la ISO 59000, en el
proceso de abastecimiento para
potenciar nuestra cadena de valor.

2. ldentificacion de nuevas oportunida-
des de circularidad: estamos en el
proceso de actualizar los flujos de
materiales del bloque Llanos 34, con el
objetivo de identificar oportunidades de
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de Innovacion de la Compania, se creo
un grupo de Economia Circular que
trabaja  en la identificacion vy
estructuracion de un portafolio de
negocios circulares, con el objetivo de
ampliar  las  oportunidades  de
circularidad mediante la simbiosis
industrial.

Haga
clic aqui para conocer nuestra
gestion de residuos


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/04/reporte-speed-sostenibilidad-gestion-de-residuos.pdf

GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:
(GRI 3-3)

e Empleados e \Vecinos

e Proveedoresy contratistas e Socios

e Autoridades localesy e |nversionistasy
nacionales accionistas

Politicas y Compromisos

Marco de Sostenibilidad

Politica de Derechos Humanos
Compromiso Ambiental

Plan de Reduccion de Emisiones
Codigo de Conducta de Proveedores

Haga clic aqui para conocer en detalle
nuestras Politicas y Compromisos

Nuestro enfoquey
nuestra gestion

Estamos comprometidos con la ejecucion de acciones
para mitigar las emisiones tanto directas como
indirectas de Gases de Efecto Invernadero (GEI), para
tener operaciones cada vez mas competitivas y bajas
en carbono.

Contamos con medidas de adaptacion para fortalecer
nuestra resiliencia ante los riesgos fisicos y de
transicion asociados con eventos climaticos y con la
transicion energética.

Enfocamos la gestion del cambio climatico en la
prevencion y la mitigacion de impactos, asi como en
la identificacion y reduccion de nuestras emisiones
y el fortalecimiento de la gobernanza para alinear
esfuerzos y tomar decisiones consistentes con
nuestro Compromiso Ambiental.

De nuestra gestion en 2024 destacamos los siguientes
hitos:

e Reduccion acumulada del 28% en la intensidad de
emisiones GEI (alcances 1y 2] respecto a la linea
base (2020), avanzando hacia el cumplimiento
de nuestras metas de descarbonizacion a corto,
mediano y largo plazo.

e Implementacion del Sistema de Gestion Digital de
Informacion de Emisiones (Aurion).

e Reconocimiento por nuestra gestion de emisiones,
incluyendo premios al impacto en sostenibilidad de
Schneider Electric y de Hechos de Sostenibilidad de
la Asociacion Colombiana de Petréleo y Gas (ACP).

Nuestra gestion se enfoca en los siguientes frentes:

Adaptacion

Gestionamos de manera efectiva los eventuales riesgos
fisicos tanto agudos (corto plazo) como crénicos (largo
plazo) asociados al clima y del entorno social en las
regiones donde operamos como:

e |nundaciones

¢ |ncendios

e Olas de calor

e Cambios de la dindmica economica en las areas de
nuestra operacion

e Degradacion del entorno natural debido a variaciones
del clima

Mitigacion

Reduccion de emisiones de alcance 1y 2 a través de
iniciativas de descarbonizacion de nuestra operacion
que permitan:

e Acceso a energias mas limpias
e Gestion de emisiones de metano (CH,)
e Mayor eficiencia operativa y energética
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e Compensacion de emisiones residuales

Gobernanza

Desarrollo de procesos de gobernanza que favorezcan la
toma de decisiones estrategicas alrededor de temas del
clima, incentiven el cumplimiento de los compromisos
climaticos y fortalezcan las capacidades internas de
gestion, con personal experto en cambio climatico.

Como parte de nuestra adaptacion al cambio climatico y
a la transicion energeética, presentamos a continuacion
nuestra gestion de riesgos y oportunidades relacionados:

En 2024 mantuvimos nuestro analisis de riesgos y
oportunidades relacionados con el cambio climatico,
alineado con las recomendaciones del Taskforce on
Climate Related Financial Disclosure (TCFD). Durante
2025 tenemos prevista su actualizacion.

Nuestro analisis corporativo de riesgos aprobado en
2024, ratifico la importancia de los principales riesgos
climaticos identificados en 2022:

1. Riesgo fisico por inundaciones que pueden
interrumpir las operaciones de la Compania en
Colombia y Ecuador, afectando tanto las locaciones
productivas como sus vias de acceso. Esto genera
sobrecostos potenciales asociados a reparaciones e
interrupciones en la produccion. La gestion de este
riesgo esta a cargo de las areas de Operaciones y
Ambiental. Hemos invertido mas de USD 4 millones
en acciones de prevencion y mitigacion que incluyen
mejoras de puentes de acceso y barreras contra
inundacion para algunas locaciones. En conjunto,
los riesgos fisicos podrian representar un impacto
financiero de entre USD 35 y 63 millones en 2030,
y entre USD 41y 78 millones en 2050, dependiendo
del escenario climatico global.

2. Riesgo transicional por restricciones
operacionales, derivados de los nuevos marcos
legales y regulatorios, incluyendo una mayor
dificultad para la obtencion de permisos


https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/

-
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ambientales para realizar los proyectos. Aunque
no hemos estimado su impacto financiero, este
riesgo se puede materializar en tiempos mas
prolongados para la ejecucion de actividades. La
Direccion de Estrategia, Sostenibilidad y Legal
lidera el plan de gestion de este riesgo mediante
un monitoreo regulatorio y la planeacion por
escenarios.

3. Riesgo transicional por eventos de variabilidad
climatica, como el fenomeno de El Nino, que
puede dificultar nuestro acceso a energias limpias
dentro del sistema colombiano y al mismo tiempo,
aumentar los precios de la energia en general.

4. Oportunidad transicional de aumentar la eficiencia
energética mediante tecnologias que reduzcan el
consumo de los equipos principales, tales como
calderas y bombas de inyeccion, disminuyendo
costos y haciendo que la operacion sea menos
vulnerable a la volatilidad de los precios y a la
disponibilidad energética. En 2024 invertimos
mas de USD 1 millon en iniciativas de eficiencia
energética en los campos principales y estimamos
que el esfuerzo financiero es recuperable en el
corto plazo [(menos de cinco anos).

5. Riesgo transicional de mercado por la volatilidad
de los precios del petroleo y su posible
disminucion en el largo plazo, lo que podria
hacer inviables algunas de nuestras operaciones.
Nuestra area comercial gestiona este riesgo
mediante la evaluacion continua de la estrategia
de cobertura de precios (hedging).

i, Haga clic aqui para ver otros riesgos
asociados con el clima

Cada riesgo u oportunidad fue asignado a un
area encargada de su monitoreo, mitigacion
0 compensacion acordados. La Gerencia de
Sostenibilidad lidera anualmente una revision y
actualizacion del analisis de riesgos climaticos, y
cada trimestre realiza un monitoreo del avance de
la gestion.

En la actualidad estamos integrando la gestion del
riesgo climatico con la gestion de riesgo corporativo
de la Compania, basados en la matriz de riesgos
corporativos definida en 2024.

Analisis de escenarios

Realizamos analisis de escenarios climaticos utilizando
elementos cuantitativos y cualitativos. Tienen como
referencia los escenarios proporcionados por la
Agencia Internacional de Energia (IEA, por sus siglas
en inglés) con énfasis en la transicion, y por el Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico (IPCC, por sus siglas en inglés), con énfasis
en las consecuencias fisicas del cambio climatico. Estas
proyecciones se basan en escenarios con un aumento
de temperaturaigual o inferiora 2 °C, asi como aquellos
que superan dicho limite.

Desarrollamos cuatro escenarios para uso interno:

1. Cero neto: implica el cumplimiento total del Acuerdo
de Paris. La temperatura aumentade 1,2a 2 °C, y se

estabiliza la ocurrencia de eventos climaticos severos.

2.Sostenible: se despliegan importantes esfuerzos
de descarbonizacion. La temperatura aumenta de
1,3a 2,2 °C. Los eventos climaticos severos son poco
frecuentes, pero su incidencia es mayor que en la
actualidad.

3. Continuidad de politicas actuales: se mantienen los
esfuerzosy las politicas de descarbonizacidn actuales.
La temperatura aumenta de 1,7 a 2,6° C. Los eventos
climaticos son frecuentes.

4.Explotacion y desarrollo libres: se eliminan las
politicas de descarbonizacion. La temperatura
aumenta de 1,9 a 3 °C. La ocurrencia de eventos
climaticos severos se vuelve muy frecuente.

Haga clic aqui para mas informacion sobre
los escenarios publicos de la [EAy el IPCC
que tuvimos en cuenta para la elaboracion
de nuestros propios escenarios
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El analisis de escenarios climaticos nos ayuda a
responder las siguientes preguntas:

e ;Cuales serian los impactos en nuestra operacion,
tanto fisicos como transicionales, en cada
escenario?

e ;Cuales serian los impactos econdmicos en cada
escenario?

e ;Qué acciones podemos tomar en el presente para
ser mas resilientes ante un rango de futuros
posibles?

Tener una respuesta para estos interrogantes nos
prepara como Companiay fomenta una cultura capaz
de enfrentar los desafios del cambio climatico y la
transicion energética.

De estos analisis hemos aprendido que:

1. Los principales impactos a nuestro Modelo de
Negocios actual provienen de tres riesgos
transicionales: (1) la volatilidad en el mercado de
commodities, que afecta el precio de nuestros
productos. (2] El incremento en el precio de la
energia, que es nuestro principal costo
operacional. (3) La adopciéon de nuevas
regulaciones que impidan el acceso a proyectos de
crecimiento o que restrinjan la operacion en
nuestros campos actuales como, por ejemplo, el
mercado de cupos transables de carbono en
Colombia, que aumentara los precios de emision
de carbono y probablemente beneficie a aquellas
companias lideres en descarbonizacion.

2.Los riesgos fisicos mas criticos incluyen
inundaciones en nuestros bloques de Colombia vy
Ecuador, que pueden afectar al personal o los
equipos e interrumpir las operaciones, lo que
generaria un aumento en los costos y una
disminucion en los volumenes de produccion.

3. Una medida de adaptacion es la diversificacion de
nuestro portafolio, inicialmente aumentando la
proporcion de gas en nuestras reservas, las
fuentes de  produccion e ingresos, Y,
posteriormente, la inclusion de otras
oportunidades en negocios de bajas emisiones con


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Riesgos-asociados-al-clima.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Escenarios-publicas-de-la-EIA.pdf

las que podamos  aprovechar nuestras
capacidades, una vez las tecnologias
correspondientes sean técnica y econdmicamente
viables.

Nuestra estrategia se enfoca en el crecimiento de
nuestro negocio base de exploracion y produccion de
hidrocarburos haciéndolo eficientemente y a bajo
costo, garantizando que se desarrolle con las
menores emisiones posibles. Para ello seguimos una
detallada curva de abatimiento y buscamos
soluciones innovadoras que nos permitan cumplir
las metas climaticas.

Hemos analizado dicha estrategia a la luz de los
cuatro escenarios climaticos, considerando los
riesgos fisicos y transicionales desde el corto plazo
(0-3 anos) hasta 2050.

El crecimiento proyectado podria verse afectado
principalmente por los siguientes riesgos climaticos:

e Restricciones regulatorias a la operacion

e Aumento de eventos climaticos extremos

e Volatilidad y posible descenso de los precios de los
productos

e Creciente percepcion negativa del sector que
dificulte la consecucion de recursos humanos y de
capital

Estas posibles afectaciones pueden disminuir
nuestros ingresos [por ejemplo, cuando una
inundacion o un derrumbe interrumpen las
operaciones en campo e impiden producir, o cuando
la reduccion del mercado global de hidrocarburos
afecta el precio de venta de nuestros productos],
aumentar los costos [(por ejemplo, por nuevos
requerimientos regulatorios de monitoreo y control
de emisiones), o generar la necesidad de inversiones
adicionales (por ejemplo, sistemas de
apantallamiento contra tormentas eléctricas o
muros de contencion ante inundaciones).

Si bien estos impactos se veran reflejados en la
situacion financiera de la Compania, nuestra

eficiencia operacional y nuestra estructura de bajo
costo, junto con la flexibilidad para detener o
reactivar operaciones de acuerdo con las
condiciones del mercado, nos permitira mantener la
viabilidad econdmica de nuestras operaciones de
hidrocarburos en el largo plazo.

Las principales medidas de mitigacion y gestion de
estos riesgos en la Compania son

e Mantener baja la intensidad de emisiones de
carbono en nuestras operaciones para hacer frente
a regulaciones ambientales cada vez mas estrictas.

e Conseguir energias mas limpias y confiables para
satisfacer la demanda interna, minimizando la
exposicion a precios elevados ante fenomenos
climaticos como El Nino. Esto incluye la firma de
contratos de largo plazo y la diversificacion de
nuestra matriz energética.

e Diversificar nuestro portafolio geograficamente, vy
aumentar la participacion en la produccion de gas
natural y, en el futuro, incorporar otras tecnologias
de bajas emisiones como parte del modelo de
negocios.

e Fortalecer las capacidades de monitoreo
meteoroldgico regional y aplicar medidas fisicas de
proteccion para nuestro personal y nuestros activos
en las areas de operacion.

e Monitoreo de cambios y tendencias regulatorias que
puedan impactar nuestras operaciones.

e Nuestro Sistema de Gestion Ambiental que incluye
el seguimiento del cumplimiento de nuestras

obligaciones ambientales relacionadas con el clima.

e |ncluir medidas como el precio interno de carbono
en nuestras evaluaciones de presupuesto de
inversion para asegurar una mayor resiliencia del
portafolio de la Compania ante eventuales
aumentos en los precios de carbono.

El analisis de los escenarios climaticos también nos
permitio identificar oportunidades compatibles con la

estrategia de GeoPark:

1. Nuestra flexibilidad y nuestro esquema operacional
de bajos costos aumenta nuestra resilencia frente a
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posibles restricciones operacionales y bajas en el
precio de los productos. También nos permite
capitalizar los momentos de alza de precios
derivados de la volatilidad del mercado en el
contexto de la transicion energética.

2. La reduccion de los costos de tecnologias de bajas
emisiones facilitara cada vez mas la integracion de
energias limpias en nuestras operaciones,
haciéndolas mas economicas y resilientes. Ademas,
abre la posibilidad de incluir inversiones directas en
nuevas tecnologias dentro de nuestro portafolio de
proyectos, diversificando nuestras areas de
actividad y las fuentes de ingreso.

Incentivos para los empleados

Ofrecemos incentivos monetarios a nuestros
empleados para fomentar la gestion de asuntos
ambientales. Como parte de nuestro Scorecard anual,
una de las meétricas definidas es la reduccion de
“emisiones GEI".

Todos los empleados, incluido el Equipo Ejecutivo,
tienen vinculada su remuneracion variable (bono
anual) al desempeno de las métricas definidas en el
Scorecard: financieras, operacionales, de salud vy
seguridad, de gobernanza y medioambientales. El
Plan de Incentivos a Largo Plazo involucra metas
financieras, operacioanles y medioambientales
(reduccion de emisiones de GEI).

Las métricas de desempeno incluyen:

e Implementacion de iniciativas para la reduccion de
emisiones
e Disminucion de la intensidad de las emisiones

Nos hemos fijado los siguientes objetivos de reduccion
de la intensidad de nuestras emisiones de GEl,
tomando como referencia el ano 2020:

e Entre 35-40% para 2025
e Entre 40-60% para 2030
e Cero emisiones netas alcance 1y 2 para 2050



Yt = INDICE 01.CARTADELCEO

Nuestras metas estan alineadas con los compromisos
nacionales de las jurisdicciones donde operamos.
lgualmente estaremos revisando periddicamente
nuestras metas a la luz de futuros estandares
especificos para nuestra industria como el Science
Based Targets Initiative (SBTi).

Iy Haga clic aqui para ver mas detalles sobre

:v los lineamientos de remuneracion

Precio del carbono
(GRI 201-2/11.2.2)

Utilizamos un precio interno de carbono para
identificar y aprobar oportunidades de mitigacion e
iniciativas de bajas emisiones, asi como para hacer
mas resiliente el portafolio de la Compania ante
mayores precios de carbono. Este precio se basa en el
costo social del carbono publicado en 2016 por la
Agencia Ambiental de Estados Unidos (EPA, por sus
siglas en inglés) que en su calculo proyecta emisiones

2020 reportado

Emisiones de GEI directas (alcance 1)

Cobertura del dato (denominador:
control operacional

02. SOMOS GEOPARK

03. SOSTENIBILIDAD

388.076

100

04. GOBERNANZA

globales de GEI, estima sus impactos en la economiay
los convierte a un valor presente. Adicionalmente,
verificamos que nuestro precio interno esté en el
rango utilizado por empresas del sector.

Es importante aclarar que este valor supera
significativamente el precio de referencia en Colombia
debido a que el impuesto al carbono es de
aproximadamente USD 6 por tonelada.

Incluimos el precio del carbono, como precio
«sombra», dentro de los fundamentales de disciplina
de capital relacionadas con evaluacion de proyectos.

Productos bajos en carbono

Nuestros principales esfuerzos para identificar y
desarrollar modelos de negocio bajos en emisiones o
resilientes al cambio climatico se enfocan en
proyectos de exploracion y produccion de gas natural.
Este hidrocarburo es reconocido en algunas
jurisdicciones como bajo en emisiones de carbono y

Emisiones de GEI directas (alcance 1)
(GRI 2-5/305-1;: CC1/2)

2020*

355.153 421.002

100 100 100

*Datos recalculados en 2023. Para 2024 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.
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05. GENERACION DE VALOR 06. GESTION AMBIENTAL

269.879

07. GESTION SOCIAL  08. ANEX0S

puede sustituir combustibles con mayores niveles de
emision.

Ademas de esto, permanentemente monitoreamos
oportunidades de negocio en el sector de bajas
emisiones, tales como generacion eléctrica,
combustibles limpios y Soluciones Basadas en la
Naturaleza (SBNJ.

A pesar de que actualmente no realizamos inversiones
en investigacion y desarrollo de productos o servicios
de bajo nivel de carbono, seguimos de cerca los
avances internacionales en tecnologias bajas en
emisiones para identificar su aplicacion potencial en
nuestras operaciones, haciéndolas mas resilientes,
limpias y economicas. También consideramos su
inclusion en nuestro portafolio para facilitar la
diversificacion y disminuir la dependencia de ingresos
provenientes de los hidrocarburos.
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Emisiones de GEIl alcance 1 por pais y sedes (GRI 305-1/11.1.5; CC1.2: EM-EP110a.2)

Paises y sedes 2020 reportado 2020*

Colombia 329.948 321.318 382.651 232.100 157.187 182.252

Ecuador - - 0 216 793 1.736 g

Chile 30.891 31.280 35.980 34.843 24.314 630 %
A

Argentina 27.158 2.475 2.264 2.601 N/A N/A é
=)

Administrativas 80 80 107 120 o1 0

Total 388.076 355.153 421.002 269.879 182.345 182.618

Total 388.076.000 355.153.000 421.002.000 269.879.000 182.344.761 182.617.500

(GRI 305-1; GRI 11.1.5; CC1.1/2;
EM-EP-110a.2) Haga clic aqui para ver las
emisiones alcance 1 por tipo de fuente

Nota: N/A indica que los bloques no estuvieron activos o dentro de nuestro portafolio esos anos.
*Datos recalculados en 2023. Para 2024 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.

Unidades Colombia Llanos 34 Platanillo Llanos 87 Llanos 123 Llanos 124 Chile Fell Ecuador Espejo Administrativas Total

t CO, 163.257 105.927 44.612 2.763 9.955 0 587 587 1.721 1.721 0 165.565

t CH, (metano] 565 2,2 563 0 0 0 1 1 0,4 0,4 0 567

t N,O (6xido nitroso) 0,4 0,2 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0,4

t CO, Biogénico 557 343 25 49 140 0 0 0 25 25 0 582

t CO,se 180.252 106.057 61.451 2.768 9.976 0 630 630 1.736 1.736 0 182.618
Nota: (GRI 305-2/3: GRI 11.1.6: GRI 11.1.7) Los factores de emisién Nuestras emisiones de metano son principalmente principales campos y llevando a cabo planes de
utilizados en el calculo de nuestras emisiones de alcances 2 y 3 no asociadas a emisiones fugitivas y las gestionamos reparacion de estas. Los planes han incluido arreglos en
siempre especifican cada tipo de gas, por lo que solo presentamos . . o , . . :
resultados en CO, equivalente. realizando mediciones periodicas en nuestros tanques, valvulas, bridas, y otros equipos sujetos a fugas.
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https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/04/reporte-speed-sostenibilidad-Emisiones-Alcance-1-por-fuente.pdf
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Emisiones biogénicas (alcance 1) de CO,eq (GRI 305-1/11.1.5]

La principal fuente de emisiones biogénicas en
reportado 2020* 2021* 2022* 2023 2024 nuestras operaciones es la quema de la
proporcion de biodiésel contenida en el diésel
comercializado en Colombia.

2020

Emisiones biogénicas de C0O,eq 1.687 1.691 3.802 2.331 1.207 582

*Datos recalculados en 2023. Para 2024 no fue necesario
recalcular los datos de emisiones.

(on
(<}
N
(@)
(@)
Pz
(@)
—

Emisiones de GEI (alcance 2) energia contratada por pais, campo y sedes administrativas (GR| 305-2/11.1.6; CC1/3; EM-EP-110a.2)

TONCO,eq

Pais/bloque 2020 reportado 2020* 2021* 2022* 2023
Colombia 0 0 0 22.308 46.581 17.590
Llanos 34 0 0 0 22.308 46.581 17.540
Platanillo 0 0 0 0 0 0
Llanos 87 N/A N/A N/A 0 0 0
Llanos 123 N/A N/A N/A N/A 0 0
Llanos 124 N/A N/A N/A N/A 0 0
Ecuador 0 0 0 0 0 0
Espejo 0 0 0 0 0 0
Argentina 549 27 19 14 N/A N/A
Aguada Baguales 302 15 8 6 N/A N/A
El Porvenir 247 12 11 8 N/A N/A
Puesto Touquet 0 0 0 N/A N/A
Chile 0 0 0 0 0 0
Fell 0 0 0 0 0
Administrativas 113 98 82 78 43 51
Total 662 125 101 22.401 4L6.624 17.592
Total 662.000 125.000 101.000 22.401.000 4L6.624.140 17.591.600

KgCO,eq |

Nota: N/A indica que los blogues no estuvieron activos o dentro de nuestro portafolio esos afos.
*Datos recalculados en 2023. Para 2024 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.
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Emisiones de GEIl indirectas (alcance 2) (GR| 2-5/305-2; CC1.3)

2020

reportado 2020* 2021* 2022* 2023 2024
Basadas en la ubicacion 662 125 101 22.401 68.224 81.008 S
&
=
Cobertura del dato 100 100 100 100 100 100 =
\
-
: g
Basadas en el mercado N/A N/A N/A N/A 46.624 17.592 §
B
Cobertura del dato N/A N/A N/A N/A 100 100 X
\

Nota: N/A indica que esos anos no se calcularon emisiones indirectas de alcance 2 basadas en el mercado.
*Datos recalculados en 2023. Para 2024 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.

Emisiones de GEl indirectas (alcance 3) (GR| 2-5/ 305-3: CC1.4)

2020
reportado

2020* 2021* 2022* 2023

Emisiones de

o
GElindirectas 4591926 6.781.313  5.431.012 5762757  4873.736  4.358.009 =
(alcance 3) %1

 TONCO,eq

*Datos recalculados en 2023. Para 2024 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.
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Emisiones de GEl indirectas (alcance 3) por pais
(GRI 305-3/11.1.7/8; CC1.4)

+ 1 =iNDICE O01.CARTADELCEO 02.SOMOS GEOPARK  03.SOSTENIBILIDAD 04 GOBERNANZA  05.GENERACION DE VALOR 06. GESTION AMBIENTAL

07. GESTION SOCIAL  08. ANEX0S

Paises regglgtgdo
Colombia 3.898.122 6.310.182 4.999.179 5.340.430
Llanos 34 3.580.970 5.603.005 4.575.500 4.714.993
Platanillo 317.152 707.177 423.679 621.509
Llanos 87 N/A N/A N/A 3.928
Llanos 123 N/A N/A N/A N/A
Llanos 124 N/A N/A N/A N/A
Llanos 86 + 104 N/A N/A N/A N/A
Ecuador N/A N/A 213 10.221
Espejo N/A N/A 21 10.221
Argentina 277.949 29.636 25.938 21.401
Aguada Baguales 151.073 17.093 12.126 12.126
El Porvenir 52.585 5.865 7.322 7.322
Puesto Touquet 74.291 6.678 6.490 5.155
Chile 415.729 440.536 405.760 390.282
Fell 415.729 440.536 405.760 390.282
Administrativas 126 958 115 423
Total 4.591.926 6.781.312 5.431.012 5.762.757
Total 4.591.926.000 6.781.312.000 5.431.012.000 5.762.757.000

Nota: N/A indica que los blogues no estuvieron activos o dentro de nuestro portafolio esos afos.
*Datos recalculados en 2023. Para 2024 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.
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4.653.181

4.226.111

297.100
37.298
84.085

7.995
591
11.317
11.317
N/A
N/A
N/A
N/A

201.502
201.502

7.736

4.873.736

4.873.736.420

4.358.008.900

4.343.445

3.729.113

273.872
38.139
292.901
0
2.240
6.695
6.695
N/A
N/A
N/A
N/A
7.869
7.869

6.120

4.358.009

TONCO,eq

KgCO0,eq |
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Emisiones de GEl indirectas (alcance 3) por fuente
(GRI 11.1.8; CC1.1/4)

2022*

2023

2024

Bienes y servicios adquiridos 24.659 177.201 128.869

Bienes de capital N/A N/A N/A

Actividades relacionadas con el combustible y la energia no incluidas en los alcances 1 0 2 N/A N/A N/A

Transporte y distribucion aguas arriba 4.666 3.988 3.956

Disposicion final de residuos generados 1.948 16.396 17.881

Viajes de negocios 2.168 3.100 1.984

Desplazamiento de empleados N/A N/A N/A

Activos arrendados aguas arriba N/A N/A N/A

Transporte y distribucion aguas abajo 9.493 5.485 11.765 g

Procesamiento de productos vendidos 432.889 528.675 480.627 §

Uso final de productos vendidos 5.267.520 4.126.942 3.705.984

Activos arrendados aguas abajo N/A N/A N/A

Inversiones N/A N/A N/A

Combustibles terceros 19.814 11.950 7.343

Total emisiones de alcance 3 (upstream) 52.855 212.634 159.633

Total emisiones de alcance 3 (downstream) 5.709.902 4.661.102 4.198.376

Total 5.762.757 4.873.736 4.358.009

Total 5.762.757.000 4.873.736.430 4.358.008.900 é::
N

Nota: las fuentes marcadas con N/A son aquellas consideradas no materiales para la Compania, si bien porque no desarrollamos dichas actividades o porque se calculd que representan un porcentaje muy bajo de las emisiones totales. Los

factores de emision utilizados para este calculo generalmente no indican por separado los diferentes gases de efecto invernadero, razon por la cual solo incluimos resultados en CO, equivalente.

*Datos recalculados en 2023. Para 2024 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.
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Emisiones biogénicas (alcance 3) de CO,eq (GR| 305-1/11.1.5)

Emisiones biogénicas de C0O,eq 2.018 1.347 893

TONCOzeq

Porcentaje de emisiones (alcance 3) por fuente (GR| 305-3)

Fuentes 2022
Bienes y servicios adquiridos 0,4 3,6 3,0
Bienes de capital 0,0 0,0 0,0
Actividades relacionadas con el combustible y la energia no incluidas en los alcances 1 0 2 0,0 0,0 0,0
Transporte y distribucion aguas arriba 0,1 0,1 0,1
Disposicion final de residuos generados 0,0 0,3 0,4
Viajes de negocios 0,0 0,0 0,0
Desplazamiento de empleados 0,0 0,0 0,0
Activos arrendados aguas arriba 0,0 0,0 0,0
Transporte y distribucion aguas abajo 0,2 0,1 0,3
Procesamiento de productos vendidos 7,5 10,8 11,0
Uso final de productos vendidos 91,4 84,7 85,0
Activos arrendados aguas abajo 0,0 0,0 0,0
Inversiones 0,0 0,0 0,0
Combustibles terceros 0,3 0,0 0,2

(GRI 305-3) Haga clic aqui para conocer los factores de emision y los estandares y metodologias
que utilizamos para el calculo de las emisiones de cada uno de los alcances

P
'
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https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/04/reporte-speed-sostenibilidad-Metodologias-y-factores-de-conversion.pdf
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Iniciativas de reduccion de emisiones (CC3) Gestion de metano:

fluidos. Nuevos procesos operacionales e insumos

Al comparar las emisiones directas e indirectas

(alcance 2) de 2023 y 2024 de las tablas arriba
presentadas, podemos observar el impacto positivo
de varias iniciativas implementadas o en ejecucidn
dentro de cada uno de nuestros pilares de

descarbonizacion.

Acceso a energias limpias:

Reduccion de 29.000 toneladas de CO,eq en alcance 2
gracias a una mayor certificacion renovable de la
energia adquirida para Llanos 34.

Historicamente, el acceso a fuentes limpias de
energia ha sido nuestra principal palanca de
mitigacion de emisiones. La conexion de Llanos 34 a
la red eléctrica nacionaly a una granja solar dedicada,
ha permitido una reduccion superior a 200.000
toneladas de CO,eq anuales, en comparacion con la
misma generacion mediante gas natural.

Esta transicion a fuentes mas limpias también ha
contribuido al aumento de la eficiencia energética,
tema desarrollado en el capitulo correspondiente.

e Reduccidn de 1.000 toneladas de CO,eq en venteos
por la salida de Fell (Chile) del portafolio.

e Disminucion de 9.000 toneladas de CO,eq en
emisiones no controladas, principalmente en
Llanos 34 donde las mediciones realizadas en
campo corroboraron el cierre de buena parte de
las emisiones fugitivas medidas durante 2023.
Este cierre se logré mediante nuestro plan de
LDAR (Leak Detection And Repair), en marcha
desde las primeras mediciones realizadas en
2022, que incluye acciones en todas las areas del
bloque donde se identifiquen fugas, incluyendo
reparaciones de tanques, valvulas, bridas, etc.

e Historicamente, la gestion del metano ha sido nuestra
segunda palanca de reduccidn de emisiones, pues
hemos logrado una disminucion de 41.000 toneladas
de CO,eq frente a las que registramos en 2020.

Eficiencia operacional y energética:

e Reducciéon de 9.000 toneladas de CO,eq por menor

quimicos nos han permitido reducir el consumo de
combustibles fosiles, principalmente gas natural y
diésel que utilizabamos rutinariamente para
garantizar una buena separacion del agua de
yacimiento producida junto con los hidrocarburos.

e Disminucion de 14.000 toneladas de CO,eq en
emisiones de fuentes fijas (motores) por la salida de
Fell (Chile) del portafolio.

Intensidad de emisiones GEIl (GR| 305-5]

Estamos comprometidos con la mitigacion de los
impactos del cambio climatico y tenemos un objetivo
publico de intensidad de emisiones que cubre las
derivadas de los alcances 1y 2. Dichas emisiones estan
medidas en kilogramos de CO,eq por barril de petroleo
equivalente (BOE).

En  noviembre de 2021 nos comprometimos
publicamente a lograr cero emisiones netas de alcances
Ty 2 en 2050, incluyendo otras metas a corto y mediano
plazo descritas mas abajo. Este compromiso no incluye
a nuestra cadena de valor. El calculo de emisiones

uso de calderas en el proceso de separacion de
considera los mismos gases: CO,, CH,, N,0.

Intensidad de emisiones de GEI por bloque (GR| 305-4 /11.1.8])

Indicadores 2020 reportado
Total emisiones (alcances 1y 2) 388.738 355.278 421.103 292.280 228.969 200.209 é
Total emisiones (alcances 1y 2) 388.738.000 355.278.000 421.103.000 292.280.000 228.968.901 200.209.140 §
Aguada Baguales 32,8 35,5 27,4 53,5 N/A N/A
El Porvenir 50,0 52,4 57,3 57,9 N/A N/A
Puesto Touquet 20,3 23,4 25,0 29,7 N/A N/A
Fell 26,1 26,4 39,8 39,8 38,5 26,2
(]
Llanos 34 13,3 12,1 16,5 9.7 7,0 7,0 §
Platanillo 29,9 50,2 69,3 66,3 79,5 117,8 %
o L
Llanos 87 N/A N/A N/A 4717,1 19,5 21,4 Q Nota: N/A indica que los
32 bloques no estuvieron
Espejo N/A N/A N/A 14,2 14,1 14,6 activos o dentro de nuestro
Llanos 123 N/A N/A N/A N/A 3.4 10,2 portafolio esos anos.
*Datos recalculados en
Llanos 124 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2023. Para 2024 no fue
Total intensidad 15,2 14,3 19,1 13,0 10,6 10,3 necesario recalcular los

datos de emisiones.
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Otras emisiones atmosféricas
Es importante senalar que no se reportan
otras emisiones como dioxinas, mercurio,
ozono, metales ni desechos radioactivos.

Nota: utilizamos el enfoque de estimacidn para otras
emisiones atmosféricas debido a la ausencia de cifras
predeterminadas. La Compania debe indicar la base sobre
la cual se hayan hecho las estimaciones de las cifras.

Los datos reportados corresponden a los monitoreos
isocinéticos efectuados periddicamente en las
fuentes de emision directa de los bloques Llanos 34,
Llanos 123 y Platanillo, ubicados en Colombia. Estas
mediciones se realizan considerando las horas de
trabajo al dia y el nUmero de dias de operacion de
cada una de las fuentes.

Para su medicion, se aplican los estandares
establecidos en la Resolucion 909 de 2008 de
Colombia, segun la tabla 5 del articulo 8 «Estandares
de emisidn admisibles de contaminantes al aire para
equipos de combustion externa nuevos dependiendo
el tipo de combustible». La Resolucion 1309 del 13 de
julio de 2010 modifica parcialmente la Resolucién 909
del 2008 en la cual se establecen las normas y los
estandares de emision admisibles de contaminantes
por fuentes fijas, especificamente para los motores
de combustion interna con capacidad igual o superior
alMW.

', Haga clic aqui para ver los datos de otras

P emisiones atmosféricas en toneladas métricas

06. GESTION AMBIENTAL

Otras emisiones atmosféricas (GR| 305-7/11.3.2)

Emisiones significativas al aire

NO x

SO x

Contaminantes organicos persistentes (COP)
Compuestos organicos volatiles (COV]
Contaminantes del aire peligrosos (HAP)

Material particulado (PM)]

Otras categorias de emisiones al aire
iIdentificadas en regulaciones relevantes

La gestion del clima
en la cadena de valor

Los riesgos y oportunidades relacionados con el clima
han influido en nuestra estrategia en las areas de
productos y servicios, cadena de suministro y/o
cadena de valor y operaciones de la siguiente manera:

e Productos y Servicios: desde 2023 enfocamos la
busqueda de nuevas oportunidades en areas con
produccion de gas natural con el objetivo de
diversificar nuestro portafolio. Ser eficientes tanto
en términos operativos como de carbono nos brinda
una oportunidad de diferenciarnos y de ampliar
nuestra oferta energética.

e Cadena de Suministro: priorizamos la contratacion
de servicios con menores emisiones. En el caso del
transporte terrestre incentivamos el wuso de
combustibles que producen menos impacto
ambiental, como el gas natural vehicular.

e Operaciones: hemos incorporado en el diseno de

nuestras instalaciones medidas como el refuerzo
de anclajes o la proteccion contra inundaciones,
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2021 2022
26.668,4 17.888 24.716 21.852,45
205.445,4  230.206 17.682 35.619
N/A 0 0 0 o
A
N/A 0 7.398.180 3.011,34 %
I
N/A 0 0 0 O
Z
32.678,6 27.898 1,698 8.412,6 D
N/A 0 0 0

teniendo en cuenta los nuevos patrones climaticos
en los que hay mayor posibilidad de lluvias y de
condiciones climaticas extremas.

(GRI 207-2) En 2025 esperamos completar un analisis
sobre las implicaciones financieras de las
oportunidades relacionadas con el cambio climatico y
la transicidn energética, asi como identificar los costos
asociados a su implementacion.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Otras-emisiones-atmosfericas.pdf
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo (crizs/2-13/26:1crp-61/2)

06. GESTION AMBIENTAL

la gestion de riesgos y
oportunidades.

descarbonizaciony la
resiliencia, asi como su
eficiencia en
comparacion con otras
opciones.

= ® ® ® ® >
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Metas! criz22-22. c62)

3-5 anos 5 anos en adelante

e Reduccion del 40-60% de intensidad de emisiones e Lograr cero emisiones netas de alcances 1y 2 para
de GEl de alcances 1y 2 para 2030, frente a nuestra 2050.
linea base 2020.

0-3 anos

e Reduccion del 35-40% de intensidad de emisiones
de GEIl de alcances 1y 2 para el ano 2025, frente a
nuestra linea base 2020.

o A 31 de diciembre de 2024 logramos un 28% de
disminucion en la intensidad de emisiones para

los alcances 1y 2 frente a nuestra linea base
2020.

' Evaluamos continuamente la pertinencia de actualizar nuestras metas,
observando siempre el contexto en el que nos desempenamos, asi como
nuestras capacidades y prioridades.
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GESTION RESPONSABLE
DEL AGUAY LA
BIODIVERSIDAD

GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:
(GRI 3-3)

e Empleados
e \Vecinos
e Proveedoresy contratistas

a g

SPEE

Politicas y Compromisos

e Marco de sostenibilidad
e Compromiso Ambiental abarca las operaciones
bajo nuestro control y ha sido aprobado por el

Equipo Ejecutivo. Este compromiso se fundamenta

en los siguientes principios y objetivos relacionados

con el aguay la biodiversidad:

o Durante la planificacion y ejecucion de nuestros
proyectos consideramos los riesgos, impactosy
las oportunidades relacionadas con el aguay la
biodiversidad.

o Evitamos realizar operaciones en areas de
biodiversidad legalmente protegidas.

o Reconocemos la importancia de la naturaleza
para el desarrollo y bienestar de las
comunidades, asi como para la continuidad del
negocio.

o |a gestion del agua es una prioridad, por lo cual,
siempre estamos en la busqueda de alternativas
para la eficiencia de su consumo y reutilizacion.

o Estamos comprometidos con mantener cero
vertimientos directos en cuerpos de agua
superficial en nuestros activos operados.

o Aplicamos una jerarquia de mitigacion para la

proteccion de la biodiversidad.
> Nos enfocamos en la no deforestacion y en evitar
la pérdida neta de biodiversidad.
o Sensibilizamos a nuestros Gl en temas relacionados
con la naturaleza.
e Politica de Derechos Humanos.

. Haga clic aqui para conocer nuestro

A'd Compromiso Ambiental

Nuestro enfoquey
huestra gestion

La gestion del agua y la biodiversidad tiene como
referencia el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) el
cual contempla ciclo de mejora continua PHVA: Planear,
Hacer, Verificar y Actuar.

', Haga clic aqui para conocer mas sobre

8
e nuestro SGA

Destacados de la gestion 2024:

e Alcanzamos un 70% de avance en la definicion de
nuestro Plan socioecoldgico alineados con las
recomendaciones del Task Force on Nature
Related Financial Disclosures (TNFD) y realizado
conjuntamente con el Instituto Alexander von
Humboldt.

e Hicimos la primera medicidn integral y verificacion
externa de la Huella de Agua Corporativa bajo el
estandar NTC-1SO 14046:2017 para el 2023 (linea
base) y el primer sequimiento para 2024.

e Avanzamos en un 90% en la construccion de la red
de alcantarillado y la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales Domésticas (PTARD) del centro
poblado Caribayona (Casanare).

e [nvertimos USD 4,7 millones en proyectos para la
proteccion del agua y la biodiversidad con +4.000
beneficiarios, incluyendo 22% directos y 78%
Indirectos.

81 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

06. GESTION AMBIENTAL

Agua

Reconocemos que el agua es un recurso compartido
y que su escasez o baja calidad puede impactar a
nuestros Gl y puede incidir en la continuidad del
negocio. Por ello consideramos que su gestion eficiente
y responsable es clave para impulsar el desarrollo y
bienestar en los territorios donde operamos.

Identificacion y gestion de riesgos
e impactos relacionados con el agua

Nuestra Compania cuenta con un enfoque integral
para identificar y gestionar los riesgos e impactos
relacionados con el agua en nuestras operaciones a
traves de los siguientes instrumentos:

Estudios Ambientales: los realizamos durante las
etapas de licenciamiento ambiental y obtencion de
autorizaciones para la captacion, uso y disposicion
de agua. Estos estudios nos permiten identificar
y evaluar los riesgos e Iimpactos potenciales,
analizando la oferta hidrica y la calidad del recurso
en cada region donde operamos. A partir de estos
analisis definimos limites de captacidn, alternativas
de disposicion y medidas de manejo y monitoreo, las
cuales son evaluadas y aprobadas por la autoridad
ambiental correspondiente.

Plan Estratégico de Gestion Integral del Agua (PEGIA):
en 2024 concluimos el PEGIA para identificar los riesgos
fisicos y de transicion asociados a la dependencia
del recurso hidrico en las diferentes operaciones de
la Compania y minimizar los impactos relacionados,
contribuyendo a mantener la disponibilidad del recurso
para las comunidades vecinas y la continuidad del
negocio. El alcance del estudio incluyo los bloques
operados Llanos 34, Llanos 123, Platanillo en Colombia
y el bloque Espejo en Ecuador, ademas las areas

circundantes a estas operaciones.

Haga clic aqui para ver los impactos
econdmicos por la materializacion de
riesgos relacionados con el agua
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Estamos desarrollando el Plan Socioecologico con el Instituto Humboldt, en
el cual hacemos un analisis detallado de las dependencias de los servicios
ecosistémicos, asi como de los impactos y riesgos prioritarios sobre la
naturaleza (incluyendo agua y biodiversidad) en las regiones de los Llanosy
Putumayo.

Por otro lado, en alianza con el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM) avanzamos un 30% en la construccion del Centro Regional
de Monitoreo Hidrometeorologico de los Llanos Orientales, que permitira
generar informacion en tiempo real y alertas tempranas para gestionar los
riesgos asociados al agua y al clima y mejorar la resiliencia de los territorios.

Estrés hidrico

En 2024 en el marco del PEGIA realizamos una evaluacion detallada de riesgos
hidricos con alcance a las operaciones de Colombia y Ecuador. Este estudio
involucro estudios ambientales, proyecciones del Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC, por sus siglas en inglés),
herramientas como el WWF Risk Filter Suite y el Aqueduct Water Risk Atlas.

El analisis concluyo que ningun activo operado
por GeoPark esta ubicado en areas de estres
hidrico.

Exposicion a areas con estrés hidrico

0-. 0

de operaciones en el periodo de reporte Numero de operaciones en el periodo
en areas con estrés hidrico (<1700 de reporte en areas con estrés
m3/(persona*afo)) hidrico (<1700 m3/(persona*ano))

0-.

de costos de productos
vendidos en el periodo de
reporte

Nota: el bloque Fell en Chile, que en el 2023 fue reportado como en areas de estrés
hidrico, no se considera en este reporte por su desinversion en enero 2024.

06. GESTION AMBIENTAL

Huella de Agua

En 2024 por primera vez realizamos la medicion de nuestra huella de agua
corporativa, bajo el estandar NTC-I1SO 14046:2017 para el 2023 (linea base] y
2024. Este analisis proporciona una vision integral de la cantidad y calidad
del agua utilizada directa e Iindirectamente, como herramienta para
identificar puntos criticos, tomar decisiones informadas y promover la
gestion sostenible del agua.

Segun la ISO 14046, la huella de agua es evaluada bajo un enfoque de ciclo
de vida y considera indicadores de volumen e impacto:

e Huella de consumo: cuantifica el e Huella por degradacion: evalla
agua dulce extraida directa o el impacto que tiene la actividad
indirectamente, que no retorna a en la calidad de agua dulce en
la misma cuenca luego de su uso. una region, para lo cual

e Huella por disponibilidad o contempla 4 indicadores:

escasez: evalua el impacto del
consumo de agua dulce con
respecto a la disponibilidad de
agua en la cuenca, permitiendo
estimar el potencial de privacion
de agua para las personas y los
ecosistemas.

(e]

Ecotoxicidad de agua dulce
Eutrofizacion de agua dulce
Eutrofizacion marina
Acidificacion

(e]

(e]

(e]

Nuestra huella de agua fue verificada por ICONTEC, convirtiéndonos asi en
la primera Compania del sector en Colombia en obtener esta verificacidn
para todos sus activos operados.
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Extraccion de agua

Durante el 2024 la extraccion total de agua tuvo un incremento de 14,23% con
respecto al ano anterior debido principalmente al aumento del corte de agua
asociada a la produccion petroleo.

Extraccion de agua por pais

v Colombia ) 2021 2022 2023 2024
’ I

Le====- 14.833.171,90 18.415.618,30 22.334.237,10 25.698.941,80
S N/A 12.116,50 6.130,30 39.508,34
Fe= == == 163.700,70 289.539,50 191.800,00 N/A -
' £
- |
‘ Chile } a2 - -— - -- 2.063.930,10 150.479,90 N/A N/A
|
a ' Total  17.060.802,70 18.867.754,20 22.532.167,40 25.738.450,14
% Argentina -
% Variacion
vs. afo 53,2 10,6 19,4 14,23

anterior

Nota: en enero 2024 se realizo la desinversion del activo de Chile.

Extraccion de agua por fuente

La extraccion de agua en nuestras operaciones solo se realizo de fuentes
autorizadas de la siguiente manera:

* 0,06% de agua superficial: incluye agua de rios (Unicamente en Ecuador], agua
lluvia y agua de zonas de préstamo lateral, estas dos ultimas solo en Colombia. En
los bloques en Colombia no realizamos captacion directa de fuentes naturales
superficiales.

* 1,1% de agua subterranea: agua que es recuperada a través de pozos profundos
autorizados.

e 0,11% de fuentes de terceros: incluye agua adquirida a proveedores de agua
autorizados.

e 98,75% de agua producida: agua que se extrae a superficie como resultado de la
produccion y procesamiento del crudo.

06. GESTION AMBIENTAL

Del total de agua extraida, el 6,3% (1.633.725,88 m3) corresponde a otras aguas (total
de sélidos disueltos >1.000 mg/l) y estan asociadas a las aguas de produccion de los
bloques Platanillo, Llanos 123 y Llanos 87 [(Colombia) y al bloque Espejo (Ecuador).

Extraccion total de agua (agua dulce + otras aguas) por fuente

2022 2023
Agua superficial 50.983 29.614 12.312 15.039,74
Agua subterranea 275.951 287.445 365.581 285.262
Agua marina 0 0 0 0
Agua de terceros 0 20.348,8 29.591,1 28.429

Agua de produccion

16.733.868,7 18.530.346,4 22.124.683,3 25.409.719,4

Total sin agua de produccion 326.934 337.407,8 407.484,1 328.730,74

Total con agua de produccion 17.060.802,7 18.867.754,2 22.532.167,4 25.738.450,14

Variacion extraccion de agua vs.

ano anterior (sin agua producida) 20,8 3,2 20,77 (19,33)

Variacion extraccion de agua vs.

- . : 53,2 10,6 19,4 14,23
ano anterior (con agua producida)

o Haga clic aqui para conocer mas detalles
A'g sobre la extraccion de agua por fuente
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e En 2024 la extraccion de agua superficial se
incrementd en un 22,2% frente a 2023 por el
reinicio de actividades en Ecuador. Mantuvimos
cero extracciones en fuentes de agua superficial
naturales (rios) en todos nuestros activos en
Colombia.

e La extraccion de agua subterranea disminuyo un
22% debido a una menor actividad en Llanos 34.

e La extraccion de agua de fuentes de terceros
descendio un 3,9% en comparacion con el 2023 por
la reduccion de actividad en Llanos 87 y por el
cierre de actividades en Llanos 124.

e Con respecto al agua de produccidn se registro un
aumento del 14,8% comparado con el ano anterior
debido al incremento en el corte de agua asociado
a la produccion en el bloque Llanos 34y a la mayor
actividad de produccion en los bloques Llanos 123
y Espejo.

e Se tuvo una reduccion del 19,33% en la extraccion
total de agua de fuentes no fdsiles (es decir sin
considerar el agua de produccion) con relacion al
2023, logrando asi reducir la presidn sobre el
recurso hidrico que es aprovechado por multiples
usuarios.

Para los prdximos cinco anos, estimamos que la
extraccion total de agua aumente, como
consecuencia del incremento de las actividades de
produccidn, asi como del corte de agua.

o Haga clic aqui para conocer los datos

A'g de extraccion agua en megalitros

Disposicion de agua

En 2024 el volumen total de agua dispuesta ascendio
a 25.525.211,31 m3 lo que significa un incremento del
14,45% frente al ano anterior, debido a mayor corte
de agua asociada a la produccion en Llanos 34, y a
mayor actividad y agua de produccion en Llanos 123y
el blogue Espejo (Ecuador).

06. GESTION AMBIENTAL

Agua dispuesta por pais

———————————————— 2021

_______________

_______________ 159.033

% Variacion
vs. ano anterior

Todas las aguas residuales que generamos son
tratadas y dispuestas segun la autorizacion de la
licencia ambiental de <cada proyecto y en
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Disposicion de agua por destino
En 2024 gestionamos un total de 25.525.211,31 m3 de

agua residual, la disposicion de esta agua en nuestras
operaciones se realizo de la siguiente manera:
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- - = - 14.621.578,6

____________ 2.026.932,6

Total 16.807.544,4

2022 2023 2024
18.066.776,5 22.111.398,62 25.486.587,55
7.688,2 5.891,55 38.623,76 =
284.401 185.569,7 N/A
149.230,5 N/A N/A
18.508.096,2 22.302.859,87 25.525.211,31

10 20,5 14,45 =2

e 98,8% reinyeccion: 11,2% para recobro secundario.
y 87,6% para disposicion.

e 0,003% disposicion en suelo.

e 1,2% entrega a terceros autorizados.

Mantuvimos cero vertimientos
directos a fuentes de agua
superficial en nuestras
operaciones.
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Agua dispuesta por destino

Agua superficial

Suelo

Agua subterranea

Inyeccion disposal m3
Inyeccidn recobro secundario

Agua marina

Terceros autorizados

Total agua dispuesta

Variacion disposicion de agua vs. ano anterior

%
Porcentaje de agua inyectada frente a extraccion total

. Haga clic aqui para conocer mas detalles

o sobre la disposicidon de agua por destino

Dentro de nuestras proyecciones de mediano plazo,
planeamos evaluar las alternativas potenciales para
reutilizacion o reuso de las aguas de produccion,
principalmente en Llanos 34.

Para los siguientes cinco anos proyectamos
incrementar las actividades de produccion en
bloques exploratorios y los cortes de agua de los
campos maduros en produccion, lo que significara,
mayor volumen de agua asociada para disponer.

Del total de aguas dispuestas, el 6% corresponde a
otras aguas (total de sdlidos disueltos > 1.000 mg/l) y
provienen de las aguas asociadas a la produccion de
los bloques Platanillo, Llanos 123 y Llanos 87

0 0 0 0
1.037 0 296 783,34
0 0 0 0
14.708.201,4 16.672.201,3 19.112.121,9 22.348.370,95
1.969.636,2 1.650.892,6 2.974.622,32 2.864.620,03
0 0 0 0
128.669,5 185.002,3 215.819,65 311.437,39
16.807.544,2 18.508.096,2  22.302.859,87 25.525.211,31
56 10 20,5 14,45
98 97 98,02 97,96

(Colombia) y Espejo (Ecuador). El restante 94%
corresponde a aguas dulces.

i, Haga clic aqui para ver los datos de agua

-V dispuesta en megalitros

Tratamiento y gestion de
las aguas residuales

En GeoPark realizamos tratamiento secundario a las
aguas residuales generadas en todos los activos.
Durante el 2024 se generaron y trataron directa o
indirectamente a través de terceros autorizados
25.525.211,31 m?3 de agua.
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Nivel de tratamiento del agua

Terciario 0

Secundario 25.525,21

Solamente tratamiento

i . 0
primario
Vertido en el medio ambiente 0
natural sin tratamiento
Entrega un tercero sin tratamiento 0
Otro 0

Volumen (ML/ano]
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Nuestras practicas para el tratamiento y la gestion de las
aguas residuales generadas en las operaciones incluyen:

e Reinyeccion de aguas de produccion: realizada de
acuerdo con las autorizaciones vigentes para cada
proyecto, evitando vertimientos directos en
cuerpos de agua superficiales o en suelos. Estas
aguas cumplen con los parametros establecidos
para no afectar las condiciones de la formacion
geologica receptora.

e Reutilizacion de aguas residuales: hemos
implementado proyectos de innovacion para el
tratamiento y la reutilizacion de agua residual en
las operaciones, de esta forma reducimos la
cantidad de aguas extraidas y dispuestas.

e Disposicion de efluentes: los efluentes que no se
reinyectan los entregamos a terceros para su
tratamiento y disposicion final, prefiriendo aquellos
que no dispongan en cuerpos de agua superficiales.

e Aprovechamiento de aguas de produccion: para el
recobro secundario preferimos la utilizacion de
aguas de produccion sobre otras fuentes
autorizadas, reduciendo asi la presion sobre el
agua superficial y subterranea.

El monitoreo de la calidad de las aguas residuales
antes y después de los sistemas de tratamiento esta a
cargo de laboratorios certificados de acuerdo con los
parametros y frecuencias establecidas en los
permisos ambientales. También realizamos auditorias
externas para las terceras empresas autorizadas.

En el agua producida hemos identificado la presencia,
principalmente, de hidrocarburos totales, aceites y
grasas, solidos suspendidos totales, Benceno,
Tolueno, Etilbenceno y Xileno (BTEX)], fenoles, cloruros
y algunos metales pesados como calcio, magnesio y
bario. Para minimizar el riesgo de vertidos no
controlados y los posibles impactos negativos sobre
los cuerpos de agua o la salud humana del agua de
produccion, adoptamos las siguientes medidas
preventivas:

e Evaluacion de las condiciones de la infraestructura
critica y de almacenamiento para prevenir fugas.

e Implementacion de sistemas integrados de gestion
de residuos solidos.

e Aplicacion de planes de prevencidn, preparacion y
respuesta ante accidentes industriales y quimicos.

e Reciclaje del agua.

e Exigencia a los proveedores del cumplimiento de los
requisitos normativos.

e Busqueda permanente de innovaciones para
mejorar de los equipos y los métodos de proceso.

e Utilizamos sistemas de segregacion de efluentes
para evitar el impacto al suelo y a las aguas
superficiales por nuestras actividades.

Consumo de agua

En 2024 el consumo de agua, entendido como la
diferencia entre el agua extraida y el agua dispuesta,
alcanzo 213.238,78 m3. Este consumo esta relacionado
principalmente con las actividades de riego en vias,
sedimentos basicos y agua (BSW, por sus siglas en
inglés) que queda en el crudo de venta, almacenamiento
de agua de produccion de un ano a otro, preparacion de
concreto en obras civiles, consumo humano y pérdidas
menores por evaporacion. En comparacion con el ano
anterior, represento una reduccion del 7,01%, atribuida a
una disminucion de la actividad comercial.

Consumo de agua por pais

Colombia 21159330 34884180 22283850  212.354,20
Ecuador N/A 4.428,30 238,75 884,58
Chile 4.667,70 5.138,30 6.230,30 N/A
Argentina 36.997,50 1.249 40 N/A N/A

Total 253.258,60 359.658,10 229.307,55 213.238,78

Variacion
vs. aho (34) 42
anterior

(36,24) (7,01)
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Consumo de agua (agua dulce + otras aguas)

‘ A. Extraida

16.807.544,2

18.508.096,2

22.302.859,87

29.925.211,31

‘ B. Dispuesta

253.258,6
|

2021

Variacion
consumo de
agua vs. ano
anterior

359.638,1

\

2022

Variacion
consumo de
agua vs. ano
anterior

229.307,53
|

2023

Variacion
consumo de
agua vs. ano
anterior

213.238,78
|

2024

Variacion
consumo de
agua vs. ano
anterior

‘ Consumida (A-B)

17.060.802,7

18.867.754,2

22.332.167,4

29.738.430,14

Haga clic aqui para ver los datos de
consumo de agua en megalitros

Haga clic aqui para ver el consumo de agua
dulce en millones de metros cubicos
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Yt = INDICE 01.CARTADELCEO

Reutilizacion de agua

En nuestros bloques exploratorios en Colombia se
implementd la  electrocoagulacidon  para el
tratamiento de las aguas residuales generadas
durante la perforacién para su aprovechamiento en
riego de vias y preparacion de lodos. En 2024 el
volumen de agua reutilizada y reciclada fue de
3.098,1 m3, presentando una reduccion del 62,4% con
respecto al 2023. Esta disminucion ocurrio debido al
cambio de tecnologia de dsmosis inversa a
electrocoagulacién, lo que requirio un periodo de
estabilizacion del equipo para garantizar los
parametros y condiciones del agua residual tratada.

Cantidad y porcentaje de agua reutilizada
y reciclada

Agua reutilizada /reciclada del agua

extraida (sin agua de produccion)

8.254,2

3.098,1
0 14,6
2021 2022 2023 2024

Nota: en 2021 no se reuso ni se recicl6 agua extraida. En 2022, 2023
y 2024, se reutilizé/reciclé el 0,3%, 2,03%, 0,94% del agua extraida
respectivamente.

Ao Haga clic aqui para ver los datos de agua

A reutilizada en megalitros

02. SOMOS GEOPARK  03.SOSTENIBILIDAD

04. GOBERNANZA

Si bien, el aprovechamiento del agua de produccion
para mejorar el recobro de hidrocarburos no se
considera como reutilizacion/recirculacion, si es una
buena practica que venimos desarrollando en los
ultimos anos y con la que se disminuye la presion sobre
las fuentes de agua superficiales y subterraneas.

05. GENERACION DE VALOR

06. GESTION AMBIENTAL

07. GESTION SOCIAL  08. ANEX0S

En 2024 se usaron 2.864.620,03m3 de agua de
produccion para recobro secundario en Llanos 34
(12% del total de agua producida), evitando asi tener
que extraer este volumen de otra fuente de agua.

Intensidad de extraccion de agua

Indicadores

Intensidad de extraccion de agua
fresca (sin agua de produccion)

Porcentaje de variacion respecto
al ano anterior

Intensidad de extraccion total
(incluida agua de produccion]

Porcentaje de variacion respecto
al ano anterior

Intensidad de consumo/boe

Porcentaje de variacion respecto
al ano anterior

e Elindice de extraccion de agua fresca disminuyo 10%,
asociado a la reduccion de actividades operativas.

e El indice de extraccion total, que incluye el agua de
produccion, incrementd en un 28% lo que es
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0,014
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15 18,8 16,92
0,015 0,019 0,017
A 25 (10)
0,84 1,04 1,32
12 24 28
0,02 0,01 0,01
43 (34) b

proporcional al aumento en el corte de agua y una
menor produccion de crudo en el ano.

e Elindice de consumo total se mantuvo casi igual que

el ano anterior, con una variacion del 4%.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-agua-reutilizada-y-reusada-en-megalitros.pdf
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Derrames

significativos de hidrocarburos (mayores o

consecutivos sin este tipo de afectaciones.

Derrames significativos por pais

06. GESTION AMBIENTAL  07.GESTION SOCIAL  08. ANEXOS

En 2024 no se registraron derrames Contamos con planes de prevencion vy
procedimientos estructurados que abarcan

] . , desde la identificacion de riesgos hasta la
iguales a 1 barril) en nuestras areas de activacion de planes de contingencia y

operacion, con lo que se completaron dos anos remediacion. Estos planes incluyen
colaboracion con aliados especializados en

la

la atencion de emergencias y la
participacion de las comunidades vecinas
como veedoras y garantes del proceso.
Ademas, establecemos acciones para la
coordinacion institucional y una respuesta
iInmediata ante incidentes.

Volumen de derrames significativos

Volumen derramado vs. meta de derrames establecida

Volumen derramado
Indicador de barriles de hidrocarburos derramados por millon de barriles de produccion

Disminucidon del indicador de barriles de hidrocarburos derramados por millon de barriles producidos

Meta
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Colombia por pais
ﬁEcuador
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Total —‘ |7 Total
? Argentina
1 3 0 0 ] 1 9,4 0 0

2022 2023
9.4 0 0 2
o
0,43 0 0 3
834 (100) N/A 2
O
0,8 0,42 0,24 7
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Biodiversidad

Nuestra prioridad es preservar los ecosistemas y
contribuir con la restauracidon de aquellos que han
sido transformados o degradados, asegurando la
conservacion de sus servicios, y promoviendo un uso
sostenible de la biodiversidad.

Identificacion y gestion de riesgos,
Impactos y dependencias

A través de monitoreos periodicos de fauna y flora
evaluamos nuestros bloques en operacion para
identificar el Iimpacto significativo en la biodiversidad.
En seis de los ocho bloques que tuvieron operaciones
en 2024 (Llanos 34, Platanillo, Espejo, Llanos 123,
Llanos 87 y PUT-8 -Bienparado-), se han realizado
estudios de seguimiento de la biodiversidad en los
ultimos cinco anos. En los dos bloques restantes, por
encontrarse en actividades iniciales de exploracion,
solo se cuenta con los estudios de linea base.

- = [NDICE 01.CARTADELCEO 02.SOMOS GEOPARK
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Analisis de exposicion de bloques a riesgos relacionados con la biodiversidad
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8

Bloques

Total
264.784,85 ha

6 bloques evaluados

® 6 bloques con exposicion

® 6 bloques con planes de manejo

120.106,18
120.106,18 2
120.106,18
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Actividades dentro o cerca de areas
importantes para la biodiversidad

Colombia -

Area de zona protegida: Area superpuesta:
20.133,68 ha 4.72756 ha

Areadela operacion Potenciales impactos:
(produccion): ahuyentamiento temporal
33.181,65 ha de fauna por la emision

de ruido generado por los
equipos y vehiculos.

Posicion con respecto al area protegida: el bloque Llanos

34 se traslapa con el Distrito Regional de Manejo Integrado
(DRMI)* Mata de Urama.

Acciones para prevenir impactos: alianza con la Corporacién
Autonoma Regional de la Orinoquia (Corporinoquia) para la
conservacion de zonas estratégicas de conectividad, mediante
acuerdos de conservacion voluntarios. Asi mismo, disehamos
acciones para la mitigacidn, preservacion, y conservacion de
especies de fauna y flora que hacen parte de los ecosistemas
del area de influencia.

Area de zona protegida: Posicion con respecto
20.133,68 ha al area protegida: el dreade
perforacion del blogue Llanos
Area de la operacion 87 se traslapa con el Distrito
(exploracion): Regional de Manejo Integrado
43.460,87 ha (DRMI) Mata de Urama, sin
embargo, no hay ninguna
Area superpuesta: actividad operacional sobre esta.
806,91 ha
Potenciales impactos:
ahuyentamiento temporal de

fauna.

Acciones para prevenir impactos: planificacion de los
proyectos en zonas que no hacen parte del area protegida. No
contamos con plataformas, pozos o vias superpuestas con el
DRMI. Disefo de acciones para la mitigacidn, preservacion, y
conservacion de especies de faunay flora en los ecosistemas
del area de influencia.

* La figura del DRMI es una categoria de proteccion de ecosistemas, que permite
combinar la proteccion y la conservacion de un area con su usoy
aprovechamiento. Para ver la definicion completa, vaya al anexo “Glosario” de
este Reporte.

03.SOSTENIBILIDAD  04.GOBERNANZA  05. GENERACION DE VALOR

Ecuador -

Posicion con respecto
de zona superpuesta:  al area protegida: area de

Area Area

protegida: 560 ha conservacion y proteccion
11.200 ha a través del Proyecto

Socio Bosque. No tenemos

Area de la operacién ninguna actividad en esta
(exploracion): zona.
6.334,34 ha

Potenciales impactos: ahuyentamiento temporal de fauna por
las operaciones cercanas al Proyecto Socio Bosque.

Acciones para prevenir impactos: evitamos desarrollar
trabajos dentro de esa area de conservacion.
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Area superpuesta: Potenciales impactos:
13.654,92 ha ahuyentamiento de fauna
por transito de las personas
durante la actividad de
prospeccion sismica.

Area de conservacion:
Reserva Natural Municipal y
Parque Natural Municipal ELl
Yucao.

Acciones para prevenir impactos: planificacion de los
proyectos para la instalacion de plataformas y perforacion de
pozos. No se tendra superposicion con estas areas.

Area superpuesta: Potenciales impactos:
4.061,38 ha ahuyentamiento temporal de
fauna por las operaciones

Area de conservacion:
cercanas a las reservas.

Reservas Naturales de la
Sociedad Civil en Meta.

Acciones para prevenir impactos: estas reservas naturales
privadas se superponen con los poligonos que delimitan las
areas licenciadas o en proceso de licenciamiento, sin embargo,
no hemos desarrollado ningun tipo de actividad operativa
dentro del area de reserva.

Area Area de Posicion con respecto

de zona operacion al area protegida: el APE
protegida: (licenciamiento):  Nyctibius del bloque PUT-8, se
15,2 ha 1.888, 61 ha traslapa con la Reserva Natural

. de la Sociedad Civil Buena Vista.
Area superpuesta:

15,2 ha

Potenciales impactos: ahuyentamiento temporal de fauna
por las operaciones cercanas a las reservas. Estas reservas
naturales privadas se superponen con los poligonos que
delimitan las areas licenciadas o en proceso de licenciamiento,
sin embargo, no hemos desarrollado ningun tipo de actividad
operativa dentro del area de reserva.

Acciones para prevenir impactos: desde la planificacion de
los proyectos (plataformas, pozos, vias) determinamos no
intervenir el area declarada como reserva de la sociedad civil
para evitar la materializacion de impactos.
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Las medidas de mitigacion que hemos aplicado en
estas areas son:

- — Compensacion de biodiversidad - - -

Gestion de la biodiversidad

Contamos con cuatro lineas de trabajo priorizadas para
gestionar la biodiversidad:

1. Infraestructura verde, uso sostenible y conectividad
2. Conservacion de especies de floray fauna silvestres
3. Fortalecimiento de areas protegidas

4. Gestion del conocimiento sobre biodiversidad

1. Infraestructura verde, uso sostenible
y conectividad

Este enfoque establece los fundamentos para
aplicar la jerarquia de mitigacion en el modelo de
planificacion y ejecucion de nuestras operaciones,
integrando el desarrollo con el mantenimiento de
los servicios ecosistémicos y la conservacion de la
biodiversidad.

Plan Socioecolagico de GeoPark

En alianza con el Instituto Humbodlt avanzamos en
un 70% en la construccion del Plan Socioecoldgico.
Como principales resultados en 2024 destacamos:

e Definicion y caracterizacion socioecologica de 3
paisajes en las areas de operacion priorizadas
por GeoPark en Colombia.

e Evaluacion de la resiliencia de los socio-
ecosistemas presentes en los 3 paisajes
definidos, a partir de un modelo propio del
Instituto Humboldt.

e |dentificacion y priorizacion preliminar de los
impactos y dependencias de GeoPark con la
naturaleza en los 3 paisajes definidos.

e Zonificacion de los paisajes como insumo para

06. GESTION AMBIENTAL

definir un portafolio de oportunidades de solu-
ciones basadas en la naturaleza.

* Diseno de una estrategia de apropiacion social de
la biodiversidad acorde con las necesidades y
percepciones locales en cada paisaje.

e |dentificacion de potenciales indicadores que
permitan a GeoPark monitorear el cumplimiento
de plany se alineen con las recomendaciones del
TNFD y los objetivos de naturaleza.

Como insumo para la construccion del plan con una
vision colectiva de los territorios, se tuvieron 38
talleres de dialogo con personal de GeoPark,
comunidades, autoridades, asociaciones, lideres
locales, profesores, pueblos indigenas vy
emprendimientos en los que se tuvo la
participacion de mas de 400 personas en 2024.

1.1. Prevencion y mitigacion: en el inicio de nuestra
nueva operacion en Putumayo - Colombia (bloque
PUT-8, proyecto Bienparado), implementamos
medidas especiales para mitigar y monitorear los
Impactos en la biodiversidad, incluyendo:

e Construccion sobre terrenos transformados
evitando asi la pérdida de bosque.

e |nstalamos cinco pasos de fauna en las vias de
acceso al proyecto, para fomentar la conectividad
y mitigar los impactos sobre la fauna.

e En alianza con el Instituto Humboldt realizamos
monitoreo bioacustico, para hacer seguimiento a
los cambios en las condiciones del habitat y en el
comportamiento de las especies de fauna frente al
ruido.

e Realizamos monitoreo de fauna (aves, mamiferos,
anfibios y reptiles) con la participacion de la
comunidad y organizaciones locales.
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1.2 Correccion y restauracion:

e 239,15 ha en proceso de restauracion pasiva y
conservacion de bosque mediante aislamiento,
como medida de compensacion en Putumayo
(Colombial).

e 26,42 ha en Llanos y Putumayo (Colombia), en
restauracion mediante reforestacion protectora
de rondas hidricas, como parte de las medidas de
compensacion e iniciativas voluntarias de Platanillo
y Llanos 34 respectivamente.



2. Conservacion de especies de fauna y flora
silvestres

Reconocemos el valor de la biodiversidad como uno
de los recursos mas importantes de nuestro planeta
y creemos firmemente en los beneficios ecoldgicos
de ejecutar las acciones de conservacion dirigidas a
especies focales de faunay flora.

Hemos identificado 878 especies de faunay flora con
algun grado de amenaza. De estas, el 1,5% estan en
peligro critico o en peligro.

Especies identificadas en las areas de operacion
que aparecen en la Lista Rojade lalUCN y en
listados nacionales de especies amenazadas

Especies en areas
de influencia de las
operaciones de
GeoPark por pais

Colombia 12 40 12 658 724

Ecuador 0 9 4 141 154

Corporativo 12 49 16 799 878

2
0
2
@ En peligro critico @ Vulnerable @ Preocupacion
menor

En peligro Casi amenazada

Nota: el incremento en el nimero de especies obedece, en general, a una
nueva area de operaciéon en Putumayo. Ademas, se incluyo informacion de
multiples estudios para 2024 y anos anteriores. Elaumento en la categoria
de preocupacion menor se debe a que los listados de la UICN registraron
un mayor numero de especies correspondientes a los grupos de aves y
herpetos.

A partir de estudios de fototrampeo, del analisis
consolidado de los monitoreos historicos de
biodiversidad y de estudios de habitat critico,
finalizamos los planes de conservacion para especies
focales en las regiones donde operamos en Colombia:
puma en Llanos Orientales y jaguar en Putumayo.

3. Fortalecimiento de areas protegidas

Reafirmamos nuestro compromiso de evitar realizar
actividades de exploracidn o extraccion de hidrocarburos
en areas legalmente protegidas y de alto valor para la
biodiversidad.

Tenemos activos ubicados (dentro o adyacentes) en areas
de manejo ambiental especial y que son de importancia
para la biodiversidad. Por eso, antes de realizar cualquier
intervencion fisica, desarrollamos un Plan de Manejo
Ambiental (PMA) en el que definimos la linea base de
biodiversidad y las medidas de gestion, monitoreo y
seguimiento para evitar, mitigar y compensar posibles
afectaciones sobre la faunay flora.

Areas protegidas y restauradas

0
Areas o
protegidas* < |0
0
0
Areas © 52,3
restauradas** <
Horas trabajadas |0
. 0
en la proteccion o 4706
yrestauracion = TS
de las areas 2938
|0
. O 14.681,6
Inversion »
= 75.683,87
148.067,9
® O O
2021 2022 2023 2024

*Cuando se usa el término “area protegida” se hace alusion a un espacio
geografico designado mediante medios legales como un area administrada
para alcanzar objetivos especificos de conservacion. En el caso de las
operaciones de GeoPark en Colombia y Ecuador, estas son definidas
por el ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio del
Ambiente, Agua y transicion Ecoldgica respectivamente.
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Con Corporinoquia y la Fundacidn Orinoquia Biodiversa
[FOBJ, realizamos un festival ambiental dirigido a la
poblacion escolary adulta del DRMI La Mata de Urama,
en Tauramena, Casanare, para sensibilizar sobre la
relevancia de esta area protegiday promover el cuidado
de las +22 ha conservadas y el sostenimiento de los 10
sistemas apicolas comunitarios instalados en el marco
de esta alianza.

4. Gestion del conocimiento sobre la biodiversidad

Desarrollamos diversas estrategias para contribuir
activamente con la gestion del conocimiento
fundamental para la toma de decisiones en torno
a la conservacion y la prevencion de la pérdida de
biodiversidad.

e Publicamos el libro “Biodiversidad en el bloque
Llanos 34" que recopila informacion técnica sobre
los monitoreos y los proyectos de biodiversidad
que hemos ejecutado en nuestro principal activo
en Colombia.

e Contribuimos a la investigacion titulada ‘Avifauna
de un Area de Perforacion Exploratoria Petrolera
en la Amazonia Colombiana”, que fue publicada en
la revista International Journal of Avian & Wildlife
Biology.

e [ncrementamos a +88.000 los registros de
biodiversidad en el SiB Colombia y GBIF,
fortaleciendo la base de datos nacional y global
sobre biodiversidad. La informacion generada por
GeoPark ha sido citada en mas de 230 articulos y
publicaciones.

e Iniciativa ‘Tejiendo Saberes’ para la generacion de
capacidades de autogestion de proyectos
ambientales y el fortalecimeinto de la gobernanza
ambiental en el territorio. Participaron mas de 400
personas en las zonas de influencia de todos los
activos de Colombia.

**Se incluyen las areas que finalizaron el proceso de restauracion en el
ano de reporte, dandose cierre a la obligacion por parte de la autoridad
ambiental.
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo

ESTION AMBIENTAL

v

Junta Directiva /
Comités de Junta

CEO/
Direccion

Gerencia

Nivel operativo /
Equipos de gestion

Metas

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
b

Comité SPEED /
Sostenibilidad

Se reune al menos dos veces
al anoy es responsable de
aprobar el Marco de
Sostenibilidad de la
Compania, asi como de
monitorear el avance de los
planes de accion en temas
materiales ambientales,
incluyendo la gestion
responsable del aguay la
biodiversidad.

Direccion de Estrategia,
Sostenibilidad y Legal

Son los cargos a nivel
ejecutivo de mayor nivel con
responsabilidades
relacionadas con la gestion
del aguay la biodiversidad.
La Direccidn de Estrategia,
Sostenibilidad y Legal revisa
y hace seguimiento anual al
SGA.

Gerente de Naturalezay
Vecinos

Responsable de definir los
planesy supervisar su
implementacidn para adquiriry
mantener la licencia social para
operary la licencia ambiental.

Gerencia de Sostenibilidad

Responsable de definir las
prioridades de sostenibilidad de
la Companiay los lineamientos
corporativos para su gestion.

Equipo Ambiental

Responsable de implementar
planes y acciones para adquirir
y mantener las licencias
ambientales y lograr altos
estandares de desempeno
ambiental para operar.

Equipo de Sostenibilidad

Responsable de monitorear
indicadores de impacto y de
gestion de asuntos materiales,
y proponer tendenciasy
mejores practicas.

3-b anos 5 anos en adelante

e Definir asignaciones de extraccion de agua para
bloques en operacion permanente (limite de uso).
o En definicion a partir de la culminacion del Plan

0-3 anos

e |[mplementar y evaluar el cumplimiento de los
planes de gestion de riesgos asociados al agua
y la biodiversidad (acciones de prevencion vy

e Finalizar la formulacion del Plan Socioecologico y
el sistema de monitoreo de biodiversidad de

acuerdo con las recomendaciones del TNFD. A 31
de diciembre de 2024 hemos avanzado en el 70%:

o Evaluacion de la resiliencia de los
socioecosistemas presentes en los tres paisajes
definidos, a partir de un modelo propio del
Instituto Humboldt.

o Zonificacion de los paisajes a través de los
modelos Land Sharing (LSH) y Land Sparing
(LSP), como insumo para definir un portafolio de
soluciones basadas en la naturaleza que
buscaran aumentar la resiliencia de los
socloecosistemas priorizados.

o Evaluacion vy priorizacion de potenciales
indicadores de presion, estado, respuesta vy
beneficio.

Estratégico de Gestion Integral del Agua y la
estadistica historica.

e Definir e implementar un plan de trabajo especifico
con los segmentos de la cadena de valor con mayor
iImpacto en la biodiversidad y agua que contribuyan
a la mejora de la gestion de estos asuntos.

o En definicion a partir de la culminacion del Plan
Estratégico de Gestion Integral del Agua y el
Plan Socioecologico.
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minimizacion priorizadas).

Incluir en la cadena de valor las practicas de
sostenibilidad asociadas al agua y a la biodiversidad
de GeoPark.
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Seguridad y salud en el trabajo

Relacionamiento con vecinos

Gestion del talento humano
y equidad, inclusiony
diversidad (EID)
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:
(GRI 3-3)

e Empleados
e Vecinos
e Proveedoresy contratistas

ofrecer

[

S

En GeoPark estamos comprometidos con
unas condiciones de trabajo seguras,

manteniendo los riesgos operacionales bajo controly
debidamente gestionados. Nuestro propodsito es
asegurar que todos los empleados y contratistas
regresen sanos a sus hogares, proteger su salud
fisica y mental, asi como el bienestar y la vida,
siguiendo las normas internacionales y las mejores
practicas.

Politicas y Compromisos

Marco de Sostenibilidad
Politica de Derechos Humanos
Compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) bajo requisitos de la norma ISO 45001:2018

o Haga clic aqui para conocer detalles de

S
’ nuestras Politicas y Compromisos

07. GESTION SOCIAL

Nuestro enfoque y nuestra
gestion

Destacados de la gestion 2024:

e Mantuvimos la certificacion del SG-SST bajo la
norma IS0 45001:2018.

e 100% de los Llideres operacionales son
monitoreados bajo lineamientos de desempeno
en indicadores lagging y leading.

e Cumplimiento de objetivos de TRIR / MVCR
incluyendo empleados y contratistas.

e Cero incidentes vehiculares registrables y cero
derrames de hidrocarburos.

Encuentro Anual de
Proveedores-Alianza Pro

En 2024 llevamos a cabo nuestro primer
Encuentro Anual de Proveedores-Alianza Pro,
en el que participaron representantes de mas
de 90 empresas contratistas. El equipo de
Liderazgo de GeoPark, encabezado por
nuestro CEO, Andrés Ocampo, transmitio
nuestro mensaje de  agradecimiento,
reconocimiento y compromiso, reforzando la
importancia de la gestidon responsable y
segura por parte de nuestros aliados, quienes
priorizan en su labor diaria la seguridad y la
salud por encima de las operaciones.

Como parte de nuestro compromiso
presentamos el plan de trabajo del ano,
reforzamos  aspectos  contractuales vy
reconocimos la gestion y el desempeno en
seguridad y salud de las siete empresas que
se destacaron el ano anterior, cuatro de ellas
locales y tres nacionales. Las empresas
reconocidas fueron:

e Global Tech Servicios y Soluciones
Servicusiana S.A.S.
Transpetroleros S.A.S.
Unimedical del Sur S.A.S.
Weatherford Colombia Limited
Atina Energy

Omia Colombia S.A.S.
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Complementamos este
reuniones
contratistas
mantenimiento, intervencion de pozos vy
facilidades), en las
seguimiento de la gestion en salud vy
seguridad, el compromiso con el entorno y la
gestion contractual. Durante el ano llevamos
a cabo dos reuniones con cada grupo
especifico.

Encuentro  con
organizadas por grupos de
criticos (operaciones y

cuales hicimos


https://www.geo-park.com/es/esg/politicas-y-compromisos/
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Nuestro Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Desarrollamos y certificamos un SG-SST que cubre
al 100% de nuestros empleados y contratistas en
todos los procesos y operaciones donde tenemos
presencia. Nuestra gestion se basa en las mejores
practicas de la industria, los lineamientos
internacionales de la Asociacion Internacional de
Productores de Petréleo y Gas (IOGP, por sus siglas
en inglés), la norma ISO 45001 y los requerimientos
locales aplicables.

En Colombia, el sistema esta alineado con la norma I1SO
45001:2018, asi como con el Decreto 1072 de 2015y sus
modificaciones posteriores. En Ecuador
implementamos acciones en seguridad y salud en el
trabajo respaldadas en el articulo 326, numeral 5 de la
Constitucion del pais, y en el Acuerdo Ministerial 2393.

Nuestro sistema de gestion es objeto de seguimiento
y verificacion a través de los siguientes procesos:

e Auditoria externa de certificacion cada tres anos,
con seguimiento anual al Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente por
parte del ente certificador SGS Colombia S.A.S, en
Colombia (certificacion en 2023, con seguimiento
en 2024).

e Auditoria interna anual del SG-SST en Colombia.

e Revision anual del cumplimiento de estandares
minimos, conforme a los requerimientos legales
del Ministerio del Trabajo en Colombia.

e Revision del Programa en Salud y Seguridad en el
Trabajo segun los requisitos minimos de la

En 2024 contabilizamos
9.434.113 horas trabajadas
(1.177.554 de empleados directos)
sin fatalidades por accidentes

o enfermedad laboral.

Secretaria Unica del Trabajo (SUT) y el Ministerio
del Trabajo de Ecuador.

Identificacion y gestion de riesgos
relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo

Nuestra gestion se basa en la correcta identificacion,
evaluaciony control de riesgos. Trabajamos de forma
conjunta con las areas operacionales y logisticas de
la Compania para implementar las mejores barreras
que prevengan la materializacion de eventos. Este
proceso esta respaldado por la aplicacion de
herramientas de gestion integrales:

Identificacion de peligros:
e Energias peligrosas
e Sesgos cognitivos

Comportamientos seguros:
e Programa de Observacion Proactiva (POP)
e Estadndares Operativos de Seguridad (SOS)
e Manejo del Cambio (MOC]
e Seguridad vial
e Autoridad para Detener una Actividad (ADA]

Programa de Observacion
Proactiva (POP)

Este programa promueve la identificacion de
comportamientos y condiciones seguras e inseguras
en todas las operaciones, con la participacion activa
y el liderazgo de empleados y contratistas.

Esta basado en un ciclo simple de tres pasos:
Observar, Intervenir y Registrar. A través de este
proceso definimos la metodologia para identificar
peligros, actuar y hacer seguimiento a los
comportamientos y condiciones observados.

Durante 2024 dimos continuidad a la estrategia POP

en Accion, profundizando los conceptos introducidos
en 2023 y enfocando las actividades en talleres
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practicos de «observaciones conscientes». Esta
estrategia Involucra tanto a empleados directos
como a contratistas en todas las operaciones de la
Compania. Para reforzar la identificacion de
comportamientos, empezamos a trabajar en siete
sesgos cognitivos seleccionados para su estudio y
profundizacion con empleados y contratistas.

Como resultado

de este ejercicio, logramos
aumentar en un 19% la
cantidad de observaciones
en las operaciones en
comparacion con 2023.

Participacion y consulta

Mas alla del Programa de Observacion, los
trabajadores pueden presentar sus inquietudes a
través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST). Este Comité esta conformado por
ocho integrantes (cuatro por parte de la Compahiay
cuatro por parte de los empleados).

Haga clic aqui para conocer las
responsabilidades del COPASST

Ny 2
g

Ademas del COPASST, contamos con el Comité
de Convivencia Laboral, encargado de gestionar
situaciones relacionadas con acoso laboral. Para
temas de acoso sexual, violencia de género vy
afectaciones a los derechos humanos disponemos de

mecanismos como el Comité de Equidad, Inclusiony
Diversidad (CEID).

En 2024 recibimos cuatro denuncias relacionadas
con acoso y ambiente laboral, de las cuales tres
fueron casos no evidenciados y en una de ellas se
identificaron oportunidades de mejora.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Responsabilidades-del-COPASST.pdf

-
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Disponemos también de otras herramientas, no
administradas por el area de HS, que contribuyen a

fomentar la sequridad y la salud en el trabajo. Una es
la Linea Etica, un canal anénimo en el que se pueden
reportar situaciones de riesgo. La otra herramienta
es la linea «Cuéntame», utilizada principalmente por
contratistas y vecinos para informar sobre situaciones
que requieren atencion.

0, Haga clic aqui para conocer mas sobre
A'2| nuestra Linea Etica

0, Haga clic aqui para conocer mas sobre
A’ ‘Cuéntame’

(GRI 403-7; GRI 11.9.8; SHS-2)

_ I TXT7]
O | T T

p 111] i
wp Ecuador 667 E
& chie EEIH >

totar  MELEEN13.335 IR 15.965

(GRI 403-7; GRI 11.9.8; SHS-2)

w Colombia

wp Ecuador
& chite
TotAL  [JEIPER 85

2024 Y

Estandares Operativos de Seguridad
[SOS, por sus siglas en inglés)

Son un conjunto de directrices y protocolos disenados
para promover y garantizar un entorno de trabajo
seguro en industrias de alto riesgo, como la mineria,
el petroleo y gas, la construccion y otras actividades
en las que los trabajadores pueden estar expuestos a
peligros fisicos, quimicos y ambientales.

En GeoPark nuestros trabajadores completan listas
de chequeo SOS en las que, ademas de verificar las
condiciones de trabajo, se establecen compromisos
de mejora.

Reporte e Investigacion de Incidentes
[IRIS)

Fomentamos una cultura solida de reporte
de Incidentes, independientemente de  sus
consecuencias. Realizamos seguimiento y
gestionamos los incidentes que afectan a nuestros
empleados y contratistas, evaluando su impacto sobre
la integridad de las personas, el medioambiente o
nuestros activos.

En 2024 fortalecimos la divulgacion de alertas de
seguridad, solicitando a nuestros supervisores y
lideres que visitaran los sitios de trabajo para revisar

y discutir las lecciones aprendidas en cada incidente.

Realizamos 11 ejercicios

de revision de incidentes
registrables y de alto
potencial, en reuniones

con la participacion de todos
los lideres operacionales.
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Seguridad vial

Durante 2024 recorrimos mas de
16,8 millones de kilometros sin
incidentes vehiculares registrables,
lo que refleja nuestro compromiso
con la seguridad en el transporte
de personas, carga y materiales por
via terrestre en los paises donde
operamos.

)
w o BINTIEN 2021 13D 2022 |2 2023 |'2) 2024

Nota: en los ultimos cuatro afos, no se han registrado accidentes en
Ecuador, Chile, Brasil y Argentina.

Haga clic aqui para ver la cantidad de
kilometros recorridos por pais en 2024

L4
v
'

(MVCR por sus siglas en inglés])

0,286129
0,204529

0,126761

En los ultimos cuatro
anos, no se han
registrado accidentes
en Ecuador, Chile,
Brasil y Argentina.

w Colombia

2021 2022 2023 2024

Nota: la metodologia de calculo para este indicador es incidentes por
accidentes vehiculares, (incidentes vehiculares registrables *1.000.000)/
kilometros recorridos. El valor total incluye los kildmetros recorridos en
todos los paises en los que operamos.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Cantidad-de-kilometros-recorridos-por-pais.pdf
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Autoridad para Detener
una Actividad (ADA)

Se fundamenta en el principio de que todos nuestros
empleados y contratistas, sin importar su cargo
y su funcion, tienen el derecho y la obligacion de
detener cualquier actividad que represente riesgos
para la seguridad y la salud de las personas, el
medioambiente o los activos.

Este proceso se complementa con acuerdos para
garantizar que la actividad se lleve a cabo de forma
segura antes de su reanudacion. Consta de cuatro
etapas:

1. Detener cualquier accion insegura.

2. Intervenir para informar, identificar los riesgos y
establecer acciones correctivas para evitar futuros
eventos.

3. Reanudar las actividades solo cuando las
condiciones de riesgo estén controladas.

4. Registrar la situacion en el sistema "Registrar’.

Observaciones registradas a través de ADA
por pais

v Colombia 2.841 2.621
a =
L Ecuador 48 154 =
o
& chile 39 N/A 5
Total 2.928 2.775

Nota: no hubo reportes POP en Brasil, Chile, Argentina y otros paises en
2024. Por lo tanto, no hubo observaciones ADA para gestionar.

Porcentaje de observaciones en ADA cerradas por
pais

gy Colombia 95 98
Wy Ecuador 98 99
& chite 90 N/A

Total 95 98

Nota: no hubo reportes POP en Brasil, Chile, Argentina y otros paises en
2024. Por lo tanto, no hubo observaciones ADA para gestionar.

Promocion de la salud

Todos los empleados y contratistas deben estar
afiliados al sistema de seguridad social como
requisito legal para poder desempenar labores en
nuestra Compania. Adicionalmente, contamos con
oportunidades de afiliacion a planes de salud
complementarios a través de medicina prepagada o
planes de odontologia para nuestros empleados
directos.

Asi mismo, ofrecemos un portafolio integral de
servicios para el Dbienestar de nuestros
colaboradores, que incluye:

e Gimnasios en campo Yy subsidios para la
suscripcion en sedes administrativas.

e Examenes periodicos de salud.

e GeoleCuida: plataforma de consulta y asesoria
psicoldgica, legal, financiera y nutricional.

e Seguro de vida.

e Actividades recreativas y de esparcimiento.

e Material educativo sobre prevencion de
enfermedades laborales o comunes.

e Campanas de prevencion de enfermedades de
importancia para la salud publica.

e |dentificacion y seguimiento temprano de
posibles condiciones que puedan derivar en
enfermedades laborales.
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. Haga clic aqui para conocer mas detalles

o de los beneficios para los trabajadores

Participacion de los empleados

Nuestros trabajadores participan en el desarrollo, la
implementacion y la evaluacidon del SG-SST mediante
la aplicacion de los programas de gestion,
especialmente a través del POP. Adicionalmente,
contamos con otros mecanismos de participacion,
comunicacidon y consulta de los trabajadores, tales
como:

e Divulgacion de alertas de seguridad, reuniones
pre-turnoy town hall.

e Participacion y consulta mediante el COPASST, en
el que ofrecemos un espacio abierto para revisar
los aportes de los empleados al sistema de gestidn
en salud y seguridad.

e Encuesta de riesgo psicosocial.

e Programas de formacion y capacitacion.

e Procesos de auditorias internas y externas, que
siempre incluyen entrevistas a empleados vy
contratistas.

e Participacion y consulta a travées de las
herramientas dispuestas en los portales de
informacion de la Compania.



| i ;
i A 07. GESTION SOCIAL

Representantes en Comités Paritarios por pais (GR| £03-4; SHS-3; EM-EP-320a.1)

w Colombia 3 3 3 3
3+
-
& chite 3 3 3 N/A k:
(e
)

Total 6 6 6 3

Nota: los Comités Paritarios son figuras legales de la normatividad colombianay chilena.

Formacion (GRI 403-5: SHS-3: EM-EP-320a.1)

| | _ _ , En 2024 llevamos
Con el fin de prevenir los riesgos asociados a nuestra operacion, contamos bo 9.750 -
con una serie de programas de formacion en los que participan los a cabo - _s’esmnes
trabajadores. de capacitacion,

lo que representa

Las tematicas de formacion incluyen: -
un incremento del

e Trabajos en altura |zaje de cargas

e Trabajo en espacios confinados e Manejo de sustancias peligrosas 13% en relacion
e [ evantamiento manual de e Manipulacion eléctrica con el ano anterior.
cargas e Conduccion

Sesiones de formacion en seguridad y salud en el trabajo por pais (GR| 403-5; SHS-3; EM-EP-320a.1)

@ Colombia 7.121 5.817 7.698 9.035
Wy Ecuador 88 440 200 715

& chile 811 955 730 0 =

2

=, Argentina 276 0 0 0 =
Otros 20 0 N/A N/A
Total 8.316 7.212 8.628 9.750

Nota: no hemos desarrollado sesiones de formacion en seguridad y salud en Brasil en los ultimos cuatro anos.
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Indicadores de seguridad y salud en el trabajo-empleados (GRI 403-8/9/10; GRI 11.9.9/10/11; 072; SHS-3; EM-EP-320a.1)

Horas trabajadas 1.158.864 1.218.406 1.144.508 1.177.553
Fatalidades por accidente laboral 0 0 0 0
Fatalidades por enfermedad laboral 0 0 0 0
Fatalidades por accidente o enfermedad laboral 0 0 0 0
Indice de accidentes mortales (excluidas las fatalidades por enfermedad) 0 0 0 0
indice de enfermedades mortales (excluidas las fatalidades por accidentes) 0 0 0 0
indice de fatalidades 0 0 0 0
Incidentes con lesion 2 3 2 1
Incidentes registrables 0 1 0 0
Incidentes con tiempo perdido 0 0 0 0
Dias perdidos por accidentes 0 0 0 0
Dias perdidos por absentismo 1.335 1.463 1.963 1.137
Horas de absentismo 10.680 11.704 15.704 9.096
Tasa total de lesiones registrables (TRIR, por sus siglas en inglés) 0 0,82 0 0
Tasa de accidentes con tiempo perdido (LTIR, por sus siglas en inglés]) 0 0 0 0
Cuasi accidentes 3 16 43 38
indice de cuasi accidentes (NMFR) 2,59 13,13 37,57 32,27

Nota: los indicadores se calculan por cada millon de horas trabajadas. En 2024 no se presentaron incidentes registrables ni enfermedades laborales en los empleados de GeoPark. Los indicadores de siniestralidad se han mantenido en cero
desde 2022. Se registro un evento de primeros auxilios por una dolencia en la rodilla derecha de un trabajador sin otras afectaciones.
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Indicadores de seguridad y salud en el Indicadores de seguridad y salud en el trabajo-contratistas
trabajo-empleados por género

Horas trabajadas 6.379.068 7.366.947 9.291.558 8.256.559

| Horas

Accidentes de trabajo Fatalidades por accidentes o

@N/A1 10
"

*+
N/A 2 1 1 enfermedades laborales 0 0 1 0 -~
Total_aCCIdentes de N/A 3 2 1 Indice de fatalidades 0 0 0,11 0 E
trabajo
Incidentes con lesidn 77 78 95 72
2 NA 0 0 0 | .
Enfermedades laborales? Incidentes registrables 6 5 7 6
'n' N/A- 0 0 0 Incidentes con tiempo perdido 3 3 5 3
Tl et Dias perdidos por accidentes 117 104 6.135 128
otal enfermedades
laborales N/A N/A N/A N/A Tasa total de lesiones registrables
: 2 0,94 0,68 0,75 0,73
(TRIR, por sus siglas en inglés]
: _ N/A O 0 0 Tasa de accidentes con tiempo perdido
IFqullcs]dor U REUERcE ? (LTIR, por sus siglas en inglés]) 0.47 0,41 0,54 0,36
'ﬂ' N/A 0 0 0
. Cuasi accidentes 19 15 38 33
: : N/A 0 0 0
indicador defrecuencia 1 indice de cuasi accidentes (NMFR] 2,98 2,04 4,09 4

(TRIR] N/A O 0 0

N/A 0 0 0

Nota: los indicadores se calculan por cada milldn de horas trabajadas. Del total de incidentes con lesion, seis fueron casos registrables, tres de ellos con tiempo
perdido, segun la clasificacion IOGP. EL 95% de los incidentes registrados en Colombia ocurrieron mayoritariamente en Llanos 34. Las partes del cuerpo mas
afectadas fueron las extremidades superiores (manos y dedos de la mano), seguidas de los miembros inferiores (piernas y pies). Entre los incidentes con lesidn,
los mas recurrente fueron cortes-punciones (once casos), seguidos por golpeados por o contra (nueve casos), caidas al mismo nivel, sobreesfuerzos y
torceduras (ocho casos cada uno).

Indice de gravedad/
severidad

=ilje =)o =il

N/A 0 0 0

e La causa inmediata por condiciones mas repetitivas estuvo asociada con mecanismos inadecuados de
De acuerdo con el sistema seguridad, de proteccidn o barreras.

. ., e La causa inmediata por acciones inseguras mas frecuente tuvo relacion con la identificacion inadecuada de
de clasificacion de causas veligros y riesgos.
de GeoPark, identificamos e Las causas basicas de factores de trabajo mas recurrentes fueron el andlisis de riesgo insuficiente y la

las causas inmediatas y aplicacion |nalde_:cuada de estandares, procedlrlnlento y guias. | ,
basi de tod | e | as causas basicas de factores personales mas frecuentes fueron la rutina y la monotonia.
asiCas ae toaos Los

incidentes investigados: Es importante sefalar que se registraron tres incidentes con lesiones incapacitantes ocasionados por contacto con
electricidad, guemadura por contacto con sustancia liquida caliente y atrapamiento por un equipo rotativo. Como plan
de choque implementamos una campana enfocada en el control de presion y temperatura.

101 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad



-
-

Indicadores de seguridad y salud en el
trabajo-contratistas por género

N/A N/A 8 15
Accidentes de trabajo

=ile =ji)e

N/A N/A 87 57

Total accidentes de

trabaijo N/A N/A 95 72

Enfermedades laborales

@ N/A NJA 0 0
"

N/A N/A 0 0

Total enfermedades

laborales N/A N/A 0 !

Indicador de frecuencia N/A-N/A 011 0

(LTIR)

=)o =)o

N/A N/A 0,43 0,44

Indicador de frecuencia * N/A-N/A 011 0

[TRIR] N/A N/A 045 0.88

Indice de gravedad/ N/A N/A 1,61 0

severidad

=ilje =jie =lje

N/A N/A 658,66 18,83

Indicadores de seguridad y salud en el
trabajo-empleados mas contratistas por género

Nota: la recurrencia de incidentes registrables disminuyo en
comparacion con 2023. Ademas, la severidad de los incidentes en 2024
fue considerablemente menor, ya que en 2023 se registro la fatalidad de
un contratista.
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Indicadores de seguridad y salud en el trabajo-empleados mas contratistas

Horas trabajadas 7.937.932 8.585.353 10.434.066 9.434.113 g
Fatalidades por accidentes o 1t
enfermedades laborales . . 1 . -~
indice de fatalidades 0 0 0,09 0 %
Incidentes con lesion 73 81 97 73

Incidentes registrables 6 6 7 6

Incidentes con tiempo perdido 3 3 5 3

Dias perdidos por accidentes 117 104 6.135 128

Tasa total de lesiones registrables

[TRIR, por sus siglas en inglés]) 0 0.6 0.67 Lol
Tasa de accidentes con tiempo perdido

(LTIR, por sus siglas en inglés]) 0,39 0,35 0,48 0,32
Cuasi accidentes 22 31 81 71
indice de cuasi accidentes (NMFR) 2,92 3,61 7,76 7,53

i 8 o1 0
Accidentes de trabajo ? Indicador de frecuencia (LTIR] ?
'I' 88 8 w 043 04
Total accidentes de trabajo 97 73 E @ 0,11 0 =
. S Indicador de frecuencia (TRIR) =
@ 0 0 5 w 0,65 08 2
Enfermedades laborales . =
™ o o , B 11 0
Indice de gravedad/severidad
Total enfermedades laborales 0 0 w 658,66 17,07
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Incidentes de seguridad de procesos Tier 1

07. GESTION SOCIAL

La meta para 2024 por millon de horas trabajadas
fue 0,12. Desafortunadamente se presentaron dos
incidentes (uno mas que en 2023). Se desarrollaron
estrategias sobre manipulacion de energias

§ peligrosas y campanas de divulgacion para evitar la
2 0,44 ocurrencia de estos eventos.
g 04— Nota: el concepto de Tier 1 en . .
z seguridad de procesos se refiere Plan Maestro de Continuidad del
S a los incidentes de mayor ]
e 03 gravedad que pueden ocurrir en Negoc|o [PMCN)
() una planta o instalacidn
_2 industrial. Estos lincidentes son
S g 0,21 ;ﬁg‘f};ﬁoép ;gg?guelaestgg[ggg Tiene como propdsito gestionar los eventos
£ indicadores de desempefio de disruptivos que puedan afectar a la Compania. Este
S 0,12 seguridad en procesos para Iai plan, que implementamos desde 2018, contempla un
o 01T — petroguimica. escalamiento de la respuesta por niveles que va
= O desde la atencion tactica en sitio hasta la activacion
= o del Equipo de Manejo de Crisis liderado por nuestro
2021 2022 2023 2024 CEO. En 2024 realizamos un simulacro de C-Level y
avanzamos en la actualizacidn del plan.
Gobernanza, seguimiento y monitoreo
® ® ® ® ® >
Junta Directiva / CEO/ Comités Gerencia Nivel operativo /
Comites de Junta Direccion internos Equipos de gestion
Comité SPEED / CEO COPASO/COPASST Gerencia HS Empleadosy

Sostenibilidad

Maximo responsable de
monitorear la gestion de
los asuntos materiales.

Comite Tecnico

lineamientosy
monitorear la gestion de
la seqguridad en nuestras

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

A cargo de establecer
I

I

I

I

| .
s Operaciones.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
&

Establece y supervisa las
directrices estratégicasy
monitorea constantemente
el desempeno de la
Compania.

Director de Operaciones,
Ejecucion y Activos (C0O)

Define las directrices
operativas y ejecutivas,
revisa y monitorea su
implementacidn, asi como el
rendimiento de los activos.

I

I

I

I

I Estan conformados por
: empleados elegidos
,entre los trabajadores y
| otras personas

- designadas por la

. Compania. Se reunen
| periodicamente y

: monitorean el trabajo
e enseguridady salud.
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Formula directrices
especificas de salud y
seguridad, lidera la
implementacion de

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| estrategias
I

I

I

I

°

y monitorea su gestion.

contratistas

Participan activamente en
la aplicacion de las
estrategias definidas.
Generan propuestas para
mejorar los procesosy
contribuir al éxito general
de GeoPark.
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METAS
0-3 afos

e Alcanzar en 2025 indices de accidentalidad menores a:

LTIR: 0,28 / TRIR: 0,69 / MVCR: 0,15:

o En 2025, la estrategia para alcanzar los indicadores de
resultados en accidentalidad propuestos y fortalecer
en crecimiento en la cultura de seguridad, se basa en
los siguientes pilares:

- Actualizacion del sistema de permisos de trabajo
- Implementar el concepto de Linea de Peligro
asociado a las herramientas existentes en HS
- POP en accion - Observaciones e intervenciones

conscientes

e Alcanzar el 100% de participacion de todo el personal
operativo en el programa de desempeno del liderazgo.
o En 2025 el foco es incorporar un nivel adicional de
personal involucrado en mediciones de liderazgo en
seguridad, para aumentar la participacion activa a
100% del 67% observado en 2024.

e Mantener la certificacion en ISO 45001 para el SG-SST en
Colombia:

o En el mes de julio de 2025 recibiremos la segunda

auditoria de seguimiento de nuestro SG-SST, cuyo

resultado validara la certificacion que obtuvimos en
2023.

3-5 aiios

Ejecutar el 100% de las actividades planeadas para
la estrategia POP en Accion, como pilar de gestion

preventiva, fortaleciendo el enfoque en comportamientos.

o En 2024 completamos dos de las tres fases propuestas:
Ingenieria  de la Conciencia y Observaciones
Conscientes. En 2025 avanzaremos la implementacion
de la fase “Intervenciones efectivas”.

Mantener la certificacidn en ISO 45001 para el SG-SST
para Colombiay obtenerla en los paises con operaciones
activas.

De acuerdo con el crecimiento de las operaciones
de la Compania en otros paises, avanzaremos en la
implementacion de los programas para alcanzar la
certificacion en cada geografia.

Estandarizar y sistematizar la gestion de contratistas.
En 2024 implementamos la iniciativa Alianza Pro e
iniciamos el desarrollo tecnologico para software
de gestion de contratistas. En los siguientes anos
seguiremos profundizando estas dos iniciativas
llevandolas también a las nuevas operaciones.
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5 anos en adelante

e Mantener indices de accidentalidad anual
inferiores al promedio para la region publicados
por IOGP.

o Hemos realizado el seguimiento continuo a los
indices de accidentalidad de la region,
comparando los resultados con los resultados
de la Compania.

e Contar con una cultura preventiva
interdependiente, en la que cada parte -tanto
GeoPark como sus contratistas- tengan un sentido
de pertenencia y de responsabilidad respecto a la
seguridad.

o Cada dos anos realizamos una encuesta
especializada, que arroja informacion para
mejorar el diagnostico del grado de cultura en
seguridad de la Compania y sus contratistas.
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RELACIONAMIENTO
CON VECINOS

GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:
(GRI 3-3)

Vecinos

Proveedores y contratistas
Autoridades locales
Empleados

PE

Politicas y Compromisos

Marco de Sostenibilidad
Politica de Derechos Humanos
Compromiso con la EID
Compromiso Ambiental

Haga clic aqui para conocer nuestras
Politicas y Compromisos

'y P
A g

Nuestro enfoque y nuestra
gestion

Nuestro Modelo de Gestion Integrada del Entorno
determina el enfoque estratégico de los procesos
relevantes de la gestion socioambiental, cuyo
proposito es fortalecer la relacidn con nuestros

vecinos y proteger la naturaleza con el fin de que
nuestra Compania alcance un futuro exitoso vy
sostenible.

Los pilares del Modelo contemplan los siguientes
habilitadores:

e Gestion temprana del entorno

e Relacionamiento permanente, dialogo social y
participacion ciudadana

e Gestion responsable de la cadena de valor

e Implementacion de la estrategia de inversion
socioambiental

Los procesos y las acciones que hacen parte de los
pilares del Modelo, basados en el rigor técnico y el
cumplimiento de los tramites ambientales y sociales,
nos permiten construir valor diferencial para obtener
la licencia social, construir relaciones de buena
vecindad, establecer alianzas de alto impacto vy
desarrollar nuestras actividades en el marco de la
debida diligencia en derechos humanos vy
sostenibilidad.

Modelo de Gestion Integrada
del Entorno
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Estrategia de Monitoreo y Gestion del Entorno

En 2024 disenamos e implementamos nuestra
Estrategia de Monitoreo y Gestion de Entorno, cuyo
enfoque se centra en la creacion de valor para la
Compania, el analisis de factores sociopoliticos con
potencial impacto en el negocio, la preservacion y
consolidacion de la legitimidad para operar, la
construccion de vinculos para la mutua cooperacion
con nuestros Gl, y el fortalecimiento de nuestras
capacidades como equipo. Este enfoque nos permite
actuar con asertividad y eficiencia ante los desafios
del entorno en el que operamos.

Esta estrategia se materializa mediante la utilizacion
de instrumentos de gestion tales como los mapas de
actores, matrices de riesgos, Inventarios de
compromisos, monitoreo de alertas tempranas de
conflictividad, protocolo para la atencion de crisis, y
nuestro programa de atencion a PQR ‘Cuéntame’.

Identificaciony
gestion de riesgos

Enfoque de precaucion. Priorizamos la identificacion
y mitigacion temprana de riesgos e impactos
potenciales en las comunidades donde operamos.
Articulamos este ejercicio con los planes de
relacionamiento y gestidon socioambiental, basados
en los principios de debida diligencia y en una gestion
temprana para asegurar que las actividades de
nuestra Compania no afecten negativamente a las
comunidades locales.

Gestion de entorno. Desde las etapas de
prefactibilidad y preoperacion de nuestros proyectos
realizamos procesos de analisis (scouting/ socio-
ambiental con el fin de identificar actores relevantes
en el territorio y posibles riesgos e impactos
asociados a las dinamicas de interaccion. Durante el
ciclo de vida del activo gestionamos los riesgos vy
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alertas de entorno mediante la implementacion de medidas preventivas para
evitar que los impactos ocurran.

En la etapa operacional monitoreamos semanalmente los riesgos de
conflictividad a través de la matriz de alertas tempranas con el fin de anticipar
acciones que permitan disuadir, mitigar o dar manejo oportuno a los conflictos
materializados.

Alertas tempranas identificadas y gestionadas

2021 2022 2023 2024

— 89 202 210 428

=
i
@©
=
c
)

0 15 23 34

w Colombia *

@ Ecuador e

Dialogo y participacion ciudadana

A partir de la participacion ciudadana, el dialogo y las consultas previas
involucramos a nuestros Gl en la identificacion de riesgos e impactos, para lograr la
viabilidad temprana de los proyectos desde el inicio de los proyectos de exploracidn
y produccion. Esto nos permite proponer medidas de manejo desde las etapas de
planificacion.

En las etapas operacionales mantenemos espacios de participacion e informacion
permanentes, complementados con mecanismos para el monitoreo del entorno,
tales como:

e Reuniones informativas sobre novedades operacionales
e Cafes de la amistad
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Cafés empresariales

Encuentros por la transparencia

Espacios de dialogo y relacionamiento con grupos étnicos
Encuentros de buena vecindad

Reuniones de atencion particular

e Espacios institucionales con autoridades locales

Estos escenarios de participacion nos permiten dar cumplimiento a obligaciones
adquiridas ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) de
Colombia, relacionadas con la inclusion de actores presentes en el area de
influencia o en el area de estudio de nuestros proyectos.

Involucramos en nuestros espacios de participacion a las autoridades
departamentales y municipales, Instituciones, comunidad en general,
organizaciones sociales y otros actores que, por el tipo de actividades que
desarrollamos, puedan verse impactados.

Enfoque/marco de consulta y participacion

En desarrollo de las etapas operacionales mantenemos espacios informativos de
dialogo y participacion y realizamos monitoreos constantes del entorno.

Nuestro enfoque para las consultas comunitarias incluye los siguientes aspectos:

|dentificacion de las comunidades afectadas y los Gl involucrados
Implementacidn de un plan de relacionamiento con los Gl

Acceso a la informacidn pertinente a las comunidades afectadas

Fomento de la participacion de las comunidades en la expresion de sus
opiniones sobre los riesgos de los proyectos, la preservacion del patrimonio
cultural y otros impactos sociales o ambientales, asi como la definicion de
medidas de mitigacion

e Mecanismos de reclamacion

e Presentacion de informes a las comunidades afectadas y a otras partes
Interesadas

(GRI 413-1)

0%

Activos en produccion que requirieron Proyectos en desarrollo que requirieron
consultas con comunidades en 2024: consultas con comunidades en 2024:
Numero: 0 Numero: 2
Porcentaje: 0% Porcentaje: 50%
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Realizamos procesos de consulta previa con
comunidades étnicas en dos de los cuatro proyectos
de desarrollo iniciados en 2024. Estos proyectos
fueron el area de desarrollo Golondrina (bloques
Llanos 86 y Llanos 104 en el Meta, Colombia) y area
de desarrollo Nasua (blogque Coati en Putumayo,
Colombial).

Relacionamiento con grupos
vulnerables

Contamos con un enfoque integral y respetuoso para
nuestro  relacionamiento, especialmente  con
comunidades étnicas y poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

Los principios que nos guian son:

e Dialogo entre iguales
e Relaciones genuinas
e Compromiso

e Confianza

Dialogo de saberes

Destacamos la incorporacion del enfoque diferencial
para la inclusion de mujeres y ninos. Incluimos
espacios de juego en las casas de Casanare y
Putumayo para reducir las barreras en la
participacion de los cuidadores.

Cuentame

Estamos comprometidos con promover la
participacion amplia de Gl en espacios articulados
con autoridades locales y representantes legitimos
de las comunidades.

‘Cuéntame’ es un programa que implementamos
para establecer un canal formal de atencion vy
comunicacidén con nuestros vecinos en las areas de
influencia operacional. Es uno de nuestros
principales mecanismos de participacion y de acceso
a la informacion, a través del cual recibimos
Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR)] de los Gl en
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campo, garantizando el registro oportuno y la gestion adecuada de cada caso. En su etapa de registro se incluye la
identificacion de poblacion vulnerable (mujeres, ninos, adolescentes, personas en situacion de discapacidad, poblacion
diversa). Este mecanismo permite la recepcion de PQR andnimas, generando confianza y sequridad para quienes no

desean registrar su identidad.

Los Gl pueden presentar sus PQR a traves de distintos canales como correo electronico, WhatsApp, linea telefonica
o visitas a campo del personal de relaciones con vecinos (RCV]. Una vez recibidas, notificamos el recibo a los
remitentes y mantenemos comunicacidn constante hasta la respuesta y el cierre.

Durante 2024 recibimos 855 PQR, de las cuales - al 31 de diciembre de
2024 - 820 habian sido resueltas, logrando un indicador de efectividad del
95,91% en este ano.

Numero de PQR formales recibidas y resueltas a través de ‘Cuéntame’ u otros canales

Recibidas (acumulado anual) 526 511 768 855

Resueltas 481 473 746 820

Numero de bloques con sistemas o =
mecanismos de atencion de PQR 10 0 10 9
implementados

Porcentaje de efectividad en atencion 91,44 92,56 97,14 95,91

%

Porcentaje de PQR resueltas mediante
mecanismos de remediacion

El 67% de las PQR registradas en 2024 estuvieron relacionadas con expectativas de contratacion y/o de continuidad
laboral, adquisicidon de bienes y servicios de empresas contratistas involucradas en operaciones de GeoPark en los
diferentes bloques, asi como con el cumplimiento de compromisos entre contratistas y sus proveedores. El 33%
restante fueron PQR asociadas a expectativas de inversion socioambiental, implementacion de nuevas medidas de
manejo y presuntos impactos generados por actividades operacionales.

En 2024 recibimos 51 denuncias por presunta afectacion a los derechos humanos a través de este mecanismo.
Segun la informacion suministrada por los peticionarios, 27 estuvieron relacionadas con expectativas de
contratacion laboral, inconformidades con procesos de vinculacion de mano de obra y presunta vulneracion de
derechos laborales; 9 se refirieron a presuntos casos de acoso laboral, y las 15 restantes expusieron
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inconformidades con la politica de acceso a
locaciones 'y presunta discriminacion por
antecedentes penales o situaciones de seguridad;
presunta discriminacion racial, presunta vulneracion
al derecho de libre asociacion por expectativas de
contratacion de bienes y servicios, y participacion en
inversion social.

Adicionalmente, recibimos tres PQR por presunta

afectacion a los derechos humanos de comunidades
étnicas relacionadas con expectativas de atencion
preferencial para abordar asuntos de contratacion
laboral, contratacion de bienes y servicios, y solicitud

de espacios de dialogo con las empresas locales en
las areas de influencia de la Compania.

EL 100% de las PQR sobre
presunta vulneracion de
derechos laborales se
relacionan a la gestion de
empresas contratistas, por lo
que cada caso se traslado al
contratista correspondiente.
Desde GeoPark
acompanamos el proceso de
atencion y respuesta, asi
como el cierre final. En el
analisis realizado no se
evidencio vulneracion de
derechos en ninguna de las
tematicas.

Remediacion de impactos

En el proceso de relacionamiento con los Gl no
Identificamos impactos que ameriten procesos de
remediacion. Aquellos senalados en los Estudios
de Impacto Ambiental cuentan con medidas de
manejo preventivas, de mitigacion o de correccion.

Actividades de dialogo, consulta y participacion, y asistentes GeoPark

Encuentros para atencion de PQR: reuniones uno a uno con interesados
o peticionarios para resolver dudas sobre PQR radicadas

Asistentes a los encuentros para atencion de PQR

Encuentros por la Transparencia: espacios informativos sobre la
gestion de GeoPark en los territorios, a los cuales se convocan
autoridades, organizaciones locales, lideres comunitarios, entre otros Gl

Asistentes a Encuentros por la Transparencia

Encuentros de induccion interna a contratistas: dirigidos a empresas
que iniciaran la prestacion de servicios a GeoPark. Alli se aporta
informacion relevante sobre lineamientos, regulacion y parametros que
deben tenerse en cuenta en asuntos sociales, ambientales, laborales, de
seguridad y salud en el trabajo, entre otros

Asistentes a encuentros de induccion interna a contratistas

Encuentros sobre Programas en Beneficio de la Comunidad (PBC) e
inversion social: espacios para compartir informacion sobre el estado
de las inversiones en estos programas

Asistentes a encuentros sobre Programas en Beneficio de la Comunidad
(PBC) e inversion social

Encuentros de presentacion externa de contratistas: espacios con Gl
locales (autoridades, lideres comunitarios, agremiaciones, entre otros)
para presentar nuevos contratistas de GeoPark que ingresaran al
territorio para prestar sus servicios

Asistentes a encuentros de presentacion externa de contratistas

Reuniones de seguimiento con las comunidades y las autoridades:
espacios de interaccidon y relacionamiento institucional para abordar
asuntos de interés comun con autoridades locales
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Asistentes a reuniones de seguimiento con las comunidades y las autoridades

Espacios para la socializacion de estudios ambientales/induccion a Gl: reuniones
iInformativas para dar a conocer el alcance y los planes de manejo derivados de los Estudios
de Impacto Ambiental de los proyectos

Asistentes a espacios para la socializacion de estudios ambientales/induccion a Gl

Encuentros de relacionamiento étnico y consulta previa: espacios de relacionamiento,
dialogo, participaciony consulta con grupos étnicos para abordar asuntos relacionados con el
desarrollo de proyectos de GeoPark en sus territorios

Asistentes a encuentros de relacionamiento étnico y consulta previa

Encuentros ‘Cafés de la Amistad: espacios de relacionamiento con actores particulares para
conversar sobre inquietudes, preocupaciones o asuntos de interés que no necesariamente
estan registrados como PQR

Asistentes a encuentros ‘Cafés de la Amistad’

Encuentros ‘Cafés Empresariales’: espacios de relacionamiento con actores empresariales
para conversar sobre inquietudes, preocupaciones o asuntos de interés que no
necesariamente estan registrados como PQR

Asistentes a encuentros ‘Cafés Empresariales’

Otros espacios de dialogo y relacionamiento: espacios de interaccion que complementan los
mencionados anteriormente, relacionados con la asistencia a reuniones institucionales,
participacion en foros o espacios académicos y reuniones gremiales, entre otros

Asistentes a otros espacios de dialogo y relacionamiento
Total actividades de dialogo, consulta y relacionamiento con Gl

Total asistentes a espacios de dialogo, consulta y relacionamiento con Gl

1.471

475

10.574

475

L
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20.414
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Actividades de dialogo, consulta y participacion, asistentes - Colombia

Encuentros para atencién de PQR 76 76 85 93
Asistentes a los encuentros para atencion de PQR 712 600 783 657
Encuentros por la Transparencia 0 2 3 4
Asistentes a Encuentros por la Transparencia 0 27 144 214
Encuentros de induccion interna a contratistas 34 31 69 85
Asistentes a encuentros de induccion interna a contratistas 368 194 207 841
Encuentros sobre Programas en Beneficio de la Comunidad (PBC) e inversion social 111 195 286 305
?jic?;fntes a encuentros sobre Programas en Beneficio de la Comunidad (PBC) e inversion 1.994 2 696 4335 4165
=
Encuentros de presentacion externa de contratistas 109 99 100 119 Z;
S
Asistentes a encuentros de presentacion externa de contratistas 2.682 2.330 2.639 1.989
Reuniones de seguimiento con las comunidades y las autoridades 50 236 330 431
Asistentes a reuniones de seguimiento con las comunidades y las autoridades 861 2.717 5.772 6.234
Espacios para la socializacion de estudios ambientales/induccion a Gl 463 256 126 107
Asistentes a espacios para la socializacion de estudios ambientales/induccion a Gl 9.993 6.198 2.055 2.755
Encuentros de relacionamiento étnico y consulta previa 23 52 50 39
Asistentes a encuentros de relacionamiento étnico y consulta previa 958 1.781 735 2.515
Encuentros ‘Cafés de la Amistad’ L2 61 76 133
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Asistentes a encuentros ‘Cafés de la Amistad’ 174 212 377 318
Encuentros 'Cafés Empresariales’ 6 14 7 10
Asistentes a encuentros ‘Cafés Empresariales’ 135 332 377 274
1t
Otro espacios de dialogo y relacionamiento 0 35 327 59 Z;
>
Asistentes a otros espacios de dialogo y relacionamiento 0 1.256 6.638 765
Total actividades de dialogo, consulta y relacionamiento con Gl 914 1.017 1.459 1.401
Total asistentes a espacios de dialogo, consulta y relacionamiento con Gl 17.879 18.303 24.062 20.727

Actividades de dialogo, consulta y participacion, y asistentes - Ecuador

Encuentros para atencién de PQR 0 9 11 30

Asistentes a los encuentros para atencion de PQR 0 93 0 75

Encuentros por la Transparencia 0 1 0 0

Asistentes a Encuentros por la Transparencia 0 24 0 0 E
5

Encuentros de induccion interna a contratistas 3 14 5 18 5

Asistentes a encuentros de induccidn interna a contratistas 17 109 97 3.286

Encuentros sobre Programas en Beneficio de la Comunidad (PBC] 4 36 9 41

e inversion social

Asistentes a encuentros sobre Programas en Beneficio de la Comunidad (PBC] e inversion social 84 253 76 438
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Encuentros de presentacidn externa de contratistas

Asistentes a encuentros de presentacion externa de contratistas

Reuniones de seguimiento con las comunidades y las autoridades

Asistentes a reuniones de seguimiento con las comunidades y las autoridades
Espacios para la socializacion de estudios ambientales/induccion a Gl
Asistentes a espacios para la socializacion de estudios ambientales/induccion a Gl
Encuentros de relacionamiento étnico y consulta previa

Asistentes a encuentros de relacionamiento étnico y consulta previa
Encuentros ‘Cafés de la Amistad’

Asistentes a encuentros ‘Cafés de la Amistad’

Encuentros ‘Cafés Empresariales’

Asistentes a encuentros ‘Cafés Empresariales’

Otros espacios de dialogo y relacionamiento

Asistentes a otros espacios de dialogo y relacionamiento

Total actividades de dialogo, consulta y relacionamiento con Gl

Total asistentes a espacios de dialogo, consulta y relacionamiento con Gl
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Relacionamiento con grupos étnicos

Enfoque diferenciado

En GeoPark adoptamos un enfoque corporativo para
el relacionamiento con las comunidades étnicas.
Desde las primeras etapas de cada proyecto
llevamos a cabo actividades de reconocimiento del
entorno para identificar su presencia en el territorio.

A través de los espacios de interaccion con estas
comunidades construimos lineas base que nos
permiten  comprender mejor su  contexto
sociocultural, identificar  posibles  impactos,
concertar medidas de manejo y realizar un
seguimiento continuo durante el desarrollo del
proyecto.

Los principios generales que rigen nuestras
actuaciones con estos grupos son la Politica de
Derechos Humanos de la Compania y los que siguen:

e Respetoy e Cuidado
reconocimiento e Compromisoy
e Dialogo comunicacion

e Cooperacion

Ademas, nuestros mecanismos de atencion de PQR
cuentan con un enfoque diferencial disenado para
promover y facilitar el uso de estos canales por parte
de las comunidades étnicas. Asi mismo, el registro
de quejas permite identificar posibles vulneraciones
a los derechos humanos por parte de terceros.

Consulta previa

El proceso de consulta previa es reglamentado por el
Estado y establece el marco de dialogo y concertacion
de acuerdos para el relacionamiento y el desarrollo de
proyectos futuros. Ademas, define las etapas
necesarias para garantizar la participacion efectiva,
consciente e informada de los grupos étnicos.

En este contexto definimos acciones destinadas a
proteger y preservar el patrimonio cultural de las
comunidades étnicas. Durante 2024 llevamos a cabo
siete procesos de consulta previa en los
departamentos del Meta y Putumayo para los
proyectos de desarrollo Golondrina y Nasua.

El estado actual de las consultas previas con las
comunidades es el siguiente:
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e Resguardo Turpial La Victoria (Puerto Lépez,
Meta): seguimiento y cierre

e Resquardo Wacoyo [(Puerto Gaitan, Metal:
seguimiento y cierre

e Resquardo Campo Alegre del Afilador (San
Miguel, Putumayo): preconsulta y apertura

e Resguardo Yarinal (San Miguel, Putumayo):
preconsulta y apertura

e Resguardo San Marcelino (San Miguel,
Putumayo): preconsulta y apertura

e Parcialidad indigena La Raya (San Miguel,
Putumayo): preconsulta y apertura

e Cabildo indigena Monterrey (San Miguel,
Putumayo): preconsulta y apertura

Los acuerdos de consulta previa se encuentran
disponibles una vez se interpone la solicitud al
Ministerio del Interior y a la Direccion de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa, asi como a la ANLA, ya
que estas instituciones forman parte de los procesos
de licenciamiento ambiental. Ademas, estan
Incluidos en actas compartidas con las comunidades
consultadas y con las entidades participantes en
estos procesos.
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Procesos de consulta previa - Colombia Inversiones voluntarias en comunidades étnicas - Colombia

Puerto Lopez, Meta

D llad 0 0 8 7
eearronatos Resguardo Turpial La Victoria: formulacion de los planes de vida  4£91.237,6
0 0 : 5 de los pueblos Achagua y Piapoco.
Proyectos en drogesie Resguardo Turpial La Victoria: mejoramiento y adecuacion del
de consulta previa 0 0 125 98 57 centro de pensamiento en la institucion educativa Yaaliakeisy. 28.246,2

Resguardo Turpial La Victoria-pueblos Achagua y Piapoco:

implementacion de los proyectos identificados en el plan de vida. 122.807,04
Procesos de consulta previa - Ecuador

Resguqrdo Turpial La Victoria: kits escolares para prevenir la 15.746,6
desercion escolar.

Desarrollados 0 0 0 0

0 0 0 0
Proyectos en proceso
de consulta previa ®

Reasentamientos involuntarios

A la fecha no ha habido reasentamientos asociados con nuestras
actividades.

Programas de desarrollo con comunidades étnicas

En 2024 realizamos inversiones voluntarias con las
comunidades étnicas en siete proyectos enmarcados en el desarrollo de
las consultas previas, aunque no corresponden a acuerdos protocolizados.

Puerto Gaitan, Meta -

Resguardo Wacoyo: kits escolares para prevenir
la desercion escolar.

15.746,6
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Inversiones voluntarias en comunidades etnicas - Colombia (GR! 11.17.1)

B Puerto Guzman, Putumayo -

Resguardo Villa Catalina: kits escolares para prevenir la

., 1.047,4
desercion escolar.

Putumayo, Colombia

San Miguel, Putumayo -

Resguardos Campo Alegre del Afilador, San Marcelino, Yarinal,
Cabildo Monterrey, La Raya: kits escolares para prevenir la 14.472,9
desercion escolar.

(am]
92)
)

Cabildos Juan Cristobal y San Luis de la Frontera kits escolares

para prevenir la desercidn escolar. 1.999,5

No hubo inversiones voluntarias en las comunidades étnicas en Ecuador.
Prosperidad social y ambiental

Nos propusimos enfocar nuestra inversion social y ambiental en lineas estratégicas
claras. Para ello definimos una hoja de ruta alineada con las necesidades de las
comunidades vecinas y con la optimizacidn de nuestra operacion.

Este enfoque que ademas de ser el eje de la inversidn, nos permite generar
impactos duraderos y sostenibles en las condiciones de vida de nuestras
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comunidades vecinas. Nuestro objetivo es dejar un legado que perdure mas alla de
la generacion estacional de empleo y que resuelva las necesidades inmediatas
derivadas de la operacion.

Para lograrlo, hemos disenado cuatro lineas estratégicas que focalizan la inversion
socioambiental (ver infografia):

1. Mejores condiciones de vida: promover una mejor calidad de vida y contribuir
a superar las condiciones de pobreza de nuestras familias vecinas, facilitando
el acceso a servicios basicos y a oportunidades de desarrollo.

2.0bras al servicio de la comunidad: facilitar la construccion y adecuacién de
infraestructura social y comunitaria que garantice el ejercicio de los derechos
de las comunidades vecinas.

3. Autonomia economica: desarrollar capacidades que impulsen el
fortalecimiento productivo y laboral, asi como la autonomia econdmica de los
territorios donde operamos, con una vision de futuro que trascienda la
presencia de la industria.

4. Medioambiente sostenible: fomentar el conocimiento y la apropiacion de
practicas p ara el manejo responsable de los recursos naturales y promover su
conservacion.

Crear y compartir prosperidad

N
Mejores -\

condiciones
de vida

Obras al
servicio de la
comunidad

Autonomia
economia

Medioambiente
sostenible
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Inversion socioambiental obligatoria y voluntaria
por lineas de inversion

Mejores

condiciones 1.162.020,4 1.468.358

de vida

Obras al

servicio de la 1.272.005 361.497,7

comunidad H

sutenom 3
utonomia 335.349,1 264.207,1 0

economica S

edloemiblents  ; joq ome 866.865

sostenible

Total 7.259.654,2 2.960.927,8

Beneficiarios de inversion socioambiental por
lineas y tipo de inversion

Mejores

condiciones 8.464 38.309
de vida

Obras al

servicio de la 15.665 16.339
comunidad

SUEORELE 6.307 27.361

economica

Vedissimisienie 4.948 10.713

sostenible

Total 35.384 92.722

Nota: la cobertura y el alcance de los beneficiarios, identificandolos
como directos e indirectos, se define segun los proyectos registrados
y su tipo de inversion. Para su medicion recopilamos datos de
asistencia, participacion y resultados mediante encuestas, censos o
reportes de campo.
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Inversion social

Nuestra inversion social esta orientada a impulsar el desarrollo sostenible de las comunidades cercanas a nuestras
operaciones a través de proyectos que fortalecen sus capacidades, fomentan la inclusion social y productiva y
promueven la conservacion del medioambiente.

Inversion Social GeoPark

Beneficiarios Monto invertido en programas sociales
174174 = 4.950.262 i
120.213 E 5.095.504 =
102.563 E 3.937.923,63 2
- LB7246334 >
2021 ® 2022 ® 2023 ® 2024

Inversion social y beneficiarios por tipo de inversion GeoPark

Voluntaria 2.103.088,7
Obligatoria 2.769.374,64
Total 4.872.463,34
Beneficiarios por inversion voluntaria 82.034
Beneficiarios por inversion obligatoria 30.436
Total 112.470
Inversiones en zonas rurales 90,32

Inversion en infraestructura y servicios 2.177.956,66

Nota: la coberturay el alcance de los beneficiarios, identificandolos como directos e indirectos, se define segun los proyectos registrados y su tipo de inversion.
Para su medicion recopilamos datos de asistencia, participacidon y resultados mediante encuestas, censos o reportes de campo.
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Colombia

Durante 2024 realizamos inversiones sociales, tanto voluntarias como obligatorias, por USD 4,4 millones, que
beneficiaron a 89.086 personas. La inversion voluntaria ascendid a USD 1,9 millones y beneficio a 63.264 personas.
EL 80,65% de la inversion se destind a poblacion rural, el 57,77% a poblacion vulnerable (9,68% en zona urbanal y el
67,7% a poblacion de municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET): Puerto Asis, Puerto
Guzman, Valle del Guamuez, con un total de USD 3,4 millones.

Inversion social Colombia

Beneficiarios Monto invertido

167.821 - 4.767.078 3
106.289 © 4.582.776 =
89.181 E 3.577.728 =
- c
. 4403542 =
2021 ® 2022 @ 2023 ® 2024

Inversion social y beneficiarios por tipo de inversion - Colombia

Voluntaria 1.911.336,32
Obligatoria 2.692.205,76
Total 4.403.542,08
Beneficiarios por inversion voluntaria 63.264
Beneficiarios por inversion obligatoria 25.822
Total 89.086
Inversiones en zonas rurales 80,65
Inversidn en infraestructura y servicios 1.887.608,11

Nota: la coberturay el alcance de los beneficiarios, identificdndolos como directos e indirectos, se define segun los proyectos registrados y su tipo de inversion.
Para su medicion recopilamos datos de asistencia, participacidon y resultados mediante encuestas, censos o reportes de campo.
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Nuestra inversion social se localizo en:

e Casanare: Tauramena Yy Villanueva/cuatro
proyectos de Obras por Impuestos en Hato
Corozal, La Salina, Monterrey y Paz de Ariporo

e Meta: Barranca de Upia, Cabuyaro, Villanueva,
Puerto Lopez, Puerto Gaitan

e Putumayo: Puerto Asis, San Miguel, Valle del
Guamuez

Para el desarrollo de nuestros proyectos de inversion
soclal contamos con importantes aliados:

e Alcaldias municipales

e Gobernaciones

e Corporacion Minuto de Dios

e Camara de Comercio de Casanare
e Camara de Comercio de Putumayo
e Fundacion Batuta

e Fundacion Braian Angola

e Fundacion Escuela Nueva

e Patrulla Aérea Civil Colombiana

e Ministerio de Educacion Nacional
e Ministerio de Minas y Energia

e Universidad Nacional Abierta y a Distancia

En los municipios con PDET que buscan transformar
los territorios mas afectados por la violencia y la
pobreza, destinamos inversiones en infraestructuray
adecuacion de tierras (7,62%), salud (1,9%), educacidn
rural y de primera infancia (14,29%), vivienda rural,
agua potable y saneamiento basico rural (13,33%)],
reactivacion economica y produccion agropecuaria
(19,9%) reconciliacion, convivencia y construccion de
paz (0,95%) y otros (45,71%).

Dichos municipios fueron Puerto Asis, Puerto
Guzman y Valle del Guamuez, los tres en el
departamento del Putumayo. La mayor inversion
se destino a la poblacion victima del conflicto
(51,43%) y a pequenos emprendedores, empre-
sarios, funcionarios gubernamentales y profesores
(32,38%).
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Obras por Impuestos: este mecanismo permite a
los contribuyentes aportar al cierre de brechas
socioeconomicas y al desarrollo de los
municipios mas afectados por la pobreza y la
violencia, a través de la ejecucion de proyectos
de impacto econdmico y social. Durante 2024 la
inversion ascendio a USD 4,4 millones en cuatro
proyectos en Casanare:

0, Haga clic aqui para conocer mas sobre

-V nuestras Comunidades Energéticas
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(e an@mm an@)mn an@em

1. 2.

Dotacion de mobiliario
escolar para Hato
Corozal-La Salina.

Dotacion de elementos
artisticos y deportivos
para instituciones
educativas de Hato
Corozal. Beneficiarios:

2.297 alumnos en 8 sedes
Beneficiarios:

2.340 alumnos en 31 Valor:

sedes USD 895.621,75

Valor: Modalidad: fiducia

USD 542.324,93 (FiduAlianza)

Modalidad: fiducia Aliado:

(FiduAlianza) Ministerio de Educacion
Nacional

Aliado:

Ministerio de Educacion

Nacional

3.

Instalacion de soluciones
individuales fotovoltaicas
en Paz de Ariporo
(Comunidades
Energéticas).

Beneficiarios:
899 personas

Valor:
USD 2.526.481,18

Modalidad:
fiducia (FiduAlianza)

Aliado:
Ministerio de Minasy
Energia

4,

Instalacion de soluciones
individuales fotovoltaicas
en Monterrey
(Comunidades Energéticas).

Beneficiarios:
160 personas

Valor:
USD 517.430,29

Modalidad:
fiducia (FiduAlianza)

Aliado:
Ministerio de Minasy
Energia

Proyectos de Obras por Impuestos aprobados

Proyectos Monto Monto aprobado
aprobados aprobado por GeoPark

2021 0 0 0
2022 2 0 0
2023 0 3.157.660,34 0
2024 4 4.481.858,15 0
| # | USD
Ecuador

Hemos generado impactos positivos en los
territorios donde operamos, mejorando la calidad de
vida de nuestros vecinos, incluidas las comunidades
étnicas, a través del mejoramiento integral de las

condiciones de habitabilidad de sus viviendas.
Ademas, promovemos la asistencia escolar para
prevenir la desercion y fortalecemos la economia
territorial, la identidad cultural y el deporte.

Gracias a nuestros programas de inversion social en
Ecuador beneficiamos a 23.384 personas, lo que
represento un incremento del 73,4% frente a 2023.

Desarrollamos los proyectos en la provincia de
Sucumbios, en el Cantén Shushufindi y en las
Parroquias de San Roque y Shushufindi en las
comunidades del bloque Espejo [(Miss Ecuador,
Tahuantinsuyo, La Pantera, Rio Doch 1, EL Oro) y las
comunidades siona (Orahueaya, Biana, Sototsiayay
Aboquehuira).

Entre los logros mas importantes de nuestra gestion
social en Ecuador destacamos:

e Mejoramiento en la calidad de vida de las
personas de la nacionalidad siona gracias a la

dotacion de viviendas con estandares adecuados
de habitabilidad.
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e Creacion de

espacios comunitarios para

fomentar la integracion y la preservacion de su
cultura.

Reduccion de la tasa de desercion escolar en
comunidades vulnerables sin recursos para
garantizar la continuidad educativa de ninos y
adultos.

Fortalecimiento de la atencion primaria en
centros de salud y control de morbilidad de la
poblacion.

Impulso al crecimiento economico de las
comunidades a partir de diversas estrategias de
soporte y apoyo a las economias locales.
Preservacion de la identidad cultural de la
nacionalidad Siona a través de la incorporacion
de su cultura al sistema educativo y mediante el
rescate de sus costumbres.
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Inversion social - Ecuador
Beneficiarios Monto invertido
N/A - N/A
B .77 = 201.863
13.382 2 360.195
- 23384 =

2021 ® 2022 ® 2023 ® 2024

Nota: iniciamos nuestras operaciones en Ecuador en 2022.

Inversion social y beneficiarios por tipo de inversion - Ecuador

)
)
-]
o

(©
N

c
)

Voluntaria 191.752,38
Obligatoria 277.168,88
Total 468.921,26
Beneficiarios por inversion voluntaria 18.770
Beneficiarios por inversion obligatoria 4.614
Total 23.384
Inversiones en zonas rurales 100
Inversion en infraestructura y servicios 290.348,55

Nota: la coberturay el alcance de los beneficiarios, identificAandolos como directos e indirectos se define segun los proyectos registrados y su tipo de inversion.

Para su medicion recopilamos datos de asistencia, participacion y resultados mediante encuestas, censos o reportes de campo.
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Inversion ambiental

En 2024 el monto de la inversion en programas ambientales
se incremento en un 95% frente 2023.

Inversion ambiental GeoPark

Monto invertido Beneficiarios

0 o N/A
B 1 748.826,2 = I, 125195
I 2 743.517,2 8 I 35403
D 5.348.118,7 B M 8.636
2021 ® 2022 @ 2023 ® 2024

Inversion ambiental y beneficiarios por tipo de inversion GeoPark

Voluntaria 859.570,6
Obligatoria 4.448.548,14
Total 5.348.118,78
Beneficiarios por inversion voluntaria 3.731
Beneficiarios por inversion obligatoria 4.905
Total 8.636
Monto destinado a compensaciones 909.380

Nota: el monto destinado a compensaciones esta incluido en inversiones obligatorias. La cobertura y el alcance de beneficiarios, identificandolos como
directos e indirectos, se define segun los proyectos registrados y su tipo de inversidon. Para su medicidon recopilamos datos de asistencia, participaciony
resultados mediante encuestas, censos o reportes de campo.
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Colombia

Los proyectos de mayor impacto en nuestra linea
estratégica Medioambiente Sostenible los hemos
realizado en Villanueva y Tauramena (Casanare),
Villavicencio, Cabuyaro y Barranca de Upia (Meta) y
Puerto Asis, Mocoa y Valle del Guamuez (Putumayo).

Agua: mejoramos la calidad de vida de mas de 1.300
habitantes del centro poblado de Caribayona (zona
urbana de Casanare), mediante la construccion del
alcantarillado y de la Planta de Tratamiento de Agua
Residual Doméstica (PTARD). Al cierre de 2024
alcanzamos un avance del 90%, con una inversion de
USD 2,9 millones.

Por otro lado, el Centro de Monitoreo
Hidrometeorologico de los Llanos Orientales, con un
avance del 30%, permitira generar alertas
tempranas y fortalecer la resiliencia ante eventos
hidroclimaticos en todos los municipios de la zona
hidrografica del rio Meta.

Biodiversidad: nuestro impacto se ve reflejado en la
conservacion de areas naturales, la restauracion de
areas transformadas, la proteccion de especies de
fauna y flora, el fortalecimiento de las areas
protegidas mediante acciones estratégicas y la
divulgacion del conocimiento sobre la diversidad
biologica.

Haga clic aqui para mas informacién acerca
de nuestra gestion sobre areas protegidas
y/o restauradas

Ve
v
'

Economia circular: desarrollamos 11 proyectos de
circularidad, de los cuales dos generaron un impacto
social, ademas de beneficios ambientales y econdmicos.

Una de las iniciativas fue la construccion de la
primera Aula Verde en el municipio de Tauramena
(Casanare), disefada bajo principios bioclimaticos
y edificada con materiales naturales, locales vy
reciclados. Este proyecto, que promueve la calidad
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de la educacion, también fomentard en los Inversion ambiental - Colombia
estudiantes la conciencia sobre la conservacion
del entorno ambiental. Gracias a su diseno, el aula
logré reducir su huella ecoldgica en un 49% en

comparacion con una construccion tradicional. Beneficiarios Monto invertido
113.939 - 1.222.415 T
Haga clic aqui para conocer mas sobre 123.795 g B 1.760.856 :
nuestros proyectos de circularidad 33.663 2 B 2.706.903 L
15.760 = N 5.297.762 S

Cultura ambiental: a partir de iniciativas de toma
de conciencia y capacitacion, como el programa
Tejiendo Saberes, propiciamos la mejora de los
niveles de conocimiento y las capacidades de
autogestion de nuestros vecinos y lideres en
asuntos ambientales.

2021 ® 2022 @® 2023 ® 2024

Inversion ambiental y beneficiarios por tipo de inversion Colombia

Voluntaria 833.493
Obligatoria 4.464.269
Total 9.297.762
Beneficiarios por inversion voluntaria 2.903
Beneficiarios por inversion obligatoria 2.857
Total 5.760
Inversiones en zonas rurales 91
Monto destinado a compensaciones 909.380

Nota: el monto destinado a compensaciones esta incluido en inversiones obligatorias.
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Ecuador

Las actividades estan orientadas a la reduccion de las brechas en relacion con los ODS, a través del fomento de la
economia circular, el aprovechamiento potencial de los desechos generados y la educacion ambiental, entre otras.
Estas acciones han permitido generar conocimiento y fomentar la responsabilidad en la poblacion del area de
Influencia del bloque Espejo.

Inversion ambiental - Ecuador

Beneficiarios Monto invertido

367 - 12.840 o
B 400 = B/ 7970 >
2.740 2 36.614 -
I 773 > s
)

2021 @ 2022 @ 2023 ® 2024

Inversion ambiental y beneficiarios por tipo de inversion - Ecuador

Voluntaria 26.077,64
Obligatoria 24.279,14
Total 50.356,78
Beneficiarios por inversion voluntaria 828
Beneficiarios por inversion obligatoria 2.048
Total 2.876
Inversiones en zonas rurales 88
Monto destinado a compensaciones 909.380
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Los proyectos de inversion
ambiental en ese pais han generado impactos
positivos en aspectos como:

e Conservacion de la biodiversidad.

e Cuidado y preservacion del agua, especialmente
de los humedales en sitios Ramsar (zonas de
pantanos, manglares y estuarios con gran

relevancia para la proteccion de |la
biodiversidad).

La ubicacion de los proyectos es la siguiente:

e Provincia: Sucumbios

e Canton: Shushufindi

e Parroquias: Shushufindi y San Roque

e Comunidades: El Oro, La Pantera, Miss Ecuador,
Tahuantinsuyo, Rio Doch 1y Orahueaya

Proyectos significativos desarrollados en Ecuador

e Conmemoracion del Dia Internacional de los
Humedales

e Taller vacacional Guardabosques Jr. 2024

e Dotacion de energia y agua en la Unidad
Educativa Ne Ena

e Procesos de capacitacion y educacion ambiental
sobre el manejo de residuos, la circularidad y el
conocimiento de la calidad de los recursos
naturales
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo

Junta Directiva / CEO/ Gerencia Nivel operativo /
Comites de Junta Direccion Equipos de gestion

Coordinador de Vecinos
y Gerentes de Activos

Gerente de
Naturaleza y Vecinos

Comité SPEED / Sostenibilidad CEO / Direccion de Estrategia /

Sostenibilidad y Legal
Aprueba la estrategia de

I
I
I
I | I
| | |
. _, ' | '
sostenibilidad de la Compania ' Son los cargos ejecutivos de mayor ' Establece lineamientos y monitorea |
. | . - . ., | . .
y monitorea el avance de los planes . nivel con responsabilidades enfocadas " laimplementacion de los planes . de relacionamiento con nuestros
de accion en temas materiales, . hacia el relacionamiento con nuestros . de relacionamiento con nuestros ' vecinos y de la gestién de la licencia
incluyendo e! relacionamiento con 6 vecinos. ' vecinos y la gestion de la licencia e social para operar.

’ | .
nuestros vecinos. Se reune dos o social para operar.

veces al ano.

|
I
|
|
I
: Desarrolla los planes de trabajo
I
|
|
I
|
o

Metas

0-3 anos 3 abanos 5 anos en adelante
e Avanzar en la evaluacién anual de la estrategia de Gestién de Entorno y * Actualizar procesos de participacion ciudadana e Ser una Compafia reconocida en cuanto a la
medicion de la Licencia Social e implementar acciones correctivas necesarias. alineados con el Acuerdo de Escazu, que incluya gestion del entorno de los activos.
métricas y aspectos de aseguramiento de la
e Automatizar procesos para el monitoreo y la gestién de entorno con modelos participacion real, y el acceso a la informacion e Evaluar Proyectos Estratégicos Sociales y
predictivos para la toma de decision en las diferentes areas de la Compania. con equidad. Ambientales. y (Resultados y posiblemente
impactos).
e Poner en marcha el Sistema de Informacion de Proyectos Estratégicos * Actualizar el programa Cuentame.
Sociales y Ambientales y construir la linea base. e Disenary ejecutar Proyectos Estratégicos
e Medir los resultados de Proyectos Estratégicos Sociales y Ambientales de impacto.
e Disenary ejecutar proyectos sociales y ambientales de impacto con diferentes Sociales y Ambientales.
fuentes de financiacion. e A 31 de diciembre hemos avanzado con las
e Disenary ejecutar Proyectos Estratégicos siguientes acciones:
e En 2024 avanzamos en las siguientes acciones: Sociales y Ambientales de impacto. o Definimos el norte de la inversién social y
o Definimos el norte de la inversién social y ambiental de la Compafia, ° En 2024 avanzamos en las siguientes acciones: ambiental de la Compahia.
incluyendo nuevas lineas de inversion para maximizar impactos. - Calibracion de planevs de manejo de
o Definimos la Estrategia de Monitoreo y Gestion de Entorno, y la actualizacion entorno
de mapa de actores de cada activo, e identificacion de interacciones que - Diseno de instrumentos para construiry
influyen directa o indirectamente en las actividades de GeoPark. monitorear planes de manejo de entorno
- Disefamos la herramienta para registro y seguimiento a los compromisos - Mantenimiento de espacios de participacion
asumidos por la empresa en funcion de la gestion de entorno. y dialogo

o Disenamos la herramienta para registro y seguimiento de conflictividad
social potencial y materializada.

o Definimos el Protocolo de Relacionamiento Etnico y formalizamos los
Acuerdos de Confianza.

o Disenamos y pusimos en marcha el Sistema de Informacion de Inversion
Social y Ambiental.
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GESTION DEL

TALENTO HUMANO Y
EQUIDAD, INCLUSION Y
DIVERSIDAD (EID)

(GRI 3-3) GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:

e Empleados
e Proveedoresy contratistas

\,.
E

En GeoPark creemos que las personas son la clave para
nuestro crecimiento a mediano y largo plazo y hemos
tenido éxito en atraer, construir y formar uno de los me-
jores equipos de la region, con una variedad y profundidad
de experiencias y conocimientos que superan a la
mayoria de las empresas de su envergadura.

Buscamos crear un ambito laboral motivador, justo,
gratificante, inclusivo, equitativo y diverso y con las
condiciones y oportunidades para promover el

Nuestro enfoquey
nuestra gestion

En 2024 alcanzamos los siguientes hitos:

Enmarcados en nuestro compromiso con la
Equidad, Inclusion y Diversidad (EID), en 2024
disenamos, implementamos y dimos a conocer
nuestro nuevo Protocolo para la prevencion, detec-
cion y correccidon del acoso sexual laboral y las
demas formas de violencia o discriminacion por
razén de género en el ambito laboral.
Implementamos un programa de sucesion para el
CEO y el C-Suite, permitiendo el desarrollo de
planes individuales de desarrollo para los 32
participantes y garantizando la continuidad de
nuestra gestion.

Realizamos la 2° Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional obteniendo un 94% de participacion
y un 81% de respuestas favorables a las 28 senten-
cias contenidas en el modelo.

Empleados por pais y género

07. GESTION SOCIAL

Mejoramos el indice de rotacion voluntaria,
pasando del 5,2% en 2023 al 2,9% en el ano 2024.
El 99,4% de la planta permanente participo en al
menos una accion de formacion.

Nuestro equipo recibio 27.351 horas de formacion
en 150 programas grupales o individuales, 133
fueron facilitados por aliados externos y 17 por
aliados internos.

Realizamos 26 actividades de capacitacion bajo
nuestro programa Aprendamos con GeoPark,
alcanzando un nivel de satisfaccion superior al
90% entre quienes participaron. En estas acti-
vidades, tuvimos 16 instructores internos,
reconociendo las capacidades de nuestra gente.
Invertimos USD 503.217 en formacion: 40% de la
inversion estuvo asociada a capacidades técnicas,
37% a capacidades de gestion, 13% a capacidades
estratégicas, y 10% a capacidades de asegu-
ramiento.

34 empleados (7% de nuestro equipo), han sido
promocionados y acompanados con acciones de
desarrollo en sus nuevas asignaciones.

crecimiento de todos nuestros empleados y asi, entre @ Colombia 247 ,60% | 1o, 40% | 412 88% | 266 ,60% | 160, 40% | 448 94%
todos, sequir contribuyendo al éxito de la Compania. -
@ Ecuador 3 60% 2 40% 5 1% 3 60% 2 40% 5 1%
) 4 = -
Politicas y Comprom 1ISOS @ Brasil ) 50% 2 50% 4 1% 1 33% 2 67% 3 1%
- = 0 0 0 0 0 0
e Marco de sostenibilidad é Argentina 12 80% 3 20% 15 3% 10 67% 5 33% 15 3% Nota: la informacin
L. corresponde a
e Politica de Derechos Humanos ) o o o emplez—?dos con contrato
e Compromiso con la Equidad, la Inclusiony la ‘ Chile 200 174% | 7 128% | 27 &l T ) ) a término indefinido /
) P ) q ' y permanente. En enero
Diversidad [E|D] - ” 50 : 0% 5 19, de 2024 completamos la
;- L. Otros aises 3 4L3% (i (i 4 80Y% (] (] desinversion de los
* Codigo de Etica > ’ ’ activos en Chile. En 2024
la ,categoria «0tros
:" Haga clic aquf para conocer nuestras Total 287 61 0/0 183 39‘%’) 470 286 60% 190 40% 476 Easlpsae;; clzzosr:[;edsopsoailed?)s

A'd Politicas y Compromisos y Reino Unido.
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Empleados por rango de edad y género
(GRI 405-1; EMP1/2)

< 30 anos 30 - 50 anos > 50 anos

El 40% de las personas

empleadas son mujeres.

En el equipo ejecutivo el 36% o
pertenece al género femenino. 'l' Hombres
@ Mujeres

2023 2023
Total 16 Total 389

', (GRI 405-1) Haga clic aqui para conocer la
fuerza de trabajo por nacionalidad

L)
-
U4

2024 2024 2024
Total 16 Total 400 Total 60

Nota: la informacién corresponde a empleados con tipo de contrato a término indefinido/permanente.

Empleados por categoria laboral (GRI 405-1; EMP4]

Categoria laboral

C-level [nivel 1) o4 2 -3 2
| |
Directores/as (nivel 2) 9 10 | 13 7 Nota: el nivel de la categoria laboral
| | corresponde a la capa jerarquica
. . | | dentro de la estructura organizacional
Gerentes/superintendentes (nivel 3] | 36 15 -39 13 de la Compaiia, lo cual refleja la FOTO
| | distribucié.n.de autoridad y
Coordinadores/as (nivel 4) 27 24 17 22 # responsabilidad en GeoPark. Cuanto
| | = mas arriba se encuentra una posicion
o _ | | EE en la estructura organizacional,
Lideres/especialistas (nivel 5) 49 31 49 33 = mayor es su posicion en la jerarquia
| | =) organizativa y su impacto en los
. : : | | objetivos estratégicos de la Compania.
Supervisores/jefes/as (nivel 6) - 38 1 - 34 2 La estructura de niveles por categoria
i i laboral que se muestra es propia de
Profesionales (nivel 7) 103 95 1 116 106 GeoPark, y obedece a su naturalezay
: : su tamano. En ultima instancia, esta
o o _ | | estructura influye en la comunicacion,
Técnicos/auxiliares (nivel 8] - 21 5 15 5 la toma de decisiones y la cultura

interna de la Compania.
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Empleados por modalidad de contrato

2023 2024
Tipo de contrato Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
Colombia 247 165 412 268 180 L48
Ecuador 3 2 5 3 2 5
Brasil 2 2 4 [ 2 3
A téermino indefinido Argentina 12 3 15 10 5 15
Chile 20 7 27 - - -
Otros paises 3 A 7 b 1 5
Total 287 183 470 286 190 476
Colombia 10 19 29 17 19 36
Ecuador 0 0 0 0 0 0
Brasil 0 0 0 0 0 0
A término fijo Argentina 0 0 0 0 0 0
Chile 6 0 6 - - -
Otros paises 0 0 0 0 0 0
Total 16 19 35 17 19 36 -
Colombia 4 3 7 7 1 8 2
Ecuador 0 0 0 0 0 0 =
Brasil 0 0 0 0 0 0
Contrato de pasantia Argentina 0 0 0 0 0 0
Chile 0 0 0 - - -
Otros paises 0 0 0 0 0 0
Total 4 3 7 7 1 8
Colombia 6 8 14 3 3 6
Ecuador 0 0 0 0 0 0
Brasil 0 0 0 0 0 0
Contrato indirecto Sligeiking L 2 L 2 : s ) ,
Chile 0 0 0 : : : MR P e s
Otros paises 0 0 0 0 0 0 fempoconaletafacen serencaa Eepets femo Uiy
Total 6 8 14 3 3 6 desinversion de los activos en Chile. Empleados a tiempo
completo incluye empleados con contrato a término
Total 313 213 526 313 213 526 indefinido/permanente, término fijo, pasantias e indirectos.

GeoPark no tiene empleados a tiempo parcial en ninguno de los
paises en los que opera.
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Promedio anual de contratos por categoria laboral Promedio anual de contratos por rango de edad y género

Término Tiempo

Tipo de contrato Indefinido Temporal Tipo de contrato Temporales indefinido completo

Categoria laboral 2023 2024 2023 2024 —
Gé Ra de edad 2023 2024 2023 2024 2023 2024
C - level [nivel 1] 58 59 00 00 enero/Rango de eda
Directores (nivel 2) 17,1 17,3 0,0 0,0 < 30 anos 0,0 0,3 2,8 3,8 10,3 22,8
Gerentes/superintendentes (nivel 3) 59,0 52,6 0,0 0,0 30-50 afos 1.8 2.9 2319 2289 2403 2361
Coordinadores (nivel 4] 40,3 38,4 0,0 0,0 . 50 afios 10 05 55.5 473 56.5 478
Lideres/especialistas (nivel 5] 79,9 81,7 1,6 0,5
< 30 anos 1,1 2,4 7,1 12,3 19,8 34,8
Supervisores/jefes [nivel 6] 39,3 35,8 0,9 2,2 °
Profesionales (nivel 7] 2003 2132 190 403 Q 30-00 anos 738 L7 %6 1983 1631
Técnicos/auxiliares (nivel 8) 26,3 19,4 14,9 11,3 > 50 anos 0,9 0,0 18,8 14,3 19,3 14,3
Nota: la informacidn desagregada por tipo de contrato ha sido reclasificada para 2023 y Nota: la informacion desagregada por tipo de - ' Haga clic aqui para conocer nuestros

contrato por edad y género ha sido reclasificada para 2023 y ,v procedimientos de seleccién

2024 de acuerdo con las categorias laborales de la Compaiia. 2024 de acuerdo con la metodologia de calculo del indicador.

Contratacion

N : Puestos vacantes cubiertos por candidaturas Coste medio de contratacion / Empleados a
uevas contrataciones ) ) : .
internas (contrataciones internas) Tiempo Completo (ETC)
2024 117 2024 30,6% 2024 809
222 ) WO 13,5% 2023 041
2022 [ 2022 2022 [EIE
UNIDAD: # UNIDAD: % UNIDAD: USD

Haga clic aqui para conocer mas detalle
sobre los empleados contratados por género, region y edad

Haga clic aqui para conocer

Nota: para 2024 los datos reportados incluyen contrataciones de empleados a término I _
nuestra dotacion promedio anual

indefinido/permanente, a término fijo y pasantias.

'y P
A s

0,
A'g
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https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-Procedimientos-de-seleccion.pdf
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https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-dotacion-promedio-anual.pdf
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Tasa de contratacion

2021 2022 2023 2024

gy Colombia 24,6 22,4 22,1 24,1
Wy Ecuador 66,7 57,1 0 0
@ Brasil 0 0 0 0
$ Argentina 2,7 0 0 5,9
& conie 0 19 51 -
Otros paises 11,1 0 12,5 16,7
Total 18,1 18,3 19,3 22,9 Nota: en enero de 2024 completamos la desinversién de los activos en Chile, no hubo contrataciones a lo largo del afio. La metodologia de

calculo para la tasa de contratacion = (incorporacion total empleados / dotacion promedio anual) *100

Rotacion y movimientos

(GRI 401-1/11.10.2) (GRI 401-1/11.10.2) (GRI 401-1/11.10.2)
2021 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
gy Colombia 0,9 2,5 6,0 2,9 6,2 3,6 7,5 0,7 7,2 6,1 12,9 8,6
@ FEcuador 0 143 0 0 0 0 33,3 0 0 143 40 0
& brasit 0 0 0 0 50,0 20 0 0 50 20 0 0 15
w» Argentina 8,1 0 0 5,9 20,3 121,2 24,4 17,6 28,4 121,2 NG 23,5 S:
a
& cnie 0 0 0 i 58 11,3 52,6 i 58 11,3 74 i =
>
Otros paises 0 0 13,3 0 0 0 13,3 33,3 0 0 28,6 33,3
Total 1,9 2,1 5,2 2,9 8,6 12,8 11,9 11,6 10,6 14,9 17,4 14,5
Nota: en enero de 2024 completamos la desinversion de Nota: en enero de 2024 completamos la desinversion Nota: en 2024 la categoria «otros paises» corresponde a
los activos en Chile, no hubo contrataciones a lo largo de los activos en Chile, no hubo contrataciones a lo Espana, Estados Unidos y Reino Unido. En enero de 2024
del ano. largo del ano. La categoria «otros paises» completamos la desinversidn de los activos en Chile, no
corresponde a Espana, Estados Unidos y Reino hubo contrataciones a lo largo del ano. La metodologia para
Unido. calcular el indice de rotacion total = (total de egresos de

empleados / dotacion promedio anual) *100
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Egresos de empleados por pais y género Egresos involuntarios por pais y género

(GRI 401-1/11.10.2) (GRI 401-1/11.10.2; EMP15]
w Colombia

2023 2024 Wy Ecuador 2023 2024

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0 0
= @ Brasil 0 0 0 0 "
d A
15 5 20 7
= & crie | =
= — 2 3 3 . =
% ? Argentina %
- — 0 1 0 2
Otros paises 39 18 36 23
57 59
Nota: para 2024 la categoria «otros paises» corresponde a Estados Unidos y Espafia (GRI 407-1) Haga clic aqui para conocer el niUmero de egresos involuntarios por nacionalidad y género
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https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/reporte-speed-sostenibilidad-egresos-involuntarios-por-nacionalidad-y-genero.pdf

Egresos involuntarios por rango de edad

Rango de edad

Hombres

Mujeres

2024

Hombres Mujeres

< 30 anos

30-50 anos

> 50 anos

Total

Egresos involuntarios por categoria laboral

Categoria laboral

Hombres

18

Mujeres

UNIDAD: #

C-level (nivel 1)

Directores
(nivel 2)

Gerentes /
superintendentes
(nivel 3)

Coordinadores
(nivel 4)

Lideres /
especialistas
(nivel 5)

Supervisores / jefes
(nivel 6]

Profesionales
(nivel 7)

Técnicos /
auxiliares
(nivel 8]

Total

15

39

10

18

2024
Hombres Mujeres

1 0
1 2
5 5
1 2

3=

5 3 =

=

Z

)
6 0
7 11
10 0
36 23

Nota: para conocer los motivos por los cuales nuestros empleados deciden dejar la Compania
realizamos entrevistas de salida. Esto nos permite identificar y cerrar brechas en relacion con
nuestros procesos de talento humano y nuestro compromiso con la EID.
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Estandares laborales

El alcance de los estandares laborales se extiende a la conducta de
nuestro personal y nuestros proveedores, tanto en operaciones
propias como en la cadena de valor. En nuestra Compania la éticay la
transparencia mas que principios morales, representan una
estrategia empresarial que fortalece nuestra reputacion, consolida
relaciones con el equipo y proveedores, asegura el cumplimiento de
las regulaciones y fomenta un ambiente de trabajo productivo vy
eficiente.

Contamos con un equipo de trabajo interno compuesto por las areas
de Compensacion, Relaciones Laborales y Derechos Humanos. Este
equipo se reune regularmente para abordar temas relacionados con
estandares laborales y el seguimiento y cumplimiento de leyes y
normas relativas a este tema. Entre los asuntos que se tratan en el
grupo se incluyen la aplicacion de nuevas normas o modificaciones a
las existentes y la identificacidn de buenas practicas derivadas de las
discusiones internas o del intercambio con otras empresas de la
Industria.

Contamos con un procedimiento de debida diligencia para asegurar el
cumplimiento de condiciones laborales y de empleo por parte de
contratistas o subcontratistas. Este marco de trabajo nos permite
observar y auditar a nuestros proveedores de bienes y servicios que
requieran contratar personal para la ejecucion de actividades en las
locaciones de GeoPark.

Las instancias en las que se establecen y gestionan los estandares
laborales son:

e Equipo Directivo: el CEO y todo el C-Level tienen la responsabilidad
de establecer la direccidon estratégica de GeoPark en la definicidn
de estandares laborales y éticos.

e Area de personas: juega un papel crucial en la aplicacion y gestidn
de estandares laborales, desde la redaccion de politicas vy
protocolos, la comunicacion con los equipos, y la resolucion de
problemas relacionados con el empleo, entre otras
responsabilidades.

o Area Legal: garantiza que la Compafifa cumpla con las leyes
laborales y otras regulaciones aplicables en cada pais donde tiene
presencia.
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Para verificar el cumplimiento de las condiciones
laborales y de empleo de contratistas vy
subcontratistas contamos con un programa de
Gestoria Laboral promovido por nuestras areas de
Abastecimiento y Naturaleza y Vecinos.

Para verificar el cumplimiento de las condiciones
laborales y de empleo de contratistas vy
subcontratistas contamos con un programa de
Gestoria Laboral promovido por nuestras areas de
Abastecimiento y Naturaleza y Vecinos.

Condiciones de trabajo

Contamos con una Guia de Balance Vida-Trabajo que
recopila las mejores practicas para conseguir un
equilibro entre las responsabilidades laborales y la
vida familiar, con el fin de fomentar y promover el
bienestar de nuestros empleados. Tenemos, ademas,
medidas que permiten la desconexion laboral para

Acogida de la licencia parental

Disfrutaron de una licencia por
maternidad / paternidad

2024 'T|(§al
Total
2023

11

UNIDAD: #

garantizar limites claros entre el tiempo laboral y el
personal. Todo esto contribuye con el aumento de la
productividad.

Entre nuestras alternativas de
balance y promocion de la salud integral del personal
destacamos las siguientes:

Horario de trabajo flexible

Trabajo hibrido

Trabajo temporal a distancia

Manejo del estrés en el lugar de trabajo

Iniciativas de deporte y salud

Herramientas de autocuidado sobre la salud

mental e higiene del sueno

Locaciones o beneficios para la lactancia

e Facilidades para el cuidado de los ninos

e Licencia familiar extendida mas alla de la licencia
parental

e Flexibilidad para el cuidado de un hijo, un conyuge,

la pareja, un hermano, una persona dependiente o

con una condicion meédica fisica o0 mental

07. GESTION SOCIAL

En 2024 la licencia parental remunerada para el/la
cuidador/a principal y no principal, fue de dos semanas
adicionales a las establecidas por la ley. Durante el ano
anterior, en Colombia, adoptamos medidas para
fornentar el balance entre la vida personal y el trabajo,
la desconexion laboral y la reduccion de la jornada
laboral.

EL 100% de nuestros
empleados cuenta con
el derecho al permiso
parental extendido.

Reincorporacion al trabajo después del permiso parental

Mujeres que se reincorporaron al trabajo

2023 2024

después de finalizar su licencia por maternidad 4 6
$+
Hombres que se reincorporaron al trabajo
, - . ) . 5 12
después de finalizar su licencia por paternidad
Empleados que se reincorporaron al trabajo
) o : . 9 18
despues de finalizar su licencia
Tasa de reincorporacion al trabajo en mujeres 66,7 100
S
Tasa de reincorporacion al trabajo en hombres 100 100
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Continuidad después del permiso parental

2023 2024

Mujeres que continuan en la
organizacion luego de 12

meses de haber finalizado su ¢ ¢

licencia por maternidad

Hombres que contintan en la *
organizacion luego de 12 . . <DE
meses de haber finalizado su =
licencia por paternidad %
Empleados que contintan en la

organizacion luego de 12 7 7

meses de haber finalizado su
licencia por paternidad

Tasa de retencion 475 ® 57,1 é75 w 80

Nota: en enero de 2024 completamos la desinversion de los activos en Chile, razon por la cual una de las mujeres que
se reincorporé en 2023 no se encuentra en la Compania 12 meses después de su regreso.

Libertad de asociacion

Tanto GeoPark como nuestras empresas contratistas cuentan con lineamientos de
obligatorio cumplimiento sobre el respeto a la libertad sindical y el derecho de asociacion,
con el objeto de garantizar que cualquier trabajador, sin distincion o discriminacion alguna
y de manera autonoma, goce de la libertad de afiliarse, no afiliarse o desafiliarse de una
organizacion sindical.

Reconocemos el derecho a la negociacion colectiva y promovemos el didlogo social como
herramienta para la resolucion pacifica de los conflictos laborales. Asimismo, fomentamos
la libre expresion basada en el respeto mutuo, la no violencia y la no discriminacidn entre
los actores, tanto en las negociaciones colectivas como fuera de ellas.

Disponemos de ‘Cuéntame’, un mecanismo de reparacion y
examen de reclamos, para que cualquier persona, individual o colectivamente, presente
reclamaciones sobre sus derechos laborales sin sufrir ningun tipo de perjuicio. Revisamos

07. GESTION SOCIAL

estos reclamos en el marco de un procedimiento establecido por la
Compania. Contamos con los Encuentros por la Transparencia entre
diferentes asociaciones de trabajadores y empleadores para promover
CONSensos.

Haga clic aqui para conocer mas sobre ‘Cuéntame’

Compensacion

Estamos comprometidos con la competitividad y la equidad en la
compensacion total para que nuestro equipo obtenga una remuneracion
Justa y alineada con el impacto de su cargo en el logro de los objetivos
corporativos. Asimismo, ofrecemos beneficios para los empleados y sus
familias y contamos con practicas para fomentar el equilibrio de la vida
personal, familiar y profesional de nuestra gente.

Todos nuestros empleados con contrato permanente son elegibles para
recibir el bono anual basado en el cumplimiento de los objetivos de la
Compania y considera el desempeno individual. Los objetivos de la
Compania estan definidos en el Scorecard que tiene en cuenta el
cumplimiento de metas operacionales, financieras, sociales, ambientales,
de seguridad y de gobierno corporativo.

El 100% de nuestros empleados con contrato permanente participan de
planes de incentivos de largo plazo en acciones con el objetivo de que
todos sean participes de los resultados y del éxito de la Compania.

El plan de incentivos 2023 y 2025 esta definido en funcion de otorgar
acciones de la Compania bajo las siguientes condiciones:

Empleados:

e 30% del total de las acciones basadas en la permanencia en la
Compania: maduracion anual de acciones prorrateadas en tres cuotas
iguales.

e 30% del total de las acciones basadas en el desempeno de la Compania:
medido en un periodo de tres anos, asociado al logro de objetivos
estratégicos de largo plazo que garantizan la sostenibilidad de la
Compania.

e 40% del total de las acciones basadas en el desempeno absoluto de la
accion: medido en un periodo de tres anos, el precio promedio de la
accion en la fecha de maduracion debe ser superior al precio en la fecha
de otorgamiento.
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CEOy C-Level:

e 20% del total de las acciones asignadas en funcion
de la permanencia en la Compania. Estas maduran
de manera prorrateada en tres cuotas iguales,
correspondientes a cada uno de los tres primeros
aniversarios de la fecha de otorgamiento.

e 35% del total de las acciones vinculadas al
rendimiento total relativo para los accionistas vy
medidas durante un periodo de tres anos en
relacion con el grupo de companias pares.

e 45% del total de las acciones determinadas por el
rendimiento total absoluto para los accionistas vy
medidas durante un periodo de tres anos.

Plan de Indemnizacion para Ejecutivos: en caso de
terminacion del empleo sin justa causa, renuncia por
causa justificada o terminacion por muerte o
incapacidad, el/la ejecutivo/a tendrd derecho a
participar en el Plan de Indemnizacion de GeoPark.
Anualmente participamos en encuestas salariales
del mercado realizadas por firmas de consultorias
especializadas  en mejores practicas  de
compensacion. Esta informacion nos permite definir
acciones que contribuyan a mantener un esquema
salarial competitivo, que promueva la atraccion y
fidelizacion del mejor talento.

Brechas salariales por genero

El enfoque de género juega un papel fundamental en
nuestra cultura laboral. Analizamos informaciéon de
forma continua, evitando que se generen brechas
entre hombres y mujeres, en cualquier area,
relacionadas con disparidades en cuanto a su nivel de
participacion, el acceso a los recursos, los derechos,
su poder e influencia y la remuneracion.

Para gestionar las brechas, desarrollamos las
siguientes acciones:

e |mplementacion de la Guia de Compensacion vy
Beneficios, la cual establece una compensacion
competitiva y equitativa sin sesgos, en funcion del
iImpacto del cargo en el logro de objetivos corporativos.

e Definicion detallada del perfil de cada puesto para
facilitar la comparacion entre aplicantes con perfiles
similares y minimizar posibles sesgos de género.

En 2024 trabajamos en la segregacion salarial para
garantizar que los cargos con responsabilidades e
impacto comparables reciban una remuneracion.

07. GESTION SOCIAL

Anualmente revisamos el indicador de segregacion
salarial por cargos similares o equivalentes. Desde
2021 monitoreamos el indice de segregacion salarial
en Colombia, disenado para observar las diferencias
salariales entre hombres y mujeres que ocupan el
mismo cargo.

Remuneracion media salario (base + bono anual target) por rango de edad

< 30 anos
30-50 anos
> 50 anos
Media/total

Nota: las cifras de remuneracidn corresponden a salario base + bono anual target, todo en salarios brutos.

adaptarse a estos nuevos criterios.

2023
Salario promedio/mes # Empleados
3.109,2 16
6.931,8 389
11.578,2 65
7.444,2 470

133 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

2024
Salario promedio/mes # Empleados
3.981,5 16
7.943,6 400
11.859,7 60
8.304,1 476

En 2024 se redefinieron los rangos de edad, lo que llevo a una re-expresion de la informacion correspondiente a 2023 para
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Remuneracion media salario (base + bono anual target) por categoria laboral

2023 2024

(USD) Salario
promedio/mes

(USD) Salario
promedio/mes

Categoria laboral

(#) Empleados (#) Empleados

Gerentes / superintendentes 14.013,9 51 14.794,2 52

Coordinadores 7.389,6 51 7.912,7 39

Lideres / especialistas 5.649,2 80 7.556,8 82

Supervisores / jefes 4.862,3 39 5.515,7 36

Profesionales 4.673,3 198 5.280,9 222

Técnicos / auxiliares 2.938 26 2.754.,9 20 _ 3 ,
Nota: las cifras de remuneracion corresponden a salario base + bono anual target,
todo en salarios brutos. En 2024 se redefinieron las categorias laborales,

Media / Total 6.145,7 445 6.925,9 451 lo que llevd a una re-expresion de la informacion correspondiente a 2023 para

adaptarse a estos nuevos criterios. Debido al contexto politico y social de los paises
donde operamos, no se incluye la informacién de remuneracién correspondiente a
C-Levely Directores.

Segregacion salarial

2023 2024

(USD) Salario promedio mes femenino
Mujeres Hombres

(USD) Salario promedio mes femenino

Segregacion

Segregacion ( _
salarial (ratio)

Categoria laboral salarial (ratio)

Mujeres Hombres

Gerentes / superintendentes 10.594,4 15.432 0,3 12.790,8 15.461,9 0,2
Coordinadores 6.502,7 8.177,9 0,2 7.416,9 8.554,4 0,1
Lideres / especialistas 5.563,2 5.703,6 0 7.014,6 7.922 0,1
Supervisores / jefes 4.751,3 4L.865,2 0 5.206,6 5.533,9 0,1
Profesionales 4.000,9 H.293,4 0,2 4.709,4 5.803,1 0,2
Técnicos / auxiliares 1.975,6 3.167,2 0,4 2.401 2.872,8 0,2

Nota: las cifras de remuneracidn corresponden a salario base + bono anual target. En 2024 se redefinieron las categorias laborales, lo que llevd a una re-expresion de la informacidn correspondiente a 2023 para adaptarse a estos
nuevos criterios. Debido al contexto politico y social de los paises donde operamos, no se incluye la informacion de remuneracion correspondiente a C-Level y Directores.
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Remuneracion media por nivel ejecutivo, gerencial,
no directivo y por género

18.223,8
16.692,9

O
92
D
6.225,1 =
5.454 S
=
l Z
-
| J
Nivel gerencial Nivel no directivo ni

(salario base + gerencial (salario base +
otros incentivos) otros incentivos)

Ratio salarial entre la categoria inicial y el
salario minimo pais

w Colombia

Nota: en Argentina, Brasil y Ecuador, por la naturaleza de nuestras
operaciones, no tenemos empleados en categoria inicial, sino cargos de
alto impacto y con experiencia considerable.

Beneficios otorgados a los

empleados de GeoPark

Participacion accionaria
Bono anual

Asistencia sanitaria /
seguro meédico

Cobertura por
Incapacidad e invalidez

Permiso parental
Seguro de vida

Regalos para nacimientos /
matrimonios

Canasta navidena /
cumpleanos

Conexion Internet hogar

Gimnasio

Otros

Beneficios para los empleados

Empleados a término
indefinido

Si

\—/

Regalos para los GeoParkinos
(nifios de 0-12 afos).

Servicio de estacionamiento.
Obsequio de quinquenio.
Reconocimiento por culminacion
de estudios.

Poliza exequial.

Vales de alimentacion.
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Empleados a
termino fijo

e Regalos para GeoParkinos
(ninos de 0-12 afos).

e Poliza exequial.

e Vales de alimentacion.



Retorno sobre la inversion de capital humano

2021 2022
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a) Ingresos
b) Gastos de operacion

c) Salarios + prestaciones de empleados

Retorno sobre la inversion de capital o (a - (b-c)) / ¢

Total de empleados

Formacion y desarrollo
De empleados

Para asegurar la igualdad de acceso a los programas
de formacion contamos con una Guia de Gestion de
Capacitacion en la que establecemos los lineamientos
del programa de formacion, cuyo objetivo es fortalecer
las habilidades técnicas y blandas necesarias en los
roles actuales y futuros en GeoPark.

En 2024, alineamos los criterios para la
caracterizacion de nuestras acciones de formacion
segun practicas de mercado bajo el modelo 70/20/10
que incluye tres formas de aprender y desarrollarse,
que incluso pueden superponerse: 70% experiencias
criticas (asumir un nuevo proyecto, implementar
nuevos procesos, adquirir nuevas responsabilidades),
20% aprender de otros (coaching, mentoring, feedback
360) y 10% (aprendizaje formal: cursos, conferencias,
etc.).

A su vez definimos las habilidades que acompanan la
estrategia y establecimos cuatro lineas de formacion:

688.543.000 1.049.579.000

212.790.000 359.779.000

42.516.000 38.699.000
12,19 18,83
463 482

e Habilidades estratégicas: conocimiento y manejo
de Hidrocarburos No Convencionales, Capacidades
Digitales, Innovacion y Sostenibilidad.

e Habilidades requeridas o de aseguramiento:
cumplimiento, Ciberseguridad, HSE (Salud, Segu-
ridad y Ambiente).

* Habilidades técnicas: aquellas que refuercen y
actualicen el conocimiento para la operacion
organica e inorganica de GeoPark en petroleoy gas
y en las actividades de soporte como talento
humano, tecnologia o finanzas, entre otras.

e Habilidades blandas: basadas en nuestro modelo
de comportamientos alineados a nuestra cultura
organizacional.

Nuestro programa de formacion tiene alcance a
todos nuestros empleadosy en el 2024, el 99,4% de la
planta permanente participdé en al menos una
actividad de formacion, recibiendo 27.351 horas de

formacion en 150 programas grupales o individuales.
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2023 2024
756.625.000 660.838.000
232.906.000 164.034.000
41.917.000 46.542.000 @

13,49 11,67

470 476 ;

Monto en formacion y capacitacion

Promedio de

Monto total

invertido en inversion en
capacitaciony formacion por
desarrollo empleado

2021 147.344 357

2022 190.812 398

2023 585.123 1.283

2024 503.217 880

Nota: se realiza una re-expresion de las cifras para 2023

considerando como denominador el niUmero total de empleados a tiempo
completo que fueron formados durante el periodo.



Capacitacion y formacion

Hombres que recibieron formacion

Mujeres que recibieron formacion

Total

Hombres que recibieron formacion

Mujeres que recibieron formacion

263

193

456

97,68

42,32

337
235 o
572
58,92
S
41,08

Nota: la informacidn considerada dentro de las horas de formacidn, tanto de hombres como de mujeres, tiene en

cuenta a todos los empleados a tiempo completo que participaron en capacitaciones durante 2024.

Se

realiza una re-expresion de las cifras para 2023 considerando como denominador el nimero total de empleados a

tiempo completo formados durante el periodo.
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Promedio de horas de formacion a empleados por género

Promedio de horas

de formacion

A mujeres 18,79 70,11 54,14
n
A hombres 40,90 62,37 43,41 g
I
Empleados 29,8 65,64 47,82
Nota: se realiza una re-expresion de las cifras para 2023 considerando como

denominador el nimero total de empleados a tiempo completo formados durante el periodo.

Promedio de horas de formacion a empleados por categoria laboral

C-level (nivel 1)

Directores (nivel 2)
Gerentes/superintendentes (nivel 3]
Coordinadores [nivel 4)
Lideres/especialistas [nivel 5)
Supervisores/jefes (nivel 6)
Profesionales (nivel 7)

Técnicos/auxiliares (nivel 8]

36,00
101,22
57,34
50,94
118,83
17,78
58,28

73,14

2023

Hombres

Mujeres Hombres
41,67 6,63
103,50 23,46
162,83 56,89
53,09 51,36
64,58 48,01
183,50 24,93
63,49 48,58

6,00 22,91

2024

Mujeres

82,00
128,81
73,93
86,46
43,71
37,50
46,46

25,17

Nota: se realiza una re-expresion de las cifras
para 2023 considerando el numero total de empleados a
tiempo completo formados durante el periodo.

Haga clic aqui para conocer
el promedio de horas de formacion a
empleados por rango de edad y nacionalidad

4,
A'g

Horas
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Promedio de horas de formacion a empleados por tipo de entrenamiento y género

2023 2024

Tipo de formacion Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Digital N/A N/A 12,45 8,36
Equidad, Inclusion y Diversidad 8,00 8,31 1,00 1,00
Habilidades blandas 2,15 8,39 8,74 10,71
wn
Liderazgo 118,71 217,70 7,87 11,00 g
T
Salud y seguridad en el trabajo 38,00 8,00 7,59 2,86
Sostenibilidad N/A N/A 2,45 11,75
Técnica 63,28 56,04 34,43 40,57

Nota: las categorias “digital” y “sostenibilidad “hacian parte de la categoria “técnico” en 2023. [GR| 2-4] Se realiza una re-expresién de
las cifras para 2023 considerando el nimero total de empleados a tiempo completo formados durante el periodo. vv
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Principales tematicas de formacion abordadas - Proyecto de Competencias Técnicas

L ENET # de empleados
que participaron

Nombre de la tematica Area o proceso involucrado Principales conocimientos criticos identificados (presencial o
virtual)

e (Cursos sobre los fundamentos de los yacimientos no convencionales, con
foco en la formacion de Vaca Muerta, técnicas de fracturacién hidraulicay

Formacion Transversal No e Exploraciony produccion de hidrocarburos analisis de produceién
ConvenC|o~rjales [para toda * Ingemelrla de reserYorlos . e Propiedades petrofisicas de los reservorios no convencionales Virtual 81
la Compania) e Geologia de formaciones no convencionales « Disefo y optimizacién de fracturacién hidraulica
e Estrategias para maximizar la recuperacion de hidrocarburos
., . * Propiedades petrofisicas y geoldgicas de los reservorios shale
e Exploraciony desarrollo de yacimientos no ., . : :
, e FEvaluaciony caracterizacion mediante herramientas avanzadas
convencionales L . : . .,
o _ » e Tecnicas de perforacion horizontal y métodos de completacion
e Ingenieria de reservorios y fracturacion . . . o
Hidrsulica e Diseno, ejecucion y monitoreo de fracturacion hidraulica
Curso Inmersién a los 0' l.”au. s ducti e Estrategias para maximizar la recuperacion y optimizar los procesos Hibrid ’
, ° timizacion de procesos productivos - Ibrido
Reservorios Shale I P P pd pl' _ o productivos
* nterpret-aluon € atc?s? geo og|c.os. y sismicos e Analisis de datos sismicos aplicados a reservorios no convencionales
* Exploraciony evaluacion de yacimientos e Identificacién de oportunidades de optimizacién en el desarrollo
* Toma de decisiones basada en datos e Integracién de multiples disciplinas para una planificacién estratégica
integrados efectiva
e Curso practicoy tedrico que aborda el analisis de fallas, plieguesy
estructuras tectdnicas, con aplicaciones especificas al desarrollo de
Aprendamos de Geologia e Geologia tectonica hidrocarburos P oL ”
e Evaluacion del impacto tectonico en los reservorios
e Analisis de sistemas estructurales complejos
e Introducciény profundizacion en evaluacién econdmica de proyectos en el
- L sector energético, con foco en indicadores de rentabilidad y analisis de
e Planeacion estrategica riesgos
Evaluacién Financiera de e Finanzas corporativas . L , - » :
- e [nterpretacion de indicadores financieros clave para la evaluacion y control Virtual 31
Proyectos e Evaluacion de proyectos en el sector de inversiones
petrolero e Modelacidn financiera y simulaciones de escenarios
e Andlisis de sensibilidad y mitigacion de riesgos
e Curso sobre técnicas de recuperacion mejorada de petréleo mediante
* Ingenieria de yacimientos inyeccién de polimeros, abarcando disefio, implementacién y casos de
Aprendamos sobre e Recuperacion mejorada de petréleo (EOR, por estudio Virtual 40
. . , . e irtua
Inyeccion de Polimeros sus siglas en inglés) e Selecciony diseno de polimeros para yacimientos especificos
e Quimica aplicada a la produccion e Evaluacion de la viabilidad técnica y economica
e Monitoreo y optimizacion de proyectos de EOR
Nota: para fortalecer las habilidades y conocimientos de los empleados, desarrollamos formaciones en habilidades blandas y técnicas para un desempeno efectivo, el fortalecimiento de la cultura organizacional y la empleabilidad
continuada.
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Promocion y evaluacion de desempeno
a empleados

Contamos con una Guia de Gestion de Promocidn y
Desarrollo, cuyo objetivo es fomentar el desarrollo
integral de los colaboradores y propiciar un entorno
que fomente:

1. El crecimiento personal y profesional

2. Lavaloracion y desarrollo de capacidades

3. El compromiso con la EID

4. La transparencia en el desarrollo de los procesos

El procedimiento se desarrolla a través de:

e Procesos de convocatoria detallados (publicacion
y difusion de la vacante, las etapas del procesoy
el cronogramal.

e Divulgacion de los resultados.

Desempeno

Nuestro proceso de gestion del desempeno individual
de colaboradores esta articulado con el desempeno
organizacional, a través del desdoblamiento de
objetivos estratégicos. Los componentes de este
proceso son:

e Scorecard: definido por el equipo C-level vy
comunicado a todo el personal al inicio del ano.

e Objetivos individuales (70%): logros, metas o
proyectos relacionados con el area funcional /
activo y alineados con las metas corporativas. Los
objetivos se acuerdan previamente entre lideres y
colaboradores, estos ultimos los registran a través
de la herramienta Success Factors (SSFF) v,

finalmente, son aprobados por los lideres directos.

e Comportamientos (30%): conjunto de habilidades,
comportamientos y/o actitudes, alineadas con la
estrategia del negocio, que buscan apuntalar el
desarrollo profesional de los colaboradores y de
la organizacion. Se establecen de manera
transversaly son aplicables a todo el personal que
hace parte del proceso de evaluacion.

En GeoPark anualmente llevamos a cabo el proceso
formal de evaluacion de desempeno para cada
empleado. El ciclo de gestion de desempeno de 2024
esta en desarrollo al momento de publicar este
informe y esperamos culminarlo segun el
cronograma de trabajo establecido.

Nuestras evaluaciones de desempeno incluyen:

e Gestion por objetivos y comportamientos.

e Valoracion  multidimensional del desempeno
[retroalimentacion 360 grados) a través de la
funcionalidad de Ask for Feedback de SSFF.

o Autoevaluacion, permitiendo al empleado
reflexionar y aportar su mirada sobre su
desempeno.

e Conversaciones agiles a través de instancias de
feedback continuo.

e Proceso individual visible tanto para el trabajador
como para su lider.

o Calibraciones por Direccion a fin de asegurar una
mirada homogeénea, justa y equitativa en toda la
organizacion.

o Sesiones de retroalimentacion donde cada
colaborador recibe feedback sobre su desempenoy
se establecen lineas de mejora para el ciclo
siguiente.

Para 2024, y siguiendo comprometidos con la mejora
continua, implementamos mejoras en nuestro ciclo
de desempeno:

e Evolucionamos la escala de evaluacion, evitando
sesgos al quitar los numeros de las calificaciones.

e Realizamos talleres a lideres y colaboradores para
seqguir fortaleciendo los conceptos del proceso en
cada etapa.

e [ncluimos la fase de sequimiento continuo para que
las personas puedan dejar registrados sus
avances a lo largo del ano.

e |[ncorporamos la funcionalidad de feedback
continuo a lo largo de todo el ano.

e Realizamos sesiones de precalibracion para las
areas.
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Estas mejoras fomentan un ambiente de trabajo mas
justo y transparente, permitiendo fortalecer el
desarrollo profesional de todos los colaboradores.

Evaluacion de desempeno a empleados por género

Empleados evaluados 2023 2024

M

253 286
165 199 B
Total empleados evaluados 418 485

e -

90 93

%

Total de empleados evaluados 89 92

Nota: la evaluacion de desempeno de 2024 se amplia a para personal
directo, contratado a término indefinido/permanente y término fijo por la
Compania.
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Equidad, inclusion y diversidad

Nuestra Politica de Derechos Humanos implica que
las relaciones con todo nuestro personal estén
basadas en el trato con respeto, dignidad e igualdad,
sin discriminacion de ningun tipo. Por ello
promovemos la equidad de género, la inclusidon y la
diversidad, eliminando las barreras que impidan su
crecimiento, y llevamos a cabo la gestion de todos los
procesos relacionados con el ciclo de vida del talento
en el marco de dicho compromiso.

Para fortalecer esta cultura contamos con un Comité
de Equidad, Inclusion y Diversidad [(CEID],
responsable de supervisar la estrategia EID vy
asegurar su alineacion con nuestros compromisos
organizacionales en el area.

Haga clic aqui para conocer nuestra
Politica de Derechos Humanos y nuestro
Compromiso con la Equidad, Inclusiény
Diversidad (EID)

A través de nuestro sistema de gestion de EID,
utilizamos una bateria de indicadores agrupados por
los principales focos del ciclo de vida del talento, los
cuales nos permiten monitorear la gestidn
principalmente en el enfoque de género.

Promocion del liderazgo en mujeres

Estamos comprometidos con el impulso del
liderazgo femenino. Para fortalecerlo, llevamos a
cabo capacitaciones en marca personal, negociacion,
comunicacion asertiva y relacionamiento, entre otros
temas.

Ademas, hemos avanzado un 30% en el fortalecimiento
de un programa de becas universitarias para mujeres
en carreras de ciencias en las regiones que hacen parte
de nuestras areas de influencia.

W, Haga clic aqui para conocer la participacion
de las mujeres en la fuerza laboral

Lucha contra la discriminacion
y el acoso sexual

En 2024 presentamos un nuevo Protocolo para la
prevencion, deteccion y correccion del acoso sexual,
laboral y las demas formas de violencia o
discriminacion por razon de género en el ambito
laboral. Este Protocolo incluye los siguientes
aspectos:

e Tipificacion como infraccion especifica del acoso
y/u hostigamiento sexual laboraly la
discriminacion.

e Procedimiento de sancion establecido.

e Medidas de proteccion para la persona
denunciante.

e Mecanismos para mantener la confidencialidad
del procedimiento e/o informacion.

e Canal de denuncias identificado por todo el
personal (linea de llamadas, buzdn de correos,
entre otros) para casos de acoso y/o
discriminacion por orientacion sexual e/o
identidad de género.

* |nclusion del hostigamiento virtual como
modalidad de acoso.

Adicionalmente, desarrollamos acciones especificas
para prevenir estos comportamientos a través de:

07. GESTION SOCIAL

e Sensibilizacion y capacitacion para toda la
organizacion acerca de la prevencion del
acoso/hostigamiento sexual laboral.

e Sensibilizacion sobre las manifestaciones de
acoso/hostigamiento sexual laboral.

e Promocion de espacios de ambiente laboral sano
y seguro para todas las personas fortaleciendo
una cultura que respeta la dignidad de todos, sin
discriminacion alguna.

e Acompanamiento a la victima por parte de la
Compania en los ambitos, juridico/legal y
psicologico, directamente o a través de un
tercero.

Cada ano llevamos a cabo la Semana de HS, a la que
Invitamos tanto a nuestro personal como a los
contratistas en donde se promueve la convivencia
sana y segura. Ademas, el Comité de Convivencia
Laboral (CCL) y el Comité de Equidad, Inclusion y
Diversidad  (CEID)  organizan  talleres  de
sensibilizacion y capacitacion al menos una vez al
ano con el fin de prevenir conductas hostiles y
promover comportamientos alineados con nuestros
cCompromisos.

Durante el udltimo ano no
recibimos reportes de casos de discriminacion ni
acoso sexual en ninguno de los paises en los que
operamos.

Participantes en talleres de prevencion del acoso laboral, por género y pais

Colombia 60 35 138
Ecuador 0 0 0
Brasil 0 0 0
Argentina 0 0 2
Chile 0 0 0
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Clima laboral

En nuestra segunda encuesta
de clima laboral, el 85% de
los participantes afirmaron
que GeoPark es un gran lugar
para trabajar.

Adicionalmente, obtuvimos un 81% de favorabilidad
en cada uno de los comportamientos corporativos,
que midieron el conjunto de habilidades que
definimos, las cuales estdn alineadas con la
estrategia del negocio.

1. Accountability y Ownership: (87%)

2. Equipos extraordinarios: (81%)

3. Innovary traer nuevas ideas: (80%)]
4. Romper silos: (80%]

5. Mejorar cada dia: (78%]

Los resultados de la encuesta fueron compartidos
con todos los empleados y se realizaron espacios de
analisis con cada uno de los equipos para identificar
fortalezas y areas/tematicas a mejorar.

Para dar respuesta a los resultados, construimos un
plan de accion que cubre a toda la organizacion. Este
plan fue comunicado a todos los empleados,
subrayando la importancia de la participacion de
todo el equipo en estas mediciones de clima para
alcanzar un ambiente laboral optimo y a largo plazo.
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo

@
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J

@ L L @ )
unta Directiva / CEO/ Comites Gerencia Nivel operativo /
Comites de Junta Direccion Internos : Equipos de
I " 4
| | | gestion
I I |
I I
Comite SPEED . Chief People Officer . Comité de CEID . Direccién de Compensaciony - Equipos de People
Comité de . (cpo) : ' Disefo Organizacional / Direccién | o ,
Compensacion (CC] | . Creado para promover el . de Talento y Cultura / Gerencia e Disefio de gufasy
: Presentar propuestas de : entendimiento del ' de Atraccion y Diversidad / | procedimientos que aseguren
Maximo responsable de . programas de desarrollo, . compromiso con la EID, : Direccién de Close to People | la ejecucion de los procesos.
monitorear los avances, I formacion, sucesion, | supervisar la estrategia | : e Implementary adm|n|stra.rl
calidad y eficacia de la ' liderazgo, desempeno, ' de EID y apoyar los planes L Hicas | programas de compensacion.
gestion del talento : gestion por competencias, : de accién en la Compania : E;i:}nzgsasc?igﬁTsridgtitivos on e Implementary acompa.ﬁa.rl
humanoy EID en ' compensacion y nomina, 'y entre sus grupos de | pel : P : : los procesos de expatriacion,
G b diser | . | paga fija, variable, incentivos de repatriacion v localizacion.
eoPark. ' lenestar, diseno  Interes. | largo plazo y beneficios de acuerdo | P Y
- organizacionaly relaciones ' ! conglaf; me'Zres racticas y ultimas . * Desarrollar programas de
' laborales. Garantizando la ' Comité de Convivencia ! nel P y : desarrollo y formacion que
! . ci6n de L Lt q ! | tendencias del mercado. | aseguren que la empresa.
| apropiacion e a cuitira de - Laboral (CCL) e Definir el proceso de Disefio -
I GeoParky en el marco de | | Organizacional garantizando la : cuente con las competencias
| jcti ' ' | : : necesarias para cumplir con
,as practicas de diversidad e . Recibe y tramita las : estructura organizacional, ! los obieti P P di
e Inclusion. | . tad l o _ ! 0S objetivos a corto, mediano
. quejas presentadas en (as ! descripciones y valoraciones de | y largo plazo.
. que se describan : cargo, asi como la planta de " o Gestionar el oroceso de
: situagiopes que puedan | personal requerida, de acuerdo con : sucesion y mapa de talentos,
. constituir acoso laboral, : las necesidades de le! organizacion. | o Gestionar y administrar el
. asi como las pruebas que .o Formular la estrategia de Talento y | oroceso de desempefio
: las soporten y examina de | Cultura, asesorando a los lideres y ' Desarrollar actividadeslde
. manera confidencial los | movilizando a la Organizacién en el | bienestar
. casos especificos en los | desarrollo de capacidades clave e Promover iniciativas que
! i .
| guuensrz::?grr:lojl;;unj queja | para enfrentar los desafios : tortalezean los
| : o ! actuales y futuros. comportamientos del
' pudieran tipificar .o Definir estrategias integrales de | Compromiso con la equidad
I . . . s . '
| cgnductas 0 ® seleccion, inclusion y bienestar. I inclusion y diversidad (EID).
. circunstancias de acoso
I laboral.
.

Haga clic aqui para
conocer todas las
responsabilidades del
CEIDy del CCL
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Metas
0-3 aiios

e Desarrollar las competencias de liderazgo de GeoPark:

o Acompanamos 34 procesos de coaching para lideres
con el fin de fortalecer sus competencias y asegurar la
cohesion de los equipos.

o Realizamos talleres a lideres para profundizar en la
internalizacion de procesos de gestion del talento.

e Mapear las competencias técnicas y la definicion del plan

de entrenamiento. Lanzar el programa de formacion en

competencias de gestion junto con una universidad para
capacitar al personal y mejorar su desempeno:

o En alianza con el Escuela de Negocios - CESA se
predisenaron maddulos tematicos para el programa de
competencias de gestion dirigido a nuestros
empleados. Se organizaron reuniones con gerentes
para presentar los contenidos y validar candidatos
para potenciar sus competencias. Ademas, se
implementd un esquema para identificar necesidades
de formacidn y programar sesiones de entrenamiento
transversales a la Compania.

e Adaptar la organizaciéon a nuestra estrategia ‘North

Star’: estructura organizacional y dimensionamiento de
planta de personal éptimo, y atraccién y desarrollo de
capacidades requeridas.

Divulgar al menos al 70% de los proveedores el nuevo

Sistema de Derechos Humanos y el compromiso con la EID:

o Realizamos actividades con proveedores locales
enfocadas en fortalecer el compromiso de convivencia
sana y segura a través de charlas y actividades
presenciales en las operaciones de Casanare vy
Putumayo.

3-5 anos (EIEITED

e Consolidar el liderazgo en la Compania.

o Realizamos una encuesta de atributos de liderazgo, un
programa de sucesion y desarrollo para los primeros
niveles, y wuna caracterizacion sociodemografica
del personal para definir iniciativas alineadas a sus
necesidades de liderazgo y desarrollo.

e Caracterizar a nuestro personal mediante una encuesta

sociodemograficay en consecuencia, definir las iniciativas
alineadas con sus necesidades.

Fortalecer el Programa de Becas Universitarias para

Mujeres en carreras de ciencias en nuestras areas de

Influencia.

o Continuamos el seguimiento personal y académico de
9 becarias del programa de Becas Universitarias de la
Compania.
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5 anos en adelante

e Garantizar el desarrollo de las capacidades vy

competencias técnicas, de gestidn y de liderazgo, en linea

con las necesidades del negocio futuro.

o En 2024 definimos las habilidades que acompanan la
estrategia y establecimos lineas de formacion para dar
foco a la ejecucion.

e Sequir avanzando en nuestro compromiso con la EID

con nuevas iniciativas y mejores scores en mediciones /

encuestas externas.

o En 2024 participamos en la encuesta de Pulso EID de
la Universidad de los Andes, Pacto Globaly Equilateray
obtuvimos un puntaje un nivel de madurez 3, en el cual
se implementan estrategias para abordar la diversidad
e inclusion, con un enfoque en la creacion de ambiente
de trabajo mas equitativo.
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GLOSARIO

Accidente in itinere: ocurre cuando un empleado de
la empresa sufre un accidente en el camino entre su
domicilio y el trabajo o viceversa.

Agua dulce: total de soélidos disueltos < 1000 mg/L.

Agua dulce superficial: incluye el agua de rios, lagos,
humedales, el agua lluvia y el agua de zonas de
préstamo lateral, esta ultima solo en Colombia.

Agua subterranea: agua que se encuentra en una
formacidn subterranea y que es recuperada a través de
pozos profundos autorizados para los diferentes bloques
de la Compania.

Agua producida: agua que es extraida de la formacion
productora junto con el hidrocarburo.

Area protegida: areas definidas geograficamente que
han sido designadas, reguladas y administradas para
alcanzar objetivos especificos de conservacion.

Asunto priorizado: asunto priorizado por la Compania
y sus grupos de interés por los impactos positivos y
negativos que su gestion puede causar.

Cuasi accidente: incidente o una serie de sucesos que
no fueron planeados o controlados, a partir de los
cuales no resultaron personas heridas, ni se produjeron
danos vehiculares, ambientales o materiales, pero
que si tuvieron el potencial de haber generado, en
circunstancias levemente distintas, dichos efectos.

Claw-back policy: politica de recuperacion alineada con
la Regla 10D-1 de la SEC, la cual exige a las companias
listadas en la NYSE recobrar con prontitud cualquier
compensacion que haya sido otorgada y recibida
erroneamente por empleados del nivel ejecutivo (tanto
anteriores, como actuales) a causa de un incumplimiento
material de la Compania con cualquier requisito de
informacion financiera conforme a las leyes de titulos de
valores de la SEC.

Compras SPOT: compras puntuales, pedidos aislados, no
contratos a largo plazo.

Consulta previa: derecho fundamental que tienen
los grupos étnicos, de poder decidir sobre medidas
(legislativas y administrativas] o proyectos, obras
o actividades que se vayan a realizar dentro de sus
territorios, buscando de esta manera proteger su
integridad cultural, social y economica y garantizar el
derecho a la participacion.

Cuéntame: programa de GeoPark para la gestion de
peticiones, quejas y reclamaciones.

Derrames significativos: derrames de crudo mayores
o iguales a un barril y que causan afectacion al medio
ambiente.

Dioxido de Carbono Equivalente (COzeq): cantidad de
toneladas métricas de emisiones de CO2 con el mismo
potencial de calentamiento global que una tonelada
meétrica de otro gas de efecto invernadero.

Distrito Regional de Manejo Integrado: categoria
de proteccion ecosistémica dentro de la normativa
colombiana, que tiene como finalidad combinar acciones
de proteccion y conservacion del area reservada, con
posibilidades de uso y aprovechamiento sostenibles y
compatibles.

Doble materialidad: es la union de la materialidad de
impacto y la materialidad financiera. Un tema o informacion
de sostenibilidad cumple los criterios de doble materialidad
si es material desde una perspectiva de impacto y/o desde
una perspectiva financiera o desde ambas perspectivas.

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
alcance 1: emisiones “directas”, es decir, las que provoca
una empresa por el funcionamiento de las cosas que posee
o controla.

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)

alcance 2: emisiones “indirectas” creadas por la
produccion de la energia que una organizacion compra.
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Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
alcance 3: emisiones “indirectas” es decir, las que no
produce la propia empresa-, que abarcan las producidas
por los clientes que utilizan los productos de la empresa
o las producidas por los proveedores que fabrican los
productos que utiliza la empresa.

Estres hidrico: capacidad, o falta de capacidad, para
satisfacer la demanda humana y ecoldgica de agua. El
estrés hidrico hace referencia a la disponibilidad, calidad
o0 accesibilidad del agua.

Fuentes de terceros autorizados: compra de agua a
terceros. Incluye agua proporcionada por proveedores
de agua publicos o privados que cuentan con
autorizacion ambiental o con disponibilidad del recurso
dentro de los limites autorizados para suministrarnos
el recurso.

Gases de efecto invernadero: compuestos quimicos que
retienen calor y se acumulan en la atmdsfera.

HAZOP: metodologia que se centra en la identificacion de
desviaciones significativas de la operacion prevista en un
proceso. En una reunion de HAZOP, un equipo de expertos
analiza sistematicamente cada aspecto del proceso,
explorando diferentes desviaciones posibles y sus
posibles consecuencias. La metodologia HAZOP ayuda
a identificar situaciones de peligro, evaluar su gravedad y
proponer medidas de mitigacion. Este enfoque detallado
es particularmente efectivo en procesos complejos, en os
cuales pequenas desviaciones pueden generar consecuencias
significativas.

Hoja de ruta: plan de accion que describe claramente
metas y objetivos de un proceso en especifico.

Huella de carbono: l(a cantidad de gases de efecto
Invernadero producidas por las actividades directa o
indirectamente relacionadas con la operacion de un campo.
Generalmente se expresa en toneladas de didxido de carbono
equivalente.
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Incidente registrable: evento o cadena de eventos no
planificados o incontrolados que resultan en lesiones a las
personas, impactos ambientales, dano a las facilidades,
equipos, o pérdidas en la produccion, y que cumple o supera
los criterios, definidos por Organizaciones Internacionales.

indicede Igualdad de Género de Bloomberg: indice que tiene el
objetivo de monitorear el desempeno de companias listadas en
bolsa, comprometidas con la transparencia en la divulgacion
de indicadores de paridad y representacion de genero.

Instalaciones: se refiere a nuestros campos de
produccion y areas de exploracion.

Intensidad de emisiones: resultado de dividir las emisiones
de un campo por el numero de barriles equivalentes
producidos, ambos durante el mismo periodo de tiempo.
Generalmente se expresa en kilogramos de dioxido de
carbono equivalente por barril equivalente producido.

Inversion obligatoria: inversion socio ambiental que deben
realizar ciertos actores, como individuos, empresas o
instituciones, debido a una normativa o ley impuesta por el
gobierno o alguna autoridad competente.

Inversion voluntaria: inversion socio ambiental que se
realiza de manera libre y no impuesta por ninguna ley o
reglamentacion.

Inyeccion disposal: inyeccion de agua tratada en
formaciones subterraneas profundas autorizadas, para
su eliminacion o disposicion final.

Inyeccion recobro: inyeccion del agua de produccion
a la formacion productora autorizada, para mantener
o incrementar la presion del yacimiento y mejorar la
recuperacion final de hidrocarburos.

Lagging: indicadores de liderazgo.

Local: en Colombia “local o zona de influencia”
corresponde al espacio geografico, a nivel de municipio,
en donde se ejecutan nuestras operaciones. En Ecuador
corresponde al espacio geografico a nivel de parroquias
en donde se ejecutan nuestras operaciones.

Miembro independiente de la JD: en GeoPark hemos
adoptado voluntariamente la definicion de independencia
de la Bolsa de Valores de Nueva York, de acuerdo con
la regla 303A.02 del Manual de Companias Listadas en
Bolsa de la NYSE.

Un miembro de la JD no es independiente si:

e Tiene una relacion material con la Compania.

e El miembro de la JD es, o ha sido en los ultimos
tres anos, empleado de la Compania, o un
familiar inmediato es, o ha sido en los ultimos
tres anos, un alto ejecutivo de la Compania.

e El miembro de la JD ha recibido, o un familiar
inmediato ha recibido, durante cualquier periodo
de doce meses dentro de los ultimos tres
anos, mas de US$ 120.000 en compensacion
directa de la Compania, distinto a honorarios
como miembro de la JD y de comités, asi
como por concepto de pensiones u otras
formas de compensacion diferida por servicios
anteriores [(siempre que dicha compensacion
no esté condicionada de ninguna manera a la
continuacion del servicio).

e El miembro de la JD:(A) es actualmente socio
o empleado de la firma que es auditor interno
o externo de la Compania; (B) tiene un familiar
Inmediato que es socio actual de dicha firma;
[C) tiene un familiar inmediato que es empleado
actual de dicha firma y trabaja personalmente
en la auditoria de la Compahia; o (D) un
familiar inmediato fue en los ultimos tres anos
socio o empleado de dicha firma y trabajo
personalmente en la auditoria de la Compania

dentro de ese periodo.

e El miembrode la JD o un familiarinmediato es, o
ha sido en los ultimos tres anos, empleado como
alto ejecutivo de otra compania donde alguno
de los actuales altos ejecutivos de la Compania
al mismo tiempo sirve o sirvio en el comité de
compensacion de esa compania.

e Actualmente el miembro de la JD es empleado,
o un familiar inmediato es un alto ejecutivo, de
una compania que ha realizado pagos a, o ha
recibido pagos de, la Compania por activos o
servicios por un monto que, en cualquiera de
los Ultimos tres anos fiscales, excede el mayor
valor entre US$1 millén o el 2% de los i ingresos

brutos consolidados de dicha otra compania.
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Miembros del CA: por otra parte, el CA de la Compania
cumple con los requisitos de independencia previstos
en la Regla 10A-3 de la Ley de Mercado de Valores
de 1934 (303A.11), la cual establece que para ser
considerado independiente, un miembro del CA de
la Compahia no podra: (i) aceptar de la Compania
honorarios de consultoria, asesoria u otros honorarios
compensatorios, excepto en su calidad de miembro del
comité de auditoria, la JD o cualquier otro comité de
la JD; o (ii) ser una persona afiliada de la Compania o
cualquier subsidiaria de ésta.

Mano de Obra Calificada: persona que ocupe cargos
con perfiles ocupacionales que requieran una formacion
técnica, tecnologica o profesional para su desarrollo.

Operaciones significativas: activos bajo el control
operacional de GeoPark en cualquier fase de desarrollo
[exploracion - produccion).

Otras aguas: total de sélidos disueltos > 1000 mg/L.

Persona Expuesta Politicamente (PEP): persona que,
a través de su posicion destacada o influyente, es mas
susceptible a estar involucrada en soborno o corrupcion.

Pozo productivo: pozo de exploracion, desarrollo o
ampliacidon que no es un pozo seco.

Pozo seco: pozo de exploracidn, desarrollo o ampliacion
que resulta incapaz de producir petréleo o gas en
cantidades suficientes para justificar su terminacion
como pozo de petroleo o gas.

Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial
[PDET): instrumentos de planificacion y gestion del
Gobierno Nacional de Colombia, para implementar de
manera prioritaria y con mayor celeridad los planes
sectoriales y programas en el marco de la Reforma
Rural Integral (RRI).

Reforestacion protectora: es un tipo de reforestacion
que se establece en las rondas protectoras de

cuerpos de agua con el proposito de proteger vy
contribuir a la estabilizacion y restauracion de
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terrenos donde existe pérdida de vegetacion, erosion
de suelo, entre otras.

Reservas Naturales de la Sociedad Civil: corresponden
a una categoria de area protegida de gobernanza

privada que hacen parte del Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SINAP) de Colombia.

Residuos no peligrosos: son aquellos materiales
generados en la operacion que no tienen ningun riesgo
para la salud ni para el medio ambiente, incluye materiales
ordinarios, organicos, reciclables o aprovechables entre
otros y su clasificacion esta definida en las normas
especificas por pais.

Residuos peligrosos: son aquellos materiales
generados en la operacidon que por sus propiedades
representan riesgos para la salud y para el medio
ambiente, incluyen todos los elementos impregnados
con hidrocarburos, quimica o aceites lubricantes que se
generan en la operacion, suelos o tierras con presencia
de hidrocarburos que proceden normalmente de
situaciones de contingencia o derrames menores,
residuos de fondo de tanque o generados a partir de
la limpieza de estos, residuos posconsumo y todos
aquellos derivados de actividades no rutinarias
con caracteristicas de corrosividad, reactividad,
explosion, toxicidad e inflamabilidad.

Status quo: estado de las cosas en un determinado
momento.

Scouting: visitas multidisciplinarias de avanzada en
campo para identificar y analizar las condiciones
socioambientales presentes en los sitios previstos para
el desarrollo de proyectos.

Status quo: estado de las cosas en un determinado
momento.

Tier 1: los incidentes de mayor gravedad que pueden
ocurrir en una planta o instalacion industrial. Estos
incidentes son clasificados segun la norma ANSI/APIRP 754,
que establece indicadores de desempeno de seguridad
en procesos para las industrias de refinacion vy
petroquimica.

Ubicaciones con operaciones significativas: lugares
donde contamos con activos que operamos en cualquier
fase de desarrollo (exploracion - produccion).

Vecinos: todas las personas, organizacionesy colectivos
que promueven los intereses de la sociedad civil, que
viven en los territorios donde operamos y con quienes
establecemos relaciones de vecindad.

What if?: la metodologia What If implica plantear
preguntas hipotéticas para evaluar posibles escenarios
de riesgo. Los equipos de trabajo se rednen y utilizan
preguntas como “;Qué pasaria si...?” para explorar
las posibles desviaciones y riesgos. Esta metodologia
es rapida y flexible, lo que la hace adecuada para
situaciones donde se necesita una evaluacion rapida
de riesgos. Aunque menos estructurada que Hazop,
What If puede ser una herramienta valiosa para
identificar peligros y tomar medidas preventivas.
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ACRONIMOS

ACP: Asociacion Colombiana de Petrdleo y Gas
ACPM: Aceite Combustible Para Motores

ADA: Autoridad para Detener una Actividad

AGA: Asamblea General de Accionistas

ALS: Artificial Lift System

ANDI: Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia

ANH: Agencia Nacional de Hidrocarburos

ANLA: Agencia Nacional de Licencias Ambientales
ANP: Agencia Nacional de Petroleo, Gas Natural y
Biocombustibles

ANS: Acuerdos de Nivel de Servicio

ARPEL: Asociacion de empresas de petroleo, gas y
energia renovable de América Latinay el Caribe
ASG: Ambiental, Social y de Gobernanza

ATS: Analisis de Trabajo Seguro

BBL: Barril de petroleo

BELA: Business Ethics Leadership Alliance

Bl: Inteligencia Comercial

BOPD: Barriles promedio por dia

BSW: Basic sediment and water

BTEX: Benceno, Tolueno, Etilbenceno y Xileno

B&S: Bienes y Servicios

CA: Comité de Auditoria

CAMPETROL: Camara Colombiana de Bienes vy
Servicios de Petroleo, Gas y Energia

CAPEX: Capital Expenditures

CAR: Corporacion Autdnoma Regional

CC: Comité de Compensacion

CDP: Carbon Disclosure Project

CDT: Centro de Desarrollo Tecnologico del Gas

CE: Consejo de Estado

CEA: Centro Experimental Amazonico

CEID: Comité de Equidad, Inclusion y Diversidad
CEO: Chief Executive Officer

CER: Comite de Estrategia y Riesgos

CFO: Chief Financial Officer

CIMA: Centro de Informacion, Monitoreo y Analisis
CME: Comité Minero Energeético

CNGC: Comité de Nominacidn y Gobierno Corporativo
COO: Chief Operating Officer

COPASO/COPASST: Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo

COV: Compuestos Organicos Volatiles

CPF: Centro de Facilidades de Produccion de
Hidrocarburos

CPO: Chief People Officer

CSA: Corporate Sustainability Assessment
CSV: Central de Seguridad Vial

CSPEED: Comité SPEED/Sostenibilidad
CSS&L: Chief Strategy, Sustainability and Legal Officer
CT: Comite Técnico

CTO: Chief Technical Officer

DD.HH.: Derechos Humanos

DJSI: Dow Jones Sustainability Index

DM: Doble materialidad

DNE: Directores No Ejecutivos

DRMI: Distrito Regional de Manejo Integrado
EBITDA: Earnings Before Interest Taxes Depreciation
and Amortization

EEFF: Estados Financieros

ElA: Estudios de Impacto Ambiental

EID: Equidad, Inclusion y Diversidad

ENAP: Empresa Nacional del Petroleo

EPP: Equipos de Proteccion Personal

E&P: Exploracion y Produccion

EXE: Empresarios por la Educacion

FCM: Financial Committe Meeting

GBFI: Global Business and Finance Institute
GBIF: Global Biodiversity Information Facility
GEl: Gases de Efecto Invernadero

Gl: Grupos de Interés

GPTW: Great Place To Work

GRI: Global Reporting Initiative

FOB: Fundacion Orinoquia Biodiversa

HAZOP: Hazard and Operability Study

HS: Health and Safety

HSE: Health, Safety & Environment

IA: Inteligencia Artificial

ICONTEC: Instituto Colombiano de Normas Técnicas
y Certificacion

IDEAM: Instituto de Hidrologia, Meteorologiay
Estudios Ambientales

IEA: Internantional Energy Agency

IOGP: International Association of Oil and Gas
Producers

IPIECA: International Petroleum Industry

149 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

08. ANEXOS

Environmental Conservation Association

IPCC: Grupo Intergubernamental de

Expertos sobre el Cambio Climatico

IRIS: Reporte e Investigacion de Incidentes

ISO: International Organization for Standardization
lISP: Indice de Inversion Social Privada

IUCN: Union Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza

JD: Junta Directiva

JOAs: Join Operation Agreement

KPI: Indicador Clave de Rendimiento

LDAR: Programa de Deteccion y Reparacion de Fugas
LTIR: Tasa de Incidentes con Tiempo Perdido
LSH: Land Sharing

LSP: Land Sparing

MCFPD: Mil Pies Cubicos Por Dia

ML: Machine Learning

MMBOE: Millones de Barriles de Petroleo
Equivalentes

MMCEF: Millon de Pies Cubicos

MMUSD: Miles de Millones de Dolares

MNE: Miembros No Ejecutivos

MP: Material Particulado

MSCI: Morgan Stanley Capital International

NOx: Oxidos de Nitrégeno

NYSE: New York Stock Exchange

OCENSA: Oleoducto Central S.A.

OCM: Operational Committe Meeting

ODCA: Oleoducto de Casanare

ODL: Oleoducto De los Llanos Orientales

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

ONG: Organizacion No Gubernamental

ONISE: Organizacion de la Nacionalidad Indigena
Siona del Ecuador

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas
OPEP+: Organizacion de Paises Exportadores de
Petroleo

OPEX: Operating Expenses

PACC: Plan Anual de Compras y Contratacion
PBC: Programas en Beneficio de la Comunidad
PDET: Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial

PEEC: Plan Estratégico de Economia Circular
PEGIA: Plan Estratégico de Gestidn Integral del Agua
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PEP: Persona Expuesta Politicamente UCT: Unidad Compacta de Tratamiento crudo
PEP: Persona Expuesta Politicamente UICN: Union Internacional para la Conservacion de la
PG: Pacto Global Naturaleza
PHVA: Planear, Hacer, Verificar y Actuar USD: Ddlar americano
PIGCCe: Plan Integral de Gestion del Cambio VBNSs: Votting by notice
PMA: Plan de Manejo Ambiental WIC: Women In Connection
PMCN: Plan Maestro de Continuidad del Negocio WO: WorkQver
POP: Programa de Observacion Proactiva WWEF: World Wildlife Fund

PQRS: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
PRNU: Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas

PTARD: Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Domeésticas

RESPEL: Registro de Generadores de Residuos o
Desechos Peligrosos

RLI: Reserve Life Index

RPL: Listones de Plastico Reciclado

SASB: Sustainability Accounting Standards Board
SCADA: Supervisory Control and Data Acquisition
SEC: Securities Exchange Commission

SIC: Superintendecia de Industria y Comercio
SIDREP: Sistema de Declaracion y Seguimiento de
Residuos Peligrosos

SGIG: Sistema de Gestion de Igualdad de Género
SG-SST: Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en
el Trabajo

SGA: Sistema de Gestion Ambiental

SINAP: Sistema Nacional de Areas Protegidas
SINCHI: Instituto Amazonico de Investigaciones
Cientificas

S0S: Security Operations Standards

SOX: Ley Sarbanes-0Oxley

SOx: Oxidos de Azufre

SRI: Servicio de Rentas Internas

SPEED: Seguridad, Prosperidad, Empleados, Entorno
ambiental y Desarrollo comunitario

STEM: Science, Technology, Engineering and
Mathematics

SUT: Secretaria Unica del Trabajo de Ecuador
TCFD: Task force on Climate related Financial
Disclosures

TCM: Technical Committe Meeting

TNFD: Task force on Nature related Financial
Disclosures

TRIR: Tasa de Incidentes Registrables
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G7

G4
G5

08. ANEXOS

SASB

IPIECA

GOV-1
CCE-1

GOV-1
GOV-2
GOV-3
CCE-1

GOV-1
GOV-2
GOV-3



Estandar
GRI

GRI 2: Contenidos
Generales (2021)

Nombre del
indicador

2-14 Funcién del
maximo 6rgano
de gobierno en la
presentacion

de informes de
sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés

2-16 Comunicacion de
inquietudes
criticas

2-17 Conocimientos
colectivos del
maximo érgano de
gobierno

2-18 Evaluacion del
desempeno del
maximo érgano de
gobierno

2-19 Politicas de
remuneracion

2-20 Proceso para
determinar la
remuneracion

2-21 Ratio de
compensacion total
anual

2-22 Declaracion sobre
la estrategia de
desarrollo sostenible

2-23 Compromisosy
politicas

2-24 Incorporacion de los
COMpromisosy
politicas

2-25 Procesos para
remediar los
impactos negativos

Pag.

11,
24

29

24

24,
28

24,
29

29,
133

24

30,
48,
58,
68,
81,
95

105,

124

30

107

Ubicacion

Sobre este reporte
Gobierno corporativo

Gobierno corporativo

Gobierno corporativo

Gobierno corporativo

Gobierno corporativo

Gobierno corporativo
Gestion del talento humano y EID

Gobierno corporativo

Carta del CEO
Marco de sostenibilidad

Transicion energética

Sistema de Derechos Humanos

Etica y transparencia

Desempeno operativo y financiero

Gestidn responsable de proveedoresy contratistas
Transicion energética

Nuestro sistema de gestién ambiental
Accion por el clima

Gestion responsable del agua y biodiversidad
Relacionamiento con vecinos

Seguridad y salud en el trabajo

Gestion del talento humano y EID

Ftica y transparencia

Relacionamiento con vecinos

Requisito(s)

omitidos Motivos Explicacion

Ratio de compensacion total anual
de la persona mejor pagada de la
organizacion con respecto a la

: ,, Restricciones de Contexto politico y social de los paises
mediana de la compensacion total

confidencialidad ddénde operamos
Ratio del porcentaje de incremento
de la compensacidn total anual
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16 -

- G10

16 -

G2
G3
G7
G7.1
16 HR2
HR2.1
L1.1
L1.2
E1.1

08. ANEXOS

SASB

IPIECA

GOV-1

GOV-2



da 08. ANEXOS

Estandar Nombre del Ubicacién Requisito(s)
GRI indicador : omitidos

Motivos Explicacion SASB IPIECA

30, |,
34  Eticay transparencia

. G8
Relacionamiento con vecinos
11131' Gestion del talento humano y EID £

2-26 Mecanismos para

solicitar asesoramiento
y plantear inquietudes

Ftica y transparencia

La ultima multa significativa pagada tuvo lugar en Brasil en 2021,
debido a la disposicion inadecuada de residuos sélidos en la capa

oSS superior del suelo (Topsoil), como resultado de la construccion de la

de la leglslauon ylas 3 locacion del pozo Praia dos Castelhanos, en el bloque REC T 128. i ) ) ) ) ) )
normativas o : : :
GRI 2: Contenidos Con el pago de la multa el proceso administrativo sancionatorio fue
Generales cerrado.
(2021) No hubo sanciones relacionadas con el marco regulatorio del agua

2-28 Afiliacion a

— 179 Anexo: asociacionesy agremiaciones - - - - - .
asociaciones

2-29 Enfoque para la
participacién de los 16  Materialidad y Gl - - - 16 -
grupos de interés

2-30 Convenios de
negociacién colectiva

GESTION DE RIESGOS

173 Indice de Ley 11 de 2018 - - - 8 -

403-2 |dentificacion de t;
peligros, L3
GRI l'°_3= Saludy  oy;510acion de riesgos e 12, Gestion de riesgos
seguridad en el . .qtigacion de 96 Seguridady salud en el trabajo - - - 8 L4 - -
trabajo (2018) | .ijcntes L5
Sectorial:11.9.3 H ;
SOSTENIBILIDAD
G7
3-1 Proceso de G7.1
determinacién de los 16 Materialidad y Gl - - - HR3 - -
GRI 3: Temas temas materiales E2
Materiales L2
(2021) 32 L. HR1
-2 Lista de temas 16 Materialidad y G ] ] ] ) )
materiales E12
304-2 Impactos
. GI?I 304_: 5|gr1|.f|cat|vos de las 18, |Materialidad y Gl
Biodiversidad  actividades, productosy g Gestign responsable del agua y la biodiversidad il i - - - -
(2016) servicios en la

biodiversidad

403-4 Participacion de LT
los trabajadores, L2
GRI 403: Salud consultasy comunicacion L L3
seguridad en e{ sobre y 19% g/l:tigjgjadséﬂd en el trabajo _ _ ) 16 L4 _ _
trabajo (2018)  saludy seguridad en el J y ) L5
trabajo (I
Sectorial: 11.9.5 L12
414-2 Impactos sociales
. .. nhegativos
GRI;::;;E‘;:“:::”“ en la cadena de 18, Materialidady Gl g
ini i 49  Gestid ble d d tratist - ) - ) ) )
T T suministro y medidas estion responsable de proveedores y contratistas ”
(2016) tomadas

Sectorial: 11.10.9
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i A 08. ANEXOS

Estand Requisitol(s) Pacto
standar Nombre del : Ubicacién quis Motivos Explicacion ODS  Global SASB IPIECA
GRI indicador omitidos ONU
SISTEMA DE DERECHOS HUMANOS
409-1 Operacionesy t;
GRI 409: Trabajo Ei;Osveoejio r;1eifsiccao‘tri1vo de -3
forzoso u 90 5l . 20 Sistema de Derechos Humanos = = = 8 L4 = SOC-1
. . casos de trabajo
obligatorio . . L5
forzoso u obligatorio
(2016) . L11
Sectorial:11.12.2 12

410-1 Personal de
seguridad capacitado

GRI 410: Practicas »
en politicas o

en materia de o 20 Sistema de Derechos Humanos = = = 16 = = S0C-2
. procedimientos de
seguridad
(2016) derechos humanos
Sectorial:11.18.2
Sectorial: 11.18.1
Describir el enfoque para
garantizar el respeto de
GRI 3-3: Gestion de los derechos humanos 20 Sistermna de Derechos Humanos ) ) ) 1% ) ) S0C-3

temas materiales porparte de los
proveedores de
seguridad publicosy
privados

GOBERNANZA
GOBIERNO CORPORATIVO
GRI 405: Diversidad 405-1Diversidad de
e igualdad de érganos de gobierno 24, Gobierno corporativo

- - 5 G11
oportunidades y empleados 125 Gestion del talento humano y EID
(2016) Sectorial: 11.11.5

G7
G9
HR2
HR3
HR4
HRb
HR6
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4

L5
GRI 3: Temas 3-3 Gestidn de los temas " : L11
30  Eticay transparencia - - . .

Materiales materiales L12
(2021) E1

E2
E3
E4
E4.T
E4.2
ES
E13
E22
AC1
AC4
AC6
AC7
AC8
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Estandar
GRI

GRI 205: Anti-
corruption

(2016)

GRI 206:
Competencia
desleal (2016)

GRI 406: No
discriminacion
(2016)

GRI 415: Politica
publica (2016)

Nombre del
indicador

205-1 Operaciones
evaluadas en funcion
de los riesgos
relacionados con la
corrupcién
Sectorial:11.20.2

205-2 Comunicaciony
formacion

sobre politicasy
procedimientos
anticorrupcion
Sectorial:11.20.3

205-3 Incidentes de
corrupcion
confirmados y medidas

tomadas
Sectorial:11.20.4

206-1 Acciones juridicas
relacionadas con la
competencia desleal y
las practicas
monopdlicasy contra la
libre competencia
Sectorial:11.19.2

406-1 Casos de
discriminacién y acciones
correctivas emprendidas
Sectorial:11.11.7

415-1 Contribucién a
partidos y/o
representantes politicos
Sectorial:11.22.2

34

32,
33

34

34

34,
141

35,

Ubicacion

Ftica y transparencia

Ftica y transparencia

Etica y transparencia

Etica y transparencia

EL 22 de enero de 2018 Holdeilam S. A. S. instaurd una demanda por
competencia desleal contra GeoPark Colombia S. A. S.y otros ante la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC). Las pretensiones de
la demanda fueron: (i) que se declare que los demandados
cometieron actos de competencia desleal en su contra, alegando que
esto les impidi6 desarrollar su objeto social (transporte de carga) y
(ii) que se le indemnice por supuestos perjuicios ocasionados

EL 29 de noviembre de 2018 la SIC manifestd que no era competente
para conocer el caso y solicitd remitirlo a la Oficina de Apoyo Judicial
del Tribunal Administrativo de Casanare para que se asignara al juez
competente. El Tribunal rechazé la demanda y Holdeilam apeld esta
decisién ante el Consejo de Estado (C. de E]

El 26 de agosto de 2020 el C. de E. resolvié el recurso de apelacion,
manifestando que el asunto no era de su competencia. EL 28 de
enero de 2021 el C. de E. remitié el proceso a la Sala Disciplinaria
para que resolviera el conflicto de competencia y definiera la
autoridad competente

EL 31 de marzo de 2023, mediante Auto 1784 del 23 de noviembre de
2022, la Corte Constitucional resolvié el conflicto de competencia,
indicando que la Delegatura para Asuntos Jurisdiccionales de la SIC
era la autoridad competente

EL 31 de octubre de 2024, mediante Auto 150835 de 2024, la SIC
corrio traslado a GeoPark de la solicitud de desistimiento de la
demanda por parte de Holdelaim. GeoPark se manifestd
positivamente frente al desistimiento. Actualmente, se espera de
decision por parte de la SIC

Ftica y transparencia
Gestion del talento humanoy EID

Ftica y transparencia

179 Anexo: asociacionesy agremiaciones

Requisito(s)
omitidos

Motivos
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Explicacion

16

16

16

Pacto
Global
ONU

G6
ACT
AC4
ACé6
AC7
AC8

ACT
AC2
AC4
ACé6
AC7
AC8

ACT
AC4
ACS
ACé6
AC7
AC8

08. ANEXOS

SASB

IPIECA

GOV-3

GOV-3

GOV-4
GOV-5



da 08. ANEXOS

Estandar Nombre del Ubicacidn Regulsliol) Motivos Explicacion SASB IPIECA

GR dicador 9. o elee

NUESTRA GENERACION DE VALOR
DESEMPENO OPERATIVO Y FINANCIERO

201-1Valor econdmico ; Eg
GRI 201: directo generado y
- . - . . . 8 E4
Desempeno distribuido 47 Desempeno operativo y financiero - - - : - - .
economico Sectorial:11.14.2; E4.2
(2016) 11.21.2 '
ED
E9
. 1
207-1 Enfoque fiscal. - : : :
Sectorial:11 214 41 Desempeno operativo y financiero - _ _ 13 B B )

Desempeno operativo y financiero
Proceso de verificacion de las declaraciones fiscales:

207-2 Gobernanza fiscal, Las declaraciones fiscales de nuestras companias se elaboran con :
control y gestion de 41 Dbaseen lascifrasregistradas en la contabilidad de cada una de ellas. ) ) i 10 ) ) i

GRI 207: riesgos Posteriormente, las compartimos con auditores externos, quienes en 17

Fiscalidad Sectorial: 11.21.5 algunas ocasiones acompanan su firma a las declaraciones
(2019) tributarias, previa verificacién de las cifras contables incluidas en las
declaraciones

207-3 Participacion de 1
Losglrjupos.de |rjteresy 41 Desempefo operativo y financiero = = - 10 = = -
gestion de inquietudes 17
Sectorial: 11.21.6
207-4 Presentacion de 1
informes pais por pafs 41 Desempeno operativo y financiero - - - 10 . . -
Sectorial: 11.21.7 17

__NUESTRA GENERACION DE VALOR
GESTION RESPONSABLE DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

G7
G9
HR2
HR3
HR4
HRS
HR6
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4
L5

GRI 3: Temas 3-3Cestion de lostemas 48  Gestion responsable de proveedores y contratistas LT1

Materiales materiales L12
(2021) E1

E2
E3
E4
E41
E4.2
ES
E13
E22
AC1
AC4
AC6
AC7
AC8
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da 08. ANEXOS

Pacto
Motivos Explicacion Global SASB IPIECA
ONU

Estandar Nombre del Requisito(s)

Ubicacion

GR dicador 9. o elee

202-1 Ratio entre el

- 1
p GRI 20_2' salario de categoria 5
resenclaen ;..\ estandar por 53  Gestidn responsable de proveedoresy contratistas ) ) ) ) ) )
el mercado , Lealari 8
(2016) genenayieliealario
minimo local
GRI 204: 204-1 Proporcion de
Practicas de gasto en proveedores ., ,
adquisicion locales 53 Gestion responsable de proveedoresy contratistas - - - 8 - - -
(2016) Sectorial: 11.14.6
308-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de 51  Gestidn responsable de proveedoresy contratistas - - - - - - -
GRI 30_8} seleccion de acuerdo con
Evaluacion criterios ambientales
ambiental de
proveedores
(2016) 308b.2 Itmtpactos ;
AMPIENIates NEGatvos EN - 5¢  Gestign responsable de proveedoresy contratistas - - - - - - -
la cadena de suministroy
medidas tomadas
414-1 Nuevos
GRI 414: proveedores que han
Evaluacion pasado filtros de . : 5
:::iaele%ill.:: coleccién de acuerdo 50 Gestion responsable de proveedoresy contratistas - - - " - - -
(2016) con criterios sociales

Sectorial:11.12.3

G7
G9
HR2
HR3
HR4
HR5
HRé6
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4
L5

GRI 3: temas 3-3 Gestion de los temas L11

materiales ateriales 58 Transicion energética = = = = 12 = =

(2021) =
E2
E3
E4

E4.1
E4.2
E5
E13
E22
AC1
AC4
ACb
AC7
AC8
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Pacto

Requisitol(s) Motivos Explicacion Global SASB IPIECA

Estandar Nombre del Ubicacidn

GRI indicador ' omitidos ONU

302-1 Consumo de 7 Ei
energia dentro de la 59, . i 8
o, Transicion energética - - - E4.] - CCE-6
organizacion 60 12 49
Sectorial:11.1.2 13 E5
E10
E22
Transicion energética =
No estimamos el consumo energético fuera de la organizacién, ya o)
302-2 Consumo de que no ha sido considerado material por parte de la Compania ni de 7 £3
, los GI, ni proviene de actividades subcontratadas
energia fuera de la . . . 8 E4
o, 58  Actividades relacionadas con la energia implementadas - - - - -
organizacion GeoPark. 12 E4.1
Sectorial: 11.1.3 - ' | | o 13 F4.2
eConsumo de combustible (excluidas las materias primas) £s5
eConsumo de electricidad comprada o adquirida
-, - , E22
eGeneracion de electricidad, calor, vapor o frio
E1
E2
7 E3

GRI 302: Energia 302-3 [ntensidad
(2016) energética 60  Transicion energética - - - 19 £ - CCE-6
Sectorial:11.1.4 '

13 E4.2
E5
E22
E1
E2
50 7 E3
b Reducmo}n.det 60: Transicion energética - - - . e - CCE-6
consumo energetico 61 12 E4.1
13 E4.2
E5
E22
E1
E2
302-5 Reducciéon de los 7 E3
requerimientos o - 8 E4
en(lrgéticos de productos i% Transicion energetica i i i 12 E4.1 i Htiz=
y servicios 13 E4.2
E5
) E22
PLAN ESTRATEGICO DE ECONOMIA CIRCULAR (PEEC)
E1
306-1 Generacion de E2
residuos e impactos E3
fggg;giz\ézz con los 67 Plan estratégico de economia circular - - - E Elif] - ENV-7
residuos E4.2
Sectorial:11.5.2 E5
GRI 306: Residuos E22
(2020) E1
306-2 Gestion de 3 Eg
impactos significativos 6 el
relacionados con los 67 Plan estratégico de economia circular - - - 8 £ - ENV-7
residuos 11 E4.2
Sectorial:11.5.2 12 :
E5
E22
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da 08. ANEXOS

Pacto
Motivos Explicacion Global SASB IPIECA
ONU

Estandar Nombre del
GRI indicador

Requisito(s)
omitidos

Pag. Ubicacion

306-3 Residuos 6 E4
generados 67 Plan estratégico de economia circular - - = 11 E4.1 - ENV-7
Sectorial:11.8.2 12 E4.2

E5S

E19

E22

E1

E2

E3

GRI 306: Residuos 306-4 Residuos no | :
(2-0201 destinados a eliminacion =~ 67 Plan estratégico de economia circular - - - 1 E4.1 - ENV-7

Sectorial:11.5.5 12 E4 2

ES
E20
E22

E1

E2

3 E3
306-5Residuos E4

destinados a eliminacion 67  Plan estratégico de economia circular - - - 1 E4.1 - ENV-7
Sectorial:11.5.6 E4.2

E5
E20
E22

G7
G9
HR?2
HR3
HR4
HR5
HR6
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4

L5
GRI 3: temas 3-3 Gestion de los temas L . L11
materiales ateriales 68 Accién porel clima - - - - - CCE-1

L12
(2021) E1

E2
ES
E4
E4.1
E4.2
ES
E13
E22
AC1
AC4
ACé6
AC7
AC8
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Estandar
GRI

GRI 201:
Desempeno

economico
(2016)

GRI 305: Emisiones
(2016)

Nombre del
indicador

201-2 Implicaciones
financierasy otros
riesgos y oportunidades
derivados del cambio
climatico
Sectorial:11.2.2

305-1 Emisiones directas
de GEI

(alcance 1)
Sectorial:11.15

305-2 Emisiones
indirectas de GEI
asociadas a la energia

(alcance 2)
Sectorial:11.1.6

305-3 Otras emisiones
indirectas de GEI
(alcance 3)
Sectorial:11.1.7

305-4 Intensidad de
las emisiones de GE|
Sectorial:11.1.8

305-5 Reduccidon de las
emisiones de GE|
Sectorial: 11.2.3

305-7 Oxidos de
nitrégeno (NOx), dxidos
deazufre (SOx] y otras
emisiones significativas
al aire

Sectorial: 11.3.2

Pag.

68

71,
72,
73

73,
74

74,
75,
77

78

78

Accion por el clima

Accion por el clima

Accion por el clima

Accién por el clima

Accion por el clima

Accion por el clima

Accién por el clima

Ubicacion

Requisito(s)

omitidos Motivos
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Explicacién

13

12
13
14
19

12
13
14
15

12
13
14
19

12
13
14
15

13
19

12
14
15

E2
E3
E4
E4.1
E4.2
ES
E9
E1
E2
E3
E4
E41
E4.2
ES
Eé
E22
E1
E2
E3
E4
E41
E4.2
ES
E6
E22
E1
E2
E3
E4
E4.1
E4.2
ES
E7
E7.1
E22
E1
E2
E3
E4
E4.1
E4.2
ES
E22
E1
E2
E3
E4
E4.1
E4.2
ES
E22
E1
E2
E3
E4
E4.1
E4.2
ES
E18
E22

08. ANEXOS

SASB

EM-EP-110a.1

EM-EP-110a.2

IPIECA

CCE-1
CCE-2

CCE-4

CCE-4

CCE-2

CCE-4
ENV-5



da 08. ANEXOS

Pacto

Requisitol(s) Motivos Explicacion ODS  Global SASB IPIECA

Estandar Nombre del Pag Ubicacidon

GRI indicador ' omitidos ONU

TEMA MATERIAL: GESTION RESPONSABLE DEL AGUA Y LA BIODIVERSIDAD

HR2
HR3
HR4
HRbH
HR6
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4
L5
GRI 3: temas 3-3 Gestion de los temas L11

materiales ateriales 81 Gestion responsable del agua y la biodiversidad - - a 12 12 - -

(2021) 15 £
E2
E3
E4

E4 1
E4.2
E5
E13
£22
ACT
AC4
ACé
ACT
AC8

Gestion responsable del agua y la biodiversidad

Los dos usos principales del agua en nuestras operaciones son:

eUso industrial: para las actividades de perforacion (preparacion de
81 lodos) y actividades asociadas a la produccién como lo son las
' pruebas hidrostaticas, calderas, refrigeracion, mantenimiento de 12 £41 RT-CH- 140a.3 ENV-1
equipos, obras civiles, riego en vias para control de material £4.0
particulado

L ., . ES

eUso domeéstico: para la operacion de campamentosy facilidades de £27
alojamiento y casino

ET
E2
303-1 Interaccion con el E3
agua como recurso
compartido (1) 83

Sectorial:11.6.2

ET
GRI 303: Aguay o)

efluentes [2018) |05 5 Gestion de los :
(1] Contenidos sobre impactos relacionados _ :
gestion de temas Corﬁ)e[ vortido do aaus (1] 85 Gestion responsable del agua y la biodiversidad - B 6 B ENV-1
(2) Contenidos ’

E4.1
L Sectorial:11.6.3 E4?2
tematicos

ES
E22
E1
E2
E3
303-3 Extraccion 87 E4
de agua (2] 83' Gestion responsable del agua y la biodiversidad ) } ) 6 E4.T EM-EP140a.1 ENV-1
Sectorial:11.6.4 E4.2
ES
E13
E22
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Requisito(s)
omitidos

Estandar Nombre del
GRI indicador

Pag. Ubicacion

Motivos Explicacion IPIECA

303-4 Vertido E3
ENV-2
de ague 12) . Gestidn responsable del agua y la biodiversidad - - - 6 E4 EM-EP140a.2 ENV-A6
Sectorial:11.6.5 85 E4.1 ENV-A7
GRI 303: Aguay E4.2
efluentes (2018) ES
(1) Contenidos E22
sobre gestién de E1
temas E2
(2) Contenidos E3
tematicos 303-5 Consumo 4
de agua (2] 86 Gestion responsable del aguay la biodiversidad = = = 6 E4.T EM-EP140a.1 ENV-1
Sectorial:11.6.6 E4.2
ES
E13
E22
304-1 Sitios E1
operacionales en E2
propiedad, arrendados o E3
gestionados ubicados E4
: , 6
dentrode ojuntoasareas gy gogyi responsable del agua y la biodiversidad - - - 14 Eal - -
protegidas o zonas de 15 E4.2
granvalor para la ES
biodiversidad fuera de E15
areas protegidas E16
Sectorial: 11.4.2 E22
E1
304-2 Impactos E2
significativos de las 4 E3
actividades, productos - E4 ENV-3
R Y 18 Materialidady Gl . . . 14 o . NV
biodiversidad 19 E4.2
Sectorial: 11.43 ES
E15
GRI 304:
Biodiversidad E1
(2016) E?
E3
304-3 Habitats 6 E4 ENV-3
protegidos o restaurados 92  Gestidn responsable del agua y la biodiversidad - - - 14 E4 1 - ENV-4
Sectorial: 11.4.4 18 E4.2
ES
E15
E17
304-4 Especies que =
aparecen en la Lista Roja =
de la [lUCN y en listados E3
nacionales de 6 =
conservacidén cuyos 92  Gestion responsable del aguay la biodiversidad - - - 14 E41 EM-EP-160a.3 -
habitats se encuentren en 15 E4 2
dreas afectadas por las E5
operaciones E15

Sectorial: 11.4.5
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Estandar Nombre del Requisito(s) Facl
GRI ionrgic;edore 4q. Ubicacion omitidos Motivos Explicacién oDS Global SASB IPIECA

ONU

GRI 306: Efluentes S00~3 Derrames

E4
y residuos significativos 88 Gestion responsable del agua y la biodiversidad = = - 15 E4 1 EM-EP-160a.2 ENV-6
(2016) Sectorial:11.8.2 )
ES
E19
E22
413-2 Operaciones con
Impactos
GRI 413: negativos significativos
Comunidades  "°2'¢S , o - - - ! - EM-EP-160a.1 .
locales o potenciales- en las 89 Gestion responsable del aguay la biodiversidad 2
(2016) comunidades
locales

Sectorial:11.15.3

NUESTRA GESTION SOCIAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

G7
G9
HR2
HR3
HR4
HRS
HR6
HR7
HR8
LT
L2
L3
L4

L5
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas

. . 95 Saludy seguridad en el trabajo - - . - L1
materiales materiales

L12
(2021) E1

E2
ES
E4
E4.T
E4.2
ES
E13
E22
ACT
AC4
AC6
AC7
AC8

403-15Sistema de gestidn L2

de la salud y la seguridad -3

GRI 403: Salud y
seguridad en el : 96 Saludy seguridad en el trabajo i i a 8 L4 SHS-7
en el trabajo

trabajo - : |
(2018) Sectorial:11.9.2
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Estandar
GRI

GRI 403: Salud y
seguridad en el
trabajo

(2018)

Nombre del
indicador

403-2 |dentificacion de
peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de
incidentes
Sectorial:11.9.3

403-3 Servicios de salud
en el trabajo
Sectorial:11.9.4

403-5 Formacidn de
trabajadores sobre salud
y seguridad en el trabajo
Sectorial:11.9.6

403-6 Promocion de la
salud de los
trabajadores
Sectorial:11.9.7

403-7 Prevenciony
mitigacion de los
Impactos para la saludy
la seguridad en el trabajo
directamente vinculados
a través de las relaciones
comerciales
Sectorial:11.9.8

403-8 Cobertura del
Sistema de Gestion de
la Salud y la Seguridad
en el Trabajo
Sectorial:11.9.9

403-9 Lesiones por
accidente laboral
Sectorial:11.9.10

403-10 Las dolenciasy
enfermedades laborales
Sectorial:11.9.11

Pag.

95,
96

95,
96

95,
99

95,

93,
97,
98

96

100,
101,
102

95,

100,
107,
102

Ubicacion

Salud y seguridad en el trabajo

Salud y seqguridad en el trabajo

Salud y seguridad en el trabajo

Salud y seqguridad en el trabajo

Salud y seqguridad en el trabajo

Salud y seguridad en el trabajo

Salud y seguridad en el trabajo

Salud y seguridad en el trabajo

Requisito(s)

omitidos Motivos
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Explicacién

oo

oo

Pacto
Global
ONU

LT
L2
L3
L4
LS
L11
L12
LT
L2
L3
L4
LS
LT1
L12
LT
L2
L3
L4
LS
L11
L12
LT
L2
L3
L4
LS
LT1
L12

LT
L2
L3
L4
LS
LT1
L12

LT
L2
L3
L4
LS
LT1
L12
LT
L2
L3
L4
LS
L9
L10
LT1
L12
LT
L2
L3
L4
LS
L11
L12

08. ANEXOS

SASB

EM-EP-320a.1

EM-EP-320a.1

EM-EP-320a.1

EM-EP- 320a.1

EM-EP-320a.1

EM-EP-320a.1

EM-EP-320a.1

EM-EP- 320a.1

IPIECA

SHS-2

SHS-2

SHS-1
SHS-7

SHS-1

SHS-3

SHS-1

SHS-3



Estandar Nombre del
GRI indicador

Pag. Ubicacion

GRI 3: temas 3-3 Gestién de los temas 109, Relaci ont .
materiales ateriales 193 Relacionamiento con vecinos
(2021)

203-1 Inversiones en
infraestructura y servicios 114,
apoyados 117
L. Sectorial:11.14.4
economicos

indirectos 203-2 |mpactos
(2016) econdémicos indirectos
significativos
Sectorial:11.14.5
411-1 Casos de
GRI 411: Derechos violaciones de los
de los pueblos derechosde lospueblos 117 Relacionamiento con vecinos
indigenas indigenas
(2016) Sectorial:11.17.2

413-1 Operaciones con
programas de

Relacionamiento con vecinos
GRI 203: Impactos

18 Materialidad y Gl

S 105,
participacion de la 106
comunidad local, 108: Relacionamiento con vecinos
evaluaciones del impacto 117
GRI 413: y desarrollo
Comunidades Sectorial:11.15.2
locales

413-2 Operaciones con
Impactos negativos
significativos -reales o
potenciales-en las
comunidades locales
Sectorial:11.153

(2016)

106 Relacionamiento con vecinos

Requisito(s)

omitidos Motivos

TEMA MATERIAL: RELACIONAMIENTO CON VECINOS
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ODS

Pacto
Global
ONU

HR2
HR3
HR4
HRS
HRé6
HR7
HR8
L1
L2
L3
L4
LS
LT1
L12
E1
E2
E3
E4
E4.1
E4.2
ES
E13
E22
AC1
AC4
ACé6
AC7
AC8

08. ANEXOS

SASB

EM-EP210b.1/2

IPIECA



Estandar
GRI

GRI 11: Sector

Petroleo y Gas
(2021)

Nombre del
indicador

11.15.4 Participacion
ciudadana, didlogoy
consulta previa

11.16.1 Describir el
enfoque para
proporcionar
remediacion a las
comunidades

locales o a los individuos
que sufran un
reasentamiento
involuntario, como el
proceso para establecer
una compensacion por la
pérdida de activos u otro
tipo de asistencia para
mejorar o restaurar el
nivel de vida o los
sustentos

11.16.2 Enumerar las
ubicaciones de las
operaciones que han
causado o contribuido a
reasentamientos
involuntarios o en las que
hay reasentamientos en
curso. Para cada
ubicacion, describir como
se vieron afectados los
sustentos de las
personasy los derechos
humanosy cémo se
restauraron

11.17.1 Describir los
programas de desarrollo
comunitario con los que
se cuenta

para fomentar los
impactos positivos para
las comunidades locales,
incluido

el enfoque para facilitar
el empleo, las
adquisicionesy las
oportunidades de
formacion

Pag.

107

107

14

Ubicacion

Relacionamiento con vecinos

Relacionamiento con vecinos

Relacionamiento con vecinos

Relacionamiento con vecinos

Requisito(s)

omitidos Motivos
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Estandar
GRI

GRI 3: Temas
materiales
(2021)

GRI 201:
Desempeno

economico
(2016)

GRI 401: Empleo
(2016)

Nombre del
indicador

3-3 Gestion de los 124,

temas materiales 143

201-1 Valor econémico
directo generadoy
distribuido
Sectorial:11.14.2;
11.21.2

401-1 Contrataciones de
nuevos empleadosy

rotacion de personal 130
Sectorial:11.10.2

401-2 Prestaciones para

los empleados a tiempo
completo que nosedana 131,
los empleados a tiempo 135
parcial o temporales
Sectorial:11.10.3

401-3 Permiso parental
Sectorial:11.10.4; 131,
11.10.3

Pag.

Ubicacion

Gestion del talento humanoy EID

Desempeno operativo y financiero
Gestion del talento humano y EID

Gestion del talento humanoy EID

Gestion del talento humano y EID

Gestion del talento humanoy EID

Requisito(s)

v Motivos Explicacion oDS

TEMA MATERIAL: GESTION DEL TALENTO HUMANOQ Y EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD

(o¢]

Solo se reporta el indice total porregién 5
y el desglose en categoria grupo de 8
edad y sexo se realiza en los egresos 10

Tasa de rotacién por grupo Informacion no
de edady sexo disponible
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Pacto
Global
ONU

HR2
HR3
HR4
HRS
HRé6
HR7
HR8
LT
L2
L3
L4
LS
L11
L12
E1
E2
ES
E4
E4.1
E4.2
ES
E13
E22
AC1
AC4
ACé6
AC7
AC8
E1
E2
E3
E4
E4.1
E4.2
ES
E?
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Estandar
GRI

GRI 402:
Relaciones
trabajador

empresa

(2016)

GRI 404:
Formacion y
educacion
(2016)

GRI 405:
Diversidad

e igualdad de
oportunidades
(2016)

GRI 406: No
discriminacion
(2016)

Nombre del
indicador

402-1 Plazos de aviso
minimos sobre cambios
operacionales
Sectorial:11.10.2; 11.7.2

404-1 Promedio de horas
de formacién al ano por
empleado
Sectorial:11.10.6;
1114

404-2 Programas para
desarrollar las
competencias de los
empleadosy programas
de ayuda a la transicion
Sectorial:11.7.3; 11.10.7

404-3 Porcentaje de
empleados que reciben
evaluaciones periddicas
de su desempeno y del
desarrollo de su carrera

405-1 Diversidad de
érganos de gobiernoy
empleados
Sectorial:11.11.5

405-2 Ratio entre el
salario basicoy la
remuneracion de
mujeresy de
hombres
Sectorial:11.11.6

406-1 Casos de
discriminacién y acciones
correctivas emprendidas
Sectorial:11.11.7

131

137,

138

139

140

125

134,

135

141

Ubicacion

Gestion del talento humano y EID

e En GeoPark consideramos que es fundamental la notificacion
previa y oportuna al personal y a sus representantes sobre
cambios operacionales sustanciales, con el fin de garantizar
una transicion fluida y mitigar posibles impactos. Estamos
comprometidos con mantener una comunicacién oportunay
eficaz con nuestros equipos. En 2024 anunciamos la
adquisicion de una participacién no operada en cuatro blogues
de petréleo no convencional en Neuquén (Argentina). EL
periodo transcurrido entre el anuncio y el cambio
organizacional respectivo fue de aproximadamente diez
semanas

e Durante 2024 no se registraron impactos adversos
relacionados con el entorno de trabajo seguro y saludable,
razén por la cual GeoPark no tuvo que realizar provisidn,
facilitacién o remediacion. A través de nuestros aliados en
beneficios, ofrecemos a nuestro personal asesoria
psicoldgica, legal, financiera-contable, nutricional y gerencial.
Ademas, divulgamos los programas sobre salud y bienestar
en las diferentes areas de la Compania.

Gestion del talento humanoy EID

Gestion del talento humanoy EID

Gestion del talento humanoy EID

A 31 de diciembre de 2024 nuestro equipo contaba con dos personas
con discapacidad contratadas a término fijo e indefinido

Gestion del talento humano y EID

Gestion del talento humano y EID

Requisito(s)
omitidos

Motivos
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~O OO o1 M~

Pacto
Global
ONU

L17

G11

L8

LT
L2
L3
L4
LS
LT1
L12
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Estand Requisito(s) Pacto
standar Nombre del 5. Ubicacién qui= Motivos Explicacién 0oDS Global SASB IPIECA
g tid
GRI indicador omitidos ONU
407-1 Operacionesy L12
GRI 407: proveedores en L1
Libertad de los que el derecho a la L2
iacié libertad de L3
asociacion y .,
negociacién asociaciény la 132 Gestion del talento humano y EID 8 L4
colectiva negociacion colectiva L5
(2016) podria estar en riesgo L11

Sectorial:11.13.2
4£16-1 Evaluacion de los

GRI 41_6’ Saludy nactos de las Teniendo en cuenta el producto que se
seguridad de los  .;(cq0rfas de productosy - - No procede maneja, este estandar no aplica a la - - = -
clientes servicios en la salud y la Compania
(2016) :
seguridad
417-2 Casos de
|ncumpt|m|ento Teniendo en cuenta el producto que se
relacionados con la . . .
: . - - No procede maneja, este estandar no aplica a la - - - -
informaciony el ~
: Compania
. etiquetado de productosy
GRI 417: Marketing .
etiquetado SETERS
y
(2016) (.17-3 Ca;os de |
incumplimiento Teniendo en cuenta el producto que se
relacionados con - - No procede maneja, este estandar no aplica a la - - - -
comunicaciones de Compania
marketing

4£18-1 Reclamaciones
fundamentadas relativas

GRI 418: Privacidad a violaciones de la Veriendo en ausna el produde gue s

del cliente privacidad del cliente y - - No procede E:nanejal,este estandar no aplica a la - - - -
(2016) pérdida de datos del ompafifa
cliente

El peso o el volumen total de los
materiales utilizados para producir

301-1 Materiales l cipal duct N ; tarial l
e L —— i y envasar los principales productos N precede 0 es un asunto material para la i i ) i

y prestar los principales servicios Compania
volumen o
de la organizacion durante el
periodo objeto del informe
ORI 391: Porcentaje de i iclad No se h de materia pri
: orcentaje de insumos reciclados 0 se hace uso de materia prima para
Materiales 301-2 Insumos - J : : X .
) . - utilizados para fabricar los No procede el producto debido a que este no es - - - -
reciclados utilizados o
principales productos transformado
301-3 Productos y Porce@taje de productosy No es uanasunto material para la »
: materiales de envasado Compania. El producto de la Compania
materiales de envasado - , No Procede _ : - - - -
recuperados por cada categoria de se obtiene de las operaciones por
recuperados .
productos oleoductosy poliductos
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Ambitos generales

Ambitos

Marco de reporte

Comentarios / Razon de la omision

Referencia (apartado) y pagina/s

Modelo de
negocio

Politicasy
resultados de
estas politicas

Principales
riesgos e
impactos
identificados

Descripcion del modelo de negocio:
Entorno empresarial

Organizaciony estructura

Mercados en los que opera
Objetivosy estrategias

Principales factoresy tendencias que
pueden afectar a su futura evolucién

Descripcién de las politicas
aplicadas por el grupo, asi como los
resultados de dichas politicas,
incluidos los indicadores clave de los
resultados no financieros
pertinentes.

Principales riesgos relacionados con
estas cuestionesy relacionados con
las actividades del grupo,
incluyendo, cuando sean relevantes
y proporcionados, sus relaciones
comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos
en estas areas

GRI 2-1 Detalles organizacionales

GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad
GRI 2-6 Actividades, cadena de valory otras relaciones comerciales

GRI 2-9 Estructura de gobernanzay composicion

GRI 2-23 Compromisosy politicas

GRI 2-23 Compromisosy politicas
GRI 2-24 Incorporacion de los compromisosy politicas

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

Cuestiones medioambientales

Gestidn
medioambiental

Efectos actuales y previsibles de
las actividades de la empresa en el
medio ambiente y en su caso, la
saludy la sequridad

Procedimientos de evaluacion o
certificacion ambiental

Recursos dedicados a la prevencién
de riesgos ambientales

Aplicacion del principio de
precaucion

Cantidad de provisiones y garantias
para riesgos ambientales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Criterio interno/GRI 201-2 Implicaciones financierasy otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico (Criterio contable)

GRI 2-23 Compromisosy politicas

170

Nuestro Modelo de Negocios Pag. 7-8

.Quiénes somos? Pag.5y 6

Gobierno corporativo Pag. 24-29

Desempenfio operativo y financiero Pag. 42-45
Gestion responsable de proveedores y contratistas
Pag. 49-53

Gestion de riesgos Pag. 12-13

Nuestro sistema de gestion ambiental Pag. 65
Sistema de Derechos Humanos Pag. 20

Etica y transparencia Pag. 30

Gestion responsable de proveedores y contratistas
Pag. 48

Transicién energética Pag. 58

Accion por el clima Pag. 68

Gestidn responsable del agua y la biodiversidad
Pag. 81

Seguridad y salud en el trabajo Pag. 95
Relacionamiento con vecinos Pag. 105

Gestion del talento humano y EID Pag. 124

Gestion de riesgos Pag. 12-13

Sistema de Derechos Humanos Pag. 20-21

Etica y transparencia Pag. 34

Gestién responsable de proveedores y contratistas
Pag. 48-49

Transicidn energética P4g. 58

Accion por el clima Pag. 68-70

Gestidn responsable del agua y la biodiversidad Pag. 81
Seguridad y salud en el trabajo Pag. 96-98
Relacionamiento con vecinos Pag. 105-106
Gestion del talento humano y EID P4g.124

(GM3/5) Contamos con 3 pélizas de seguros corporativas y operativas

Ftica y transparencia P4g. 35 que cubren riesgos ambientales:

Materialidad y Grupos de Interes Pag. 16-19 ]
Pdliza de Directores y Ejecutivos (D&O0) cubre gastos legales, dafnos
financierosy reclamaciones de los accionistas por contaminacién
Sistema de Gestion Ambiental Pag. 65 Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual protege a la
Compania contra danos a terceros durante el desarrollo de la actividad
asegurada y contempla danos por contaminacion, polucién y filtracion
Relacionamiento con vecinos Pag. 105,170 accidental, sUbita e imprevista
: ., : , Pdliza de Paquete Energético cub t tra del d
Sistema de Gestion Ambiental Pag. 65 . q - . v .Ije gastos ex ra get operator por
contaminacion, polucion, perforaciony filtracion
Ademaés, contamos con tres (3] garantias vigentes en Ecuador que cubren

(ndice de Contenidos de ley 11/2018. Pag. 170 - _ _
el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental (PMA)



Ambitos

Marco de reporte

Referencia (apartado)

y pagina/s
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Comentarios / Razon de la omision

Contaminacion

Economia circular
y prevenciony
gestion de
residuos

Uso sostenible de
los recursos

Medidas para prevenir, reducir o reparar
las emisiones de carbono (incluye
también ruido y contaminacion luminica)

Medidas de prevencion, reciclaje,
reutilizacion, otras formas de
recuperacion y eliminacion de desechos

Acciones para combatir el desperdicio de
alimentos

Consumo de agua y el suministro de agua
de acuerdo con las limitaciones locales

Consumo de materias primas

Consumo directo e indirecto de energia

Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética

Uso de energias renovables

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI1306-3 (2020) Residuos generados

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 303-3 Extraccion de agua

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

GRI1302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion

171

indice de contenidos de ley
11/2018. Pag. 171

Plan estratégico de economia
circular Pag. 66y 67

indice de contenidos de ley
11/2018. Pag. 171

Gestién responsable del aguay la
biodiversidad Pag. 81-86

indice de contenidos de ley
11/2018. Pag. 171

Transicion energética Pag. 59 -60

Transicion energética Pag. 58 -62

Transicion energética Pag. 59 -60

Sibien nuestras instalaciones cuentan con infraestructura luminica para poder operar en la noche y

con el objetivo de mantener a nuestros empleados seguros, esta no es considerada como una fuente de
contaminacion luminica puesto que los sistemas empleados no son sobredimensionados, estan disefados
para mantener una iluminacion perimetral basica de las areas de los CFP o estaciones de procesamiento
del crudo, asi como para brindar las condiciones minimas necesarias para las areas de campamento,
donde pernocta el personal.

Asi mismo, nuestras luminarias cumplen con los requerimientos legales en cuanto a su eficiencia
y bajo consumo, y no constituyen dentro de nuestros impactos ambientales un impacto significativo,

de acuerdo con las evaluaciones de aspectos e impactos realizadas para los proyectos, y

con los ejercicios de materialidad realizados, donde no fue priorizado por nuestros Gl. Finalmente,

por la naturaleza de nuestro negocio no utilizamos como tal infraestructura luminica para nuestros
procesos productivos, asi como tampoco para la promocién de nuestro producto, pues nuestro

enfoque comercial no se basa en el top-of-mind. Implementamos medidas de prevenciony

control de las emisiones de ruido en las instalaciones. Algunas de estas acciones incluyen:

programa de mantenimiento preventivo y correctivo de motores, maquinaria y vehiculos, instalacion

de reductores de velocidad y senalizacion vial, insonorizacién de motoresy generadores eléctricos
mediante cabinasy mamparas. Ademas, se llevan a cabo programas de monitoreo anual de ruido ambiental

Dado el tipo de actividad que realizamos, este indicador no es material para nuestra organizacion

Consumo de Materias Primas - Nuestra organizacion esta dedicada a la exploracidony produccion de
hidrocarburos, para lo cual tanto en las actividades de perforaciony produccion se requieren algunos
insumos quimicos (principalmente para la preparacién de lodos, el tratamiento del crudo y aguas de
formacion), ademas de agua y energia. En todos los casos se realiza la respectiva gestion de los
consumos de estos insumos o materias primas, las cuales estan incluidas dentro de la estrategia de
descarbonizacién de la Compania y se tienen en cuenta para los inventarios y calculos de los Gases de
Efecto Invernadero, asi como en los proyectos de economia circular. En el caso del agua, se cuenta con
su analisis detallado en el capitulo del agua y biodiversidad de este reporte y es una de las gestiones
mas controladas con que cuentan las operacionesy donde mas se trabaja para mejorar constantemente
nuestro desempeno en la gestion integral del recurso.

No obstante, lo anterior, y al no fabricar como tal un producto en nuestro proceso productivo, el consumo
de materias primas no fue identificado para nuestra operacion como un asunto material y ninguno de
nuestros grupos de interés lo identificd ni priorizd en nuestro ejercicio de materialidad. Sin embargo, la
gestion integral de los insumos que usamos esta enmarcada en los diferentes programasy estrategias
con que cuenta la Compania para su desempeno ambiental como se menciond anteriormente. Finalmente,
es importante resaltar que el consumo de agua y energia son aspectos ambientales evaluados en todas
las matrices de aspectos e impactos ambientales de nuestros proyectosy cuentan con sus medidas de
control, las cuales también estdn enmarcadas dentro de lo previamente reportado



Ambitos

Marco de reporte

Referencia (apartado)

y pagina/s
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Comentarios / Razon de la omision

Cambio climatico

Proteccion de la
biodiversidad

Elementos importantes de las emisiones
de gases de efecto invernadero
generadas

Medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climatico

Metas de reduccion establecidas
voluntariamente

Medidas tomadas para preservar o
restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las actividades u
operaciones en areas protegidas

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia
(alcance 2]

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

Organizacién del
trabajo

Numero total y distribuciéon de
empleados por sexo, edad, paisy
categoria profesional

Numero total y distribucion de
modalidades de contrato de trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos,

temporalesy a tiempo parcial por sexo,
edad y categoria profesional

Numero de despidos por sexo, edad y
categoria profesional

Brecha salarial
Remuneracion media por sexo, edad y

categoria profesional

Remuneracion media de los consejeros
por sexo

Remuneracion media de los directivos
por sexo

Implantacion de politicas de
desconexidn laboral

Empleados con discapacidad

Organizacion del tiempo de trabajo

GRI 2-7 Empleados
GRI 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados

GRI 2-7 Empleados

GRI401-1 Nuevas contrataciones de empleadosy rotacion de
personal

Marco interno: el calculo se ha realizado con la siguiente
formula: (Sal. Medio Mujeres - Sal. Medio Hombres) / Sal. Medio
Hombres

Marco interno: remuneracion media (incluye la retribucidn total
del afo, salario fijo y todas las retribuciones variables (dietas,
indemnizaciones, el pago a sistemas de prevision de ahorro, etc.)
obtenidas durante el ano

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales
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Accién por el clima Pag. 71-78

Accién por el clima Pag. 68-70

Accion por el clima Pag. 80

Gestién responsable del aguay la
biodiversidad Pag. 81,89-92

Gestion responsable del aguay la
biodiversidad Pag. 89-90

Gestion del talento humanoy EID
Pag. 124-125

Gestion del talento humanoy EID
Pag. 126

Gestién del talento humanoy EID
Pag. 127

Gestion del talento humanoy EID
Pag. 129-130

Gestion del talento humanoy EID
Pag. 133-135

Gestion del talento humanoy EID
Pag. 133-135

Gobierno corporativo Pag. 29

Gestion del talento humanoy EID
Pag. 134-135

Gestion del talento humanoy EID
Pag. 131

[ndice de contenidos de ley
11/2018. Pag. 172

Gestion del talento humanoy EID
Pag. 131

[ndice de contenidos de ley
11/2018. Pag. 172

A diciembre 31 de 2024 habia dos (2) personas con discapacidad contratadas a término fijo e indefinido.

Las jornadas de trabajo son las siguientes:
Colombia:jornada laboral maxima de 46 horas semanales
Brasil:jornada laboral maxima de 40 horas semanales
Ecuador:jornada laboral méaxima de 40 horas semanales
Argentina:jornada laboral maxima de 46 horas semanales



Ambitos

Marco de reporte

Referencia (apartado)

y pagina/s

08. ANEXOS

Comentarios / Razon de la omision

Organizacion del
trabajo

Salud y seguridad

Relaciones
sociales

Formacion

Accesibilidad
universal de las
personas con
discapacidad

lgualdad

Numero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute
de la conciliaciény fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de
ambos progenitores

Condiciones de salud y sequridad en el
trabajo

Numero de accidentes de trabajoy
enfermedades laborales por sexo, tasa de
frecuencia y gravedad por sexo

Organizacion del didlogo social

Porcentaje de empleados cubiertos por
convenio colectivo por pais

Balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la salud
y la seguridad en el trabajo

Mecanismos y procedimientos con los
que cuenta la empresa para promover la
implicacién de los trabajadores en la
gestién de la Compania, en términos de
informacion, consulta y participacién

Politicasimplementadas en el campo de
la formacion

Cantidad total de horas de formacion
por categorias profesionales

Medidas fisicas para garantizar la
accesibilidad de todos los individuos
a las instalaciones de la Compania

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeresy hombres

Planes de igualdad, medidas adoptadas
para promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexual y por razon de
sexo

Integracion y la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

Politica contra todo tipo de
discriminaciony, en su caso, de gestion
de la diversidad

Marco interno: tasa de absentismo

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo

GRI 403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo

Tasa de frecuencia = n° de accidentes con baja x 1.000.000/ n°
horas trabajadas (excluyendo los accidentes In itinere)

Tasa de gravedad = n° de jornadas pérdidas x 1.000.000/ n°® horas
trabajadas (excluyendo los accidentes In itinere)

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 2-29 Enfoque de la participacidn de los grupos de interés

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los
empleadosy programas de ayuda a la transicion

Marco interno

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 2-23 Compromisosy politicas

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 2-23 Compromisosy politicas

173

Seguridad y salud en el trabajo
Pag. 100

Gestién del talento humanoy EID
Pag. 131-132

Seguridad y salud en el trabajo
Pag. 96

Seguridad y salud en el trabajo
Pag. 100-102

Relacionamiento con vecinos
Pag. 106-112

indice de contenidos de ley
11/2018. Pag. 173

[ndice de contenidos de ley
11/2018. P4g. 173

Etica y transparencia Pag. 31,34

Seguridad y salud en el trabajo
Pag. 96-98

Gestion del talento humano
y EID P4g.136

Gestion del talento humano
y EID Pag.137

indice de contenidos de ley
11/2018. Pag. 173

Gestion del talento humanoy EID
Pag. 141

Gestidn del talento humanoy EID
Pag. 141

indice de contenidos de ley
11/2018. Pag. 173

Gestién del talento humanoy EID
Pag. 141

Convenios colectivos: actualmente no contamos con organizaciones sindicales. No obstante,
mantenemos una comunicacion respetuosa y fluida con nuestros trabajadores para preservar sus
condiciones laborales. El personal afiliado a un sindicato pertenecia a nuestra operacién en Chile.

Por motivos estratégicos, en 2024 tomamos la decisidn de desinvertir en los activos de ese pais

A diciembre 31 de 2024 habian dos (2) personas con discapacidad contratadas a término fijo
e indefinido. Hasta el momento no ha sido necesario implementar adaptaciones fisicas de accesibilidad,
ya que no las requieren
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Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

Comentarios / Razon de la omision

Ambitos Marco de reporte

Referencia (apartado) y pagina/s

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear ~ 2istema de Derechos Humanos

Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en materia de derechos humanos inquietudes Etica y transparencia

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Rlelacionamiento con vecinos
Pag. 124,141,173

GRI 2-23 Compromisosy politicas _
Sistema de Derechos Humanos

Relacionamiento con vecinos -
Pag. 20-22,107,108 y 141

Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanosy, en su caso, medidas para GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear
mitigar, gestionary reparar posibles abusos cometidos inquietudes
GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

M - o ., titativa del nd d Sistema de Derechos Humanos
arco interno: informacion cuantitativa del nimero de Relacionamiento con vecinos ]

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos denuncias ;
Pag. 20-22,107,108 y 141

Aunque no se imparte formacion especifica

sobre libertad de asociacion, en diferentes

espacios promovemos esta libertad y el

derecho efectivo a la negociacién colectiva

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la libertad de asociaciony el derecho a la negociacién
colectiva, la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacién del ~ GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil

GRI 2-23 Compromisos y politicas [ndice de contenidos de ley 11/2018. Pag. 174

Eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacion

Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio

Abolicion efectiva del trabajo infantil

406-1 Casos de discriminacidn y acciones correctivas
emprendidas

GRI1409-1 Operacionesy proveedores con riesgo significativo
de casos de trabajo forzoso u obligatorio

GRI1 408-1 Operacionesy proveedores con riesgo significativo
de casos de trabajo infantil

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

Ambitos

Marco de reporte

Gestion del talento humano y EID Pag.141

Sistema de Derechos Humanos Pag. 21

Sistema de Derechos Humanos Pag. 21

Referencia (apartado) y pagina/s

Comentarios / Razon de la omision

Medidas adoptadas para prevenir la corrupciény el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Aportaciones a fundacionesy entidades sin animo de lucro

GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear

inquietudes

GRI 2-23 Compromisosy politicas
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear

inquietudes

GRI201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido

174

Etica y transparencia Pag. 30, 31, 32y 34

Etica y transparencia Pag. 30, 31, 32y 34

Etica y transparencia P4g. 35
Anexos - Agremiacionesy asociaciones Pag. 179
Desempeno operativo y financiero Pag. 44



Informacion sobre la sociedad

Ambitos

Marco de reporte

Referencia (apartado) y

pagina/s

08. ANEXOS

Comentarios / Razon de la omision

Compromisos de la empresa
con el desarrollo sostenible

Subcontratacién y proveedores

Consumidores

Informacion fiscal

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo
local

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones localesy
en el territorio

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales
y las modalidades del didlogo con estos

Acciones de asociacion o patrocinio

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de géneroy ambientales

Consideracionen las relaciones con proveedoresy subcontratistas
de su responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervisiony auditorias y resultados de las mismas

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamacion

Quejas recibidasy resolucién de las mismas

Beneficios obtenidos pais por pais

Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones
GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

Marco interno: descripcién de las acciones de asociacion
o0 patrocinio

GRI 2-6 Actividades, cadena de valory otras relaciones
comerciales

GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 3-3 Gestidon de los temas materiales

GRI 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
Marco interno: informacion sobre quejasy oportunidades
de mejora

GRI207-4 Presentacion de informes pais por pais

GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais

GRI201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

175

Materialidad y Gl Pag. 18-19

Gestidon responsable de proveedores
y contratistas Pag. 53-55

Materialidad y Gl Pag. 18-19

Gestion responsable de proveedores
y contratistas Pag. 54

Relacionamiento con vecinos
Pag. 116-121

Relacionamiento con vecinos
Pag. 106-114

Etica y transparencia Pag. 35

Anexo: asociacionesy agremiaciones
Pag. 179

Gestidn responsable de proveedores
y contratistas Pag. 48-52

Gestion responsable de proveedores
y contratistas Pag. 48-52

Gestion responsable de proveedores
y contratistas Pag. 51-52

indice de contenidos de ley 11/2018.
Pag. 175

indice de contenidos de ley 11/2018.
Pag. 175

indice de contenidos de ley 11/2018.
Pag. 175

Anexos Pag. 177y 178

Desempeno operativo y financiero
Pag. 45, 46,177y 178

indice de contenidos de ley 11/2018.
Pag. 175

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores
Nuestro producto no es de venta publica y el consumidor final no
es nuestro cliente, razén por la cual este asunto no es material
para nuestra organizacion.

Subvenciones publicas recibidas: en 2023 y 2024 no recibimos
subvenciones de ningun gobierno de los paises donde operamos
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INDICE TCFD

Subtema

08. ANEXOS

Ubicacion en el Reporte SPEED 2024

Gobernanza

Estrategia

Gestion de riesgos

Métricas y
objetivos

Supervision de la JD

Rol de la alta direccidn en la evaluacion y gestion de riesgosy oportunidades

relacionados con el cambio climatico

Riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico

Impacto de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima en los negocios,
la estrategia y la planificacion financiera de la organizacion

Analisis de escenarios

Sistema de gestion integral de riesgos y riesgos climaticos

Gestion de riesgos climaticos

Integracion del proceso de identificacion, analisis y gestion de riesgos del cambio
climatico en la gestion de riesgos de la Compania

Objetivos

Métricas

176 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

Accion por el Clima Pag. 80

Accion por el Clima Pag. 80

Accion por el Clima Pag. 68 - 70

Accion por el Clima Pag. 69y 70

Accion por el Clima Pag. 69y 70

Gestion de Riesgos Pag 12y 13
Accion por el Clima Pag. 68 - 70

Accion por el Clima Pag. 68 - 70

Gestion de Riesgos Pag. 12, 13y 68

Accion por el Clima Pag. 80

Accion por el Clima Pag. 12, 13y 68
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RESULTADOS FINANCIEROS
2023 - 2024 Y ENTIDADES Resultados financieros por pais 2023
INCLUIDAS

Unidad de medida MMUSD

Colombia Ecuador Brasil Chile Argentina Corporativo

Ingresos operacionales 702,4 191 14,0 15,6 - 5.5 756,6
B D esion (20420 (10,2) (4.9) (8,2) - (4,7) (232,2)
S oo (6,8 0,3 0,1 0,1 (1,5) (2,4 (11,2)
Gastos administrativos (25,3 (1,5) (1,7) (1,4) (1,6) (12,5) (44,0)
Gastos de venta (11) (1,9) - (0,2) - - (13,1)
Depreciaciones (101,7) (7,1) (2,3) (9,8) - - (120,9)
explor%?garigi ?rfftrjﬁ?:?uosos (29,6] i i i ) i (29,6]
de activns oo finanieras - - - 13,3 - - 13,3)
Otros (gastos) ingresos (2,3) - (0,5) (4,5) (8,1) (6) (21,4)
Resultado Operacional 321,5 (1,9) 4,5 (21,9) (11,2) (20,1) 270,9
Gastos financieros (9,6) (0,2) (1,6) (1,5) (0,1) (32,8) (45,8)
Ingresos financieros 4,1 - 1,7 - - 0,4 6,2
Jiranesultado por (21,8) : 0.9 0,1) 43 0,1 16,8)
e iractos” 294,2  (2,1) 55 (2350 (700  (52,6) 2145
Impuesto a la renta (96,8) 0,2 (0,4) 3,9) - (2,5) (103,4)
Resultado del periodo 197,4 (1,9) 5,1 (27,4) (7,0) (55,1) 11,1

177 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad
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RESULTADOS FINANCIEROS
2023 - 2024 Y ENTIDADES

INCLUIDAS

ENTIDADES INCLUIDAS EN LOS ESTADOS

FINANCIEROS

COLOMBIA

GeoPark Colombia S.A.S.
Amerisur Exploracién Colombia
Limited Sucursal Colombia
Yarumal S.A.S.

Fenix Oil & Gas Limited
Sucursal Colombia

ECUADOR
GeoPark Ecuador S.A.

BRASIL

GeoPark Brasil Exploracao e
Producao de Petroleo e Gas
Ltda.

ARGENTINA
GeoPark Argentina S.A.

BERMUDA
GeoPark Limited

REINO UNIDO
GeoPark (UK) Limited
Amerisur Resources Limited

ESPANA
GeoPark Colombia S.L.U.

ISLAS VIRGENES
BRITANICAS

Amerisur Exploracion Colombia
Limited
Fenix Oil & Gas Limited

PANAMA

GeoPark Colombia S.A.S.
Sucursal Panama

GPK Panama, S.A

GPRK Holding Panama, S.A.

PERU
GeoPark Peru S.A.C.

PARAGUAY

Amerisur S.A.

ESTADOS UNIDOS
Market Access LLP

MEXICO
GeoPark México S.A.P.l. de C.V.
GeoPark E&P S.A.P.l. de C.V.

Ingresos operacionales

Costos de produccion
y operacion

Gastos geoldgicos
y geofisicos

Gastos administrativos
Gastos de venta

Depreciaciones

Baja de activos
exploratorios infructuosos

Pérdida por deterioro
de activos no financieros

Otros (gastos) ingresos
Resultado Operacional
Gastos financieros

Ingresos financieros

Resultado por
diferencia en cambio

Resultado antes
de impuestos

Impuesto a la renta

Resultado del periodo

Resultados financieros 2024

Colombia

6197
(143,7)
(7,1)
(30,9)
(11,8
(121,2)

(6,9)

0,1
298,2
(15,9)
5,6
14,4
302,3
(141,6)

160,7

178 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

Ecuador

30,6
(9,5)
(0,2)
3,0)
(3,1
(8,3)

(7,7)

0,1
(1,1)

(0,4)

(1,5)
(2,7)

(4,2)

Unidad de medida MMUSD

Brasil

2,9
(4,1)
(0,1)

(1,5]

(1,2)

(0,2)

(3,0)
(7,2)
(11
1,5
(2,8)
(9,6)
(0,2)

(9,8)

Chile

0,4

(0,4)

(0,1)

(0,1)

(0,1)

(0,1)

Argentina

(2,8)

(2,1)

(0,1)
(5,0)
(0,1)
0,4
0,6

(4,1)

(4,1)

08. ANEXOS

Corporativo

7,2
6,3)
(2,4)

(11,9)

2,2
(11,2)
(34,1)

0,9

(44,8)
(1,3)

(46,1)

660,8
(164,0)
(12,6)
(49,5)
(14,9)
(130,7)
(14,8)

(0,7)
273,6
(51,6)
8,0
12,2
242,2
(145,8)

96,4



e PIECA Limited e Asociacion regional de petroleo, gas y energia
QUE SE H ICI ERO N PAGOS e Asociacién Nacional de Industriales (ANDI) renovable de América Latinay el Caribe (ARPEL)

Consejo de Empresas Americanas e |nstituto Colombiano de Gobierno Corporativo

Asociacion Colombiana de Petréleo (ACP) e Comité Minero Energético (CME]

Asociacion Colombiana de Geologos
Guias Colombia

179 - 2024 - Reporte SPEED/Sostenibilidad



CARTA DE VERIFICACION

Ernst & Young, S.L. Tel: 902 365 456
C/ Raimundo Fernédndez Villaverde, 65 Fax: 915727 238
28003 Madrid ey.com
Informe de Verificacién Independiente INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
del Estado de Informacién FINANCIERA
No Financiera correspondiente al
ejercicio anual finalizado A3 Direccidn de G )
el 31 de diciembre de 2024 a bireccion de Leopark.

GEOPARK LIMITED
De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de

seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de Geopark (en adelante la
Sociedad) que forma parte del Informe de Gestién de la Sociedad.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién
identificada en el Anexo. “Indice contenidos Ley 11/2018". en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestiéon de Geopark, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de Geopark. El EINF se ha preparado de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados, asi
como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia identificada en
el Anexo. “Indice contenidos Ley 11/2018".

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de Geopark son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién del EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

The better the question. E '

The better the a nswer. Shape the future Domicilio Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 32 del Libro de Sociedades,

ThE bE.'HEI' the wlﬁrld WGTHS. with Confidence folio 68, hoja n® 87.690-1, inscripcién 12. C.I.F. B-78970506.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado]. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revisién de Informacion Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturalezay
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades de Geopark que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos
para recopilar y validar la informacidn presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacion:

Reuniones con el personal de Geopark para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2024 en funcién del andlisis de materialidad realizado por la sociedad y descrito en
el apartado “Materialidad y grupos de interés", considerando contenidos requeridos en la
normativa mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024,

Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.

181

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias gue hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Geopark
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados asi como aquellos otros criterios
descritos en el Anexo “indice GRI" y en el “Indice contenidos Ley 11/2018".

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

ERNST & YOUNG, S.L.
Este informe se corresponde con el
sello distintivo n® 01/25/09596
emitido por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia

Elena Ferndndez Garcia

15 de abril de 2025

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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