
CAPACITACIONES EN EQUIDAD, 
INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD (EID)
En GeoPark creemos que las personas son la clave para nuestro 
crecimiento a mediano y largo plazo y hemos tenido éxito en atraer, 
construir y formar uno de los mejores equipos de la región, con una 
variedad y profundidad de experiencias y conocimientos que 
superan a la mayoría de las empresas de su envergadura. 

Buscamos crear un ámbito laboral motivador, justo, gratificante, 
inclusivo, equitativo y diverso y con las condiciones y oportunidades 
para promover el crecimiento de todos nuestros empleados y así, 
entre todos, seguir contribuyendo al éxito de la Compañía.

Po resta razón en 2024 realizamos 8 capacitaciones en materia de 
EID, a través de las cuales capacitamos a 62 empleados. 
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