
EVOLUCIÓN DE
SATISFACCIÓN DE EMPLEADOS

84 81

2023 2024

Resultados de encuesta

Cobertura (% de empleados
a tiempo completo)

92 94

Por segundo año consecutivo, GeoPark realizó en 2024 su Encuesta de Clima y 
Cultura para determinar el nivel de satisfacción de los empleados, las fortalezas del 
equipo y las oportunidades de mejora.

• Los resultados de esta última encuesta muestran que el 85% de nuestros 
empleados considera que GeoPark es un excelente lugar para trabajar.
• El promedio de las 28 preguntas que componen la encuesta fue del 81%.
• El 94% de nuestros empleados participó en la encuesta.

Nuestros empleados destacaron las siguientes fortalezas de la compañía y del 
equipo de trabajo:

• Compromiso con la responsabilidad y los resultados
• Comprensión de la estrategia de la compañía
• Expectativas claras para el logro de objetivos
• Confianza en los empleados sin necesidad de supervisión constante por parte del 
liderazgo
• Trato justo e igualitario independientemente del cargo, género u orientación 
sexual

De cara al futuro, nos enfocaremos en las siguientes líneas de acción transversales:

• Promover conversaciones y retroalimentación frecuentes entre líderes, 
colaboradores y equipos
• Mejorar la coordinación, la planificación y la priorización de tareas
• Cuestionar los procesos que no agregan valor


