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01. CARTADEL CEO

MENSAJE DEL CEOQ

El ano 2025 fue un punto de inflexion para
GeoPark. Operamos en un entorno marcado por
menores precios, ajustes de portafolio, desafios
operacionales 'y un contexto regional e
internacional que sigue demandando energia
confiable, competitiva y cada vez mas sostenible.

En este contexto, y con la conviccion que tenemos
un rol claro en el desarrollo y la seguridad
energética de la region, hicimos exactamente lo
que dijimos que hariamos: protegimos lo que
tenemos y retomamos la senda del crecimiento.

Guiados por nuestro Sistema Integrado de Valores
SPEED y por un marco de sostenibilidad enfocado
en eficiencia operacional, la gestion de riesgos y la
generacion de impactos positivos, protegimos el
valor del negocio, avanzamos en una nueva
plataforma de crecimiento en Argentina,
cumplimos nuestra meta de descarbonizacion a
2025 'y seguimos fortaleciendo  nuestros
estandares de ética, seguridad y desempeno
ambiental y social.

Proteger lo que tenemos

Proteger lo que tenemos empieza por lo mas
importante: la vida. Cerramos 2025 con cero
fatalidades y wun indice total de incidentes
registrables de 0,57 -el mas bajo en los ultimos
cinco anos-, resultado de una operacion ejecutada
con disciplina, rigor y una conviccion clara: nada es

mas importante que la seguridad de nuestra gente.
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Al mismo tiempo, en 2025 seguimos fortaleciendo
nuestra cultura vy nuestros estandares de
integridad, cerrando el ano con cero casos de
corrupcion y sin afectaciones a los derechos
humanos.

En lo operativo y financiero, actuamos con la
disciplina que nos caracteriza para proteger la
solidez de nuestro negocio base. Alcanzamos una
produccion promedio de 28.233 boepd por
encima del rango superior de nuestra guia,
EBITDA de USD 277,71 millones con un margen del
56% y una posicion de caja de USD 100,3
millones. Estos resultados reflejan nuestra
capacidad de cuidar la base productiva vy
financiera de la Compania, priorizando lo que
genera valor y adaptandonos con agilidad.

Retomar la senda de
crecimiento

Los resultados de 2025 nos permiten entrar en
una nueva etapa de crecimiento.

Por un lado, seguimos capturando valor desde
nuestro negocio base, con una tasa de éxito en
perforacion del 94% y un incremento del 38% en
nuestras reservas 2P, que pasaron de 87,6 a 121,3
millones de barriles de petroleo equivalente.

Por otro, el ingreso a Argentina con dos bloques
en Vaca Muerta -Loma Jarillosa Este y Puesto
Silva Oeste- establece una nueva plataforma
estrategica de alto potencial. Es un crecimiento
técnico, ordenado y consistente con nuestra
forma de operar.



01. CARTADEL CEO

Crear valor a largo plazo

Ser un operador responsable es la Unica manera de contribuir al desarrollo y la
seguridad energética de la regidon. En 2025 cumplimos nuestra meta publica de
reducir en un 35% la intensidad de emisiones de GEIl de Alcance 1y 2 frente a
2020. Lanzamos el proyecto Orinoquia Regenera, una iniciativa de ganaderia
regenerativa en Meta y Casanare con el potencial de generar hasta 7,2 millones
de creditos de carbono, y realizamos las primeras mediciones top-down de
metano para nuestros principales activos en Colombia y Argentina.

Nuestro Plan Estratégico de Economia Circular generd USD 2,3 millones en
ahorros y permitio valorizar el 37% de nuestros residuos. En las comunidades
donde operamos, invertimos USD 10,4 millones, beneficiando a mas de 300.000
personas.

En 2025 ncamos e camno de adop a as ecomendac ones de Taskforce on
Na ure re a ed Fnanca D scosures TNFD vy por segundo anho consecu Vo
fu mos nc udos ene Anuar ode Sos enb dadde S&P.
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Este ano también formalizamos nuestra Declaracion de Cultura, resultado de un
proceso de escucha y construccion conjunta en toda la organizacion.
Reafirmamos los principios que nos definen: hacemos que las cosas paseny lo
hacemos bien; crecemos con pasidn, coraje y disciplina; simplificamos con
agilidad e innovacion; conectamos desde la confianza y el respeto; y somos un
solo GeoPark. Esta cultura es la que nos permite ejecutar mejor, trabajar de
manera mas integrada y responder con mayor agilidad a los desafios del
negocio.

La etapa transformacional de GeoPark apenas comienza. En 2025 demostramos
que podemos proteger lo que sostiene nuestro valor hoy y, al mismo tiempo,
construir las bases del crecimiento futuro. Esa combinacion de claridad,
disciplina y responsabilidad es la que seguira guiando a GeoPark hacia una
compania mas resiliente, mas competitiva y mejor preparada para crear valor

Fel pe Bayon - %-
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¢ QUIENES SOM0S?

GeoPark Limited es una sociedad exenta limitada por
acciones constituida en las Islas Bermudas y listada
en la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE].

Somos una compania independiente de energia con
mas de veinte anos de operaciones exitosas en
Ameérica Latina. Nuestro proposito de «Crear Valory
Retribuir» orienta una estrategia de largo plazo
dirigida a proteger nuestra base productiva y crecer
de manera responsable y disciplinada.

Este enfoque se materializa en una gestion rigurosa
de nuestros activos, bajo altos estandares de
seguridad, eficiencia y desempeno en sostenibilidad,
asi como en el desarrollo disciplinado de nuevas
oportunidades que incorporan criterios ambientales,
sociales y de gobernanza. De este modo, buscamos
generar valor de largo plazo, fortalecer la resiliencia
de la Compania y contribuir positivamente a los
territorios donde operamos.

'Llanos 32: en noviembre de 2025 se formalizo la cesidn de intereses de
GeoPark al socio mediante otrosi al Contrato E&P LLA 32.

2En proceso de devolucidn.

3Solicitamos la terminacidon por mutuo acuerdo ante la Agencia Nacional
de Hidrocarburos. En espera de aprobacion.

a 02. SOMOS GEOPARK

Operaciones de la Compania

@ Colombia

O Brasil

€) Argentina

Operaciones
totales

Nota 1: en diciembre de 2025 cerramos la transaccion de venta de los
bloques en Ecuador (Espejo y Perico)

Colombia’ Brasil®
Bloques operados Bloques operados
Llanos 34 REC-T-67
Llanos 86 REC-T-58
LLlanos 87 REC-T-77
Llanos 104 POT-T-834
Llanos 123
Llanos 124 Argentina®
Coati
Mecaya Bloques operados
Platanillo Loma Jalfillosa Este
PUT-8 Puesto Silva Oeste
PUT-9
PUT-142
PUT-36
Tacacho?®
Terecay*

Bloques no operados
CPO-5

CPO-4-1

Abanico

4Solicitamos la terminacidén por mutuo acuerdo ante la Agencia Nacional
de Hidrocarburos. En espera de aprobacion.

SManati : en diciembre de 2025 fue aprobada la cesidn de intereses de
GeoPark al socio mediante adenda al contrato de concesion. POT-T-785: en
junio de 2025 se aprobd la devolucidn del contrato de concesion. Pendiente
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Nuestros activos se localizan en:

e Colombia
Casanare: Villanueva y Tauramena.
Putumayo: Puerto Asis.
Meta: Puerto Lopez, Puerto Gaitan,
Cabuyaro, Barranca de Upia.

A i

< Argentina

Neuguén: San Patricio del Chanar.

Ecuador (hasta el 9 de diciembre de 2025)

Provincia de Sucumbios, Canton Shus-
hufindi.

w
@ Brasil

Cuencas Reconcavo y Potiguar.

Tenemos oficinas administrativas en:

Colombia, Bogota

W Calle 94 N° 11- 30, Piso 8
+57 601 7432337
3 Argentina, Buenos Aires
Av. del Libertador 2442 Piso 4, Olivos
+54 (11) 4711 8200 / +54 (11) 4711 8201
“2™  Argentina, Neuquén
-

Padre José Maria Brentana 635

de formalizar la terminacion del contrato de consorcio.

¢Los Parlamentos: en octubre de 2025 fue aprobada la cesion de intereses
de GeoPark al socio. Puelén: el trdmite de devolucidn del contrato fue
formalizado ante la autoridad.
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SISTEMA INTEGRADO DE
VALORES SPEED

Es el marco que orienta la forma en que gestionamos
nuestras operaciones y creamos valor de manera
responsable, integrando cultura, sostenibilidad vy
estandares operativos para garantizar una operacion
segura, eficiente y con vision de largo plazo.

02. SOMOS GEOPARK  03. SOSTENIBILIDAD

04. GOBERNANZA

Nacio poco después de la fundacion de GeoPark,
como un compromiso entre directivos y empleados
para garantizar una operacion segura, responsable y
sostenible en el largo plazo.

El sistema esta alineado con nuestra estrategia
corporativa y orienta la proteccion de los activos y el
crecimiento sostenible, ademas de servir como guia
orientadora para los analisis de materialidad, lo que
transforma las expectativas, los riesgos y las oportunidades
en acciones, indicadores y compromisos concretos.

05. GENERACION DE VALOR

06. GESTION AMBIENTAL  07.GESTION SOCIAL  08. ANEX0S

SPEED se ha consolidado como un sistema
adaptable y estratégico frente a los cambios del
entorno y de los grupos de interés (Gl). Permite que
materialicemos nuestro proposito de Crear Valory
Retribuir a través de cinco pilares.

SEGURIDAD Y SALUD:

Todos debemos regresar
Ilesos a nuestros hogaresy

en buenas condiciones de
salud.

PROSPERIDAD:

Al actuar con transparencia,
creamos valor economico a
largo plazo para retribuir a
nuestros accionistasy
asegurar nuestro
crecimiento sostenible.

EMPLEADOS:

Crear un ambito laboral
motivador, justo y
gratificante, sin
discriminacion y con las
condiciones y oportunidades
para promover el
crecimiento de todos
nuestros empleados,
quienes tienen posibilidades
de participar en el éxito de la
Compania y la oportunidad
de contribuir con su
crecimiento.
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ENTORNO AMBIENTAL.:

Valorar nuestros recursos
naturales y esforzarnos por
evitar o reducir al minimo los
iImpactos de nuestras
operaciones en el
medioambiente, asi como
retribuir a la naturaleza
mediante la aplicacion de
nuevas tecnologias y métodos
operativos.

DESARROLLO
COMUNITARIO:

Convertirnos en el vecino y
aliado estrategico a partir
de una relacion sustentable
de aprendizaje, intercambio
y beneficio mutuo con las
comunidades locales.




Nuestra cultura

Nuestro Sistema Integrado de Valores SPEED define
el marco que orienta nuestras decisiones vy
prioridades. Nuestra cultura es la forma en que ese
marco se vive y se traduce en comportamientos
cotidianos en todos los niveles de la Compania, es la
fuerza que nos une y nos orienta en los desafios del
dia a dia.

Nos Impulsa a actuar con integridad, agilidad y
propdsito, y respalda nuestra capacidad de ejecutar
la estrategia, gestionar los riesgos y adaptarnos a las
condiciones cambiantes del entorno operativo y del
mercado. Esta, se expresa a través de los principios
que guian nuestras decisiones y nuestros
comportamientos cotidianos, y que nos hacen mas
fuertes como Compania:

e Hacemos que las cosas pasen y lo hacemos
bien: nos enfocamos en objetivos claros y los
ejecutamos con responsabilidad y eficiencia.
Priorizamos siempre la vida, la seguridad, la
salud y el cuidado del medioambiente.

e Crecemos con pasion, coraje y disciplina:
entendemos el crecimiento como una mejora
continua, convirtiendo los desafios en
oportunidades mediante una gestion prudente
de recursos, planificacion rigurosa y disciplina
de capital.

e Simplificamos con agilidad e innovacion: nos
concentramos en lo que realmente generavalory
utilizamos la tecnologia y los datos para mejorar
la toma de decisiones y el rendimiento operativo.

e Conectamos a través de la confianza y el
respeto: construimos confianza a través de
la coherencia, la comunicacion abierta, la
retroalimentacion constructiva y la valoracion
de la diversidad de perspectivas.

ol
i 02. SOMOS GEOPARK

Somos un solo GeoPark: impulsamos la
colaboracion entre funciones, activos y paises,
compartimos conocimientos y mejores practicas,
y construimos algo mas grande que nuestras
responsabilidades individuales.
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Seguridad y Salud
en el Trabajo

Tasa de incidentes con tiempo
perdido (LTIR, por sus siglas en
inglés).

Empleados*: 0,0 LTir
Contratistas*: 0,49 LTir

Tasa de incidentes registrables
(TRIR, por sus siglas en inglés).

Empleados*: 0,0 TRIR
Contratistas*: 0,66 TRIR

Tasa de incidentes vehiculares
registrables (MVCR, por sus
siglas en inglés).

0,0 mvcr

6,99 MILLONES de horas
trabajadas por empleadosy
contratistas.

9.288 SESIONES de formacién

en temas de seguridad y salud en el
trabajo.

*Bajo lineamiento de la Asociacion Internacional de
Productores de Petréleo y Gas - IOGP.

02. SOMOS GEOPARK

PRINCIPALES RESULTADOQS

Transicion Energética
Gestion Responsable de
Proveedores y Contratistas

millones ingresos anuales
por ventas de petrdleo y gas.

millones EBITDA Ajustado.
millones ganancias netas.

reservas PD.

reservas 2P
certificadas bajo PRMS.**

de éxito de pozos
perforados.***

reduccion en intensidad energética
vs. 2021.

acuerdos con proveedores locales
en zonas de influencia.

de procesos de abastecimiento
locales evaluados bajo criterios sociales.

millones en gasto a
proveedores en los paises donde
operamos.

**Petroleum Resource Management System, por
sus siglas en inglés.

***Con base en la definicion de Securities
Exchange Commission de EE.UU. de pozos secos
y pozos productivos, establecida en el item 1205
de la regulacion S-K.

GOBIERNO CORPORATIVO

Junta Directiva con presidenta independiente
77,77% de la JD cuenta con experiencia en sostenibilidad e 100% de nuestras operaciones fueron objeto de evaluacion de riesgo de
e 96% participacion de los miembros en las reuniones de la JD

()
L4 Gestion del Talento

E Humano y Equidad,
Inclusion y Diversidad (EID)

382 empleados directos.

100% de los empleados tienen
participaciéon accionaria.

37,7% de los empleados son mujeres.

28,40% de mujeres en cargos STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieriay
matematicas por sus siglas en
inglés). ****

23.818 horas de formacién por
empleado.

USD 516 promedio de inversién en
formacién por empleado.

100% de los empleados tienen acceso
a seguro médico, permiso parentaly
seguro de vida.

**** Como porcentaje de total de puestos STEM.

ETICAY TRANSPARENCIA

Linea ética independiente
corrupcion

e 100% de nuestros empleados informados sobre cultura ética
CERO casos confirmados de corrupcion o soborno
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Accion por el Clima
Gestion Responsable del
Aguay la Biodiversidad

Se alcanzd el hito de intensidad de

emisiones GEl: reduccién del 35%
frente a la linea base (2020).

CERO multas o sanciones ambientales
en los Gltimos 4 anos. *****

CERO derrames significativos de crudo
durante 3 anos consecutivos. ******

20% de reducciéon en la extraccion de

agua fresca por barril producido vs. 2024.

12 proyectos de circularidad
Implementados, con ahorros de

+USD 2,3 millones.

+USD 6 millones en inversion
ambiental, 133.774 beneficiarios.

PRIMER reporte TNFD para las
operaciones de GeoPark en
Colombig ****x*x*

PRIMER proyecto en Soluciones
Basadas en la Naturaleza (SBNJ para

la generacién de 7,2 MILLONES de

créditos de carbono.

*xxA* Multas significativas = > USD 10.000.

*Ex*kx*k* Task Force on Nature Related
Financial Disclosures

***&x¥*Derrames de hidrocarburos no contenidos,
mayores o iguales a un barril.

fr

D Relacionamiento
con Vecinos

USD 4,3 millones en inversién
social, 190.682 beneficiarios.

3.486 oportunidades laborales
generadas en nuestra cadena de valor.

95,60% del empleo generado
fue local.

15.956 vecinos de las areas de
operacion participaron en

1.197 actividades de didlogo y consulta.

93,98% consultas resueltas a
través de '‘Cuéntame’.

CERO casos confirmados de
afectaciones a los derechos de
los pueblos indigenas.

3 proyectos de comunidades
energéticas educativas
entregadas.

DERECHOS HUMANOS

e Sistema de DD.HH alineado con los Principios Rectores

sobre Empresas y Derechos Humanos

e Lanzamos los Protocolos de Relacionamiento Etnico y

amenaza

Contribucion a la proteccion de personas en riesgo o bajo

e 100% del personal de nuestros proveedores de seguridad
fisica capacitados en DD.HH
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SOBRE ESTE REPORTE

El Reporte SPEED/Sostenibilidad refleja nuestra
gestion integral entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre
de 2025, periodo que coincide con el informe de
nuestros estados financieros. Este es el noveno
Reporte SPEED/ Sostenibilidad que compartimos con

nuestros grupos de interés (Gl). La version mas reciente
fue publicada el 27 de abril de 2025.

Verificacion y lineamientos
de reporte

El Reporte fue verificado por Ernst & Young Espana. La
verificacion limitada tuvo como referencia los
lineamientos del Global Reporting Initiative (GRI) y el
cumplimiento de los requerimientos de divulgacion de
la Ley 11 de 2018 del Reino de Espana.

Este Reporte sigue los lineamientos del Task Force on
Nature-related Financial Disclosures (TNFD) y del Task
Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD).

Actualizacion y cambios en
la informacion

e Se modificaron las categorias laborales lo cual
genero recalculos en los siguientes indicadores:

o Empleados por categoria laboral

o Promedio anual de contratos por categoria
laboral

o Remuneracion media salario por categoria
laboral

o Segregacion salarial

o Promedio de horas de formacion a empleados
por categoria laboral

o |ndicadores de diversidad

e Se modifico la forma como se reporta la composicion
de la matriz energética de la Compania en el
indicador Consumo total de energia por tipo de
fuente.

Aprobacion del Reporte
SPEED/Sostenibilidad

Publicamos el Reporte una vez el CEO lo revisa y
aprueba. Para consultas e inquietudes, por favor enviar
un mensaje a Maria Luisa Villa (mvilla@geo-park.com),
lider de Sostenibilidad de GeoPark.

1

=i

—_ i -
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GESTION DE RIESGOS

(GRI 403-2; EG3])

Contamos con un marco corporativo de gestidn de riesgos, con responsabilidades distribuidas en toda la organizacion. Este marco se enfoca en identificar, evaluar, mitigar,
monitorear y comunicar de manera eficaz los riesgos que podrian afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos alineados a la estrategia de largo plazo, mediante un
analisis sistematico, la evaluacion de impacto y probabilidad y la aplicacion de medidas de mitigacion e indicadores de control que permitan un enfoque estructurado.

Matriz de riesgos corporativa

Critico
o Mayor
-
(&)
o
< Moderado 0

Menor

Cero Baja Media Alta @ Riesgo residual
| | | |
Ocurre menosde 1 | I Ocurre cada I Ocurre cada I Ocurre 1
vez cada 10 anos o o5 a 10 anos olabanos o vezalano
PROBABILIDAD

Proteger lo que tenemos 471 Retomar la senda de crecimiento

Incumplimiento de los objetivos de produccidn y reservas. Incapacidad de crear una cartera de exploracion y desarrollo sélida y diversificada.

Incapacidad de cumplir el plan aprobado por motivos operativos, de salud, seguridad, medio
ambiente y causas externas.

No conseguir y retener el talento, el liderazgo y la cultura adecuados para nuestra estrategia.

Fallo en entregar retornos sostenibles.
Falta de alineacion a largo plazo con la base de inversionistas.
Fallo en entregar valor de adquisiciones.
Fluctuaciones en precios de hidrocarburos, pardmetros macroeconémicos y regulaciones.
Deficiencias en tecnologia e innovacidn para impulsar el negocio, y en controles para resguardar
Disrupciones en la cadena de suministro y comercializacion. datos y operaciones.

Brechas éticas y debilidades en ambiente de control. Gestion inadecuada de relaciones externas clave.

Fallo en anticipar y adaptarse a regulaciones que limitan la produccion y/o venta de hidrocarburos. Brecha de seguridad por agentes externos contra individuos e instalaciones.

000000 00

Fallo en realizar y cumplir compromisos gubernamentales, ambientales y comunitarios apropiados. Falta de preservacion de la estabilidad del gobierno corporativo frente a eventos externos.

0006 0600000

Nota: matriz actualizada en enero de 2026.
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Ciclo de gestion de riesgos

La gestion de riesgos en nuestra compania es un proceso continuo e integrado al modelo de gestion y a la cultura organizacional. Como parte de este enfoque, GeoPark realiza
de manera periddica ejercicios de actualizacion, revision y recalibracion de los riesgos corporativos, con el fin de contribuir a la proteccidn y generacion de valor, apoyar la
ejecucion de la estrategia y anticipar o reducir impactos operativos, financieros y reputacionales.

0 IDENTIFICACION

Parte de una comprension del contexto estratégico y operativo,
asi como del entorno en el que operamos. Busca anticipar los
riesgos que puedan afectar la entrega de valor y el

. cumplimiento de nuestros objetivos corporativos, mediante: .
@ coMUNICACION Y CULTURA DE RIESGO P J P ' © EvaLUACION
e - e Analisis del contexto interno y externo, alineado con TS
. 0 o ~

Nos apoyamos en una comunicacién clara y oportuna, <~ los objetivos estrategicos. S Evaluamos los riesgos identificados para determinar su
promoviendo una cultura organizacional orientada a la . ) . ~  relevanciay priorizacién, considerando su impacto potencial en
prevenciéon y a la toma de decisiones informada. Las * Talleres colaborativos con las areas del negocio. los resultados y en la continuidad del negocio. La evaluacién

rincipales iniciativas son: contempla:
P P e Benchmarking sectorial y analisis de mejores P

e Programas de capacitacion y sensibilizacion. practicas en la industria. e Analisis de causas raiz.

e Reportes estructurados al equipo directivo y a la JD. ¢ Relvisiértw sistematica de incidentes y eventos e Evaluacién de impacto y probabilidad.

relevantes.

e Determinacion del riesgo inherente y del riesgo residual.
,
!
[

e Analisis de escenarios y sensibilidad.

: N
CICLO '

SEGUIMIENTO Y CONTROL M|T|GAC|()N Y GESTléN
@) CONTINUO (3

\

Definimos respuestas proporcionales al nivel de riesgo,
asegurando un uso eficiente de los recursos y una adecuada

El seguimiento permanente nos permite tanto asegurar la
efectividad de las acciones implementadas como detectar

oportunamente los cambios en el perfil de riesgo. Esta etapa asignacion de responsabilidades. Las principales acciones
contempla: incluyen:
e Monitoreo de indicadores clave de desempeno y riesgo e Definicion de estrategias para evitar, reducir o
(KPI'y KRI). transferir riesgos.
e Revisiones periodicas del mapa de riesgos. e Diseno e implementacion de controles clave.
e Verificacion de la efectividad de los controles. S~ o N _-" e Asignacion clara de responsables.
e Auditorias internas y revisiones independientes. T T === === 7 e Definicion y ejecucion de planes de accion.
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Cultura del riesgo

Contamos con estrategias orientadas hacia el
fornento de una cultura de riesgo sélida y efectiva.
Estas iniciativas incluyen:

Programas de formacion periodica dirigidos a los
directores no ejecutivos.

Esquemas de incentivos financieros que incorporan
meétricas de gestion de riesgos. La compensacion
variable se encuentra alineada con el cumplimiento
del Tablero de Balance Corporativo, el cual incorpora
KPIl asociados a la gestion de riesgos, de acuerdo con
las condiciones aplicables a cada esquema de
compensacion.

Contamos con una herramienta de apoyo basada en
inteligencia artificial que facilita el acceso a
informacion relevante de riesgos y promueve la
aplicacion consistente de la metodologia corporativa.
Esta herramienta actua como soporte para la toma
de decisiones y no reemplaza el juicio profesional ni
los mecanismos formales de supervision y control
establecidos.

D o Haga clic aqui para conocer mas sobre el esquema
A de remuneracion variable de nuestros empleados

Revision de riesgos

Nuestro  proceso contempla los siguientes
elementos:

e Descripcion de la exposicion al riesgo especifica,
considerando tanto la probabilidad de ocurrencia
como el impacto potencial.

e Descripcion del proceso o marco utilizado para
definir el apetito de riesgo asociado a los riesgos
Identificados. El apetito de riesgo es definido y
aprobado por la Junta Directiva y se establece

+ 1 02. SOMOS GEOPARK

mediante lineamientos y umbrales cualitativos y
cuantitativos por categoria de riesgo, los cuales
orientan la toma de decisiones.

e |dentificacion y descripcion de las acciones de
mitigacion aplicadas para al menos dos de los
riesgos relevantes.

Haga clic aqui para conocer el detalle de nuestras
provisiones y garantias

e
v
'

Exposicion al riesgo

El perfil de riesgo corporativo es revisado como
minimo dos veces al ano o con mayor frecuencia
cuando las circunstancias asi lo requieren.

Auditoria del proceso de
gestion de riesgos

Se realizan auditorias internas periddicas al proceso
de gestion de riesgos como parte del plan
corporativo de auditoria. En 2025, dicho plan incluyo
revisiones especificas sobre el riesgo de
incumplimiento de objetivos de produccion vy
reservas, asi como sobre riesgos asociados a éticay
ambiente de control, con el fin de evaluar la
efectividad de los controles y procesos
Implementados.

Gobernanza

La Junta Directiva asume la responsabilidad ultima
en la supervision del sistema de gestion de riesgos,
apoyada por el Comité de Riesgos y Estrategia,
quienes revisan periddicamente el perfil de riesgo
corporativo y su alineacion con la estrategia.

0o Haga clic aqui para conocer la experiencia en

’ riesgos de nuestra JD
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1. Gestion operativa del riesgo: ejerce la
titularidad y gestidn del riesgo, esta en cabeza de
cargos operativos especializados, tales como los
gestores de riesgos y los responsables de las
unidades de negocio.

2. Supervision ejecutiva y cumplimiento: realiza
la supervision y aseguramiento del cumplimiento de
la gestion de riesgos, esta integrada por comités
especializados de la alta direccidn, distintos de la
Junta Directiva.

3. Aseguramiento independiente: corresponde a
la Unidad de Auditoria Independiente, cuya funcidon es
proporcionar un aseguramiento sobre la eficacia de
los procesos de gestion de riesgos y de cumplimiento
normativo.
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MARCO DE SOSTENIBILIDAD

(GRI3-1/2; GRI 2-29; MA)

Desde hace mas de dos décadas adoptamos el
Sistema Integrado de Valores SPEED, el cual guia la
forma en la que tomamos las decisiones en la

Compania e impulsa nuestro crecimiento continuo y

a o
SPE

'Nuestro Sistema Integrado de Valores SPEED define cdmo tomamos decisiones en la Compania y cémo impulsamos nuestro crecimiento continuo y sostenible durante mas de dos décadas. El marco de Gestion de Sostenibilidad materializa nuestro

sistema de valores.

o
E

@
D

Asuntos
priorizados
& 0 F M Accion por el Clima

WO
aAe@rsA

#) ¥ Seguridady Salud en el trabajo

@ A
P
@ A
@ A

Etica y Transparencia

Gestidon Responsable
del Aguay la Biodiversidad

Relacionamiento con Vecinos

Gestion del Talento humano'y

Equidad. Inclusion y Diversidad-EID

Transicion Energética

Gestidon Responsable de
Proveedores y Contratistas

03. SOSTENIBILIDAD

04. GOBERNANZA

Eficiencia
Operacional

Gestion de
Riesgos y
Oportunidades

Multiplicacion
de Impacto
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05. GENERACION DE VALOR

sostenible. El Marco de Gestidon de Sostenibilidad
tiene como proposito materializar el Sistema de
Valores SPEED en los ocho asuntos priorizados.

v

06. GESTION AMBIENTAL  07.GESTION SOCIAL

08. ANEXOS

S Haz clic aqui para conocer mas sobre
el analisis de Doble Materialidad

AMBICIONES INDICADORES

Mantener bajas emisiones

Referente en uso eficiente y
circular de agua

Lider en operaciones
seguras, cero incidentes

Guiados por la ética, conectando
através de la transparenciay el
involucramiento activo

Resilientes a los riesgos
climaticos y de transicion

Lograr resultados positivos
para la naturaleza

Aliado estratégico para
el desarrollo local

Intensidad de GEI (Alcances 1y 2)
Intensidad de metano

Cero venteo rutinario (No routine
flaring)

Ahorros / valor esperado (NPV
positivo)

% de agua reutilizada
Intensidad de uso de agua

TRIR
Eventos de seguridad en procesos

Cero violaciones a derechos humanos
Cero incumplimientos graves de ética

Exposicion de NPV a riesgos climaticos
de transicién

Avances en electrificacion y soluciones
basadas en la naturaleza

NUmero de areas restauradas
0 conservadas

% de inversion con negocios y
trabajadores locales

% de inversion con aliados
institucionales

Numero de beneficiarios de grupos
vulnerables
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EL Marco cuenta con las siguientes
palancas que generan valor:

Elciencia operacional y descarbonizacion: busca
una mayor eficiencia en uso del agua, la energia 'y
la gestion de residuos y materiales, asi como en
la reduccion de la huella de carbono de nuestras
operaciones.

Gestion de riesgos y oportunidades: aborda
decuadamente nuestra exposicion a los riesgos
relacionados con el clima, la naturalezay el entorno
social, permitiendo capturar oportunidades que
generen valor y resiliencia a largo plazo.

Multiplicador de impacto en la cadena de valor:
extiende las iniciativas de sostenibilidad mas alla de
nuestras operaciones, involucrando tanto a vecinos
y socios como a empresas de nuestra cadena de
suministro, a fin de generar impactos positivos en
los territorios donde operamos.

MATERIALIDADY
GRUPOS DE INTERES

Grupos de Interes

ldentificamos seis Grupos de Interés (Gl) cuya
relacion con la Compania es prioritaria. El ejercicio
mas reciente se realizo en 2023, siguiendo los
lineamientos de la metodologia AA1000, la cual
prioriza los Gl segun su nivel de influencia y la
dependencia entre estos y GeoPark.

Involucramos a nuestros Gl en el proceso de
priorizacion de asuntos materiales para alinearnos
con la metodologia de doble materialidad y concretar
nuestra promesa de generacidn de valor compartida.
Nuestros  asuntos  materiales reflejan las
necesidades y realidades de la Compania, asi como
las de sus seis Gl.

03. SOSTENIBILIDAD

Empleados

Vecing - NUESTROS
Gl SON:

Autoridades
nacionales y locales

Contamos con canales de comunicacion activos para
cada uno de nuestros Gl y mantenemos un dialogo
constante con ellos para crear relaciones basadas en
la confianza, fortalecer nuestro Marco de
Sostenibilidad, identificar y aprovechar
oportunidades de trabajo conjunto y colaboracion, y
gestionar y mitigar riesgos e impactos.

Doble materialidad

Priorizamos los asuntos de sostenibilidad que tienen
el potencial de afectar positiva o negativamente a los
Gl, al medioambiente y nuestro desempeno.

Estas son las actividades que realizamos para
identificar los Impactos, Riesgos y Oportunidades
(IRO) materiales:

e Benchmark de pares.

e Revision de indices, radares, lineamientos de
reporte y otras iniciativas.

e Revision de regulacion y proyectos de regulacion
sobre la gestion y el reporte de la sostenibilidad.

e Analisis de medios.

16 - 2025 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

Proveedoresy
Contratistas

Inversionistas y
Accionistas

e Revision de documentos internos (estrategias,
politicas, compromisos, procesos, analisis de
riesgos, entre otros).

Agrupamos los IRO en 31 asuntos y realizamos un
ejercicio consultivo con los Gl priorizados mediante
encuestas, grupos focales y talleres. Depuramos la
priorizacion inicial con rondas de entrevistas a
miembros de la Junta Directiva (JD) y del Equipo
Ejecutivo. Llevamos la matriz de asuntos materiales
finales al Comité SPEED/Sostenibilidad de la JD y
este recomendo a la Junta en pleno su aprobacion en
marzo de 2024.
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Matriz de doble materialidad:

03. SOSTENIBILIDAD

8,0 £
U ya
a Eticay
o E transparencia @ @ Accion por el
' - clima
@ Gestion responsable del @
= agua y la biodiversidad
60 T
= Seguridad y salud @
50 . en eltrabajo @ Relacionamiento
- @ Gestion responsable de e T
proveedoresy
contratistas @ Gestion del talento humano'y
il equidad, inclusion y diversidad (EID)
3,0
@ Transicion
energética
2,0
1,0
0,0

0,0 1,0 2,0 3,0

Materialidad financiera

4,0 5,0 6,0

En 2025 no hubo cambios en los asuntos materiales con respecto al periodo del reporte anterior.

SISTEMA DE DERECHOS
HUMANOS

Nuestro sistema de Derechos Humanos (DD. HH.]
busca la integracion coherente de todos los procesos
y compromisos en esta materia, con el fin de prevenir
Impactos, gestionar riesgos y garantizar respuestas
oportunas ante posibles afectaciones. De esta forma,
consolidamos relaciones de confianza con
trabajadores, contratistas y comunidades.

El sistema esta alineado con los Principios Rectores
de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos y
los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos
Humanos (PVSDH).

O
/3/ s
Q
Qo
&
Q
>. V 4
Z POLITICA
o DE DERECHOS
S HUMANOS
Z
i
S

"Los activos en Ecuador salieron del portafolio a finales de 2025. Para mas detalles

vaya a los capitulos de ;Quiénes Somos?y Desempeno Operativo y Financiero.
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El sistema se estructura en
seis pilares:

1. Politica de derechos humanos

Define nuestros compromisos corporativos de respeto
por los DD. HH. y establece expectativas claras para
trabajadores, contratistas y socios.

. Nuestras Politicas se encuentran disponibles para

o consulta aqui

Haga clic aqui para ver el listado
de aspectos priorizados en nuestra Politica

Ve
v
'

2. Proceso de debida diligencia

Es el ciclo de mejora continua en el cual identificamos
riesgos e Iimpactos potenciales y reales, definimos
controles y acciones de mitigacion y monitoreamos la
gestion y la recalibracidon anual de las herramientas.

En los Ultimos tres anos hemos realizado analisis de
impactos en DD. HH. en el 50% de nuestras operaciones
controladas.

e 2023: Operaciones en los Llanos (Colombia) y Ecuador’

e 2021: Operaciones en Putumayo. Actualizaremos este
analisis en 2026.

e Nuestras operaciones en Vaca Muerta (Argentina)
entraron en el portafolio de la Compania en octubre de
2025. Realizaremos el analisis de impactos en DD. HH.
correspondiente en 2026.

Todos los activos en los que analizamos los impactos
(Llanos, Ecuador y Putumayo) tienen riesgos
identificados y planes de mitigacion en marcha.


https://www.geo-park.com/es/documentos-de-gobierno-corporativo/
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2025/03/GeoParkHumanRights_Politica_Colombia.pdf

03. SOSTENIBILIDAD

5. Comunicacion y reporte

N Haga clic aqui para ver el listado de Gl Incluimos los resultados de nuestra gest_ié_n_ en DD.

A"l que fueron objeto de nuestros anélisis de impacto HH. en el Reporte SPEED/Sostenibilidad vy

como parte del proceso de debida diligencia mantenemos abiertos los canales de comunicacion
con todos nuestros Gl.

3. Mecanismos de reclamacion 6. Formacion y fortalecimiento de

capacidades
Contamos con cuatro mecanismos alineados con los

Principios Rectores: Realizamos acciones de sensibilizacion y de desarrollo
, de capacidades en DD. HH. con vecinos, empleados,
* Programa Cuentame proveedores y contratistas.

Participamos en iniciativas multiactor tales como Guias

Haga clic aqui para conocer mas sobre Cuéntame _ SO A
Colombia y el Comité Minero Energético (CME].

* Linea Etica En el periodo de
referencia no se registraron casos confirmados de

Haga clic aqufpara conocer mas sobre Linea Etica trabajo forzoso ni de trabajo infantil, y tampOCO fueron
identificados como riesgos reales, o potenciales en los
analisis de impactos realizados en activos operados.

e Comité de Convivencia laboral

Aunque la politica de DD. HH. no menciona de forma
MM Haga clic aqui para conocer mas sobre el Comité explicita la trata de personas ni los derechos de
deConvivencia L.aboral negociacién colectiva, no desconocemos su relevancia y

respondemos a un enfoque de proporcionalidad que
e Comité de Equidad, Inclusién y Diversidad (CEID) prioriza los riesgos de DD. HH. mas probables y graves

en el contexto operativo de la Compania.

L%

A Haga clic aqui para conocer mas sobre el CEID

Haga clic aqui para
conocer las acciones que desarrollamos para
fortalecer las capacidades y conocimiento de
proveedoresy contratistas en materia de DD. HH.,
diversidad, equidad e inclusion

En 2025 no hubo casos confirmados de
vulneraciones a los derechos humanos por parte de
la Compania a sus grupos de interes.

4. Gobernanza

La gestion de riesgos e impactos en DD. HH. esta a cargo
de la Direccion de Sostenibilidad. EL Comite SPEED de la
JD lleva a cabo un monitoreo anual sobre esta gestion.

18 - 2025 - Reporte SPEED/Sostenibilidad


https://etica.resguarda.com/geopark/co_es.html
https://stg.geo-park.com/es/sostenibilidad/dimension-social/nuestra-gente/
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Gestion de riesgos de
seguridad fisica

Contamos con un proceso integral de evaluacion de
riesgos, enfocado en seguridad y DD. HH., que
analiza amenazas, vulnerabilidades e impactos
potenciales sobre personas, comunidades 'y
operaciones. Este proceso incluye:

Analisis de actores armados ilegales.
Conflictividad local.

Indicadores de homicidio y extorsidn.

Capacidad de respuesta institucional.

Riesgos derivados del relacionamiento con
seguridad publica y privada.

Interaccion con la fuerza publica.
Tenemos protocolos formales para el intercambio
responsable de informacion, la coordinacion de
medidas preventivas basadas en riesgos, el respeto a
la proporcionalidad en el uso de la fuerza y la
promocion de buenas practicas operativas. Las areas
de Seguridad y Cumplimiento documentan,
supervisan y revisan periodicamente estas
Interacciones.

Las interacciones con las autoridades y la fuerza
publica se realizan bajo los estandares de DD.

HH. de la Compania y los Principios Voluntarios
sobre Sequridad y Derechos Humanos (PVSDH)

Proveedores de seguridad fisica. Los proveedores
de seguridad privada operan bajo estrictos requisitos
contractuales alineados con los PVSDH y con nuestra
Politica de DD. HH. Los contratos establecen las
siguientes condiciones:

e Capacitacion anual en DD. HH. y principios
voluntarios, enfocada en la interaccion respetuosa
con las comunidades, el desescalamiento, la
sensibilidad cultural y el manejo de situaciones de
riesgo.

03. SOSTENIBILIDAD

e Cumplimiento del reglamento de uso de la fuerzay
reglas de conducta.

e Reporte inmediato de incidentes o sospechas de
vulneraciones.

e Acceso al mecanismo de quejas de la Compania.

Seguimiento y monitoreo. Aplicamos un sistema de
monitoreo de multiples capas que garantiza el
cumplimiento contractual y el desempeno ético de
los proveedores. El sistema incluye:

e Debida diligencia.

e Evaluaciones mensuales con participacion de
Seguridad, HSE, Comunidades y Operaciones.

e Auditorias operacionales y revision documental.

e Seguimiento a procesos disciplinarios y medidas
correctivas.

e Verificacion de cumplimiento de capacitaciones.

Evaluamos a los proveedores de seguridad fisica en
los siguientes aspectos:

e Desempeno operacional.

e Cumplimiento de estandares de DD. HH.

e Apego a los PVSDH.

e Resultados de indicadores de gestion.

e Verificacion del entrenamiento y de los procesos de
reclutamiento.

e Revision de incidentes y puesta en marcha de
acciones correctivas.

Las conclusiones derivadas de estas evaluaciones

generan planes de mejora obligatorios y son parte
del seguimiento mensual del servicio.
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Logros en 2025

e Actualizamos la Politica de DD. HH. y la
implementamos por operacion (GeoPark Colombia
S.A. S. y Amerisur), con el fin de alinear los
compromisos con los riesgos locales.

e Desarrollamos e implementamos dos protocolos
clave: relacionamiento con comunidades étnicas y
proteccion de personas en riesgo.

e Capacitamos al 58,9% de nuestros empleados (225
personas) y el 57,2% de nuestros proveedores (615
proveedores) en el sistema de DD. HH. En 2026 la
meta es llegar al 100% de empleados, proveedores
y contratistas.

e Certificamos a seis proveedores en Bogota y
Cundinamarca en  Conducta  Empresarial
Responsable (Guias Colombial.

e Capacitamos al 100% del personal de nuestros
proveedores de seguridad fisica (455 personas) en
DD. HH. y en los Principios Voluntarios.
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GOBIERNO CORPORATIVO

Somos una sociedad constituida en las Bermudas y
listada en la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE].
Nos regimos por la ley local y por la normativa
aplicable de la NYSE y la Comision de Bolsay Valores
de los Estados Unidos (SEC]), asi como por la Ley
Sarbanes-Oxley (SOX) que establece lineamientos de
reporte, cumplimiento y control interno.

Asamblea General de
Accionistas (AGA)

La AGA es nuestro maximo organo de gobierno y le
corresponde, entre otras decisiones:

e Modificar los estatutos.

e Nombrary fijar la remuneracion de los auditores
externos independientes.

e Elegir, reelegir o remover a los miembros de la
Junta Directiva (JD).

e Aumentar, dividir, consolidar, subdividir, cambiar
la denominacion monetaria, reducir o modificar el
capital social.

La JD puede convocar una Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas cuando lo considere
necesario o cuando lo soliciten los accionistas que
representen al menos una décima parte del capital
social pagado. Los accionistas tienen derecho a:
un voto por accion, trato equitativo, conocer los
estados financieros y el informe del auditor externo
independiente, asi como percibir dividendos cuando
sean decretados por la JD.

04. GOBERNANZA

Junta Directiva

La JD tiene como principio fortalecer la gobernanza
corporativa para cumplir los objetivos estratégicos,
actuando conforme a los Estatutos, los lineamientos
de gobierno corporativo y sus deberes fiduciarios.

En 2025 la JD estuvo integrada por nueve miembros,
la mayoria independientes, y fue responsable del
direccionamiento de la Compania durante el ano.
Dentro de sus responsabilidades mas relevantes
estan supervisar y/o aprobar:

. Los objetivos estratégicos de GeoPark.

. Los estados financieros de la Compania.

. La supervisidon y gestion de riesgos estratégicos.

. El plan de trabajo y presupuesto anual.

. Los valores fundamentales, la integridad y los

estandares éticos de la cultura corporativa.

6. La remuneracion y los planes de sucesion de la JD
y del equipo ejecutivo.

7. Las metas y estrategias ambientales, sociales y de
gobernanza.

8. Las transacciones y los negocios mas relevantes.

ol M~ N -

. Haga clic aqui para conocer nuestra

-V definicion de miembro independiente

GeoPark cumple con la reglamentacion de la New
York Stock Exchange [NYSE] y de la Securities Exchange
Commission [SEC] aplicable a los Emisores Extranjeros de
Valores (Foreign Private Issuers).

Haga clic aqui para conocer nuestros
lineamientos de gobierno corporativo

L~
v
’
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Estructura y Comites

Nuestra JD tiene seis comités que apoyan el
cumplimiento de sus responsabilidades y de su
mision. Cada comité cuenta con un reglamento que
regula su funcionamiento y sus responsabilidades.
Los comites de la JD son:

Comité de Auditoria (CA)"

En 2025 estuvo compuesto por cuatro directores
independientes. Las funciones del CA son:

e Supervisar la integridad de los estados financieros
de la Compania (EEFF), asi como de los procesos
de informacion contable y financiera y de sus
respectivas auditorias.

e Revisar el desempeno, las calificaciones y la
independencia del auditor independiente.

e Verificar el cumplimiento de los requisitos
legales y de los estandares éticos y monitorear
la efectividad del programa de cumplimiento.

e Revisar la efectividad de los sistemas de reporte
financiero, control interno y auditoria interna.

e Revisar los avances y el nivel de riesgo en
ciberseguridad.

"Nuestro CA cumple con la Regla 10A-3 de la Ley de Mercado de Valores
de 1934 (obligatorial.



https://www.geo-park.com/es/documentos-de-gobierno-corporativo/
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En 2025 el CA:

Revisd y recomendd a la JD la aprobacion de los
EEFF trimestrales y anuales.

Supervisd el trabajo, la independencia y la
remuneracion del auditor externo.

Aprobo el plan anual de auditoria interna, asi

como el estatuto y el manual de auditoria interna.

Hizo seguimiento a la gestion de riesgos
financieros, controles internos, ciberseguridad,
ética y cumplimiento.

Analizd asuntos legales, regulatorios vy
recomendd actualizaciones a su reglamento y al
Cédigo de Etica.

Comité de Compensacion (CC)

En 2025 estuvo compuesto por cuatro directores
independientes. Las funciones del CC son:

Revisar y aprobar la filosofia general de
compensacion del equipo ejecutivo.
Recomendar a los miembros independientes
la aprobacion de la remuneracion del CEO y
de los demas miembros del equipo ejecutivo,
incluyendo el salario y los incentivos.

Revisar anualmente los planes de incentivos y
recomendar a la JD para su aprobacion.
Revisar anualmente el importe y la forma de
la remuneracion pagada a los directores no
ejecutivos [DNE]) por sus servicios.

Aplicar y administrar la politica de recuperacion
de compensaciones de la Compania y cualquier
otra politica corporativa relacionada con la
compensacion.

En 2025 el CC:

Revisd y aprobd la evaluacion de desempeno y la
compensacion variable e incentivos de los ejecutivos,
asi como la compensacion de los DNE.

Recomendo a la JD la actualizacion de su
reglamento.

Aprobo el ScoreCard 2026 alineado con la
estrategia.

04. GOBERNANZA

Comité de Nominacion y Gobierno
Corporativo [CNGC)

En 2025 estuvo compuesto por cuatro miembros
independientes. Las funciones del CNGC son:

Evaluar, identificar y recomendar a la JD, para
aprobacion, la nominacion o designacion de
candidatos para cubrir las vacantes en el directorio,
de candidatos al directorio para ser elegidos
en la AGA y de directores en funciones para su
reeleccion en la AGA.

Formular recomendaciones sobre el plan de
sucesion de los directores.

Revisar la continuidad de los directores.
Recomendar a la JD la determinacion de la
independencia de sus miembros.

Desarrollary liderar la evaluacidn bienal de la JD.
Sugerir la composicion y presidencia de cada
comité de la JD.

Recomendar quién puede presidir la JD.

En 2025 el CNGC:

e Recomendo proponer a la AGA la eleccion de los
miembros de la JD.

e Recomendo la aprobacion de la Politica de
Sucesion de la JD, asi como de las enmiendas
a los Lineamientos de GC, al reglamento del
Comité y a la Politica sobre el Uso de Informacion
Privilegiada.

e Recomend6 a la JD la composicion de los
comités con el fin de fortalecer el buen gobierno,
la transparencia, la gestion de conflictos de
interés y la supervision de riesgos.

Comite Técnico (CT)

En 2025 estuvo compuesto por cuatro miembros.
Las funciones del CT son:

e Revisar los principales trabajos geoldgicos y
geofisicos, asi como otros estudios técnicos de
exploracion.
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Evaluar los resultados de los pozos de
exploracion y los analisis posteriores para
estimar el rendimiento del subsuelo y su
integracion en futuros trabajos.

Discutir con el equipo ejecutivo la estrategia y los
planes de exploracion, incluidos la clasificacion
técnica y la priorizacion de las prospecciones,
los estudios sismicos y el calendario para su
perforacion.

Revisar los asuntos de seguridad y operativos
(perforacion/instalaciones), ademas de discutir
incidentes/accidentes, a fin de apoyar la mejora
continua del rendimiento.

Recomendar para aprobacion los proyectos de
exploracion, evaluacion y desarrollo para su
inclusion en el plan de trabajo anual.

Revisar y analizar el informe anual de reservas
de petroleoy recomendar que la JD apruebe su
divulgacion y publicacion.

En 2025 el CT:

Valido el programa técnico y operativo, la
certificacion y el crecimiento de reservas vy,
ademas, acompano la transicion al plan de largo
plazo incorporando mejoras en el desempeno,
la modelacion y la priorizacion de proyectos.
Respaldo decisiones clave sobre proyectos
estrategicos.

Acompano la reconfiguracion del portafolio de la
Compania.

Comité de Estrategia y Riesgos (CER)

En 2025 estuvo compuesto por seis miembros. Las
funciones del CER son:

Asesorar a la JD en la identificacidon de riesgos y
su interrelacion con la estrategia.

Evaluar  oportunidades  estratégicas vy
transaccionales para recomendarlas a la JD.
Supervisar el programa de seguros.

Analizar integralmente todos los riesgos,
tanto financieros como sociales, ambientales y
politicos.
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En 2025 el CER:

e Discutio y revisd la estrategia de crecimiento, el
portafolio de oportunidades y nuevos negocios.

e Priorizd inversiones de alto impacto y evaluo
riesgos estratégicos.

e Analizo las ofertas de compra y las
consideraciones relativas al valor de la Compania.

e Recomend6 desinversiones de activos no
estratégicos para optimizar la asignacion de
capital.

Comite SPEED/Sostenibilidad
(CSPEED)

En 2025 estuvo compuesto por cuatro miembros. Las
funciones del CSPEED son:

e Definir y presentar a la JD, para su aprobacion,
la estrategia, las politicas y las metas de
sostenibilidad, incluyendo los asuntos relacionados
con el sistema de valores SPEED tales como: la
seguridad de las operaciones, el bienestar de los
empleados, la preservacidon del medioambiente, la
gestion del talento humano, los DD. HH., el cambio
climatico, el desarrollo de las comunidades y los
grupos sociales y los asuntos materiales.

e Revisar el Reporte SPEED/Sostenibilidad.

En 2025 el CSPEED:

e Supervisd el desempeno en salud, seguridad,
medioambiente y asuntos sociales, asi como la

gestion de riesgos climaticos y de sostenibilidad.

e Revisd y recomendo la actualizacion del Marco
de Sostenibilidad y el avance de las hojas de ruta
de sostenibilidad.

e Hizo seguimiento a aspectos de la nueva
Declaracion de Cultura.

e Aprobd la optimizacion del ciclo de reportes
y fortalecio la integracion de sostenibilidad,
culturay liderazgo.

e Reviso el sistema de DD. HH. y recomendd para
aprobacidn la Politica en este tema.

04. GOBERNANZA
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Miembros de la Junta Directiva al cierre de 2025

¢(Preside
Antigluedad Comités JD a los que se alguno de los

: iIndependiente o no
([desde) encuentra vinculado comités de la

independiente?

¢Ejecutivo o no
ejecutivo?

Nombre

Juntas de otras companias

JD?

@ 06 66 686

e &

Una mujer no ejecutiva e independiente

Sylvia
Escovar

Robert A.
Bedingfield

Constantin
Papadimitriou

Somit
Varma

Brian F. Maxted

James F.
Park

Felipe
Bayon

Marcela
Vaca

Carlos E.
Macellari

Agosto de 2020
5 anosy 4 meses

Marzo de 2015
10 anosy 9 meses

Mayo de 2018,
7 anosy 7 meses

Agosto de 2020,
5 anosy 4 meses

Julio de 2022,
3 anosy 5 meses

Mayo de 2002,
23 anosy 7 meses

Junio de 2025
6 meses

Julio de 2022,
3 anosy 5 meses

Julio de 2022,
3 anosy 5 meses

CNGC | CSPEED

CA|[CC|CNGC

CC|CA|CER

CNGC | CC | CER|CA

CT|CC|CER

CER|CT | CSPEED

CSPEED | CER | CT

CSPEED | CC | CNGC

CERI[CT|CA

preside nuestra Junta Directiva

NO

CA

CC

CNGC

CT

CER

NO

CSPEED

NO

Independiente

Independiente

Independiente

Independiente

Independiente

No independiente

No independiente

Independiente

Independiente

No ejecutivo

No ejecutivo

No ejecutivo

No ejecutivo

No ejecutivo

No ejecutivo

Ejecutivo

No ejecutivo

No ejecutivo

e 710 anos es el promedio de permanencia de los

miembros en la JD.

e |a Compania tiene 7 miembros en la JD con cuatro

0 menos mandatos.

Grupo Cibest S.A. (listada)

Grupo Energia de Bogota (listada)

Empresa de Telecomunicaciones de Bogota (ETB) (listada)
Organizacion Terpel S.A. (listada)

Organizacion Corona S.A. [no listada)

N/A

Cavamont Holdings Limited. (no listada)
Diorasis International S. A. (no listada)
Tellco AG (no listada)

Capland S.A. [no listada)

N/A

Triple 7 Energy Inc. (no listada)
Lapis Carbon Solutions (no listada)
Holdings LP (no listada)

GoodRock LLC (no listada)
Spark Resources LLC (no listada)

LATAM Colombia (listada)

Parkland Corporation (listada)

Empresas Publicas de Medellin - EPM [no listada)
Acerias Paz del Rio (listada)

Corficolombiana (listada)

Olympic Peru Inc. (no listada)

Haga clic aqui para ver mas informacion sobre
0, las hojas de vida de los miembros de la JD (los
A"l perfiles publicos reflejan la composicion de la
JD a la fecha de consulta)

Notas: Sylvia Escovar se desempend como miembro del CA hasta el 28 de agosto de 2025. Carlos Macellari fue designado como miembro del CA a partir del 29 de agosto de 2025. Marcela Vaca fue designada como miembro del CNGC y del CC
desde el 15 de septiembre de 2025. Felipe Bayon fue designado como miembro de la JD el 1 de junio de 2025y miembro del CSPEED, CTy CER desde el 20 de junio de 2025. Andrés Ocampo se desempend como miembro de la JD hasta el 31 de
mayo de 2025, fecha en la cual se retird. James Park se desempeno6 como CEO de la Compania hasta junio de 2022, tiene un contrato de consultoria vigente y guarda relacion material con la Compania como miembro fundador. Somit Varma se
desempeno como miembro de la JD hasta el 19 de enero de 2026, fecha en la cual se retird. De los nueve miembros que componen nuestra JD, dos son mujeres, y una mujer no ejecutiva e independiente la preside.
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Experiencia de los miembros de la JD

C_am b_io Recursos
Climatico humanos

Industria de

Miembro ;
petroleo y gas

Finanzas Sostenibilidad Riesgos

v
v
v
v
v
v

Agua Ciberseguridad

Sylvia
Escovar

Robert A.
Bedingfield

Brian F.
Maxted

Carlos E.
Macellari

<

Constantin
Papadimitriou

C € < < «
<

Somit
Varma

Marcela
Vaca

Felipe
Bayon

<

JamesF.
Park

C € € € € <« < < «
C € < <«
C € € <€ < < <«
C £ < K«

<

<

Composicion de la JD por rango de edad

0% Menores de 30 afios | 0% Entre 31y50afios | 100% Mayores de 50 afios

/ fue la participacion de

O 96% los miembros de la JD

O
ED@G:D en 2025.

Porcentaje de la JD que 77'77% 88'88%

tienen experiencia en: Sostenibilidad Riesgos
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Nominacion y seleccion de
los miembros de la JD

Los miembros de la JD son elegidos o reelegidos por
la AGA, de conformidad con los Estatutos y los
criterios definidos para su nominacidny eleccidn. Los
directores elegidos ocupan el cargo por el periodo
que los accionistas determinen o, en ausencia de
dicha determinacion, hasta la proxima AGA o hasta
que sus sucesores sean elegidos.

El proceso de nominacion es desarrollado por el
CNGC para recomendar a la JD la nominacidon de
candidatos idoneos para la eleccion o reeleccion en
la AGA. Previo a la recomendacion de candidatos, el
CNGC debe considerar:

Los requisitos minimos para ser miembro de la JD.

Los requisitos minimos de independencia.

Cualquier potencial conflicto de intereses.

El balance de habilidades, competencias,

conocimientos y experiencias deseadas.

El equilibrio de diversidad deseado.

e |os atributos para el desarrollo de sus
funciones, asi como los mas altos estandares
de integridad, responsabilidad y buen juicio.

e |adisponibilidad de tiempo de los candidatosy

cualquier otro criterio apropiado.

El proceso de seleccion se guia por los mas altos
estandares éticos y aquellos establecidos en los
Estatutos, los lineamientos de gobierno corporativo,
la Politica de Diversidad de la JD y el reglamento del
CNGC.

Politica de diversidad de la JD

A partir de 2023 adoptamos la Politica de Diversidad
e Inclusion para la conformacion de nuestra JD. La
politica hace referencia a factores de:

e Género.
e Raza o etnia.
e Nacionalidad, pais de origeny cultura.

04. GOBERNANZA

iy Haga clic aqui para conocer mas detalles
A= sobre la Politica de Diversidad e Inclusion
para la conformacion de la JD

Conflictos de interes

Los Lineamientos de Gobierno Corporativo establecen
que los conflictos de interés o solicitudes de dispensa
deben informarse al presidente del CAy a la Gerencia
de Gobierno Corporativo, y que los intereses de los
miembros de la JD en transacciones se gestionan
conforme a los Estatutos (Art. 49) y a la Ley de
Sociedades de Bermudas.

Evaluacion de miembros y de la JD

ELCNGC lidera el proceso de evaluacion de la JD, sus
comités y sus miembros individuales cada dos anos.
Esta evaluacion analiza integralmente el desempeno
de la JD, su composicion, su estructura, sus
dinamicas de funcionamiento y su contribucidn
efectiva a la estrategia, asi como la supervision de
riesgos y la sostenibilidad de la Compania.

En 2025 el CNGC inicid el nuevo ciclo de evaluacion
bienal mediante la contratacion de un consultor
externo independiente, con amplia experiencia en
gobierno corporativo y en asesoria a juntas
directivas. El proceso se desarrollara durante 2026 e
incluird entrevistas individuales, cuestionarios y la
revision de documentacion corporativa.
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Los resultados seran presentados y discutidos por el
CNGC y la JD, y serviran de base para definir planes
de accion orientados a fortalecer la gobernanza
corporativa y el rol de la JD en la supervision y
direccion de la Compania, con miras al cumplimiento
de nuestras metas de mediano y largo plazo.

Remuneracion de la JD

La remuneracion de los DNE es definida por la JD
con recomendacion del CC, considerando el
mercado, la regulacion y la independencia. El CC
puede contratar asesores externos para apoyar
estas decisiones.

La JD recibe una compensacién anual pagada
trimestralmente, compuesta por efectivo y acciones.
Se otorgan honorarios adicionales por la presidencia
de la JD, presidencia de sus comités y por la
participacion en comités. Los miembros de la JD
pueden elegir recibir la totalidad de su compensacion
en acciones. Los directores ejecutivos no reciben
pagos adicionales.

Haga clic aqui para consultar la
informacion sobre la remuneracion media

N P,
'v de la JD en los Estados Financieros
Consolidados de 2025
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ETICAY
TRANSPARENCIA

GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:

e Empleados e Autoridades locales
e Proveedoresy y nacionales
contratistas e \Vecinos
e Socios

1 PALZ JUSTICIA

U )
s [ S

L SPE

(GRI 3-3) Priorizamos la ética y la transparencia para
reforzar nuestra cultura corporativa, garantizar la
adecuada gestion de riesgos, velar por el
cumplimiento normativo, mejorar la comunicacion y
la divulgacion de informacion y reforzar la confianza
de nuestros Gl en la Compania.

Nuestras politicas y
compromisos

e Codigo de Etica.

e Coddigo de Etica de Proveedores.

e Politica Anticorrupcion.

e Manual del Programa de Etica y Cumplimiento.

e Procedimiento de Gestion de Conflictos de Interes.

e Procedimiento de la Linea Etica.

e Procedimiento de Debida Diligencia de
Cumplimiento.

Haga clic aqui para conocer nuestras
Politicas y Compromisos

'L~
v
'
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Nuestras politicas y compromisos cubren los
siguientes aspectos:

e Corrupciony soborno.

e Discriminacion.

e Conflicto de intereses.

e Practicas antimonopolio y anticompetitivas.

e Lavado de activos y/o uso de informacion
privilegiada.

e Medioambiente, salud y seguridad.

e Denuncia de irregularidades.

A la vez, contamos con los siguientes mecanismos
para identificar, reportar e investigar transgresiones
a nuestras politicas y compromisos:

e Departamentos dedicados y/o personas
responsables del mecanismo de denuncia.

o Elcanalde reporte Linea Etica, operado por un
tercero independiente.

e |osdenunciantes pueden presentar informes de
forma anonima.

e |os detalles de los informes recibidos se
mantienen en confidencialidad.

e Politica de tolerancia cero para la represalia.

e Formacion periodica sobre el uso del canal de
reporte.

e Divulgacion sobre el proceso para investigar los
asuntos denunciados.

Nuestro enfoquey
nuestra gestion

En 2025 alcanzamos los siguientes hitos:

e Ejecutamos en un 100% el plan de
fortalecimiento de la cultura ética, formando,
asi mismo, a la totalidad de los empleados.

e Alcanzamos un avance del 70% en nuestro plan

de mejora del Programa de Etica y Cumplimiento.

e Obtuvimos un puntaje de 66/100 en el DJSI,
cuatro puntos mas con respecto a 2024.
e Actualizamos el ciclo anual de reportes de
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informacion no financiera para optimizar vy
enfocar los esfuerzos en materia de reportes.
Creamos el Modelo de Relacionamiento
Institucional (RRII) y su comité con el fin de
centralizar la gestion gremial y el seguimiento
regulatorio.

Llevamos a cabo la primera Semana de la
Sostenibilidad.

Informamos al 100% de
nuestros socios sobre nuestras politicas vy
procedimientos anticorrupcion.

Actualizamos nuestro Cédigo de Etica y sus
politicas relacionadas para adaptarlos a la
normativa aplicable, a las buenas practicas
asociadasy a los riesgos emergentes.
Auditamos nuestro Programa de Etica
y Cumplimiento a traves de un tercero
independiente, que confirmd la idoneidad de su
diseno y su funcionamiento.

Fortalecimos la operacion de nuestros controles
de debida diligencia de cumplimiento, las
declaraciones de conflictos de interés, el registro
de regalos y atenciones, asi como el reporte de
interacciones con oficiales de gobierno.
Desarrollamos un tablero para el monitoreo de
los indicadores de gestion asociados al Programa
de Etica y Cumplimiento.

No tenemos a la fecha investigaciones o
sanciones contra la Compania por hechos de
corrupcion.
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IMPACTO

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES
CON Gl

CULTURA DE LAETICA FORTALECIDAY
ENFOCADA EN LA GENERACION DE VALOR

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
ACORDE CON LA NORMATIVA'Y LAS PAUTAS
ETICAS VOLUNTARIAMENTE ADOPTADAS

PERDIDA DE CONFIANZA DE GI
EN LA COMPANIA

NORMATIVO

DETERIORO DEL CLIMA LABORAL

SANCIONES Y MULTAS POR INCUMPLIMIENTO

04. GOBERNANZA

IMPACTO POSITIVO +/- IMPACTO MIXTO ' IMPACTO NEGATIVO

INDICADORES ASOCIADOS

Nivel de satisfaccion de los Gl con la calidad y
oportunidad de la informacion no financiera reportada
(en construccién]

Porcentaje de empleados formados sobre
politicas de éticay cumplimiento
Proveedores/socios/directores informados
sobre politicas de ética y cumplimiento

Numero de incidentes reportados y confirmados
por tipo de incidente

Nivel de satisfaccion de los Gl con la calidad y
oportunidad de la informacion no financiera reportada

NUmero de investigaciones/sanciones por
hechos de corrupcidn en el periodo de
reporte

Percepcion de la cultura ética de los
empleados
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Principales impactos identificados y sus mecanismos de gestion

ACCIONES PARA GESTIONARLOS

Optimizamos el ciclo anual de reporte de informacion no
financiera

Desarrollamos un plan de comunicaciones de sostenibilidad
para cada Gl

Llevamos a cabo la Semana de la Sostenibilidad

Ejecutamos el 100% del plan anual de divulgacién
Formamos al 100% de los empleados activos
Informamos al 100% de los socios

Informamos al 100% de los directores
Informamos a 618 proveedores

Durante 2025 recibimos 23 reportes de Linea Etica

De los casos recibidos, evidenciamos tres e implementamos
medidas correctivas

Los casos evidenciados no implican riesgos materiales

Construimos y activamos un nuevo Modelo de
Relacionamiento Institucional (RRII) con su
correspondiente comité

Ejecutamos un plan de comunicaciones de sostenibilidad
para cada Gl

A la fecha no cursan investigaciones o sanciones contra la
Compania por hechos de corrupcion

Realizamos una encuesta de cultura a los empleados que
incluyo la validacion de los valores y principios que debemos
promover, conservar o eliminar

Construimos una nueva declaracion de cultura que incorpora la
ética dentro de los principios rectores



El Programa de Etica y Cumplimiento constituye el
marco Integral para gestionar de manera
sistematica los riesgos de corrupcion, lavado de
activos, financiacion del terrorismo, conflictos de
interés y otras conductas contrarias a la ley y al
Cdédigo de Etica. Lo implementamos con un enfoque
basado en riesgos, a traves de actividades
interrelacionadas que garantizan su operacion,
supervision y mejora continua, como se ilustra a
continuacion.

04. GOBERNANZA

PRESENTACION DE
REPORTES Y
SUPERVISION

I:I MONITOREOQO Y
MEJORA CONTINUA
DEL PROGRAMA

GESTION DE FALTAS

| ETICAS

\N_ 7

ESTABLECIMIENTO
DE INCENTIVOS Y

SANCIONES

o
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2

ANALISIS DE
NORMAS Y
ESTANDARES

ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE ETICA
Y CUMPLIMIENTO

PROMOCION DE LA
CULTURA ETICA

2

®OO
I

EVALUACION DE
RIESGOS DE
CUMPLIMIENTO

R0
ASIGNACION DE @

RECURSOS'Y
FUNCIONES

ADOPCION DEL
MARCO DE ,
AUTORREGULACION =)

CREACION Y
EJECUCION DE
CONTROLES

— 'Q
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Promocion de la cultura etica

Desarrollamos  planes de capacitacion vy
comunicacion apoyados en el liderazgo ético del
Equipo Ejecutivo y de los organos directivos que
lideran con el ejemplo y se convierten en los
principales embajadores de nuestros valores.

En 2025 el 100% de los miembros de la JD (nueve)
recibio informacion sobre nuestras politicas vy
procedimientos anticorrupcion. Asimismo, el 100%
de los empleados directos (413), con contrato a
término indefinido y a término fijo, por pais, fueron
informados y capacitados en dichas politicas vy
procedimientos.

Empleados directos a tiempo completo, con contrato a
término indefinido informados y capacitados en politicas y
procedimientos anticorrupcion por pais

Miembros de la JD informados y capacitados en
politicas y procedimientos anticorrupcion por region

04. GOBERNANZA

9

Miembros
Informados

33,3%
bti, 6%
22,2%

@ Europa
Surameérica

@ Norteamérica

Nota: en 2025 no se capacitaron miembros de la JD en politicasy
procedimientos anticorrupcion.

Empleados directos a tiempo completo, con contrato a
término indefinido y término fijo informados y capacitados
en politicas y procedimientos anticorrupcion

0 0 Empleados _Empleados o, o,
" hformados " Capacados informados ) —— gy Colombia [mformadosy " {RITRGs T capactados
Ecuador
100 100 339 — T — 371 100 100
0 0 0 0 0 0
100 100 2 & rasil 2 100 100
100 100 36 36 100 100
100 100 4 Otros Otros 4 100 100
100 100 381 413 100 100

Nota: aunque los empleados de Ecuador realizaron el curso antes de la desinversion,
no se incluyeron porque no estaban activos al 31 de diciembre de 2025. La categoria
«Otros» corresponde a los empleados de Espana y el Reino Unido.

A .
% Argentina
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Nota: aunque los empleados de Ecuador realizaron el curso antes de la desinversion,
no se incluyeron porque no estaban activos al 31 de diciembre de 2025. La categoria
«0tros» corresponde a los empleados de Espanay el Reino Unido.
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Empleados informados y capacitados en politicas y procedimientos
anticorrupcion por categoria laboral

Categoria

laboral

Empleados % de empleados
informados y informados y
capacitados (#) capacitados

C-Level

Directores

Superintendentes, gerentes,

coordinadores tipo |

Coordinadores tipo Il, lideres tipo |,
supervisores, profesionales senior

Lideres tipo I, profesionales,

tecnicos operativos |

*Profesionales junior, técnicos operativos ll,
técnicos administrativos, auxiliares

Total

Nota: *en esta categoria se incluyen también los pasantes.

Administracion de riesgos

|dentificamos de manera proactiva las situaciones que
pueden afectar el patrimonio o la reputacion de la
Compania, asi como las nuevas exigencias normativas
con el fin de definir politicas, procedimientos y controles
que mitiguen los riesgos y aseguren el cumplimiento
regulatorio.

Los riesgos mas significativos que identificamos en la
evaluacion, relacionados con la corrupcion, fueron pago
de sobornos, trafico de influencias, obstruccion de
investigaciones, registros contables falsos y uso indebido
de aportes o donaciones.

5 100
22 100
64 100
155 100
114 100
e 100
413 100

Linea Etica

Contamos con nuestra Linea Etica, operada por un
tercero externo, como medio para presentar consultas
sobre nuestras pautas de conducta y denunciar
comportamientos que pueden ser contrarios a nuestros
valores. Estos reportes nos permiten aplicar
oportunamente medidas correctivas o sanciones cuando
sea necesario.

‘o Haga clic aqui para conocer mas sobre
nuestra Linea Etica

b )
-
' 4
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En 2025 el 100% de

nuestras operaciones
fueron objeto

de evaluacion de
riesgo de corrupcion.



https://etica.resguarda.com/geopark/co_es.html
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04. GOBERNANZA

Tipos de incidentes reportados a traves de la Linea Etica

Categoria reporte

Corrupcion o soborno
Discriminacion o acoso

Datos de privacidad del cliente
Conflictos de interés

Lavado de dinero o trafico de informacion privilegiada

Monitoreo y supervision

Contamos con controles, medidas de mitigacion de
riesgos y un sistema de monitoreo para evaluar la
efectividad del Programa de Etica y Cumplimiento.

En los ultimos cuatro anos
no hemos tenido multas
significativas por temas
ambientales (> USD 10.000).

' (GRI 2-27; GRI 206-1) Haga clic aqui para

\Nve c 5 - oo

A conocer el detalle de las acciones juridicas
relacionadas con la competencia desleal

Contribuciones politicas, donaciones y patrocinios

En cumplimiento de nuestra Politica Antisoborno y
Corrupcion nos abstenemos de hacer contribuciones
a partidos o a individuos involucrados en campanas
politicas.

Nota: la cobertura del dato corresponde al 100% de nuestras operaciones.
Registramos las contribuciones de manera consolidada para todas las
entidades sin animo de lucro. Los pagos realizados a las agremiaciones
corresponden exclusivamente a cuotas de afiliacion por concepto de
membresia en dichas organizaciones.

) Haga clic aqui para ver el listado de
A agremiaciones a las cuales se hicieron pagos
en 2025
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2023

Partidos o individuos involucrados en actividades politicas 0

Agremiaciones

o
Organizaciones sin animo de lucro 6.037.280 2
Total 6.401.490 Np
2024

Partidos o individuos involucrados en actividades politicas 0

Agremiaciones

369.769 |

Organizaciones sin animo de lucro 3.531.521

us

Total
2025

3.901.290 I

Partidos o individuos involucrados en actividades politicas 0

Agremiaciones

Organizaciones sin animo de lucro 5.180.696

Total
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Transparencia

Materializamos  nuestro  compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas mediante un
plan de comunicaciones que contempla acciones
hechas a la medida de las necesidades de nuestros Gl.

Para nuestros empleados creamos la Semana de la
Sostenibilidad, en la cual ofrecimos espacios de
formacion y discusion sobre temas clave para la
sostenibilidad del negocio.

Ademas, optimizamos el ciclo anual de reportes de
informacion no financiera de la Compania, buscando
enfocar esfuerzos y recursos en aquellas iniciativas
de reporte que generen mayor valor tanto a la
Compania como a sus GI. Esta optimizacion
representa una reduccion aproximada del 50% de las
horas en trabajo invertidas anualmente.

Relacionamiento institucional.

En 2025 creamos el Modelo RRII, a fin de obtener el
mayor provecho de nuestra participacion en gremios
y asociaciones y, ademas, asegurar la coherencia de
los mensajes y la narrativa que compartimos con
externos. El comité del RRII:

e Define parametros de gobernanza en nuestro
relacionamiento institucional, incluyendo procesos
para la toma de decisiones relacionadas con la
adhesion y la participacion en gremios e
Iniciativas, posiciones institucionales y patrocinios.

e Define el plan de trabajo anual.

e Coordina la participacion en gremiosy
asociaciones.

e Monitorea regulaciones y normativas.

., (GRI 2-28) Haga clic aqui para conocer mas
A sobre nuestro enfoque para el monitoreo
' 4 c o .

legislativo y regulatorio

04. GOBERNANZA
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Gobernanza

04. GOBERNANZA

Cumplimiento, aprueba el Codigo
de Etica, monitorea riesgosy
controles, asi como el

lineamientos y monitorea los KPI.

de Auditoria los de impacto
material.

Comite de relacionamiento

de trabajo de transparencia
y reportes y de asegurar su
alineacion con el Marco de

Sostenibilidad.

@ @ L L @ 4
Junta Directiva / CEO/ Comités Gerencia Nivel operativo /
Comites de Junta Direccion Internos : Equipos de
I N 4
I
| | gestion
I
Comité SPEED (CSPEED)/ . CEO Comite de ética . Gerente de Gobierno - Equipo de Cumplimiento
Sostenibilidad : Supervisa a través del Comité ' Corporativoy |
. Maximo responsable de la gestion de Etica, el funcionamiento del . Cumplimiento : Responde por la operacién
Maximo responsable de : de sostenibilidad. Progra_me_t de Eticay _ ! ,de los controles y
monitorear la gestién de | Cumplimiento, de la promocion ' | iqe 5 |5 estructuracién, | actividades del Programa
sostenibilidad de la Compania. ' Director de Sostenibilidad de cultura de integridad; " implementacion y - de Etica y Cumplimiento.
o o | aprueba politicas de - actualizacion del | _ o
Comite de Auditoria ' Encargado de la definicién y la cumplimiento; monitorea el . Programa de Eticay ' Equipo de Sostenibilidad
I . . canal de denuncias y la gestion : . !
_ - ,ejecucion de la estrategia de . Cumplimiento. !
Supervisa la efectividad del . sostenibilidad. Establece de casos, escalando al Comite o | Estd a cargo de los planes
Programa de Eticay | |
‘ I
I
I
I
®

funcionamiento del canal de
denuncias y la promocidn de la
cultura ética.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
O

34

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
®

institucional

Coordinay fortalece la gestion
del relacionamiento
institucional de GeoPark y sus
subsidiarias.
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Metas

0-3 afhos 3-5 afnos 5 afios en adelante

e Evaluacion integral del Programa de Cumplimiento de e Determinar la linea base para evaluar la satisfaccion de o Certificar el Programa de Etica y Cumplimiento bajo

acuerdo con los requisitos normativos y los estandares
internacionales relacionadosy construccidn de la hoja de
ruta del asunto material Etica y Transparencia, asi como
sus metas de mediano y largo plazo.
o Gestion:
1. Evaluacion externa del Programa de Cumplimiento
(2024-2025).
2. Auditoria del programa realizada en 2025. En curso
en 2026.
3. Hoja de ruta en construccion.
o Avance: 80%.

Revisar y actualizar el 100% de nuestras politicas de

cumplimiento, integrando las buenas practicas asociadas.

o Gestion:

1. Actualizacién del Coédigo de Etica, la Politica
Anticorrupcion, el Procedimiento de Debida
Diligencia de Cumplimiento, la Gestion de conflictos
de interés y la Gestién de Linea Etica.

2. Creacién del Manual de Etica y Cumplimiento.

3. Creacion de la politica LAFT- Sanciones y la
actualizacion del Cédigo de Etica de Proveedores,
pendientes.

o Avance: 75%.

Implementar el Modelo de RRII aprobado en 2025, definir
los KPI de éxito del modelo y monitorear la gestion.
o Gestion:

1. Construimos y aprobamos el RRII.

2. Creamos el Comité de RRIl y formalizamos su
reglamento interno.

3. Avanzamos en la creacién de un agente de |IA para
la evaluacion de la regulacion y la normativa con
potencial de impactar a la Companiay al sector.

4. Lanzamos registro de participacion de nuestros
empleados en reuniones y espacios facilitados por
los gremios.

o Avance: 50%.

los Gl sobre la divulgacion de informacion no financiera.
o (Gestidn: se llevara ejercicio a cabo en 2026.
o Avance: 0%.

Construcciéon de un tablero para la gestion de la
informacion y métricas del Programa de Cumplimientoy
la identificacidn de indicadores clave de riesgo.
o Gestion:

1. Creamos bases de datos de informacion del

programa.

2. Definimos los KPI del programa para su monitoreo
manual.

3. Automatizacion del calculo de indicadores,
pendiente.

o Avance: 60%.

e Aplicar el 100% de las recomendaciones de mejora del

Programa de Eticay Cumplimiento identificadas a partir
de la evaluacion externa del mismo.
o (Gestion:

1. Avanzamos en la implementacion de las acciones
de mejora del Programa de Etica y Cumplimiento
identificadas en la evaluaciodn.

o Avance: 70%.
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indices o estandares internacionales reconocidos, como
la norma IS0 37301, el indice WMEC o sus equivalentes.
o Gestion: no hemos iniciado.

o Avance: 0%.




Desempeno Operativo

Desempeno Financiero

Gestion responsable de proveedores
y contratistas

Transicion energeética




Reservas por pais y categoria

2022 2023 2024 2025 % de petrdleo Variacion

categorla lmmboe] [mmboe] [mmboe] [mmboe] [2024] [2024'2025]

En GeoPark gestionamos nuestro negocio mediante
la exploracion y el desarrollo de activos de petroleoy
gas, la obtencion de nuevas licencias y la adquisicidn PD 50,4 46,7 55,3 51,0 100% (8%)
de activos y negocios estratégicos. En 2025, en linea
con los principios y valores de la Compania, nos
enfocamos en la proteccion del valor de nuestros Colombia 2P 109,9 106,4 84,8 84,6 100% (0%)
activos y en la expansion del negocio, tanto desde la

w 1P 69,9 63,9 62,1 57,9 100% (7%)

. - . e . , . 3P 163,6 155,0 106,2 102,3 100% (4%)
Inversion de capital como del crecimiento inorganico.
PD - - - 19 96% >100%
Al cierre del ano nuestro portafolio estaba -
L 2 1P - - - 1,1 96% >100%
compuesto por participaciones en 24 bloques de w '
hidrocarburos en Colombia, Argentina y Brasil, de los Argentina 2P - : . 36,7 96% >100%
cuales seis se encontraban en produccion. Estos i i
activos abarcan areas de mas de tres millones de gl ) ) ) 7 7% ~100%
acres brutos. PD 1.7 1,6 11 - - (100%]
En octubre de 2025 ingresamos como operadores en @ L & L6 e - ) (100%)
los | bloqg,es Loma Jarillosa | Este (con wuna Brasil2 2P 2.0 16 11 _ _ (100%)
participacion del 100%) y Puesto Silva Oeste (con una !
participacion del 95%), ubicados en la provincia de 3P 2,1 1,7 1,4 - - (100%]
Neuqu_én,_Argentina, der_wtro de Vaca_ Muerta, una de PD 0.5 15 0.5 ] ] (100%]
las principales formaciones de hidrocarburos no
convencionales en el mundo. En diciembre de ese < 1P 0.5 3.3 0.9 - - (100%]
mismo  ano, estos _dos bloques alcanzaron una Ecuador? 2p 18 71 16 ] i (100%)
produccion promedio neta de 1.584 barriles
equivalentes por dia. 3P 3.5 10,3 4,7 - - (100%]
PD 3,4 - - - - 0%

La firma internacional DeGolyer and MacNaughton
[D&M] certifico reservas 2P PRMS' por un total de ‘ 1P 4,1 - - - - 0%
121,3 millones de barriles de petrdleo equivalentes
[mmboe) al 31 de diciembre de 2025, de las cuales el
70% se encuentra en Colombiay el 30% en Argentina. 3P 27,0 - 3 : . 0%
Esas reservas 2P representan un valor presente neto

Chile? 2P 14,6 ) - — - 0%

([después de impuestos) de USD 1,3 miles de millones. Total PD °5,0 49,7 257 %27 100% i)
1P 76,1 68,8 64,0 69,0 99% 8%

Durante 2025 alcanzamos una produccion neta Certificadas

promedio de 28,2 miles de barriles de petréleo por D&M A7 128,4 15,1 87,6 121,3 9% 38%

equivalentes por dia (mboepd). 3p 196,3 167 112,3 173,4 99% 54%

'PRMS (Petroleum Resource Management System) es el sistema aceptado y el mas cominmente utilizado por las empresas en el mundo para clasificar las
reservas de petroleo.
2En diciembre de 2025 finalizamos la venta de nuestra participacion en el campo de gas de Manati en Brasil y en el bloque Perico en Ecuador.

*Redondeo de cifras: Los montos y porcentajes han sido redondeados
para efectos de presentacion; por lo tanto, los totales pueden no coincidir
debido a redondeo.
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Produccion promedio de petroleo por pais

2021 2022 2023 2024 2025

30.920 33.640 32.795 31.867 26.297

o - 848 926 1.668 1.078

(N

2 26 21 16 3 8

=

5 313 L 221 5 -

prd

> 1.215 80 - - 287
Total

32.474 35.029 33.958 33.544 27.670

La produccion de petroleo y gas disminuye a medida que
se agotan las reservas, y su tasa de disminucion depende
de las caracteristicas del yacimiento. En este contexto,
nuestras reservas probadas, probables y posibles se
reduciran conforme avanzamos en su desarrollo. En
GeoPark priorizamos la explotacion eficiente de los
campos actuales, el desarrollo exploratorio y la
ampliacion del portafolio mediante la adquisicion de
participaciones en activos hidrocarburiferos.

Nuestra estrategia corporativa se fundamenta en un

En 2025 completamos un total
de 6 pozos de desarrolloy 10
pozos exploratorios y de
avanzada en Colombia (3y 5 a
nuestro porcentaje de partici-
pacion), con una tasa de éxito
del 94%:".

3En enero de 2024 completamos la venta de los activos en Chile.

portafolio equilibrado de activos que combina una
solida generacion actual de flujo de caja con
oportunidades de crecimiento de largo plazo. Este
enfoque nos permite proteger el valor en el corto
plazo, mantener la resiliencia financiera y, al mismo
tiempo, realizar las inversiones necesarias para
sostener el crecimiento futuro de la Compania.

Colombia constituye la base operativa y financiera de
GeoPark, aportando una generacion de caja estable y
predecible, respaldada por una asignacion
disciplinada de capital, iniciativas de recuperacion
mejorada y altos estandares de excelencia
operacional.

En paralelo, avanzamos en el desarrollo acelerado
de nuestra posicion no convencional en Argentina,
particularmente en Vaca Muerta, como una
plataforma estratégica de crecimiento de largo plazo
que diversifica y expande nuestro perfil futuro de
produccion y los flujos de caja.

“ Utilizamos las definiciones de la SEC (Securities Exchange Commission) de Estados Unidos de pozos secos y pozos productivos, establecidas en el item 1205
de la regulacion S-K. Estas definiciones pueden consultarse en el Glosario de este Reporte.
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Produccion promedio de gas natural por pais

2021 2022 2023 2024 2025

1.374 776 573 68H 154 .
o
11.357 8.967 6.065 1.313 3.080 5
=
12.507 11.388 8.993 363 - g
()]
H.529 416 - - 146 %
Total

30.767 21.544  15.632 2.362 3.380

Complementamos este enfoque de dos pilares con una
estrategia de crecimiento basada en la evaluacion
disciplinada de nuevas oportunidades, considerando la
combinacion de tres elementos: (i) activos en
produccion que generen flujos de caja, (ii) un inventario
de prospectos adyacentes de bajo riesgo para un
crecimiento en el mediano plazo y [iii) proyectos de
mayor riesgo orientados a capturar valor en el largo
plazo. Nuestra base de reservas actuales sustenta un
programa de desarrollo eficiente y de bajo costo,
orientado a incrementar de manera disciplinada la
producciony el flujo de caja.




Trabajamos para asegurar la rentabilidad economica
de nuestro negocio y un éptimo desempeno financiero,
creando valor para los accionistas mediante una
gestion responsable. Nuestra fortaleza financiera es
el pilar esencial de nuestra estrategia. Contamos con
altos niveles de solvencia y liquidez, reflejados en
nuestro grado de inversion. En 2025 demostramos
una solida capacidad de generacion de caja que nos
permitio, entre otras cosas, financiar nuestras
actividades de exploracion y desarrollo, cumplir con
nuestros compromisos operativos, fiscales vy
ambientales, retornar valor a nuestros accionistas y
encarar nuevos negocios de alto potencial.

El flujo de efectivo operacional generado en el ano
—excluyendo los pagos por impuesto a las ganancias
por US 96,9 millones y el reembolso de un anticipo
recibido de Vitol C. I. Colombia S. A. S. (Vitol) por US
149,8 millones— ascendio a US 261,4 millones. Este
flujo fue clave para financiar nuestras inversiones de
capital, las adquisiciones inorganicas, el proceso de
desapalancamiento y el retorno a nuestros
accionistas. Al cierre del ano registramos USD 100,3
millones en efectivo y equivalentes, una deuda
financiera de USD 553,5 millones, un indice de
apalancamiento neto de 1,6 veces —dentro de niveles
aceptables de deuda— y un 82% de la deuda financiera
sin vencimiento de capital hasta enero de 2030.

Esta generacion de flujo de efectivo libre nos permitio
avanzar en iniciativas de retorno de valor para
nuestros accionistas, incluyendo el pago de USD 24,2
millones distribuidos en los dividendos en 2025. Tras
la finalizacion de la adquisicion en Argentina, y
considerando sus necesidades proyectadas de capital,
redujimos los dividendos a partir de los pagos
correspondientes a los resultados del 3Q2025 v,
posteriormente, los suspendimos a partir de los pagos
correspondientes a los resultados del 3Q2026.

Reevaluaremos la estrategia de dividendos una vez
que se restablezca el flujo de efectivo libre positivo.

Realizamos inversiones de capital por mas de USD
98,3 millones, incluyendo el completamiento de 13
pozos en Colombia. Cada dolar invertido en nuestros
activos generd mas de 2,8 veces el EBITDA Ajustado
del ano, lo que evidencia la alta calidad de nuestros
activos, combinada con nuestra metodologia de
asignacion de capital y la disciplina de los costos.

Nuestro EBITDA Ajustado del ano fue de USD 2771
millones, con un margen EBITDA del 56% y una
ganancia neta de USD 49,7 millones. El retorno sobre
el capital promedio empleado fue del 18%.

Principales componentes de resultados

2022 2023 2024 2025

Ingresos

i 1.049,6 7566  660,8 4925
operacionales

(o)
wn
EBITDA 2
Ajustado 5408 4519 4169 2771 =
E
<t
o
=z
Utilidad -
tda 4291 2709 2735 110.5
operativa
Utilidad 2264 1M1 964 497
neta
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Principales componentes de balance

2022
Activos 974,0
Pasivos 858,4
Patrimonio 115.4
neto
Deuda 497.6
financiera
Efectivoy
equivalentes 128,8
de efectivo
Deuda 368.8

financiera neta

2023

1.016,5

840,59

176,0

501,0

133,0

367,9

2024

1.200,1

996,8

203,3

514,3

276,8

237,6

2025

1.040,4

794,7

245,8

9388

100,3

453,2

Principales componentes de flujos de caja

2022
Flujo de caja
de operaciones 008
Flujo de caja
de inversiones 1537
Flujo de caja (286.6)

de financiacion

2023

300,9

(198,6)

(98,7)

2024

471,0

(226,9)

(99,2)

2025

14,7

(155,5)

36,1]

UNIDAD: MMUSD

UNIDAD: MMUSD
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Mercados y socios
comerciales

El petroleo y el gas que producimos se destinan
principalmente a la venta a terceros, tanto para
exportacion como para el mercado interno en los
paises donde operamos.

e Colombia: en 2024 celebramos un acuerdo
comercial con Vitol para la venta de la produccion
del bloque Llanos 34, por un plazo de hasta 36
meses a partir del 1 de julio de 2024. En 2025
firmamos un acuerdo comercial con British
Petroleum (BP) para la exportacion de la
produccion de los Bloques CPO-5, Llanos 87 y
Llanos 123, con punto de entrega FOB en el Puerto
de Covenas, Colombia, hasta por doce meses a
partir del 1 de agosto de 2025. En enero de 2026
renovamos el acuerdo con Vitol, extendiendo
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028
e incorporando entregas desde enero de 2026
para la produccion del bloque Llanos 34 y desde
mayo de 2026 para la produccidon de los bloques
CPO-5 y Llanos 123. Continuamos entregando la
produccion de la cuenca de los Llanos en boca
de pozo y en puntos estratégicos del sistema de
oleoductos colombiano (ODL, ODCA, OCENSA],
incluido el Puerto de Covenas FOB. Ademas,
mantuvimos las entregas de la produccion del
Putumayo a través del sistema ecuatoriano de
transporte por oleoductos.

e Argentina: comercializamos la produccién de
petroleo de nuestros activos operados en ese pais
bajo formulas de precios referenciadas al Brent,
ajustadas por el diferencial Medanito de la Cuenca
Neuquina y por factores de calidad y logistica.
Dado que estos campos aun no estan conectados
a la red de oleoductos, el crudo se transporta
por via terrestre hacia centros regionales. Tras
la adquisicion, efectiva desde octubre de 2025,
Implementamos un esquema transitorio de
comercializacion con Pluspetrol, que asegura la
colocacion de la produccion mientras avanzamos
en el desarrollo de relaciones comerciales
directas y soluciones de transporte de mediano y
largo plazo.

e Ecuador: antes de la venta de nuestra participacion
en los bloques Perico y Espejo, en diciembre de
2025, la produccion de petroleo se transportaba
a través del Sistemma de Oleoductos Ecuatoriano,
con Esmeraldas como punto de entrega. El
100% de nuestras ventas se exportaba de forma
competitiva a los principales participantes de la
industria, incluidos comerciantes, refinerias y otros
productores. El precio del crudo estaba ligado al
Brent y ajustado por un diferencial de variacidn
mensual similar al precio de referencia del crudo
Oriente.

e Brasil: previo a la venta de nuestra participacion
en el campo Manati, en diciembre de 2025, la
produccion de gas natural se gestionaba mediante
un acuerdo prorrogable a largo plazo con
Petrobras, en el que se contemplaba la entrega
y transporte a la planta de tratamiento EVF en
Bahia. El condensado producido se vendia a DAX
OIL Refino, también en Bahia.

Nuestros ingresos provienen principalmente de la venta
de petroleo y gas. En 2025 las ventas de petrdleo propio
[incluyendo el resultado por contratos de cobertura
de precio), que representan el 999% de los ingresos
de la Compania, disminuyeron de USD 648,7 millones
en 2024 a USD 485,8 millones, debido principalmente
a menores volumenes vendidos y menores precios
de mercado. El volumen comercializado se redujo
de 9.8 millones de barriles en 2024 a 8,2 millones en
2025, asociado a factores operacionales —incluida la
declinacion natural del bloque Llanos 34y a bloqueos en
los bloques Llanos 34 y CPO-5— y de portafolio, como
la desinversion de Llanos 32 y la suspension temporal
de la produccion de Platanillo, hasta su reactivacion
en octubre de 2025. Adicionalmente, se registraron
menores precios realizados, en linea con el entorno
Internacional, parcialmente compensados por ganancias
de coberturas.

Por otra parte, la venta de gas aumentd de USD

5,1 millones en 2024 a USD 6,3 millones en 2025,
impulsada por la reactivacion de la produccién del
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bloque Manati (Brasil, no operado; 10% de participacion),
cuya participacion fue posteriormente desinvertida en
diciembre de 2025.




| gy |
e
Ingresos operacionales En Argentina, el precio efectivo del petroleo se basa
en el de referencia del crudo Brent, ajustado por
iacié el diferencial Medanito —referencia de la Cuenca
2022 2023 2024 2025 UETEET . | . | S
(2025-2024) (%) Neuquina— e incorpora ajustes por calidad y logistica,
) _ ) incluyendo gravedad API, costos de tratamiento vy
Ventas de petrodleo propio 1.004,8 726,9 648,7 472, (27%) o gastos de transporte.
)
Ventas de petroéleo adquirido 9,4 5,5 7,2 0,4 (94%) = _ ) _ o
= El precio de mercado esta sujeto a variaciones
Ventas de gas 35,4 25,0 5,1 6,3 24% g significativas y ha fluctuado historicamente en
% respuesta a cambios globales menores en la
HUEL D (P EEHE E E . (0,8 (0,1) 13,7 >100% oferta y la demanda de petrdleo y gas natural,

cobertura de precio de petrdleo . : o
> > la incertidumbre del mercado, las condiciones

492,5 (35%) economicas y otros factores. El precio efectivo
promedio de petrdoleo consolidado durante 2025 fue
de USD 57,4 por barril, comparado con los USD 66,0
por barril durante 2024. El precio efectivo promedio
de gas consolidado durante 2025 fue de USD 4,2 por
millon de pies cubicos (mmcf) comparado con los

Total de ingresos operacionales 1.049,6 756,6 660,8

Ingresos operacionales por pais

Variacion Variacion USD 5,9 por mmcf durante 2024.
elac eles &b cles (2025-2023) (%) (2025-2024) (%) P

@ Colombia 978,4 702,4 619,8 4614 (34%) (26%)

@ Ecuador 10,7 19,1 30,6 18,5 (3%) (40%) -

%0}

& Brasil 19,9 14,0 2.9 6,4 (54%) 121% =

3

& chite 29,2 15,6 0,4 : (100%) (100%) g

O

3 Argentina 2,0 - - 5,8 100% 100% %
Otros 9,4 5,5 7,2 0,4 (93%) (94%)
Total de 1.049,6  756,6  660,8 492,5 (35%) (25%)

ingresos
operacionales

Precios

El precio efectivo de petroleo esta vinculado
a referencias internacionales (petrdleo crudo)
denominadas en dolares estadounidenses. En
Colombia —nuestra fuente principal de produccion—
se basa en el precio del crudo Brent, ajustado por
diferenciales regionales como el marcador Vasconia,
utilizado ampliamente en la cuenca de los Llanos, o el

marcador Oriente —usado para las ventas de crudo
en Esmeraldas (Ecuador)— para el petréleo crudo
de la cuenca del Putumayo transportado a través de
ese pais. En ambos casos, el precio de referencia se
ajusta por descuentos de comercializacién y calidad
asociados, entre otros factores, a la gravedad AP, la
viscosidad, el contenido de azufre, el punto de entrega
y los costos de transporte.
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Precio promedio de venta de petrdleo por pais
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94,7
68,0

100,0

2022

103,1
gg:l @ 2023
79,6 2024
@ 2025

120,0

2022
@ 2023
2024
@ 2025

UNIDAD: USD / BBL

UNIDAD: USD / MMCF

Valor economico generado y distribuido

En 2025 generamos valor economico por USD 4925
millones, un 25% menos que en 2024. De este total
distribuimos USD 474,0 millones, lo que representa una
disminucion del 15% con respecto a 2024. Esta variacion se
explica principalmente por las eficiencias estructuralesy por
un menor nivel de actividad, que redujeron rubros como
costos operacionales y pagos a proveedores de bienes,
servicios y materiales. Dicha disminucion fue parcialmente
compensada por un mayor pago a gobiernos
—especialmente por impuestos a la renta pagados en 2025
asociados a los resultados de 2024—, lo que resulto en un
valor econdmico retenido de USD 18,5 millones en 2025
[frente a USD 103,38 millones en 2024).
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La siguiente tabla muestra el desglose de los
principales componentes del valor economico
generado y distribuido:

2022 2023 2024 2025

Ingresos

: 1.049,6 756,6 660,8 4925
operacionales

Valor economico 4 g/04 9566 660,8 492,5
directo generado

Costos
operacionales® 3435 2148 1452  123,6
Salariosy

beneficios de 56,5 56,1 60,5 53,5
los empleados

Pagos realizados

a proveedores

de bienes, 194,9 2258  224,2 1328
servicios y

materiales

UNIDAD: MMUSD

Pagos a

proveedores 60,8 57,2 57,8 65,7
de capital’

Inversiones en
la comunidad 2,2 2,9 2,5 1,5

Valor economico
distribuido 691,3 672,4 557,0 474,0

Valor economico
retenido 358,3 84,2 103,8 18,5

* De los pagos a los gobiernos solamente se consideran los impuestos a
la renta, alineados con el flujo de efectivo de los estados financieros
consolidados.

¢ Incluye regalias y derechos econémicos monetizados.

7 Incluye intereses pagados mas dividendos.

8 (GRI 207-2; GRI 11.21.5) Los equipos tributarios de nuestras companias
elaboran las declaraciones fiscales con base en las cifras registradas en
la contabilidad de cada una de ellas. Posteriormente, compartimos las
liquidaciones privadas con los auditores externos, quienes en algunas
ocasiones acompanan su firma a las declaraciones tributarias, previa
verificacion de la informacion de las cifras contables de declaraciones.

Impuestos y regalias®

Enfoque y compromisos de gestion fiscal. En todos
los paises en los que operamos, el Estado es el
propietario exclusivo de los recursos de hidrocarburos
y ejerce plena soberania para definir los impuestos,
las regalias y las demas compensaciones economicas
aplicables a las actividades de exploracion vy
produccion. En este contexto, para GeoPark el
cumplimiento tributario constituye no solo una
obligacion legal, sino un elemento central de nuestro
compromiso con la creacion de valor sostenible, el
fortalecimiento institucional y el desarrollo econdmico
y social de los paises anfitriones.

La gestion fiscal del Grupo se encuentra enmarcada
en el Sistema Integrado de Valores SPEED y en el Tax
Commitment corporativo, alineado con los principios
de buena gobernanza tributaria promovidos por la
OCDE, los estandares de transparencia del GRI 207 y
las practicas de divulgacion de pagos a gobiernos del
EITl. Este marco define el alcance, los impactos y los
requisitos para la implementacion y el cumplimiento
de las disposiciones normativas aplicables en cada
jurisdiccion.

La estrategia fiscal es liderada por la Gerencia
Corporativa de Impuestos, dentro de la Direccion de
Generacion de Valor, con supervision directa del
Equipo Ejecutivo y del Comite de Estrategia y Riesgos
[CER) de la Junta Directiva, en linea con los principios
de gestion de riesgos fiscales y control interno
recomendados por la OCDE y el marco COS0O ERM.

Nuestro enfoque fiscal se basa en una gestion
prudente y responsable del riesgo tributario, evitando
posiciones sin sustento normativo suficiente o que
puedan considerarse abuso de formas. En coherencia
con las acciones BEPS de la OCDE, la estrategia
tributaria del Grupo se rige por los siguientes
COMPromisos:

e Cumplir integramente la ley y su finalidad,
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asegurando que la tributacion de las companias del
Grupo refleje fielmente la realidad economica de
sus operaciones y el proposito de las normas
fiscales aplicables.

e Cumplir oportunay completamente las obligaciones
tributarias, formales y sustanciales, en todas las
jurisdicciones donde operamos, sustentando
nuestras posiciones fiscales en interpretaciones
razonables y sostenibles, sin recurrir a esquemas
de planificacion fiscal agresiva.

e Mantener la transparencia y la cooperacion con las
autoridades tributarias, mediante el reporte claroy
veraz de la informacion fiscal requerida y una
colaboracion activa en los procesos de fiscalizacion,
conforme a los principios de cooperative compliance.

e Divulgar los pagos realizados al Estado, incluidos
impuestos, regalias y otras contribuciones
econdmicas, en linea con los estandares de
transparencia fiscal y rendicion de cuentas
promovidos por el GRI 207 y el EITI.

e Rechazar estructuras societarias sin sustancia
economica o propodsito comercial legitimo, asi como
el uso de jurisdicciones de baja o nula tributacion sin
una razon de negocio valida, conforme a los
estandares internacionales en materia de sustancia
economica.

e Cumplir estrictamente el principio de plena
competencia en todas las operaciones intragrupo, de
conformidad con las Directrices de Precios de
Transferencia de la OCDE, garantizando transacciones
en condiciones de mercado.

Adicionalmente, la gestion fiscal del Grupo esta sujeta
a auditorias externas periddicas y a procesos
continuos de evaluacion de riesgos, con el objetivo de
fortalecer los controles internos, asegurar la
confiabilidad de la informacidn tributaria y promover
una mejora continua en nuestras practicas fiscales.
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A traves de este enfoque, reafirmamos nuestro
compromiso con una conducta tributaria ética,
transparente 'y alineada con los estandares
internacionales, entendiendo el pago correcto de
iImpuestos como un pilar fundamental para el
desarrollo sostenible, la confianza de los
inversionistas y la licencia social para operar.

Haga clic aqui para conocer nuestro
compromiso fiscal

e A través de las declaraciones fiscales y los
respectivos pagos en todos los paises donde
operamos, asi como en este Reporte, informamos a
nuestros Gl sobre nuestro enfoque y nuestra
gestion fiscal.

e Participamos en el comité economico de la
Asociacion Colombiana del Petréleo y Gas (ACP), en
el cual se analizan los proyectos normativos que
afectan a la Industria, se formulan iniciativas de
regulacion fiscal orientadas a mejorar y viabilizar
los mecanismos de cumplimiento fiscal y se
gestiona el relacionamiento de la industria con las
autoridades tributarias.

e Nuestros Gl tienen a su disposicion «Cuéntame», la
plataforma de recepcion y gestion de PQR de
GeoPark, la cual tiene un buzon asignado por cada
bloque, en la que recibimos inquietudes o
solicitudes de informacion por parte de terceros,
incluidos temas relacionados con retenciones,
pagos de Impuestos y solicitudes de nuestros
proveedores.

Haga clic aqui para conocer mas sobre
‘Cuéntame’

Impuesto de renta pagado por pais

2022 2023 2024 2025

Colombia 32,6 113,6 66,0 90,8 2
Ecuador - - 0,5 - %
Brasil 07 06 02 23 2
Espana - 1,4 0,1 3,8 =
Total 33,4 1156 66,8 96,9

Haga clic aqui para
conocer el proceso de verificacion de las
declaraciones fiscales de GeoPark

Nuestra tasa impositiva efectiva consolidada fue del
-2% para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2025, en comparacion con el 60% en 2024. Esta
variacion refleja principalmente una menor utilidad
antes del impuesto a la renta, el impacto de la
revaluacion del peso colombiano sobre las bases
fiscales de propiedad, planta y equipo, el
reconocimiento de activos por impuesto diferido
asociados con peérdidas fiscales acumuladas en
Argentina —que previamente no habian sido
reconocidas y que se volvieron recuperables tras la
adquisicion en la formacion Vaca Muerta— vy la
reversion de pasivos por impuesto diferido en
Espana, derivada del traslado de GeoPark Colombia
S. L. U. de Madrid a Bizkaia, Pais Vasco, en 2025.

En 2025 nuestra tasa efectiva
de impuesto a la renta en
base anual fue del -2% Yy, en
base bianual, del 50%.
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Estos valores consideran los pagos de impuesto sobre la
renta realizados durante cada uno de estos anos y no los
Impuestos causados en el respectivo periodo gravable.

En Colombia, el monto pagado en 2025 aumento frente a
2024 debido a la reduccion de retenciones en la fuente
practicadas durante 2024. Esto impactd el desembolso
de caja en 2025 mediante: (i) un mayor pago por anticipo
del ano gravable 2025 vy [ii) una menor disponibilidad de
créditos por retenciones para imputar al impuesto del
ano gravable 2024.

En Espana se registro, en 2025, un pago de impuesto
sobre la renta asociado a ingresos por dividendos
generados en 2024. En Ecuador (Consorcio Perico), el

pago realizado en 2025 corresponde a la renta gravable
de 2024.

Para 2025, unicamente en Colombia las companias del
grupo registraron renta gravable, determinando un
impuesto a cargo contra el cual se imputaran las
retenciones practicadas durante el periodo. En
contraste, las sociedades locales en Argentina, Brasil y
Espana, asi como los consorcios Espejo y Perico en
Ecuador, no generaron renta gravable durante el ano.
Algunas de estas entidades presentan pérdidas fiscales
acumuladas. En este contexto no registramos gasto por
impuesto a la renta en estas jurisdicciones en 2025.

En 2025 participamos en una iniciativa
gubernamental en Colombia que permite pagar hasta
el 50% del impuesto de renta del periodo a través del
programa Obras por Impuestos, bajo la modalidad de
fiducia.

Bajo este mecanismo destinamos cerca de USD 4,4
millones a proyectos relacionados principalmente
con la dotacion de sedes educativas de dos
municipios en la zona de influencia de GeoPark y la
instalacion de soluciones fotovoltaicas en otros dos.


https://www.geo-park.com/es/documentos-de-gobierno-corporativo/
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Verificacion-de-las-Declaraciones-Fiscales-de-GeoPark.pdf

Haga clic aqui para conocer mas detalles
sobre nuestras inversiones en Obras por
Impuestos

En Colombia, conforme a los contratos de E&P,
estamos obligados a pagar regalias al Gobierno
—igual que todas las companias de nuestro
segmento—, con base en la produccion de
hidrocarburos desde el inicio de la produccidén en
cada campo. Segun la Ley 756 de 2002, modificada
por la Ley 1530 de 2012, estas se calculan segun una
escala definida por el Gobierno en funcion de la
produccion de petroleo por campo. Adicionalmente,
la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) percibe
un porcentaje sobre la produccion y otros derechos
economicos, de conformidad con lo establecido en
cada contrato de E&P.

En Argentina, de acuerdo con la Ley de
Hidrocarburos 17.319, modificada por la Ley 26.197,
las provincias son las titulares de los recursos
hidrocarburiferos y perciben regalias por su
explotacidon. En las concesiones de explotacion no
convencionales, estas corresponden, en términos
generales, al 12% del valor de la produccidn en boca
de pozo, de acuerdo con la normativa vigente. La
produccion de gas natural esta sujeta a cargos
destinados al Fondo Fiduciario para Subsidios de
Consumos Residenciales de Gas [(Decreto
2067/2008), cuyo impacto econdmico efectivo
representa una carga aproximada de entre el 6%y el
7,5% del valor de venta del gas, segun el marco
regulatorio aplicable.

En Ecuador no existe la figura de las regalias. El
Estado participa en la produccidn, recibiendo su
equivalente en barriles que se entrega a las
entidades correspondientes.

En Brasil, la Agencia Nacional de Petroleo, Gas
Natural y Biocombustibles (ANP]) determina los

precios minimos mensuales para el petréleo producido
en concesiones. Generalmente, estos corresponden a
un porcentaje que oscila entre un 5%y un 10%, aplicado
a los precios de referencia del petrdleo o el gas natural,
segun lo establecido en las directrices de licitacion
correspondientes y en el acuerdo de concesion. Al
determinar el porcentaje de regalias aplicables a una
concesion, la ANP toma en consideracion, entre otros
factores, los riesgos geoldgicos involucrados y los
niveles de produccion esperados.

2022

w Colombia’ 249,3
@ Brasil 1,5
& chie 1,2
: Argentina 0,3

Total 252,3

2023

83,3
1,1

0,9

84,9

En el bloque Manati las regalias se calculan en un
7,5% de la produccion de gas.

Las siguientes tablas presentan el valor total de las
regalias y los derechos economicos monetizados por
pais, asi como el valor unitario de regalias y los
derechos economicos monetizados promedio por
barril vendido:

2024 2025
10,5 8,2
O
92)
=
0,2 0,4 =
>
- - <
o
pa
o
. 0,7
10,7 9,3

Nota: la reduccidn presentada en los afos 2023 y 2024 se debe principalmente a un cambio en el esquema de pagos de las regalias y los derechos econdmicos
en Colombia, en el que se incrementd la porcidon pagada en especie respecto a lo pagado en dinero.

2022

w Colombia™ 21,0
@ Brasil 3,1
& chie 1,5
: Argentina 0,0

Total 18,8

2023

7,9

0,9

7,2

2024 2025
11 11 m
(@)
m
2.8 15 a
wn
)
0.6 - 2
(]
=
- 6'5 D
1,1 11

9Estos valores incluyen regalias y derechos econdmicos monetizados. Los valores entregados en especie se deducen directamente de la produccion vendida.
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GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:

e Empleados
e Vecinos
e Proveedoresy contratistas

P

Con el objetivo de contribuir al éxito de nuestra
estrategia de largo plazoy al desarrollo sostenible de
los territorios de nuestra operacion, gestionamos
nuestras relaciones con proveedores y contratistas
de  manera responsable, promoviendo el
cumplimiento de altos estandares ambientales y
sociales, de seguridad, asi como de calidad vy
desempeno a lo largo de la cadena de suministro.

Politicas y Compromisos

e Cédigo de Etica.

e Compromiso Corporativo de Abastecimiento.

e Guia para la Contratacion Local.

e | ineamientos para Consorcios con Proveedores
Locales.

Politica de DD. HH.

Contamos con un Cddigo de Conducta para
proveedores que abarca los siguientes aspectos en
materia de DD.HH. y derechos laborales:

Trabajo forzado.

Trabajo infantil.

Condiciones laborales.

Salud y seguridad.

Discriminacion y acoso.

Libertad de asociacion y negociacion colectiva.

Haga clic aqui para conocer mas detalles
sobre nuestras Politicas y Compromisos

Nuestro enfoque y nuestra
gestion

La gestidon responsable de proveedores y contratistas
constituye un pilar fundamental para asegurar una
operacion eficiente, segura y sostenible en nuestra
Compania. Este enfoque busca, ademas de fortalecer
la competitividad y la resiliencia de la cadena de
suministro, generar valor compartido para
proveedores y otros Gl.

Destacados de gestion 2025:

e Evaluamos el desempeno del 90% de los acuerdos
([entendidos como contratos, drdenes de compra u
ordenes de servicio formalizadas durante el periodo
con proveedores), y el 100% de las brechas cuentan
con planes de accion.

e Suscribimos mas de 270 acuerdos con proveedores
locales en zonas de influencia.

e Aplicamos criterios sociales y evaluacion objetiva al
100% de los procesos locales.

EL 100% de nuestros proveedores con
calificacion «no aceptable» cuentan con planes de
accion.
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Principales impactos identificados y sus mecanismos de gestion

IMPACTO POSITIVO +/- IMPACTO MIXTO . IMPACTO NEGATIVO

IMPACTO INDICADORES ASOCIADOS

ACCIONES PARA GESTIONARLOS

ACTIVACION DE ECONOMIAS LOCALES Y
REGIONALES

INCREMENTO DEL FLUJO ECONOMICO HACIA

EMPRESAS LOCALES Y FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN ZONAS DE
INFLUENCIA

MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD DE LA CADENA DE
SUMINISTRO

INCORPORACION DE CRITERIOS _
AMBIENTALES, SOCIALES Y DE DESEMPENO
EN LA EVALUACION DE OFERTAS

MAYOR ACTIVIDAD Y CONTRATACION DE
MANO DE OBRA LOCAL (Y REGIONAL)

GENERACION DE EMPLEO DIRECTO E
INDIRECTO

AFECTA~C,I(')N REPUTACIONAL DE LA
COMPANIAY DEL SECTOR POR
INCUMPLIMIENTOS DE LOS PROVEEDORES
DE ORDEN AMBIENTAL, SOCIAL O LEGAL

AUMENTO DE COSTOS Y AFECTACIONES
OPERATIVAS POR PRACTICAS DEFICIENTES
DE PROVEEDORES (HS, AMBIENTALES,
SOCIALES 0 COMERCIALES)

AUMENTO DE LA CONFLICTIVIDAD SOCIAL
POR COMPORTAMIENTOS INADECUADOS
DE PROVEEDORES 0 PERCEPCION DE
EXCLUSION

Monto contratado con proveedores locales
Porcentaje de gasto local sobre el total
NuUmero de proveedores locales activos
Numero de acuerdos suscritos con locales

NUmero de procesos con criterios de
sostenibilidad

Numero de acuerdos con componentes de
economia circular

Gestion eficiente de los costos operativos

e Porcentaje de acuerdos evaluados en

desempeno

NUmero de proveedores locales contratados

e Mano de obra local empleada

NUmero de contratos de servicios locales

NUmero de proveedores criticos con brechas
HS/ambientales

e NuUmero de hallazgos de cumplimiento

Numero de planes de accion
abiertos/cerrados

Costos de OPEX/bbl

e NuUmero de reclamaciones contractuales

Costos por incumplimientos o multas
evitadas

NUmero de barriles diferidos por
conflictividad

Numero de PQR relacionadas con
proveedores

Costos de gestion y resolucion de conflictos

Implementacion de la Guia para la Contratacion
Local y reglas de prelacion objetiva

Gasto constante con proveedores locales mediante
procesos competitivos

Eliminacidn de polizas de seriedad de oferta para
contratos < USD 250 mil (y ampliaciones])

Inclusion de criterios de sostenibilidad y economia
circular (planes de recompra, disposicion final,
reciclaje)

Procedimiento de propuestas desfasadas para evitar
riesgos financieros y competencia desleal
Evaluacion de desempeno

Definicidn de alcances menores y segmentacion de
contratos para facilitar participacion de empresas

locales pequenas

Promocion de consorcios locales cuando no existe

pluralidad suficiente

Fortalecimiento de la precalificacion (legal, HS,
ambiental, DD. HH.)

Evaluacion de desempeno y planes de accidn
obligatorios para malas calificaciones
Implementacion del Pacto por la Conducta
Empresarial Responsable

Aplicacidn del procedimiento de ofertas desfasadas
para prevenir desequilibrios econdmicos
Negociaciones técnicas y comerciales para mitigar
sobrecostos

Mayor control y trazabilidad contractual

Mesas de dialogo y atencion territorial con
proveedores y actores locales

Redefinicion de estrategias de invitacion y rotacion
de proveedores locales

Procedimiento centralizado de atencion de
reclamaciones (PQR]



Segun su lugar de procedencia, los proveedores se
clasifican en locales, regionales, nacionales e
internacionales, lo que facilita promover la participacion
local en las zonas de influencia bajo criterios de libre
competencia, capacidad técnica y cumplimiento
normativo. Asimismo, se categorizan segun su nivel de
criticidad (alto, medio o bajo), lo que determina la
intensidad del seguimiento, los requisitos de evaluacidn
y los mecanismos de control.

Unidad 2022 2023 2024 2025

De primer nivel # 720 1.343 1.024 1.021

Significativos # 67 68 549 428
en el Nivel 1

Gasto en
proveedores
significativos
en el Nivel 1

% 53 80 82 90

Significativos
en equipos no
Tier-1

# 1.419 0 0 0

Significativos

en equipos # 1.486 68 549 428
Tier-1

y no Tier 1

Haga clic aqui para conocer las definiciones
utilizadas para la clasificacion de proveedores

Aplicamos un enfoque sistematico de evaluacion
para identificar a los proveedores significativos con
base en los siguientes aspectos:

Ambientales.

Sociales.

Gobernanza.

Relevancia empresarial.

Proveedores por pais

UNIDAD: Millones de USD

Pais 2022 2023 2024 2025
gy Colombia 986 1.036 1.029 941
B Ecuador 88 96 82 69
& Brasil 39 32 17 15
& chile 238 162 30 N/A
A .
«» Argentina 135 17 9 50
Total 1.486 1.343 1.167 1.075
Nota: en enero de 2024, completamos la venta de los activos de Chile.
Gasto en proveedores por pais
wp Colombia |
26'1 | | | |
| Bs3 | | |
@ Ecuador 210 | | |
B | | 0 2022
0,6 | | | |
] |O,4 \ \ \ \
& Brasil . ; ; e 2023
0.1 | | | |
267 | | | 2024
.8,0 \ \ \ \
Ch'le | | | |
‘ ! 03 ; ; ; @ 2025
2,5 | | | |
A ] ‘[_‘]_1 \ \ \ \
- Argentina 03 | | | |
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En 2025 avanzamos en la optimizacion de nuestro
portafolio, incluyendo la desinversion de activos no
estratégicos en Ecuador y el cierre temporal del
bloque Platanillo en Putumayo, lo que redujo la
demanda de bienes y servicios asociados a dichos
activos y permitid focalizar la cadena de suministro en
las operaciones prioritarias.

Asimismo, finalizamos la compra del 100% de
participacion de dos bloques de la formacion Vaca
Muerta [(Argentina). Este hito implicdé nuevas
adquisiciones y la incorporacion progresiva de
proveedores en la provincia de Neuquén.

Para conocer mas sobre los cambios en
nuestro portafolio de activos haga clic aqui

Proveedores locales por pais

Pais 2022 2023 2024 2025

@ Colombia 156 155 158 176
@ Ecuador 11 20 25 22
& Brasil 38 31 16 14
& chite 209 143 29 0
3 Argentina 33 0 0 13
Total 447 349 228 225

Porcentaje del gasto en compras locales por pais

Pais 2022 2023 2024 2025
gy Colombia 12 13 15 19
ey Ecuador 1 7 7 30
& Brasil 99 99 98 98
& chite 85 88 89 0
< Argentina 43 0 0 14

En 2025 tuvimos 1.075
proveedores, de los cuales
225 fueron locales.
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(GRI 2-6) Haga clic aqui para conocer las
definiciones de proveedor local en los
paises donde operamos

Haga clic aqui para conocer la
participacion de proveedores locales en
operaciones significativas

UNIDAD: #

UNIDAD: %


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Porcentaje-de-Proveedores-Locales-en-Operaciones-Significativas.pdf

e Evaluaciones in situ realizadas por empleados de la empresa compradora o por consultores contratados. Para
proveedores seleccionados, especialmente aquellos considerados criticos o de mayor riesgo, los equipos internos
hacen evaluaciones in situ cuando es necesario.

Contamos con procesos formales de seleccion vy
evaluacion de proveedores, definidos en nuestras Evaluacion de proveedores
politicas y procedimientos internos de Abastecimiento.

Seleccion. Para la adquisicién de bienes y servicios 2024 2025
empleamos distintos mecanismos, priorizando

procesos competitivos, sondeos de mercado e Significativos (Tier 1y no Tier 1) evaluados 1,024 914
inteligencia comercial para promover la libre mediante revisiones de escritorio e in situ '

competencia y la transparencia.
Evaluados con impactos negativos sustanciales, 102 94
Basamos la seleccion de proveedores en el reales o potenciales
cumplimiento de requisitos minimos habilitantes en
tos | les. técni bientales. laborales. d Con impactos negativos sustanciales, reales o
aspectos tegales, ecnicos, ambientales, taborales, de potenciales, con los que se dio portermmada la 2 0
seguridad y salud, DD. HH., sostenibilidad vy relacion comercial como resultado de la evaluacion
desempeno econdmico. En casos excepcionales,
cuando no existe pluralidad suficiente o se trata de -
mercados restrictivos, podemos realizar una Significativos evaluados 100 100

seleccidn directa debidamente justificada.

UNIDAD: #

%

Evaluacion. La determinamos Segljn la criticidad de Con impactos negatwog reales o potenciales, 100 100
los acuerdos, considerando variables como el valor con un plan de mejora acordado

del contrato, la naturaleza del servicio, el lugar de
ejecucion, los riesgos de HS y la vigencia. En contratos
de baja criticidad, el administrador del contrato (si asi
lo determina) realiza la evaluacion. En contratos de

criticidad media y alta participan de manera periodica .
el administrador y las &reas transversales (HS, Durante 2025 cumplimos con

Ambiental, Laboral, Administrativa, DD. HH. y Social), la meta de evaluar el 100%

a fin de evaluar el desempeno en multiples de nuestros proveedores
dimensiones. Con base en los resultados, definimos A ]
significativos.

los planes de accion para la correccion de hallazgos o
activamos los mecanismos contractuales
correspondientes.

Nota: este indicador comenzdé a medirse y reportarse a partir de 2024.

Llevamos a cabo:

e Evaluaciones de escritorio mediante revisiones
estructuradas de documentacion e informacion de
desempeno. Reportamos parcialmente estas
evaluaciones en nuestros informes de
sostenibilidad y en las directrices de adquisicidn.
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Proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo con criterios sociales
2022 2023 2024 2025
El porcentaje de nuevos

Nuevos proveedores 220 192 165 137 proveedores evaluados y

* seleccionados conforme a
Nuevos proveedores cuyo proceso de A . . . ,
seleccidén haya contemplado criterios sociales 24 42 27 29 S criterios sociales aumento de
. ] o vl 5 48,5% en 2024 a 65,7% en

uevos proveedores cuyo proceso de evaluacion
haya contemplado criterios sociales 40 o7 23 o 2025.
Nuevos proveedores evaluados y seleccionados -
de acuerdo con criterios sociales 23,10 01,60 48,50 69,70 °
Proveedores evaluados e identificados en relacion con impactos sociales negativos
2023 2024 2025

Evaluados en relacién con impactos sociales 546 1.004 807 "

=

S
|dentificados con impactos sociales negativos 6 12 13 =
significativos, potenciales y reales -

Nota: este indicador comenzo6 a medirse y reportarse a partir de 2023. Durante 2025 identificamos impactos sociales negativos asociados a practicas de
competitividad en la contratacion, particularmente en la participacion de empresas locales en esquemas de subcontratacion y en demoras en pagos por parte
de contratistas principales a subcontratistas locales en zonas de influencia. Estos riesgos, concentrados en actividades intensivas en mano de obra local los
gestionamos mediante planes de accion, espacios de dialogo y seguimiento a contratistas criticos.
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Proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo con criterios ambientales
2022 2023 2024 2025
Nuevos proveedores 220 192 165 137
=
Nuevos proveedores cuyo proceso de seleccio A
haya contemplado criterios ambientales 23 27 19 22 <9‘
P
)
Nuevos proveedores cuyo proceso de evaluacion
haya contemplado criterios ambientales 24 o7 107 43
Nuevos proveedores evaluados y seleccionados -
de acuerdo con criterios ambientales 21,40 44,80 76,40 47,40 y
Proveedores evaluados en relacion con impactos ambientales negativos
2023 2024 2025
Evaluados en relacién con impactos ambientales 553 885 711 "
-
5
Identificados con impactos ambientales negativos 8 68 66 =
significativos, potenciales y reales =

Nota: este indicador comenzd a medirse y reportarse a partir de 2023.
Nota 2: para los proveedores identificados con impactos negativos, se establecen planes de accidon segun la criticidad de los hallazgos, incluyendo

notificaciones formales, reuniones de seguimiento y la aplicacion de procedimientos de no conformidades. Estos planes son monitoreados hasta el cierre de
las brechas identificadas.

Nota 3: Los impactos ambientales negativos que identificamos estuvieron asociados principalmente a incumplimientos en la entrega de informes ambientales,
no conformidades en la gestion de residuos, demoras en soportes de disposicion final e incidentes operativos aislados por parte de algunos proveedores.
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Proveedores con impactos sociales y ambientales negativos significativos con medidas adoptadas
Gestionamos estos casos mediante planes de accion,
2023 2024 2025 comunicaciones formales y seguimiento ambiental,
sin finalizar las relaciones comerciales.
Con impactos sociales y ambientales negativos 100 100 100 = ., _ _ »
significativos, potenciales y reales, con los que = Planes de accion correctiva. Cuando identificamos
se hayan acordado mejoras como consecuencia = brechas o no conformidades en los resultados de la
de una evaluacion z . . .
= evaluacion, acordamos acciones correctivas y planes
S - . l _ de mejora. Supervisamos estos planes mediante
om IMpEeios SOEiElES i SmilEnDIes NECRITeE acciones de seguimiento y evaluaciones de
significativos, potenciales y reales, con los que 0 0 0 - q -
se haya puesto fin a la relacién como consecuencia ° eSempeno.
de la evaluacidn
Nota: este indicador comenzd a medirse y reportarse a partir de 2023.
Evaluacion de proveedores con planes de accion correctiva
2024 2025
- - 43 94 he
Apoyados en la implementacion del Plan r<':E'
de Accion Correctiva o
Z
)

Evaluados con impactos negativos significativos, 100 100
reales y potenciales, respaldados en la
implementacion del Plan de Accidn Correctiva

%

Nota: la informacion se comienza a reportar a partir de 2024. Todos los proveedores que obtuvieron una puntuacion por debajo de los umbrales de
rendimiento establecidos fueron sujeto de acciones correctivas y de seguimiento.

'
,,
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Contratacion de personal por parte de contratistas, por pais

Nuestros contratistas desempenan un papel clave en

la generacion de empleo en los diferentes sitios de Pals 2022 2023 2024 2025
operacion, brindando oportunidades laborales a las _
comunidades locales. gy Colombia 2.119 2.923 2.160 1.469
@ Ecuador 498 102 331 113
I
® Brasil 0 0 0 0 Q
=
& chite 66 92 N/A N/A 5
< Argentina 0 0 0 137
Total 2.683 3.117 2.491 1.719

Nota: en enero de 2024, completamos la venta de los activos de Chile.

Colombia. Contamos con guias de remuneracion de obligatorio cumplimiento para cada bloque operado. Estas se
elaboran a partir de estudios de mercado regionales y de la experiencia recopilada de aliados de la industria con
operaciones cercanas, con el fin de mantener una remuneracion competitiva.

Contratacion de mano de obra calificada y no calificada en Colombia

Calificada 2023 2024 2025
Local 827 646 538 -
:
Local + regional + nacional 1.470 1.007 798 5
Participacion local calificada 56 64 67 R
No calificada
Local 1.371 1.089 2.463 %
:
Local + regional + nacional 1.453 1.153 2.529 5
Participacion local no calificada 94 94 97 R
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(DS1/2) Haga clic aqui para conocer mas Contratacion de mano de obra calificada y no calificada en Ecuador
sobre la gestidon de contratistas en Colombia

Calificada 2023 2024 2025
En 2025 registramos un incremento de |la

contratacion en los bloques exploratorios Llanos 86y Local 15 117 31 *
104, localizados en el departamento del Meta, =
asociada al desarrollo de actividades de perforacion. _ , =
De otra parte, experimentamos una disminucion de SOELRAIRLIEIEL S I e 17 253 80 -
la contratacion en el bloque Llanos 34 en Casanare,

debido a la ejecucion de una sola campana de Participacion local calificada 88 Lé 39 °
perforacion durante el ano.

Ecuador. Las actividades laborales se rigen por las No calificada

tablas salariales sectoriales y por el salario basico Local

unificado, ambos parametros establecidos por el ocd 85 /8 33 z
Estado, vigentes para el ano 2025 y emitidos por el <
Ministerio del Trabajo. Local + regional + nacional 100 78 33 =

%

Participacion local no calificada 85 100 100

Desarrollamos las actividades en el bloque Espejo mediante la contratacidn de bienes y servicios a través de
ordenes de servicio, érdenes de compra y contratos, conforme a los procesos de abastecimiento, garantizando
condiciones competitivas y justas, asi como el cumplimiento de los requisitos técnicos y de costo competitivo para
el mercado.

(DS1/2) Haga clic aqui para conocer mas
sobre la gestion de contratistas en Ecuador

Argentina. En Neuquén los acuerdos con contratistas respetan toda la normativa vigente en términos laborales y
salariales. Los salarios de sus trabajadores estan regidos por los convenios colectivos (CCT) de la actividad a la que
se dediquen.

Del total de proveedores seleccionamos los contratistas, entendidos como aquellos que asignan personal
directamente a las areas operativas para la ejecucion de los servicios. Cada contratista cuenta con su respectivo
contrato u orden de servicio.
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Contratacion de mano de obra calificada y no calificada en Argentina

Calificada 2023 2024 2025
Local (Neuquén]) N/A N/A 87 %
:
Local + regional + nacional N/A N/A 137 5
Participacion local calificada N/A N/A 64 =

Nota: consideramos la mano de obra calificada de la provincia de Neuquén como local. Para 2025 no se registrd contratacion de mano de obra no calificada
(0 en todas las categorias).

(DS1/2) Haga clic aqui para conocer mas sobre
la gestion de contratistas en Argentina

Promovemos de manera responsable la empleabilidad local en nuestras areas de influencia, en coordinacion con
nuestros contratistas y proveedores. Impulsamos la capacitacion y el desarrollo de talento local al priorizar su
incorporacion en las operaciones y en los procesos de seleccion de la cadena de suministro, en equilibrio con los
requisitos legales, técnicos y operativos de los proyectos.

Contamos con una politica de empleo local y hemos disenado programas de capacitacion para personal sin experiencia
en actividades operacionales. Como buena practica, informamos la proporcion de personal local empleado en la
operacion; no reportamos sobre la participacion de personas locales en puestos de la alta direccion.

Empleo local generado por GeoPark

2022 2023 2024 2025
Participacion local (calificado y no calificado) 2 151 2 391 2 491 2 975 "
Participacion local 80 20 76 70 100 95,60 =S
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo

Gestion de proveedores

Junta Directiva /
Comites de Junta

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

¢

Responsable de hacer
seguimiento a los asuntos
materiales en sostenibilidad
de la Compania y asegurar su
alineacion con la estrategia.

Gestion de contratistas

Junta Directiva /
Comites de Junta

Responsable de supervisary
de monitorear los avances,
calidad y eficacia de la
gestion responsable de
proveedores y contratistas.

CEO/
Direccion

Supervisan la
implementacion de la
estrategia de gestion
responsable de proveedores
en el nivel ejecutivoy
aseguran su alineacion con
los objetivos corporativos.

CEO/
Direccion

estratégicos para el

|
I
|
|
I
|
|
I
|
|
I
|
|
. locales.
o

Establece lineamientos

desarrollo de los planes de
trabajo con proveedores

Comites
internos

Autoriza procesosy
adquisiciones relevantes.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
&

Gerencia

Supervisa el despliegue
de los planes de trabajo
de gestidn con

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
¢ proveedores locales.
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Gerencias

Revisa y valida
aprobaciones al CFO/C-level.

1. Revisa y valida aprobaciones
al comité.
2. Aprueba liberaciones

relevantes de OC/0S/Contratos.

3. Firma acuerdos comerciales
(como representante legall.

Nivel operativo /
Equipos de
gestion

Lideray ejecuta los
procesos para la gestion
eficiente del abastecimiento
de bienes y servicios a
través de proveedores.

Nivel operativo /

Equipos de

gestion

|
I
|
|
I
|
|
I
|
|
I
I Colombia.
)

Lidera e implementa los
lineamientos para la gestion
de la Cadena de Valor
Responsable con proveedores
locales en las operaciones de



Metas

e Ejecutar al menos cuatro campanas anuales de
sensibilizacion en sostenibilidad y DD. HH. dirigidas a
proveedores y contratistas criticos.

o Gestion: mantenemos la meta, pero la enfocamos en
proveedores criticos/restrictivos y la vinculamos a
riesgos materiales (DD. HH. HS, Ambiental).

o Avance: 10%.

e | ograr que al menos el 90% de los proveedores criticos
tengan una evaluacion aceptable o superior en asuntos
de DD. HH., ambientales, sociales y laborales.

o Gestion: exigimos un cumplimiento minimo por
dimensidn ESG, alineado con la hoja de ruta.
o Avance: 100%.

e Incorporar criterios ESG con peso explicito en al menos
ocho procesos competitivos criticos durante el ano.
o Gestion: pasamos de una intencion general a un
numero verificable de procesos.
o Avance: 50%.

e Capacitar al 100% de los contratistas y proveedores

locales en temas de desarrollo sostenible y sostenibilidad.

o Gestion: en 2025 desarrollamos campanas
planificadas sobre concientizacion en asuntos

relacionados con sostenibilidad.
o Avance: 100%.

e Continuar implementando estrategias en la cadena de
valor que fortalezcan la relacion empleador/trabajadores,
con énfasis en el respeto y el buen trato segun los DD. HH.
o (Gestion: Realizamos seguimiento a la aplicacion de
acciones definidas en el marco del programa Zona
SER en el 100% de las empresas locales. Lanzamos la
primera capacitacion para el fortalecimiento
administrativo de 17 empresas locales.

o Avance: 100%.

e Cerrar brechas normativas y técnicas mediante
programas de formacién en al menos una linea de
servicio de elevada oferta en nuestras areas de
influencia.

o Gestion: ejecutamos la primera capacitacion para
empresas locales.
o Avance: 85%.

e Implementar el programa «Huella Empresarial» para el
fortalecimiento de contratistas y proveedores locales en
nuevos territorios de operaciones.

> Avance: 0%.

e Liderar al menos cuatro proyectos anuales con
proveedores, orientados hacia la sostenibilidad, la
eficiencia operativa o la economia circular.

o (Gestion: meta incluida en 2024 y revisada en 2025.
o Avance: 50%.

e Asegurar que al menos el 25% de los procesos
competitivos criticos (>USD 2M] integren criterios ESG
con impacto en la decision de adjudicacion.

o Gestion:
1. Meta incluida en 2024 y revisada en 2025.
2. Se incluyeron estos aspectos en algunos procesos
de transporte.
o Avance: 25%.

e Lograr que al menos el 80% de los contratos criticos de
compra incluyan opciones de recompra, reutilizacion o
disposicion final responsable.

o (Gestidon: avanzamos en la implementacidn de
materiales.
o Avance: 40%.

e Avanzar progresivamente hacia una cadena de
suministro sostenible y responsable, fortaleciendo
estandares ESG en proveedores criticos.

o Gestion: meta incluida en 2024 y revisada en 2025.
o Avance: 25%.

e Asegurarnos de que las cuestiones sostenibles tienen
peso en las decisiones en procesos criticos
competitivos.

o Gestion: meta incluida en 2024 y revisada en 2025.
o Avance: 25%.

e | ograr que el 50% de los proveedores clave cumplan
con los estandares de sostenibilidad priorizados y DD.
HH. para 2030.

o Gestion: meta incluida en 2024 y revisada en 2025.
o Avance: 0%.
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e Ejecutar estrategias para apoyar las empresas locales
(Colombia) que aln se encuentran en etapa de
emprendimiento (constitucion menor a cinco anos).

o Gestion: realizamos la primera capacitacion para el
reforzamiento administrativo de empresas locales.
o Avance 85%.




GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:
(GRI 3-3)

Empleados e Vecinos
Proveedores y contratistas e Socios
Autoridades localesy e |nversionistasy
nacionales accionistas

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

W e A
PEED

Entendemos la transicion energética como un asunto
estratégico y una oportunidad para generar valor
sostenible, anticiparnos a las tendencias del
mercado y fortalecer la resiliencia del negocio.
Trabajamos en la identificacion de nuevas
alternativas de negocio que permitan diversificar el
portafolio, responder a los retos del cambio climatico
y adaptarnos a un entorno energético en
transformacion.

Desarrollamos este enfoque a través de tres lineas
de accion:

1. Transicion hacia una economia baja en carbono,
orientada a reducir la intensidad de emisiones,
diversificar activos y fortalecer la gobernanza de la
transformacidn energética de la organizacion.

2. Elaccesoy la adopcion de fuentes de energia mas
limpias, costo-eficientes y confiables, mediante la
incorporacion de nuevas tecnologias, la innovacion y
la creacion de nuevas lineas de negocio que
contribuyan a la descarbonizacion y a la seguridad
del suministro energético.

3. Una transicion energética justa, que promueva el
cierre de brechas energéticas, el desarrollo de
capacidades internas (reskilling) y la integracion de
proveedores y contratistas, generando valor
compartido en nuestras areas de influencia.

Politicas y Compromisos

e Marco de Sostenibilidad.
e Compromiso ambiental.
e Plan de descarbonizacion.

Haga clic aqui para conocer detalles sobre
nuestras politicas y compromisos
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Nuestro enfoque y nuestra gestion

Principales impactos identificados y sus mecanismos de gestion

IMPACTO POSITIVO +/- IMPACTO MIXTO . IMPACTO NEGATIVO

IMPACTO INDICADORES ASOCIADOS

ACCIONES PARA GESTIONARLOS

GENERACION DE VALOR A TRAVES DE
MODELOS DE NEGOCIO DE BAJAS EMISIONES

DISMINUCION DEL COSTO DE OPERACION POR
LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
EFICIENCIA ENERGETICA

CIERRE DE BRECHAS ENERGETICAS DE
NUESTRAS COMUNIDADES

AUMENTO DE LOS COSTOS DE ENERGIA
REQUERIDOS PARA NUESTRAS OPERACIONES

PERDIDA DE VENTAJA COMPETITIVA POR NO
CONTAR CON EL PERSONAL ADECUADO

AFECTACIONES EN EL SUMINISTRO
ENERGETICO DE LA COMPANIA

e Diversificacidon de portafolio

Ingresos obtenidos por modelos de
negocios de bajas emisiones

Kwh por barril de fluido (bf) producido

NuUmero de comunidades energéticas
implementadas

Soluciones energéticas fotovoltaicas
individuales implementadas

Precio de la energia (COP/kWh]

Empleados capacitados en temas de
transicion energética

e Numero de fuentes energéticas utilizadas
Participacion de cada fuente en la matriz

energética de la Compania

Iniciamos el proyecto Orinoquia Regenera, a fin de generar 7,2
millones de créditos de carbono que podran ser usados para
compensacidon o comercializacion

Aumentamos nuestros ingresos por venta de gas (combustible
de transicion) en un 23% con respecto a 2024

Realizamos las primeras mediciones aéreas de metano para
nuestros principales activos en Colombia y Argentina

Optimizacion integral de los procesos de inyecciony
tratamiento de agua —incluyendo ajustes operativos, control
de variables térmicas y dosificacion quimica—, logrando una
reduccion de 0,3 MW en la demanda energética 'y
contribuyendo a la mejora sostenida del indice energético del
sistema

Estructuramos tres proyectos de comunidades energéticas
para instituciones educativas en Putumayo

Avanzamos en la implementacion de soluciones energéticas
fotovoltaicas individuales rurales dispersas en Paz de Ariporoy
Monterrey, Casanare, que beneficiaran a mas de 360 viviendas
y 1.472 familias

Implementamos una gestion energética orientada a la
eficiencia y optimizacion de costos, basada en la diversificacion
de la matriz de suministro mediante la negociacidn de
contratos de compra de energia a futuro, e integrada con
iniciativas de reduccién de consumo. Este enfoque incorpora
criterios de despacho econdmico y eficiencia energética para
maximizar el desempeno operativo y financiero

Incorporamos en los procesos de induccion contenidos sobre
descarbonizacion, acceso a energias limpias y eficiencia
energeética, integrados con el fortalecimiento de la disciplina
operacional como eje para garantizar el uso eficiente de la
energia

Actualizamos la estrategia de abastecimiento energético para
fortalecer la seguridad de suministro y avanzar en la
descarbonizacion, incorporando iniciativas de bajas emisiones.
Esta estrategia contempla la segunda y tercera conexion a la
red nacional, junto con el desarrollo de una planta de
generacion a partir de biomasa orientada a reducir la demanda
de energia de la red
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En 2025 alcanzamos los siguientes hitos en materia
de transicion energética, alineados con nuestra
estrategia y nuestro sistema de valores SPEED:

e Fjecutamos y entregamos tres proyectos de
comunidades energéticas educativas rurales en
Puerto Asis, Putumayo.

e |[niciamos el primer proyecto de Soluciones
basadas en la Naturaleza (SbN) de la Compania
para la generacion de 7,2 millones de créditos de
carbono [Orinoquia Regeneral.

e Actualizamos nuestra estrategia de energia.

Gestion eficiente del consumo energético.
Contamos con un Sistema de Gestion de la Energia
orientado a la optimizacion del desempeno
energético y la reduccion de consumos, basado en
monitoreo continuo, aplicacion de mejores practicas
y fortalecimiento de la disciplina operacional. Este
sistema incorpora la determinacion de la energia
minima requerida por proceso y la optimizacion
permanente de las operaciones.

Para su implementacion, desarrollamos actividades
como:

Inventarios de senales y equipos.

Visitas técnicas.

Mediciones en campo.

Analisis de consumo.

Estructuracion de lineas base.

|dentificacion de equipos intensivos en energia.
Establecimiento de indicadores de desempeno
energeético.

Adicionalmente, contamos con programas de gestion
energética que promueven la incorporacion de energias
limpias. Divulgamos publicamente los avances en la
implementacion de nuevas fuentes energéticas y en la
ejecucion de estrategias de eficiencia orientadas a reducir
la intensidad energética de nuestras operaciones.

Durante 2025 usamos 601.071 MWh para producir
aproximadamente 208.603.125 barriles de fluido (bf], con
una intensidad de 3,28 kWh/bf producido; ello representé
una disminucion del 75% frente a la intensidad de 2021
(13,2 KWh/bf). Logramos este resultado principalmente
porque optimizamos el aprovechamiento de gas vy
desincorporamos algunos activos.

Transicion energética de la matriz (consumo de energia por tipo). Evidenciamos que la incorporacion de energias
renovables y la conexion a la red eléctrica nacional no solo contribuyen directamente a la reduccion de emisiones,sino
que generan beneficios eneficiencia operativa y en disminucion de costos. A continuacion, presentamos el consumo energético
desagregado por tipo de fuente y uso.

Consumo total de energia por tipo de fuente

T e aergia 2022 2023 2024 2025
No renovable 509.041 537.025 552.597,8 180.844
Energia de la red- 198.898 269.809,2 122.425,3 6.161,3
no renovable
Total energia no renovable 707.939 806.834,2 675.023,1 187.005,3
Energia de la red-
reclasificada como 0 0 0 410.000 -
renovable* =
=
Renovable 1.500 139.136,1 267.823 10.585,5
Total energia renovable 1.500 139.136,1 267.823 420.585,5
709.439 945.970,3 942.846,1 607.590,8
Consumotota[deenergia 709.439.000 945.970.300 942.846.100 607.590.800 g
2.553.980,4 3.405.493,1 3.394.246 2.187.326,9 =

Nota: los datos de la tabla cubren el 100% de las operaciones controladas. La matriz de energia de Colombia esta compuesta mayoritariamente por fuentes
renovables, tales como las hidricas, e incorporamos en los ultimos anos las energias solar y edlica. Destinamos la energia que generamos para autoconsumo.
* Durante 2025 el 98,6% de la energia contratada fue equivalente a la energia reclasificada por la compra de certificados de energia renovable (REC).

Durante 2025 redujimos nuestro consumo total de energia a 607.590 MWh, lo que represento un descenso de 35,56% con
respecto a 2024. Por tipo de fuente incrementamos el consumo de energia renovable a 420.585 MWh, un 51% mas en
comparacion con 2024, debido principalmente al uso de certificados de energia renovable (REC). En cuanto a la energia
no renovable consumimos 187.005 MWh, lo que representd una disminucion de 72% frente a 2024.

Aunque para 2025 no se establecio una meta especifica, los resultados se mantienen alineados con la tendencia
observada en los ultimos cuatro anos. La energia generada en los distintos procesos se destina principalmente al
autoconsumo. En este contexto, el aprovechamiento del gas propio, junto con la captura, tratamiento y valorizacion
de emisiones, ha permitido reducir la demanda de energia de la red en aproximadamente 1T MW.

Haga clic aqui para ver el consumo de
energia por tipo de fuente y por bloque

61 - 2025 - Reporte SPEED/Sostenibilidad


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Consumo-de-Energia-por-Tipo-de-Fuente-y-por-Bloque.pdf

[ oy |
el
Usos de la energia
ggp:ye"gg;gfgl deenergia 555 2023 2024
Electricidad 481.782 531.202,8 564.559,6
Calor 36.639 63.579,7 27.500,5
518.421 594.782,5 592.060,1
Total 518.421.000 594.782.500 592.060.100
1.866.315,6 2.141.217 2.131.416,4
Haga clic aqui para ver los usos de la
energia por bloque
Consumo de combustibles no renovables
Tipo de combustible 2022 2023 2024
Gas 2.302.785 1.670.848 1.714.625,05
Fuel oil 2.483.133 2.298.992 3.736.022
Diésel generacion 3.629.265 1.603.842,1 772.123,9
Crudo 221.760 695.061,4 414.834,6
Diésel transporte 37.915 53.232,4 22.458
Biodiesel 331.585 181.976,9 88.108,4

2025
600.773,8
7.488,4
608.262,2
608.262.200

2.189.743,9

2025

1.583.873,2

1.493.875

468.720

737.853

40.433

Nota: las variaciones en el consumo de combustibles se deben a que el bloque Platanillo operd Unicamente durante cuatro meses en 2025, lo

que redujo los niveles de consumo asociados a sus actividades.
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Consumimos combustible para la generacion de:

e Electricidad.
e Calor.

Haga clic aqui para ver el consumo de
combustibles no renovables por bloques

Haga clic aqui para conocer las metodologias
y factores de conversion para calcular el
consumo energético y de combustibles



https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Usos-de-la-Energia-por-Bloque.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Consumo-de-Combustibles-No-Renovables-por-Bloque.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Metodologias-y-Factores-de-Conversion-para-Calcular-el-Consumo-Energetico-y-de-Combustibles.pdf

Intensidad energética

Con el fin de monitorear el consumo de energia en la Consumo de energia-intensidad energética 2022 2023 2024 2025
produccion de hidrocarburos —considerado un
aspecto material por su impacto en nuestro OPEX—,

P P NP | , 709.439 945.970.3  942.846,1 607.590,8 <
calculamos la energia requerida para el Consumo de energia >
levantamiento y tratamiento de un barril de fluido. En 709.439.000 945.970.300  942.846.100  607.590.800 <
2025 redujimos la intensidad energética total a 3,30 Colombi <
KWh/bf, lo que representd una disminucion de 37,74% otombid
en comparacion con 2024. A continuacion, Llanos 34 7,9 4,7 4,7 3,3
presentamos la informacion desagregada por Blatanillo 14T 137 146 5 1
bloque:

Llanos 87 2214 38,1 24,1 12,9
Llanos 123 N/A 10,6 4,6 1
Llanos 124 N/A N/A N/A 0
PUT-8 N/A N/A N/A 0
Argentina 5
=
Loma Jarillosa Este N/A N/A N/A 0 E
Puesto Silva Oeste N/A N/A N/A 0 g
Aguada Baguales 14,4 N/A N/A N/A %
El Porvenir 7,1 N/A N/A N/A
Puesto Touquet 1245 N/A N/A N/A
Ecuador
Espejo 41,2 23,6 7.6 2.7
Chile
Fell 46,4 28 50,1 0
Intensidad energética total 9.1 58 53 3,3

Nota: utilizamos el denominador bf (barriles de fluido) para la ratio de intensidad energética. El numerador es la cantidad total de energia utilizada y el
denominador es el total de los barriles de fluido producidos (bf). Para Argentina (bloques Loma Jarillosa Este y Puesto Silva Oeste) consideramos que 2026
sera el ano base de consumo energético y a partir del 2027 definiremos las acciones para reducir las emisiones.

Nota 2: en 2023 salieron del portafolio de activos los bloques Aguada Baguales, El Porvenir y Puesto Touquet en Argentina'y en 2024 se finalizo la desinversidon
de los activos en Chile.
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el
Reduccion del consumo energético Transicion energética justa. Desde GeoPark
impulsamos una transicion energéetica justa e
) o Inclusiva, contribuyendo con ello a reducir brechas
En 2025 redUJlmos el consumo energ_etlc_o en 267;2_82,1 kWh con respgcto a 2024, lo_gue demuestra claramente energéticas y generar oportunidades econémicas en
nuestro firme compromiso con la eficiencia energética y la mejora continua en la gestion responsable de nuestros nuestras comunidades. En ese sentido estructuramos
recursos. tres proyectos de comunidades energéticas para

instituciones educativas rurales en Putumayo vy, asi
mismo, avanzamos en la implementacion de
Bloque 2022 2023 2024 2025 soluciones energéticas individuales rurales dispersas

en Paz de Ariporo y Monterrey, Casanare, que

Colombia . ! - .
beneficiaran a mas de 360 viviendas y 1.472 familias
Llanos 34 (636.599,7) (477.283,3) (3.800,5) (249.403,5)
Platanillo 1.628,3 (3.710,9) 8.802,7 (11.245,7)
Llanos 87 670 (13.185,2) (1.947,6) (2.346,9)
Llanos 123 0 2.937,4 (9.306,3) (2.952,8)
PUT-8 N/A N/A N/A 3,80
Argentina
Loma Jarillosa Este N/A N/A N/A 499
Puesto Silva Oeste N/A N/A N/A 25,6
Aguada Baguales 3.261,7 N/A N/A N/A
El Porvenir (82,2] N/A N/A N/A =
=
Puesto Touquet 514,1 N/A N/A N/A S
<
=)
Ecuador =
)
Espejo 718 (1.445,7) (5.386,8] (1.861,6)
Chile
Fell (37.350,6) (61.997,2) 1.288,4 0
=
(667.240,4) (554.684,9) (10.350,1) (267.282,1) §
Reduccion total
(2.402,1) (1.996,9) (37.367) (962,2) o

Nota: calculamos la reduccion de consumo energético con base en el afno inmediatamente anterior. El ano base del inicio de los calculos es 2021. Los tipos de
energia incluidos en la reduccion fueron combustible y electricidad. Para los bloques Loma Jarillosa Este y Puesto Silva Oeste consideramos que el afno base
de consumo energético seria 2026 y a partir del 2027 definiremos las acciones para reducir las emisiones.

Nota 2: en 2023 salieron del portafolio de activos los bloques Aguada Baguales, El Porvenir y Puesto Touquet en Argentina y en 2024 se finalizo6 la desinversion
de los activos en Chile.
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo

Junta Directiva / CEO/ Comites
Comites de Junta Direccion Internos

Aprueba el Marco de Sostenibilidad
que materializa los valores SPEED y
monitorea los avances en la gestion
de cada uno de los asuntos

I

I

I

I

: Maximos responsables del nivel
I

I

; materiales de la Compania.

ejecutivo del Marco de Sostenibilidad y
el cumplimiento de las metas
financieras, de sostenibilidad y de

I

I

I

I

| . - .
| Tiene como objetivo
I

I

I

I

6 transicion energética.

I

I

I

I

I

: realizar seguimiento al
. desempeno de la

| organizacion,

: incluyendo los avances,
 retos y oportunidades

' en transicion

e energética.

Corto plazo Mediano plazo

Gerencia Nivel operativo/
Equipos de gestion

Construyen, ejecutany
supervisan la puesta en marcha
de los planes de transicion

I

I

| I
| I
I |
| I
| I
I |
| I
| I
I |
| I
| I
I

. energética y diversificacion de

I

I

I

°

Ejecutan los planes financieros y
e de transicion energética.

portafolio e identifican
potenciales oportunidades de
negocio.

Largo plazo

e Elaboracién de la hoja de ruta para el asunto material de e Cumplimiento del plan de trabajo asociado al proyecto e Convertirnos en una Compania referente de baja
transicion energética. de SbN «Orinoquia Regenera». intensidad de carbono en Latinoamerica.
> Gestion: avanzamos en el diagnéstico y elaboracion de o Qestién: en diciembre Ele_ 20215 Iniciamos o _Gestié_n: cumplimos la meta de reduccion de
la propuesta de hoja de ruta. implementacion del proyecto Orinoquia Regenera”. intensidad de carbono (9,3 kgCO,e/boe] la cual nos
o Avance: 70%. o Avance: 3%. sittia muy por debajo del promedio de la industria
(~23 kgCO,e/boe)".
e Maduracién de un proyecto de Soluciones basadas en la . Formu!ar. minimo .c.ipco inic,igtivgs sociales © o Avance: 100%.
Naturaleza (SbN). comunl.t,arlas de transicion energet|cgju§ta. o o 3
- Gestion: desarrollamos el proyecto de SbN o Gestl_on: dos_ proy_elctos c_:omun_ltarlos_ flna,llzados . Eml_slon gie los certificados de carbono d_el pr,o_yecto
«Orinoguia Regenera, asociados a inversion social obligatoria, mas tres «0Orinoquia Regenera» a lo largo de la vida util del
o Avance: 100%. proyectos en ejecucion y dos proyectos de obras por proyecto.

impuestos también en ejecucion.

o . 0
e Constituir al menos dos comunidades energéticas. Avance: 40%.

o (Gestion: constituimos tres comunidades energéticas
para instituciones educativas rurales en Putumayo. MW)
o Avance: 100%. '

e |Implementar proyecto de generacion con Bio

o Gestion: Iniciamos desarrollo del proyecto Orinoquia
Regenera.
o Avance: 0%.
masa (25
e Consolidar la transicion energética como un habilitador

o (estion: avanzamos con evaluacion de factibilidad del comunitario.

proyecto.

e |Implementacion de tres proyectos estratégicos de
o Avance: 10%.

transmision que amplien el acceso a fuentes de energias

de bajas emisiones: expansion de la capacidad operativa

de PEL en 6MW, Aguaclara (50 MW) y Genersa (10 MWI].

o (Gestion: realizamos la expansion operativa de PEL en
6MW.

o Avance: 33%.
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o Gestion: integramos y escalamos el impacto en
comunidades, a partir de las comunidades
energéticas implementadas, proyectos de inversion
social obligatoria y obras por impuestos.

o Avance: 70%.

'Estimacion realizada por BCG en 2025.
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NUESTRO SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL
(SGA

A través de nuestro Sistema de Gestion Ambiental
(SGA), basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar), gestionamos los impactos vy
riesgos ambientales de nuestras operaciones. El
SGA, disenado conforme a la norma ISO 14001:2015,
define responsabilidades, controles operacionales,
mecanismos de verificacion y acciones de mejora
para asegurar un desempeno ambiental consistente,
preventivo y basado en riesgos.

Nuestro enfoque considera el principio de precaucion,
que implica actuar antes de que el impacto ocurra,
anticipando escenarios, incorporando controles desde
el diseno de los proyectos y privilegiando decisiones
que eviten o reduzcan impactos, en lugar de depender
de acciones de remediacion posteriores.

Implementamos este enfoque mediante:

e Aplicacion de la jerarquia de mitigacion,
priorizamos la prevencion y la minimizacion de
Impactos.

e Gestion ambiental de asuntos materiales con
la incorporacion de la economia circular como
habilitante para prevenir impactos y hacer mas
eficiente el uso de los recursos.

e Debida diligencia y analisis temprano del entorno
con el objeto de reconocer la sensibilidad
ambiental, las restriccionesy los riesgos del area
de influencia de nuestros proyectos.

e Planes y medidas preventivas integrados
a la operacion [procedimientos, controles,
entrenamiento y monitoreo), a fin de minimizar
impactos en el agua, el suelo, el aire y la
biodiversidad.

Identificacion y evaluacion
de impactos ambientales

Durante la etapa de viabilidad realizamos analisis
socioambientales que consideran los escenarios «sin
proyecto» (linea base) y con proyecto. En estos uGltimos
identificamos los impactos potenciales y la evolucion
esperada de las condiciones ambientales del area vy,
asimismo, definimos planes de manejo y seguimiento
conforme a la jerarquia de mitigacion.

Una vez iniciada la operacion, el SGA identifica y
actualiza periodicamente los impactos ambientales
asociados a las actividades, asi como a los cambios
operacionales y las situaciones de emergencia.

Para priorizar la gestion aplicamos un proceso de
evaluacion de significancia que considera, entre
otros criterios, la magnitud, la probabilidad, la
sensibilidad del entorno, los controles existentes y
los requisitos aplicables. Asimismo, para fortalecer
la prevencion incorporamos un enfoque de ciclo de
vida e integramos los impactos potenciales asociados
a insumos, logistica, residuos y cadena de valor.

Durante los anos 2024y 2025, en alianza con el Instituto
Humboldt de Colombia, analizamos los asuntos
relacionados con la naturaleza en nuestras areas
de operacidn, con un enfoque de paisaje -Ver Anexo
TNFD. Este insumo nos permitira fortalecer el SGA
involucrando la gestion no solo de impactos, sino de
los riesgos y dependencias de la naturaleza prioritarios
para GeoPark.

Verificacion del SGA

Nuestro SGA es sometido a verificacion y auditoria
conforme a la norma internacional ISO 14001:2015.

En 2025 llevamos a cabo una auditoria interna y una
externa, esta ultima (con una cobertura del 99%) con
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el fin de verificar el cumplimiento de la norma ISO
14001:2015. La recertificacion tiene vigencia hasta
2026.

Gobernanza del SGA

Director de Naturaleza & Vecinos

Coordinadores, lideres y profesionales especializados

1
1
v
Gerencia Ambiental
1
1
A4

Nuestro CEO es el maximo responsable de nuestro SGA.
La Direccion de Naturaleza y Vecinos, es responsable
de la definicidn y monitoreo del SGA, mientras que los
coordinadores, lideres y profesionales especializados
son los encargados de su implementacion.

(GRI 2-23; GRI 413-2; GM2/4; EM-EP-160a.1.)
Haga clic aqui para conocer mas sobre las
acciones de monitoreo y fomento de una
cultura ambiental desarrolladas en 2025



https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Monitoreo-y-fomento-de-una-cultura-ambiental.pdf
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PLAN ESTRATEGICO DE ECONOMIA CIRCULAR

(GRI 306-1/2/3; ECR1.2)

Nuestro Plan Estratégico de Economia Circular (PEEC) es una herramienta clave para regenerar los recursos
naturales, gestionar el agua y enfrentar el cambio climatico y la pérdida de biodiversidad. Nos enfocamos en
mantener el valor de los productos, materiales y recursos durante el mayor tiempo posible, a la vez que
minimizamos la generacion de residuos.

El PEEC se fundamenta en tres modelos de circularidad:

15

REDISENAR
PILAR o
procesos para minimizar
01 Impactos y alcanzar el

uso eficiente de los
recursos.

GESTION DE MATERIALES

Y RESIDUOS

GESTION PILAR REDUCIR

DE AGUA 02 la cantidad de residuos
mediante el uso de

APROVECHAMIENTO menos materiales.

DE GAS

@
PILAR )

REUTILIZAR

03 productos multiples
veces para el mismo o
nuevos propositos.
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Durante 2025 enfocamos nuestra gestion en las siguientes
acciones estratégicas:

1. Diagndstico integral y la formulacion de
recomendaciones para incorporar los principios de
Economia Circular en el proceso de abastecimiento.
En este trabajo consideramos todas las etapas del ciclo
de compra y contratacion: planeacion, identificacion de
necesidades, especificaciones técnicas, licitacion,
evaluacion de proveedores, gestion contractual y
gestion de inventarios.

2. Diagnostico operativo del bloque Llanos 34, que
nos permitio identificar oportunidades de eficiencia
en los sistemas, determinar riesgos y definir casos
de mejora susceptibles de convertirse en proyectos
de optimizacion. Como principal oportunidad
priorizamos el aprovechamiento del agua de
produccion.

3. Avance en la identificacion y analisis de nuevas
oportunidades de circularidad en nuestras operaciones
que incluyeron modelos de contratacion por
desempeno y pre-factibilidad de soluciones para el
aprovechamiento de agua de produccion.

En 2025 implementamos 12
iniciativas de circularidad (9
de impacto y 3 periféricas)
que representaron ahorros
estimados de 2,3 MMUSD y
emisiones evitadas de 12.847
TCO: eq.

Modelo

Gestion de
materiales
y residuos

Gestion
de agua

Aprovechamiento
de gas

Oportunidades
de circularidad

06. GESTION AMBIENTAL

Principales iniciativas de circularidad

Iniciativas

Decantacion centrifuga de las
aguas aceitosas provenientes del
tratamiento de aguas de
produccidn, con el fin de separar
el agua de los lodos y
reincorporarla al sistema para su
inyeccion posterior

Planta Oasis: planta DAF para el
tratamiento y reutilizacion de
aguas aceitosas y reutilizarlas
en la operacion, lo que reduce la
disposicion final y el consumo de
agua fresca. Realizamos su
operacion bajo un contrato por
desempenio (pago por resultado)

Recirculacion del agua en
bloques exploratorios

Uso de gas de produccion
para generacion de energia

Resultados 2025

Reduccion de 136.862 bbl/afo de aguas aceitosas enviadas a disposicion en planta
externa desde Tigana Sur (Llanos 34}, equivalente a una disminucion del 58% del
volumen frente a 2024

e 60 viajes evitados/mes

e 181,4 TCOzeq evitadas por transporte

e ~702.200 USD de ahorro anual por transporte y disposicion con terceros

Reduccion de 87.170 bbl/aio (49%) de aguas aceitosas enviadas a disposicion en una
planta externa desde Jacana

e 40 viajes evitados/mes

e 173,82 TCO,e evitadas por transporte

e ~445.644 USD de ahorro anual por tratamiento y disposicidn con terceros

31.148 bbl de agua tratada por dsmosis inversa en Llanos 123, reutilizada para riego en
via (95%]) y preparacion de lodos de perforacion (5%)

e ~ 173 viajes evitados hacia planta externa

e 72,4 TCO,e evitadas por transporte

e ~159.227 USD ahorrados en transporte y disposicion final por planta externa

Aprovechamos 115.383,21 Mcft de gas asociado como alternativa energética en Llanos

34y Llanos 123. De este volumen, utilizamos 40% como combustible para la

alimentacién de calderas y 60% para la generacion de energia, lo que nos permitio

reducir la compra de diésel, disminuir la quema en tea y avanzar en el uso de un

combustible de menor intensidad de emisiones

e 45.824,4 Mcft calentamiento de calderas: Llanos 34 (55%) y Llanos 123 (44%)

e 69.558 Mcft generadores: Llanos 34

e ~144.218 USD de costos evitados por sustitucion de combustible en generacién de
energia

e ~12.014 TCOzeq evitadas por cambio de combustible

Haga clic aqui para conocer mas

.cv sobre nuestros proyectos de circularidad

2023 2024
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~$2,3 MMUSD
ahorro estimado

. Aprovechamiento ~ 12-8{!7 T COz2eq
de gas evitadas

. Modelo de gestion
del agua

de materiales

. Modelo de gestion
y residuos

2025

Haga clic aqui

para conocer mas sobre nuestra gestion de residuos


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Iniciativas-de-ciruclaridad.pdf

GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:
(GRI 3-3)

e Empleados e \ecinos

e Proveedoresy contratistas e Socios

e Autoridades localesy e Inversionistasy
nacionales accionistas

Llevamos a cabo acciones de mitigacion de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), con
el objetivo de desarrollar operaciones cada vez mas
competitivas y con menores emisiones de carbono.
Asi mismo, implementamos medidas de adaptacion
orientadas a fortalecer nuestra resiliencia frente a
los riesgos fisicos y de transicion asociados al cambio
climatico.

Politicas y Compromisos

Marco de Sostenibilidad.
Compromiso con los DD. HH.
Compromiso Ambiental.

Plan de Reduccion de Emisiones.
Cddigo de Conducta de Proveedores.

Haga clic aqui para conocer en detalle
nuestras Politicas y Compromisos

Nuestro enfoque
y huestra gestion

Enfocamos nuestra gestion del cambio climatico en
la prevencion y mitigacion de impactos (adaptacion],
la identificacion y reduccion de nuestras emisiones
(descarbonizacion) y el fortalecimiento de nuestra
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gobernanza con el fin de alinear esfuerzos y tomar
decisiones coherentes con nuestra accidon climatica.

De nuestra gestion en 2025 podemos destacar los
siguientes hitos:

e Cumplimos con la meta publica de
descarbonizacion para 2025: registramos una
reduccion de la intensidad de las emisiones de
39% frente a las del ano 2020.

e |niciamos el primer proyecto en Soluciones
Basadas en la Naturaleza (SBN] enfocado en
ganaderia silvopastoril (proyecto Orinoquia
Regenera) para la generacion de 7,2 millones de
creditos de carbono.

e Realizamos las primeras mediciones top-down
de metano para nuestros principales activos en
Colombia y Argentina.


https://www.geo-park.com/es/documentos-de-gobierno-corporativo/

-
it

Principales impactos positivos y negativos identificados y sus mecanismos de gestion

IMPACTO POSITIVO +/- IMPACTO MIXTO ' IMPACTO NEGATIVO

IMPACTOS

INDICADORES ASOCIADOS

ACCIONES PARA GESTIONARLOS

GENERACION DE EFICIENCIAS

OPERATIVAS)Y REDUCCION DE COSTOS

DE OPERACION

ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS
FINANCIEROS CON TASAS
PREFERENCIALES

MAYOR RESILIENCIA DE LA COMPANIA
Y SUS OPERACIONES

OPERACIONES Y CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO POR EVENTOS CLIMATICOS

POTENCIALES LIMITACIONES AL
CRECIMIENTO DE LA OPERACION
COMO CONSECUENCIA DE NUEVAS
REGULACIONES CLIMATICAS

INTERRUPCIONES OPERACIONALES

Los riesgos climaticos estan integrados en el sistema
corporativo de gestidon de riesgos de la Companiay
con los procesos de planificacion estratégica, inversiony
aseguramiento. Realizamos periddicamente la evaluacion
de riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico,
con revisiones adicionales cuando ocurren eventos

AFECTACION EN LA INFRAESTRUCTURA,

Carbono intensidad

Intensidad energética
Consumo de energia
Emisiones de metano

e |niciativas de acceso a financiacion sostenible

e Implementacion de acciones de adaptacion

e Materializacion de riesgos fisicos y sus costos sobre la
operacion

e |dentificacion de iniciativas normativas asociadas al
cambio climatico

e Dias de interrupcion
e Barriles de produccion diferida

relevantes, tales como, actualizacion de proyecciones
climaticas o decisiones estratégicas de inversion.

En 2025 actualizamos la identificacion de riesgos y
oportunidades asociados al cambio climatico,
considerando sus posibles impactos materiales en el
desempeno financiero y el valor de los activos en el
corto y largo plazo. Estos impactos se manifiestan
principalmente a través de riesgos fisicos (agudos y
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Optimizacion en los procedimientos de inyeccion y

tratamiento de agua

e Manejo y aprovechamiento del gas producido

e Analisis de factibilidad para diversificacion de la matriz
energética a partir de biomasa

e Medicion de emisiones de metano top-down

e Accedimos a una linea de crédito sostenible con
Bancolombia por tres millones de ddlares para el proyecto
de ganaderia silvopastoril (Orinoquia Regenera), que busca,
entre otros beneficios, la remocion de emisiones de carbono

e |dentificacidn y cuantificacion financiera de riesgos fisicos
y de transicidn asociados al cambio climatico para toda la
Compania

e [niciamos la formulacion del Plan de Adaptacion al Cambio
Climatico con particular énfasis en el bloque Llanos 34

e Monitoreamos desarrollos normativos que puedan impactar
nuestras operaciones, como la implementacion del
Programa Nacional de Cupos Transables de emisiones en
Colombia o el Programa de Medicidn y Mitigacion de GEl en
la provincia de Neuquén (Argentina)

e Aplicacion de medidas de adaptacion a las inundaciones
para el bloque Llanos 34 tales como aumento de la altura
y construccion de diques alrededor de los variadores de
velocidad (VSD) y elevacion de vias de acceso

cronicos] y de transicion, asi como regulatorios,
financieros y reputacionales.

Haga clic aqui para ver las
herramientas y metodologias utilizadas en
la identificacion de riesgos y oportunidades
asociados al cambio climatico


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Herramientas-y-Metodologias-Utilizadas-en-la-Identificacion-de-Riesgos-y-Oportunidades-Asociadas-al-Cambio-Climatico.pdf

La gestion se estructura en un enfoque jerarquizado que
integra medidas operativas, inversiones de adaptacion,
estrategias financieras y decisiones de portafolio para
fortalecer la resiliencia climatica.

Clasificacion de riesgos y oportunidades

* Riesgos fisicos: inundaciones, sequias y estrés térmico que
afectan la infraestructura, la continuidad operativa y la
seguridad tanto de trabajadores como de comunidades.

» Riesgos de transicion: caida estructural de precios del
petroleo en escenarios <2°C, reduccion de margenes, cambios
en la demanda y posible desvalorizacion de activos futuros.

e Riesgos regulatorios y reputacionales: mayores
exigencias normativas, litigios climaticos y restricciones
de acceso a capital.

e Oportunidades: mejora de la resiliencia operativa,
reduccion de costos mediante eficiencia energética,
acceso a financiamiento sostenible y mayor
competitividad del portafolio.

Hemos realizado inversiones relevantes en adaptacion tales
como mejoras de infraestructura, sistemas de bombeo y
elevacion de equipos eléctricos, con costos especificos ya
ejecutados y otros incorporados progresivamente en CAPEXy
OPEX. Asimismo, destinamos recursos a mitigacion,
mediante uso de energias limpias, gestion de metanoy eficiencia
energetica.

Gestion de los riesgos derivados del cambio climatico.
Contamos con un proceso de gestion de riesgos climaticos
documentado que tiene en cuenta los riesgos y las
oportunidades. La evaluacion cubre el corto, mediano y
largo plazo e incluye nuestras propias operaciones
[upstream] y nuestras actividades del downstream y/o de
los clientes.

Tipos de riesgo asociados al clima que analizamos:
e Regulacion actual.

e Regulacion emergente.

e Riesgos de tecnologia.

e Riesgos legales.

e Riesgos de mercado.

e Riesgo reputacional.

e Riesgos fisicos agudos.

e Riesgos fisicos cronicos.

Haga clic aqui para conocer mas sobre
la identificacion y gestion de riesgos y
oportunidades asociados al cambio climatico

Ny P
'

Impactos financieros de los riesgos climaticos
identificados. |dentificamos riesgos relacionados con el
cambio climatico con un posible impacto en los ingresos o
gastos en nuestra Compania.

El riesgo fisico mas significativo esta asociado con el aumento
en la frecuencia e intensidad de eventos climaticos extremos
—particularmente inundaciones, sequias y estrés térmico—,
los cuales pueden afectar la infraestructura, interrumpir las
operaciones, generar pérdidas de produccion y aumentar los
costos operativos y de aseguramiento.

Gestionamos estos riesgos mediante un enfoque integral que
combina medidas operativas, inversiones en adaptacion y
fortalecimiento de la gestion del riesgo, incluyendo
infraestructura resiliente, sistemas de alerta temprana,
automatizacion, gestion hidrica, y optimizacion del
aseguramiento.

Realizamos procesos de planificacion estratégica que
contemplan la gestion de los riesgos climaticos, para lo
cual, estamos desarrollando un plan de adaptacion con
particular énfasis en el blogue Llanos 34, uno de nuestros
principales activos.

Haga clic aqui para conocer

W . . : :

-'v mas sobre los impactos financieros de los
riesgos climaticos identificados

Oportunidades del cambio climatico

Asi como identificamos los riesgos, también encontramos
oportunidades con potencial de generar cambios positivos
en nuestra actividad.

La disminucion de los costos de tecnologias de bajas
emisiones, en particular de la generacion de energias
limpias, permite la diversificacion de nuestras fuentes de
energiay la mejora tanto de la eficiencia y la confiabilidad
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06. GESTION AMBIENTAL

como de la resiliencia operativa.

En este contexto, nuestro principal activo en los Llanos
Orientales de Colombia esta conectado a la red eléctrica
nacional, que cuenta con una alta participacion de fuentes
de generacion renovables, lo cual nos ha permitido reducir
la intensidad de las emisiones, mejorar la estabilidad del
suministro energetico y reducir los costos.

Contamos con un portafolio de acciones de mitigacion que
actualizamos a través de la curva de costos marginales de
abatimiento y ejecutamos de manera continua, incluyendo
acciones de electrificacion, eficiencia energética y gestion
de metano.

0, Haga clic aqui para conocer mas sobre los
A Impactos financieros de las oportunidades
Identificadas

Analisis de escenarios

Llevamos a cabo analisis de escenarios climaticos
para toda la Compania con enfoques cuantitativos y
cualitativos, basados en escenarios de la IEA y el IPCC,
los cuales consideran tanto la transicion energética como
los impactos fisicos del cambio climatico bajo distintos
aumentos de temperatura. Nuestro analisis cubre al

menos un escenario de (<2 °C)y de calentamiento elevado
(=4 °C].

El analisis de escenarios climaticos nos permite, por una
parte, evaluar como los riesgos fisicos y de transicion
pueden afectar nuestras operaciones, nuestro desempeno
financiero y el valor de nuestros

activos bajo distintas circunstancias climaticas, y,
adicionalmente, identificar acciones para fortalecer
nuestra resiliencia.

El analisis considera®:

e | os impactos operativos y financieros en escenarios de
transicion ordenada (<2 °C) y de calentamiento elevado
(=4 °C).

e La exposicion y la vulnerabilidad de los activos a

" Nuestro analisis de riesgos climaticos contempla escenarios de
transicion de 1,5 °C, Sin embargo, no contamos con un plan totalmente
alineado con un mundo de 1,5 °C, en parte porque no existe una
metodologia ampliamente aceptada para plantear y analizar dicha
alineacion para el sector de hidrocarburos.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/260423-Analisis-de-riesgos-climaticos_GeoPark.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Implicaciones-Financieras-de-las-Oportunidades-Derivadas-del-Cambio-Climatico.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Implicaciones-Financieras-de-Riesgos-Identificados.pdf
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riesgos fisicos agudos y cronicos. Reduccion de emisiones
e | aresiliencia del portafolio actual y futuro frente
a cambios en precios, demanda y condiciones En 2025 registramos emisiones directas de GEI (alcance 1) por 159.720,43 TONCO2eq, lo que representé una reduccion

climaticas mas extremas. del 12,54% en comparacion con el ano anterior, especialmente por reducciones en la operacion en Colombia donde

concentramos la mayor parte de nuestra actividad. Estos resultados se explican, entre otras cosas, por una reduccion en

. , , las emisiones en generadores y calderas, asi como por un mayor control en las fugas de metano en los activos en operacion.
0, Haga clic aqui para conocer mas sobre
<V nuestro analisis de escenarios de riesgos
4 . . . Z g

asociados al cambio climatico

Emisiones de GEI directas (alcance 1)

_ (GRI 2-5; GRI 305-1; CC1.1/2)
(G-10; M1} Incentivos para los empleados. El

cumplimiento de nuestros compromisos publicos de

reduccion de intensidad de emisiones GEI hace parte == SlRlite
del Plan de Incentivos de Largo Plazo (PILP) para TR 269.879
todos nuestros empleados en el periodo 2023-2025, 53 189,344 80 182 617 50 159.720.40
lo que incide directamente en su retribucion variable. §.E — — ——
S 3 ) ) e
2%
EE
</ Haga clic aqui para conocer mas sobre el =
Al PP 2020 reportado 2022 2023 2024 2025
Nota: para 2025 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.
. .- Nota 2: el dato cubre el 100% de los activos con control operacional.
(GR1 201-2; GRI 11.2.2] Precio del carbono. Definimos P
un precio interno de carbono, con base en el costo
social del carbono publicado por la Agencia Ambiental Emisiones de GEIl alcance 1 por pais y sedes (GRI 305-1; GRI 11.1.5; CC1.1/2: EM-EP110a.2)

de Estados Unidos (EPA, por sus siglas en inglés) en

2016 y comparandolo regularmente con empresas : 2020
pares. Paises y sedes reportado
El precio sombra se utiliza como herramienta de w Colombia 329.947,38 232.100,00 157.187,10 180.251,49 153.930,31
evaluacion economica para analisis de escenarios -
en proyectos de inversion, donde se multiplica el & Ecuador - 216,00 792,30 1.735,88 1.938,19 2
precio sombra por las toneladas emitidas o evitadas Chile 30.891 27 34 843 00 24314 .00 430.13 0.00 O
de un proyectoy estos valores se agregan a los flujos & o o o ' ' =
financieros del analisis de los proyectos. ~ Argentina 27.157.39 2.601.00 N/A N/A 3.851.93 g
EL precio cubre emisiones de alcances 1y 2, vy, Administrativas 79,68 120,00 50,90 0,00 0,00 5
actualmente, es de USD 50, un valor muy superior al
precio de referencia en Colombia, determinado por el Total 388.075,72 269.879,00 182.344,30 182.617,50 159.720,43
Impuesto al carbono que esta alrededor de los USD 7 —
por tonelada de carbono. 2
Total 388.075.720 269.879.000 182.344.761,10 182.617.500 159.720.430 | =
<

N Haga clic aqui para conocer cémo
<V incorporamos el precio de carbono en
nuestros procesos de toma de decisiones

(GRI 305-1; GRI 11.1.5; CC1.1/2;
EM-EP-110a.2) Haga clic aqui para ver las
emisiones alcance 1 por tipo de fuente

Nota: para 2025 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.
N/A indica que los bloques no estuvieron activos o dentro de nuestro
portafolio durante esos anos. Las cifras presentadas pueden no
sumar exactamente debido al redondeo.
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https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_El-Precio-del-Carbono-en-la-Toma-de-Decisiones-en-GeoPark.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Emisiones-Alcance-1-por-tipo-de-fuente.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED_2025_Analisis-de-Escenarios-de-Riesgos-Asociados-al-Cambio-Climatico.pdf

A INDICE 01.CARTADELCEO  02.SOMOS GEOPARK

03. SOSTENIBILIDAD

04.GOBERNANZA  05.GENERACION DEVALOR  06.GESTION AMBIENTAL  07.GESTION SOCIAL  08. ANEX0S

Gases incluidos en el calculo de emisiones en la fuente (alcance 1) por pais y bloque (GRI 305-1/11.1.5; CC1.2]

Unidades Colombia lanos 34 Platanillo L lanos 87
{CO> 150.509,38 128.338,96 445233  2.23457
L0 111,51 2 41 108,58 0,07
(metano)

tN20 0,39 0,27 0.03 0.01
(6xido nitroso)

tC0zeq 270,66 80,35 1 53 12.17
Biogénico

tCO2e0 153.930,31 128.477.75 7.69421  2.239.41

n . Loma  Puesto | 'Adminis-
Llanos 123 Llanos 124 PUT-8 1 Argentina Jarillosa Silva ' Ecuador Espejo : : Total
. Este Oeste | . trativas
15.390,19 0,00 93,33 3.846,91 3.846,91 0,00 1.933,67 1.933,67 0,00 156.289,96
0,46 0,00 0,00 0,11 0,11 0,00 0,08 0,08 0,00 111,70
0,08 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 0,00 0,41
170,50 0,00 6,11 0,00 0,00 0,00 27,67 27,67 0,00 298,32
15.425,30 0,00 93,64 3.851,93 3.851,93 0,00 1.938,19 1.938,19 0,00 159.720,43

Nota: (GRI 305-2/3; GRI 11.1.6; GRI 11.1.7) Los factores de emision utilizados en el calculo de nuestras emisiones de alcances 2y 3 no siempre especifican cada tipo de gas, razén por la que solo presentamos resultados en CO, equivalente. Las

cifras presentadas pueden no sumar exactamente debido al redondeo.

Emisiones biogénicas (alcance 1) de CO,eq
(GRI 305-1/11.1.5)

Emisiones biogénicas de CO,

e 1.687
reportado
=
2023 1.207,40 <;:
=
025 [ 298,32

Nota: para 2025 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.

Emisiones de GEI (alcance 2) energia contratada por pais, campo y sedes administrativas
(GRI 305-2/ 11.1.6; CC1.1/3; EM-EP-110a.2)

Pais/bloque reggr?tgd 5

Colombia 0,00 22.308,40 46.581,25 17.590 757,35

Llanos 34 0,00 22.308,40 46.581,25 17.540,50 757,35 >

Argentina 549,30 14,22 0,00 0,00 0,00 é
5

Aguada Baguales 302,38 6,07 N/A N/A N/A ;

EL Porvenir 246,90 8,16 N/A N/A N/A %

Administrativas 112,83 78,24 42,88 51 20,61

Total 662,11 22.400,87 46.624,13 17.591,60 777,96

Total 662.110 22.400.870 46.624.130 17.591.600 777.960

Nota: Colombia: Llanos 34 es el Unico bloque que reporta emisiones GEl alcance 2 por energia contratada en los ultimos 4 anos. Platanillo, Llanos 87,
Llanos 123, Llanos 124 y PUT-8 reportan cero emisiones GEl (alcance 2). Ecuador: no hay emisiones GEI Alcance 2 en los bloques en Ecuador en los
ultimos 4 anos. Argentina: los bloques Aguadas Baguales y El Porvenir salieron del portafolio en 2023 y los bloques Loma Jarillosa Este y Puesto Silva
Oeste, que entraron en el portafolio en 2025 no reportaron emisiones GEI Alcance 2. Chile: los activos en este pais salieron del portafolio en 2023 y en
2022 no reportaron emisiones GEI Alcance 2.
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Emisiones de GEIl indirectas (alcance 2) (GR| 2-5/305-2; CC1.3)

2020
reportado 2023 2024
Basadas en la ubicacion 662 22.401 68.224,30 81.007,70 39.287,18 é‘)“
5
—
2
Basadas en el mercado N/A N/A 46.624,30 17.591,60 777.96 =
-

Nota: la cobertura de los datos es el 100% de las operaciones controladas.

Nota 2: N/A indica que esos anos no se calcularon emisiones indirectas de alcance 2 basadas en el mercado. Para 2025 no fue necesario recalcular los datos
de emisiones.

Nota 3: las emisiones basadas en el mercado incluyen el uso de Certificados de Energia Renovable (RECs).

Emisiones de GEIl indirectas (alcance 3)

2020
reportado

4.591.926

2022

9.762.757

2023
4.873.736

O

(¢D]

N
(@)
O
Pz
(@)
—
O
<
(am|
=z
)

2024

4.358.009

2025

3.551.084,15

06. GESTION AMBIENTAL

Nota: para 2025 no fue necesario recalcular los datos de emisiones
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Pais/bloque

Colombia

Llanos 34
Platanillo

Llanos 87

Llanos 123

Llanos 124

PUT-8

Llanos 86 + 104
Ecuador

Espejo

Argentina

Loma Jarillosa Este
Puesto Silva Oeste
Aguada Baguales
El Porvenir

Puesto Touquet
Chile

Fell
Administrativas

Total

Total

06. GESTION AMBIENTAL

Emisiones de GEl indirectas (alcance 3) por pais (GRI 305-3/11.1.7/8; CC1.4)

2020 reportado

3.898.122
3.5980.969,79
317.152,05
N/A
N/A
N/A
0,00
N/A
N/A
0,00
277.949
N/A
N/A
151.073,36
52.584,72
74.290,62
415.729
415.728,78

126,30

4.591.925,62

4.591.925.620

5.340.430

4.714.993,18

621.508,66
3.928,15
N/A
N/A
N/A
N/A
10.221,37
10.221,37
21.400,54
N/A
N/A
10.013,18
6,232,73
5.194,63
390.282,35
390.282,35
423,07

5.762.757

5.762.757.000

4.653.181

4.226.111,20

297.100,10
37.298,50
84.084,90

7.995,40
N/A
591

11.317,10

11.317,10
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

201.502,90
201.502,90

7.736,30

4.873.736

4.873.736.420
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4.337.324,81
3.729.112,93
273.871,76
38.139,07
292.901,25
N/A
1.059,32
2.240,48
6.694,52
6.694,52
0,00
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
7.869,38
7.869,38
6.120,13

4.358.008,84

4.358.008.840

3.499.181,79
3.027.598,75
27.722,77
25.724,38
407.862,47
N/A
7.814,92
2.458,51
22.915,62
22.915,62
28.086,02
28.086,02
0,0
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
900,72

3.551.084,15

3.551.084.15

TONCO,eq

Nota: N/A indica que los bloques no estuvieron activos o dentro de nuestro portafolio durante esos afos. Para 2025 no fue necesario recalcular los datos de emisiones. Las cifras presentadas pueden no sumar exactamente debido al redondeo.
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Emisiones de GEl indirectas (alcance 3) por fuente
(GRI 11.1.8; CC1.1/4)

Bienes y servicios adquiridos 24.658,63 189.151,05 123.373,39 77.452,89

Transporte y distribucion aguas arriba 4.665,91 3.987,72 3.556,09 2.380,93

Disposicion final de residuos generados 1.548,51 16.395,62 17.881,24 12.024,62

Viajes de negocios 2.167,89 3.099,97 1.984,37 1.103,76

Transporte y distribucidon aguas abajo 9.492,93 5.484,73 11.76 4,48 9.52757

Procesamiento de productos vendidos 432.889,09 h28.675,26 480.626,51 409.721,42 8“
5

Uso final de productos vendidos 5.267.520,53 4.126.942,08 3.705.983,87 3.038.872,95

Combustibles terceros 19.813,82 11.950,00 7.343,03 2.660,38

Total emisiones de alcance 3 [upstream] 52.854,76 224.584,36 154.138,12 92.962,20

Total emisiones de alcance 3 [downstream) 5.709.902,55 4.661.102,07 4.198.374,86 3.458.121,94

Total

Total

9.762.757,31

5.762.757.310

4.885.686,43

4.885.686.430

4.264.964,33

4.264.964.3300

3.551.084,15

3.551.084.15

Nota: las siguientes fuentes no aplican para GeoPark pues no son materiales para la Compania, bien porque no desarrollamos dichas actividades o porque calculamos que representan un porcentaje muy bajo de las emisiones totales: bienes de

capital, actividades relacionas con el combustible y la energia no incluidas en alcances 1 o 2, desplazamiento de empleados, activos arrendados aguas arriba, activos arrendados aguas abajo e inversiones.

Nota 2: los factores de emision utilizados para este calculo generalmente no indican por separado los diferentes gases de efecto invernadero, razon por la cual solo incluimos resultados en CO, equivalente. Para 2025 no fue necesario recalcular

los datos de emisiones.
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Emisiones biogénicas (alcance 3) de CO,eq (GRI 305-1/11.1.5)

2.018,00

1.347,00

O
Q
N
@)
O
Z
@)
—

428,66

2022 2023 2024 2025

Porcentaje de emisiones (alcance 3) por fuente (GR| 305-3)

Fuentes 2022 2023

Bienes y servicios adquiridos 0,40 3,60 3,00 2,18

Transporte y distribucion aguas arriba 0,10 0,10 0,10 0,07

Disposicion final de residuos generados 0,00 0,30 0,40 0,34

Viajes de negocios 0,00 0,00 0,00 0,03 =

Transporte y distribucion aguas abajo 0,20 0,10 0,30 0,27

Procesamiento de productos vendidos 7,50 10,80 11,00 11,54

Uso final de productos vendidos 91,40 84,70 895,00 895,58

Combustibles terceros 0,30 0,00 0,20 0,0
desarrollaros dichas actidades o poraus caloulamas due representan un porcentaje muy bajo de tas emisiones 4| (GRI305-3] Haga clic aqui para conocer los factores de emision, los estandares y metodologias

totales: bienes de capital, actividades relacionas con el combustible y la energia no incluidas en alcances 1 0 2, A'g que utilizamos para el calculo de las emisiones de cada uno de los alcances
desplazamiento de empleados, activos arrendados aguas arriba, activos arrendados aguas abajo e inversiones.
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L 06. GESTION AMBIENTAL

Reduccion de emisiones (cc3) operaciones: en 2025 desarrollamos proyectos (GR!1305-5) Reduccién de emisiones GEI. Amparados

para el uso de gas en calderas en Toritos vy en nuestro compromiso con la mitigacion de los

Las siguientes son nuestras principales iniciativas Saltador, y el uso de gas en tea en Llanos 34. impactos del cambio climatico, en 2021 definimos las

de reduccion de (GEI) y de energia: e Aprovechamiento de la energia eléctrica de la siguientes metas de reduccién de intensidad? de

interconexion a la red nacional en Llanos 34, y uso emisiones:

e Aprovechamiento de gas asociado en Llanos 34: de_ la energia proveniente de la granja solar e 2025: reducir del 35-40% de la intensidad de
usamos el gas de pozo para generacion eléctrica ubicada en el bloque. emisiones de GEl de alcances 1y 2 frente a la linea
para autoconsumo (cerca de 6.094 MWh/aho), lo * Optimizacion en el uso de calderas y en los base 2020.
que reduce la quema del combustible en tea. procesos de inyeccion y tratamiento de agua. e 2030: disminuir nuestra intensidad de emisiones

e Aprovechamiento de gas asociado en Llanos 123: * Acceso a energias limpias med|a’nte_ mecanismos de alcances 1y 2 entre 40% y 60% frente a la linea
empleamos el gas de pozo en calderas, lo que se de mercado en la red electrica nacional base 2020.
refleja en una disminucion de la quema en tea. colombiana (Certificados de Energia Renovable, e 2050: alcanzar carbono neutralidad en emisiones

e Mejora del consumo energético en nuestras REC). de alcances 1y 2.

2 Medidas en toneladas métricas de COze por barril de petroleo equivalente
. . . (bpe). El calculo de emisiones considera los mismos gases: CO,, CH,, N,0.
Intensidad de emisiones de GEI por bloque (GR! 305-4 /11.1.8] P ° B e T

Indicadores 2020 reportado 2022 2023 2024 2025

Total emisiones (alcances 1y 2) 388.738,00 292.280,00 228.969,90 200.209,14 160.498,39

Total emisiones (alcances 1y 2] 388.738.000 292.280.000 228.968.901 200.209.140 160.498.390

Aguada Baguales 32,80 53,50 N/A N/A N/A

Porvenir 50,00 57,90 N/A N/A N/A

Puesto Touquet 20,30 29,70 N/A N/A N/A

Fell 26,10 39,80 38,5 26,20 N/A @
Llanos 34 13,30 9,70 7,00 7,00 9,26 B
Platanillo 29,90 66,30 79,90 117,80 120,21 z-)a
Llanos 87 N/A 477,10 19,50 21,40 24,04

Espejo N/A 14,20 14,10 14,60 21,35

Llanos 123 N/A N/A 3,400 10,20 9,99

Llanos 124 N/A N/A N/A N/A N/A

Total intensidad 15,20 13,00 10,60 10,30 10,12

Nota: N/A indica que los bloques no estuvieron activos o dentro de nuestro portafolio durante esos afios. Para 2025 no fue necesario recalcular los datos de emisiones.

L.a organizacion como parte de su compromiso con la de carbono de los proyectos CULTIVO2Z y ORINOCOZ2,

_ ., _ , . L 3 Haga clic aqui para conocer la verificacion
descarbonizacion de sus operaciones, compenso de tal manera que el total de emisiones de alcances A"l  informe de emisiones de GEI 2025
parte 8,2% de sus emisiones de alcance 1y 2 para el 1y 2 sereducen a 147.298.390 KgCO2%eq y la carbono
ano 2025, mediante la adquisicion de 13.200 creditos intensidad a 9,3 kgC0O2e/BOE.
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Otras emisiones atmosféricas (GRI 305-7: GRI 11.3.2)

Gobernanza cr s

Emisiones significativas al aire

NOx 17.888
SOx 230.206
Contaminantes organicos persistentes (COP) 0
Compuestos organicos volatiles (COV] 0
Contaminantes del aire peligrosos (HAP) 0
Material particulado (PM] 27.898
Otras categorias de emisiones al aire 0

identificadas en regulaciones relevantes

7.398.180

21.852,45

35.619
0

3.011,34 20,50

0
8.412,6

12.829,60
6.769,20

3.423,70

UNIDAD: kg

06. GESTION AMBIENTAL

Los datos que reportamos corresponden a los
monitoreos isocinéticos que realizamos en los
bloques de Colombia Llanos 34 (Calderas), Llanos
123 (Generadores) y en campo Platanillo (ducto del
horno CPP H-101).

Estimamos las emisiones de Compuestos Organicos
Volatiles (COV) mediante factores de emision para
COV totales, aplicados a la produccion de Llanos 34y
Platanillo-Llanos 123, que representan mas del 99%
de la produccion operada por la Compania.

. [GRI 305-7; GRI 11.3.2) Haga clic aqui para
-'v conocer mas sobre como calculamos otras
emisiones atmosféricas

Haga clic aqui para ver los datos de otras
emisiones atmosféricas en toneladas métricas

Los asuntos relacionados con el cambio climatico cuentan con supervisidn a nivel de la JD, a través de un comité especializado en climay sostenibilidad. Estos temas forman parte
de la agenda de la JD, lo que asegura una adecuada gobernanza y una alineacidn estratégica. También contamos con una Direccion de Sostenibilidad responsable de coordinar e
Implementar la estrategia y las acciones en esta materia.

Junta Directiva /
Comites de Junta

Comité SPEED /
Sostenibilidad

Se reune al menos dos
veces al ano y asiste a
la JD en la supervision
de asuntos
SPEED/Sostenibilidad.
Revisa y recomienda la
Estrategia y Politicas
de Sostenibilidad,
ademas de monitorear
el desempenoy los
avances en accion por
el clima, incluyendo
riesgos, oportunidades
y metas.

CEO/
Direccion

CEO | Director de
Sostenibilidad /

Director de Operaciones,
Ejecucion y Activos

Son los cargos en el nivel
ejecutivo de mayor rango
con responsabilidades
relacionadas con la accion
por el clima en la Compania,
incluyendo la actualizacion
periodica y la gestion de
riesgos y oportunidades.

Comites
internos

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

¢

Comité Directivo /
Comité Ejecutivo

Se reune
semanalmente y tiene
como objetivo realizar
seguimiento al
desempeno de la
organizacion,
incluyendo los avances,
retos y oportunidades
en accion por el clima.
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Gerencia

Nivel operativo /

A 4

Equipos de gestion

Direccion de
Sostenibilidad /
Direccion de
Facilidades /
Direcciones de Activos

Equipos de
Sostenibilidad,

Facilidades y Activos

Responsables de llevar a

cabo las acciones definidas

I

I

I

I

I

I

I

I

:
Responsables de aprobar :
y supervisar la | _
implementacion del plan ¢ porelclima.
de descarbonizaciony la
hoja de ruta de accidn por
el climay las medidas
correspondientes.

en el plan de descarbonizacion
y la hoja de ruta de accidn
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Metas

0-3 anos

e Reducir del 35-40% de la intensidad de emisiones
de GEl de alcances 1y 2 para el ano 2025 frente a la
linea base 2020.

o Gestion:
1. Acceso a energias mas limpias.
2. Manejo de emisiones de metano.
3.Programas de eficiencia energética vy
operacionales.
4.Uso de certificados de energia renovable y
compra de bonos de carbono para emisiones

residuales.
o Avance: 100%.

e Para 2026 tenemos prevista la formulacion de un
plan de adaptacion con principal énfasis en Llanos
34, con el objetivo de robustecer la gestion de los
riesgos fisicos del cambio climatico en uno de los
principales activos de la Compania.

o Gestion:
1. Hicimos el diagndstico.
2. Generamos el primer borrador
del plan construido.
o Avance: 60%.

3-b anos

e Disminuir para el ano 2030 nuestra intensidad de
emisiones de alcances 1y 2 entre 40% y 60% frente
a la linea base 2020.

o Gestion:

1. Iniciamos el primer proyecto propio de SBN
«0rinoquia Regenera» para la generacidn de
7,2 millones de créditos de carbono a partir de
2030.

2.Comenzamos las mediciones de metano
top-down para nuestros principales activos en
Colombia y Argentina.

3. Realizamos un analisis de factibilidad para la
diversificacion de la matriz energética a partir
de biomasa y la ampliacion de la conexion al
sistema interconectado nacional (SIN).

o Avance: 50%.

Fotografia
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5 anos en adelante

e Alcanzar carbono neutralidad en emisiones de
alcances 1y 2 en 2050.
o Gestion:
1. Monitoreamos los desarrollos tecnoldgicos
que hagan viable la mitigacion de emisiones.
o Avance: 30%.



GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS:
(GRI 3-3)

e Empleados
e \Vecinos
e Proveedoresy contratistas

Conscientes de la relevancia de la naturaleza en
el bienestar de las comunidades y la continuidad
del negocio, protegemos y hacemos uso eficiente y
responsable del agua e implementamos medidas de
conservacion de la biodiversidad, los ecosistemas
y los recursos naturales a partir de la gestion de
impactos, dependencias, riesgos y oportunidades. De
esta manera, contribuimos a mantener los servicios
de los ecosistemas en nuestras zonas de influencia.

Politicas y Compromisos

e Marco de sostenibilidad.

e Compromiso ambiental.
e Politica de DD.HH.

Haga clic aqui para conocer en detalle
nuestras politicas y compromisos

Nuestro enfoque
y nuestra gestion

Durante 2025 alcanzamos los siguientes hitos:
e Adoptamos el marco TNFD y publicamos el primer
reporte para nuestras operaciones en Colombia.

Haga clic aqui para ir al anexo de TNFD.

e |nvertimos mas de USD 6.2 millones en proyectos
relacionados con la naturaleza que beneficiaron a
mas de 130.000 personas.

e Pusimos en marcha doce iniciativas de circularidad
con ahorros de ~USD 2,3 millones y eficiencia en el
uso de recursos naturales.
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Principales impactos identificados y sus mecanismos de gestion

IMPACTO POSITIVO +/- IMPACTO MIXTO ' IMPACTO NEGATIVO

IMPACTO

INDICADORES ASOCIADOS

ACCIONES PARA GESTIONARLOS

PROTECCION DEL AGUAY LA
BIODIVERSIDAD A TRAVES DE ACCIONES
DE COMPENSACION Y/0 DE ALIANZAS
LOCALES

MEJORA EN EFICIENCIA H,iDRICA Y
REDUCCION EN LA PRESION SOBRE LOS
RECURSOS NATURALES

GENERACION DE CAPACIDADES EN
COMUNIDADES Y AUTORIDADES LOCALES
PARA LA GESTION RESPONSABLE DEL AGUA
Y LA PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

CAMBIO EN LA COBERTURA VEGETAL Y EN
LOS HABITATS DE FAUNA TERRESTRE

ALTERACION DE LA CALIDAD VISUAL DEL
PAISAJE Y LOS NIVELES DE RUIDO
AMBIENTAL

CAMBIO EN EL HABITAT DE ESPECIES
ACUATICAS

Hemos evaluado y priorizado de manera integral los
impactos, dependencias y riesgos relacionados con la
naturaleza, incluyendo el agua y la biodiversidad,
incorporando procesos estructurados que consideran

e Numero de alianzas consolidadas

e Proyectos de compensacién ambiental e inversion de 1%
ejecutados

e Inversion en proyectos de naturalezay beneficiarios

e Registros en el Sistema de Informacion sobre Biodiversidad
de Colombia (SiB]

e Numero de proyectos de circularidad desarrollados

e Numero de proyectos que contribuyen positivamente a las
problematicas de agua y biodiversidad

e |nversion en proteccion del agua y la biodiversidad

e Numero de beneficiarios

e Numero de programas de formacion ambiental comunitaria

e Numero de personas vinculadas

e Numero de proyectos gestionados a partir de las
herramientas brindadas

Areas naturales intervenidas

Huella espacial de nuestras instalaciones
Superficie controlada por la organizacion
Areas restauradas/conservadas

e Areas naturales intervenidas

e Huella espacial de nuestras instalaciones

e Distancias minimas a elementos sensibles ambientalesy
soclales

e Areas restauradas/conservadas

e Especies identificadas en las areas de operacion que
aparecen en listados de amenaza

e Distancia minima a cuerpos de agua

e Numero de obras de arte en vias y plataformas

e Volumen de agua fresca captada

la ubicacion y sensibilidad ambiental de nuestras
operaciones, asi como metodologias reconocidas para
su identificacion y valoracidon. Este analisis se alinea
con los procesos de gestion de riesgos corporativos
con el objetivo de fortalecer la toma de decisionesy la
sostenibilidad de nuestras actividades.
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Plan Socioecologico con el Instituto Humboldt

Preservacidn y restauracion de areas en Putumayo y Llanos
Apoyo a campanas de conservacion emprendidas por las autoridades
Proyecto Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Domésticas (PTARD]) e IDEAM (inversion 1%)

Registros abiertos de data de biodiversidad

Méas de USD 2 millones en ahorros por soluciones circulares y
tecnoldgicas

Plan socio-ecoldgico como insumo para el plan de transicion de
naturaleza

Inversiones ambientales voluntarias como pasos de fauna

Programa Tejiendo Saberes
Proyecto de apropiacion social de la biodiversidad

Aplicacion de jerarquia de la mitigacion para disenar los proyectos
Establecimiento de distancias minimas a zonas sensibles
Proyectos de restauracion en ecosistema amazonico y en los
Llanos Orientales

Pasos de fauna

Aplicacion de jerarquia de la mitigacion

Establecimiento de distancias minimas a zonas sensibles
Proyectos de restauracion

Pasos de fauna

Medidas de control de ruido en instalaciones y monitoreo

Plan de gestion integral del recurso hidrico
Programas de manejo de residuos soélidos y liquidos
Disenos hidraulicos e hidrologicos de infraestructura
Control de niveles de captacidn

Monitoreo de calidad de agua y de hidrobiota

Haga clic aqui para ver nuestro primer
analisis de impactos, dependencias, riesgos
y oportunidades de naturaleza alineado con
el Task Force on Nature Related Financial
Disclosures (TNFD)
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Nos hemos propuesto avanzar hacia una operacion
capaz de gestionar de manera integral los riesgos
fisicos y de transicidn asociados a la naturaleza,
mediante la estructuracion de acciones que
contribuyan al cumplimiento de la meta global de
naturaleza positiva, bajo los siguientes principios
rectores:

e Jerarquia de la mitigacion.

Jerarquia de la conservacion.

Naturaleza como activo estratégico.

Enfoque de gestion por paisaje.

Gestion compartida del territorio.

Agua

Reconocemos que el agua es un recurso compartido
cuya disponibilidad y calidad influyen directamente
en nuestros Gl. Por ello, promovemos una gestion
eficiente y responsable que impulse el desarrollo
sostenible y el bienestar en los territorios donde
operamos.

Las medidas de gestion del riesgo hidrico incluyen los

siguientes aspectos:

e En la evaluacion de riesgos consideramos el riesgo
relacionado con la dependencia del agua.

e Impactos del riesgo hidrico.

e Estimacion de la cantidad de agua futura disponible.

e Evaluacion de riesgos futuros relacionados con la
calidad del agua.

e Analisis de los impactos en los actores locales.

e Estudio de posibles variaciones regulatorias futuras
en el ambito local.

Estres hidrico

En 2024, en el marco del Plan Estratégico de Gestion
Integral del Agua (PEGIA), realizamos una evaluacion
de riesgos hidricos en nuestras operaciones de
Colombiay Ecuador, basada en estudios ambientales,
proyecciones del Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) vy
herramientas especializadas como WWF Risk Filter
Suite y Aqueduct. Dicha evaluacion confirmd que

no operamos en zonas con estrés hidrico en estos
paises.

En 2025, luego del ingreso a Argentina, evaluamos
el riesgo de estrés hidrico utilizando herramientas
internacionales reconocidas (Aqueduct), a escala del
play de Vaca Muertayy, especificamente, en el area de
los bloques Loma Jarillosa Este (LJE) y Puesto Silva
Oeste (PSO). Aqueduct clasifica la zona en categorias
de estrés hidrico bajo a medio. Se concluye que
ningun activo operado por GeoPark esta ubicado en
areas de estrés hidrico.

Consumo de agua en zonas con estreés hidrico

Consumo neto total de agua dulce en areas
con estrés hidrico (extracciones totales
de agua - caudales totales de agua)

2023

S
a
<
=
zZ
>

Nota: los datos abarcan el 100% de activos operados. A partir de 2023
reportamos informacién para este indicador.

Extraccion de agua

El agua tiene dos usos principales en nuestras

operaciones:

e Industrial: actividades de perforacion (preparacion
de lodo) y produccion (pruebas hidrostaticas,
calderas, refrigeracion, mantenimiento de equipos,
obras civiles, recobro), ademas de riego en vias para
control de material particulado.

e Domeéstico: asociado a la operacion de campamentos,
facilidades de alojamiento y casino.
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Extraccion de agua por pais

2022 2023 2024 2025

Colombia 18.415.61830  22.334.237,10  25.698.941,80  26.741.986,90

Ecuador 12.116,50 6.130,30 39.508,30 46.853,50
Chile 289.539,50 191.800 N/A N/A
Brasil 0 0 N/A N/A
Argentina 150.479,90 N/A N/A 4.513,40
Total 18.867.754,20 22.532.167,40 25.738.450,10 26.793.353,80
Variacion

Vvs. ano 10,6 19,4 14,2 4,1
anterior

Nota: no hubo actividades en Chile y Brasil durante 2024 y 2025.

En nuestras operaciones extrajimos agua unicamente

de fuentes autorizadas asi:

e 0,05% de agua superficial: incluye agua de rios
(Ecuadory Llanos 104), agua lluvia y agua de zonas
de préstamo lateral, estas dos ultimas solo en
Colombia.

e 0,69% de agua subterranea: corresponde al agua
captada a través de pozos profundos autorizados
(Colombial.

e 0,07% de fuentes de terceros: incluye agua
adquirida a proveedores de agua autorizados.

e 99.2% de agua producida: agua asociada a la
produccion de crudo.

Del total de agua extraida, el 2% (440.229,30 m3)
corresponde a «otras aguas» (total de solidos
disueltos >1000 mg/l) y estan asociadas a las aguas
de produccion de los bloques Platanillo, Llanos 123y
Llanos 87 (Colombia) y al bloque Espejo (Ecuador).

El 94% del agua total
requerida para operar en
2025, correspondio a agua
recirculada.




Extraccion de agua (agua dulce + otras aguas) por fuente

Agua superficial 29.614 12.312 15.039,70 12.146,80
Agua subterranea 287.445 365.581 285.262 184.263
Agua marina 0 0 0 0

Agua de terceros 20.348,80 29.591,10 28.429 18.643
Agua de produccion 18.530.346,40 22.124.683,30 25.409.719,40 26.578.301
Total sin agua de produccion 337.407,80 407.484,10 328.730,70 215.052,80
Total con agua de produccion 18.867.754,20 22.532.167,40 25.738.450,10 26.793.353,80
;’:i::;ig: ;ﬁozﬁu"cfd':]e”" 3,20 20,80 -19,30 -34,60
Variacion vs ano anterior 10,60 19,40 14,20 41

(con agua producida)

En 2025 disminuimos 34,6% la extraccion total de agua (sin considerar el agua de produccion) con
relacion al 2024, logrando reducir la presion sobre el recurso hidrico que es aprovechado por multiples
usuarios.

La extraccion de agua superficial disminuyd 19% frente a 2024 principalmente por la reduccion de
actividades en Ecuador. De otra parte, la extraccion de agua subterranea disminuyo en un 35% debido a
una menor actividad en Llanos 34, por la puesta en marcha de tecnologia mas eficiente en perforaciony
por la recirculacion de agua mediante dsmosis inversa.

La extraccion de agua de fuentes de terceros descendid un 34% en comparacion con el 2024 por la
menor actividad en Colombia.

El agua de produccion registré un aumento del 4,6% comparado con el ano anterior debido al incremento
en el corte de agua asociado a la produccion en Llanos 34.

. Haga clic para conocer mas

\NYe . ,

<V detalles sobre la extraccion de agua por fuente y por pais
en metros cubicos y megalitros.
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Disposicion de agua

Tratamos y gestionamos nuestras aguas residuales de acuerdo
con lo establecido en la licencia ambiental de cada proyecto,
cumpliendo con la normativa vigente bajo las siguientes
premisas:

e No realizamos vertimientos superficiales: reinyectamos las
aguas de produccion de acuerdo con las autorizaciones
vigentes. Estas aguas cumplen con los parametros
establecidos para no afectar las condiciones de la formacion
geologica receptora.

e Reutilizamos las aguas residuales: ejecutamos proyectos de
innovacion para el tratamiento y la recirculacion de agua
residual, principalmente en produccion y perforacion.

» Disposicion de efluentes: los que no se reinyectan, los entregamos
a terceros autorizados para su tratamiento y disposicion final,
prefiriendo los que no disponen en cuerpos de agua.

e Aprovechamiento de las aguas de produccion: preferimos
utilizarlas para el recobro secundario por encima de otras
fuentes autorizadas.

En 2025 gestionamos un total de 26.658.789,70 m?3 (4,4% mas que

en 2024) de agua residual, dispuesta en nuestras operaciones asi:

e Reinyeccion: 12,4% para recobro secundario y 86,5% para
disposicion.

e Entrega a terceros autorizados: 1,1%.

En 2025 mantuvimos cero vertimientos
directos a fuentes de agua superficial
en nuestras operaciones.

Monitoreamos la calidad de las aguas residuales que generamos
antes y después del tratamiento a través de laboratorios
certificados conforme a los permisos ambientales. Asimismo,
realizamos auditorias externas a las terceras empresas
autorizadas para su disposicion.

Del total de aguas dispuestas, el 1,7% corresponde a otras aguas
(total de sdlidos disueltos > 1000 mg/l] y provienen de las aguas
de produccion de los bloques Platanillo, Llanos 123 y Llanos 87
(Colombia) y Espejo (Ecuador). El 98,3% corresponde a agua
dulce, mayoritariamente asociada a la produccion de Llanos 34.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Extraccion-de-Agua-Dulce-por-Fuente-en-Metros-Cubicos.pdf
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Agua dispuesta por pais Mitigacion de impactos asociados
Colombia Same _ _ _ _______ 1 a la gestion de aguas residuales
I
180667765 221113986 254865876  26.612.902,6 En el agua producida por la extraccion de petroleo en
nuestros bloques de operacion directa hemos
———————— 7.688,2 5.891,6 38.623,8 44.101,10 identificado principalmente: hidrocarburos totales,
_________ 0 . N/A N/A aceites y grasas, solidos suspendidos totales,
benceno, tolueno, etilbenceno y xilenos [(BTEX)],
___________ 284 401 185.569.7 N/A N/A fenoles, cloruros y algunos metales pesados como
calcio, magnesio y bario.
—————————— 149.230,5 N/A N/A 1.786
Otros N/A N/A N/A N/A Los vertidos no controlados (derrames) de aguas

residuales o efluentes sin tratamiento podrian generar:

e Alteracion de la composicion fisica, quimica y
bioldgica de los suelos, cuerpos de agua y acuiferos
superficiales y subterraneos.

Agua dispuesta por destino e Alteracion de las comunidades biologicas acuaticas.

Total 18.508.096,2 22.302.859,9 25.525.211,3 26.658.789,7

Para mitigar los impactos adversos tomamos las

Destino siguientes medidas:
e Evaluacion del estado de las infraestructuras
Agua superficial 0 0 0 0 criticas y de almacenamiento (fugas, vertidos,
erosion de tuberias, etc.) y de su capacidad de
Suelo 0 296 783,30 0 recuperacion.
, * Implementacion de sistemas integrados de gestion
Agua subterranea 0 0 0 0 de residuos.
L e Prevencion, preparacion y respuesta ante
Inyeccion disposal 16.672.201,30 19.112.121,90 22.348.370,60 23.062.638,77 : : . ,
accidentes industriales y quimicos.
Inyeccion recobro secundario 1.650.892,40 2.974.622,30 2.864.620 3.306.638,40 * Reciclaje del agua. o
e Exigenciaalos proveedores del cumplimiento de los
Agua marina 0 0 0 0 requisitos normativos.
e Mejora de los equipos y meétodos de proceso y
Entrega a terceros autorizados 185.002,30 215.819,60 311.437,40 289.512,50 tratamiento de efluentes.
Total agua dispuesta 18.508.096,20 22.302.859,87 25.525.211,31 26.658.789,70 Tal como mencionamos anteriormente, no realizamos
vertimientos directos en fuentes de agua
Zﬁ[ﬁ?i?’n disposicion vs ano 10 20,50 14,45 4,40 superficiales. Para las aguas residuales realizamos

pruebas y analisis fisicoquimicos y microbiologicos,

Porcentaje de agua inyectada segun los parametros establecidos por la

frente a extraccion total 7 78,02 97,96 78,40 normatividad vigente.
: _ , : _ , Para controlar las situaciones asociadas a la calidad
\NYe -4 - - \N'e -4 - - . . . ..
v [GI,?I 303-4; EM-EP 140a..2.] Haga clic aqui para conocer v (GRI 303-4; EM-EP 140&_\.2.] Haga clic aqui para del recurso ejecutamos las siguientes actividades:
“ mas detalles sobre la disposicion de agua por destino </ ver los datos de agua dispuesta en megalitros
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e Monitoreos periodicos a los efluentes domésticos e
industriales antes y después de los sistemas de
tratamiento segun los parametros normativos.

* Inspeccion de los cuerpos de agua cercanos [rios,
arroyos, humedales, etc.) Contamos con redes de
piezometros alrededor de nuestras instalaciones de
produccion para analizar la calidad del agua
superficial y subterranea e identificar cualquier
impacto potencial.

Todas nuestras campanas de monitoreo de agua son
realizadas por laboratorios certificados.

Verificamos la cantidad de agua residual con
medidores de flujo, conteo de vehiculos que
transportan el agua y planillas de registro. En el caso
del agua producida, también mantenemos registros
diarios para verificar la calidad de disposicion y evitar
la afectacion del sistema de inyeccion.

Tratamiento de agua

Realizamos tratamiento secundario a la mayoria de
las aguas generadas en todos los activos. Durante el
2025 se generaron y trataron directamente
26.612.902,57 m? (incluyendo las aguas de produccion)
lo que representd un aumento del 4,26% frente al
2024, debido a un incremento de la actividad.

Nivel de tratamiento del agua

Mayor nivel de tratamiento

dentro de las operaciones

Tratamiento secundario 26.612.902,57

Entrega a un tercero
sin tratamiento

m3/ano

45.887,02

Nota: para 2025, las categorias de tratamiento terciario, tratamiento
primario, vertido en el medio ambiente natural sin tratamiento no
registraron volimenes (0 m3/afio).

En Colombia realizamos tratamiento a las aguas
residuales generadas en todos los activos. Las aguas
residuales industriales en Argentina y Ecuador
fueron entregadas a terceros para su posterior

02. SOMOS GEOPARK  03.SOSTENIBILIDAD

04. GOBERNANZA

tratamiento y disposicion final. En Ecuador el
volumen de las aguas entregadas ascendid a
44.101,03 m3/ano. Para Argentina el volumen fue de
1.786 m?3/ano, dato que no es comparable con
periodos anteriores por tratarse del primer ano en el
que realizamos la medicion luego de la adquisicion
de los activos.

Consumo de agua
(GRI 303-5; USR 1.1/2; EM-EP-140a.1)

En 2025 el consumo de agua fue de 134.564,10 m3, lo
que representa un descenso de 36,90% con respecto
al ano anterior debido a una menor actividad
operacional. Para los proximos anos se proyecta un
consumo similar, aunque el comportamiento
dependera de la incorporacion de nuevos activos a la
operacion.

No obstante, nuestro objetivo es mantener la
estrategia de gestion del agua con proyectos de
reinyeccion, impulsando iniciativas de circularidad
del agua de produccidn y realizando un uso eficiente
del recurso para asegurar un balance adecuado y
reducir pérdidas en los sistemas de extraccion y
disposicion de aguas.

Consumo de agua por pais
(GRI 303-5; USR 1.1; E13; EM-EP-140a.1.)

2022 2023 2024 2025

Pais

Colombia  348.841,80 222.838,50 212.354,20 129.084,30
Ecuador 4.428,30 238,75 884,5860 2.752,40
Chile 5.138,30 6.230,30 N/A N/A E
)
<
_ =)
Brasil 0 0 N/A N/A =
-)
Argentina 1.249,40 N/A N/A 2.727,40
Total 359.658,10 229.307,55 213.238,78 134.564,10
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Consumo de agua
(GRI 303-5; USR 1.1; EM-EP-140a.1)

2022 2023

2024

08. ANEXOS

Extraida 18.867.754,20 22.532.167,40 25.738.450,10 26.793.353,80
Dispuesta 18.508.096,20 22.302.859,90 25.525.211,30 26.658.789,70
Consumida 359.658,10 229.307,50 213.238,80

Variagién

vs afio 42 -36,20 -7

anterior

b))
-
' 4

S
-
' 4

P

P

Haga clic para ver los datos de consumo
de agua fresca en millones de m3

Haga clic aqui para ver los datos
de consumo de agua en megalitros

134.564,10

-36,90


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Consumo-de-Agua-Dulce.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Consumo-de-Agua-por-Pais-en-Megalitros.pdf
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Reutilizacion de agua

En nuestros bloques exploratorios en Colombia se
implemento la 6smosis inversa para el tratamiento
de las aguas residuales generadas durante la
perforacion para su aprovechamiento en riego de
vias y preparacion de lodos. En 2025 el volumen de
agua reutilizada fue de 4.952,14 m3, presentando un
iIncremento del 60% con respecto al 2024.

El uso del agua de produccion para optimizar el
recobro de hidrocarburos es una practica que hemos
fortalecido en los ultimos anos, lo que nos permite
reducir la demanda sobre fuentes hidricas como
aguas superficiales y subterraneas. En 2025 se
aprovecharon 3.306.638,5 m? de agua de produccion
para recobro secundario principalmente en Llanos
34 (99%) y en Llanos 123 (1%), evitando asi extraer
este volumen de otra fuente de agua.

En los activos de Ecuador y Argentina no se tuvo
reutilizacion de agua en 2025.

Agua reutilizada y reciclada

2022 2023 2024 m

Agua

reutilizada 1.502.576,7 2.982.876,4 2.867.718,1 3.311.590,6

/reciclada

Agua total 15007754 00 22.532.167.40 25.738.450,10 26.793.353,80

extraida

% de agua

reutilizada 8,0 13,2 1.1 12,4
Nota: en 2025 se ajustdé la metodologia de cuantificacion de agua

recirculada, incluyendo dentro de esta el agua de produccidn aprovechada
para recobro secundario, por lo que se hace el ajuste en los histéricos del
indicador.

I, Haga clic aqui para ver los datos de agua

-V reutilizada y reciclada en megalitros

Indices de extraccion
y consumo de agua

Con base en los estudios de huella de agua 2023 y
2024, durante 2025 nos enfocamos en identificar
puntos de intervencidn para priorizar la gestion
integral del agua en las actividades y procesos de
mayor intensidad e impacto hidrico. A partir de estos
diagnosticos, se adoptaron tecnologias mas
eficientes, principalmente en la etapa de perforacion.
Estas medidas permitieron mejorar la intensidad de
extraccion de agua por barril producido logrando una
reduccion del 20% en comparacidon con 2024
[indicador 2025: 13,50l/bbl); ademas, en la etapa de
perforacion de pozos logramos 35% de reduccion en
la intensidad de uso de agua por pie perforado.

Impacto economico por riesgos
relacionados con agua.

Hacemos un seguimiento al impacto economico por
la materializacion de riesgos relacionados con el
agua. En 2025 estos eventos estuvieron asociados
principalmente al cierre temporal de plataformas
debido a inundaciones y desbordamiento de cuerpos
de agua cercanos. El impacto economico fue menor
en 2025 gracias a la implementacion de medidas de
adaptacion (ecodiques, elevacion de equipos criticos).

Haga clic aqui para conocer los detalles
de los impactos econdmicos por riesgos
relacionados con el agua reportados en
2025
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Derrames

En 2025 no se registraron
derrames significativos de
hidrocarburos (mayores o
iguales a 1 barril) en
nuestras areas de operacion,
con lo que se completaron
tres anos consecutivos sin
este tipo de afectaciones.

Los derrames son uno de los principales riesgos
operacionales asociados a las actividades de
exploracion y produccidn de hidrocarburos; por ello
prestamos especial atencion a la prevencion de este tipo
de incidentes con un enfoque de excelencia operacional
que permita reducir su probabilidad de ocurrencia.

Contamos con planes de prevencion y procedimientos
estructurados que abarcan desde la identificacion de
riesgos hasta la activacion de medidas de contingencia
y remediacion. Incluyen la articulacion con aliados
especializados en la atencion de emergencias y la
participacion de las comunidades vecinas como
veedoras del proceso. Asimismo, contemplan
acciones de coordinacion institucional para asegurar
una respuesta oportuna y efectiva ante cualquier
Incidente.

Barriles derramados
por millon de barriles producidos

2022 2023 2024 2025

Volumen derramado

Barriles de hidrocarburo
derramados por millon de 0,40 0 0 0
barriles producidos

Variacion vs. ano anterior 834 -100 N/A  N/A

Meta anual 0,80 0,42 0,24 0,24


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Costos-reales-derivados-de-riesgos-relacionados-con-el-agua.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Agua-Reutilizada-y-Reciclada-en-Megalitros.pdf

Derrames de hidrocarburos por pais

Colombia

ﬁEcuador
2022 2023 2024 2025 d
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Volumen de hidrocarburos derramados
por pais

Nota: activamos las operaciones en Argentina en 2025.

Biodiversidad

Reconocemos que la conservacion de la biodiversidad
es fundamental para garantizar la sostenibilidad de
nuestras propias operaciones y el bienestar de las
comunidades donde estamos presentes.

Exposicion de bloques a riesgos
relacionados con la biodiversidad

Bloques

Total
196.349,35 ha

8 bloques evaluados
® 8 bloques con exposicion

® 8 bloques con planes de manejo 193.799,15

ha

193.799,15

Nota: el bloque pendiente de evaluacion en 2025 corresponde al bloque
Puesto Silva Oeste (Argentina), debido a que durante el periodo reportado 193.799,15
no contd con EIA.

89 - 2025 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

2022 2023 2024 2025

1 0 0 0 — _— 1 0 0 0
0 0 0 0 — — 0 0 0 0 o
* s
=) 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A .-
A 2
% 2 0 0 N/A 1 I 8,40 0 0 N/A )
Z
0 N/A N/A 0 0 N/A N/A 0 -

Total Total
Argentina
3 0 0 0 9,40 0 0 0

Nota: activamos las operaciones en Argentina en 2025.
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Actividades dentro o cerca de areas Colombia -

importantes para la biodiversidad
(GRI 304-1; GRI 11.4.2; PB2)

Area de la operacion
(exploracion): 43.460,87 ha.

Area protegida:
DRMI Mata de La Urama.

Area de zona protegida:
20.133,68 ha.

Area superpuesta:
4.72790 hay 806,87 ha.

Area de la operacion
(produccion): 33.181,65 ha.

Posicion respecto al area protegida:

e El bloque Llanos 34 se traslapa con el DRMI Mata de La
Urama. Dos plataformas estan ubicadas en el DRMI en la
zona catalogada de uso sostenible.

e El bloque Llanos 87 se traslapa con el DRMI. No se tiene
infraestructura operacional dentro del area protegida.

Valor para la biodiversidad: la presencia de numerosos
humedales en el distrito resalta la importancia de esta
area protegida, pues estos son ecosistemas estratégicos
fundamentales en la regulacion hidrica.

Impacto potencial: ahuyentamiento temporal de fauna por la
emision de ruido generado por los equipos y vehiculos.

ST

Area de la operacion:
6.334,34 ha.

Area protegida:

Area del programa

SocioBosque - ONISE.
Area superpuesta:

Area de zona protegida: 558 ha (bloque Espejo).

9.349,5 ha.

Posicion respecto al area protegida: superposicion, sin embargo,
no se han ejecutado actividades operativas en su interior.

Impacto potencial: ahuyentamiento temporal de fauna por las
operaciones cercanas al socio-bosque.

Acciones de mitigacion de impactos en las areas de alto valor
para la biodiversidad:

e Exclusion de infraestructura dentro de areas protegidas
cuando la normativa lo prohiba

e Diseno de trazados alternativos para evitar ecosistemas
estratégicos

» Analisis de restricciones ambientales y zonificacion (Sistema
Nacional de Areas Protegidas - SINAP, areas protegidas,
rondas hidricas, reservas forestales)

e Estudios de linea base en el EIA (bidtico, fisico y socio-
econdmico)

e Plan de Manejo Ambiental Especifico ([PMAE]

e Aplicacion de medidas de control de ruido, emisiones y
vertimientos

e Puesta en marcha del programa de ahuyentamiento de fauna

e Medidas de restauracion y compensacion

e Seguimiento y monitoreo a fauna, calidad de agua y suelos
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Area de zonas protegidas:
79.411,01 ha.

Area protegida:
Reservas naturales de la
sociedad civil EL Tigrillo,
Campoflorido, La Reserva, Area de la operacion
Siare y Villa Valle; Reserva (exploracion): 144.678,67 ha
Natural Municipal El Yucaoy  bloques Llanos 86y 104.
Parque Natural Municipal el
Yucao. Area superpuesta:

17.716,3 ha.

Posicion respecto al area protegida: no tenemos pozos o
actividad operacional dentro de las areas protegidas.

Valor para la biodiversidad: areas de conservacion y uso
sostenible mayoritariamente privadas que cumplen funcion
ecosistémica y de regulacion hidrica.

Impacto potencial: ahuyentamiento temporal de fauna por las
operaciones cercanas a las reservas.

Area protegida:
Reserva Natural de la 1.888,61 ha.
Sociedad Civil Buena Vista.

Area de la operacion:

) Area superpuesta:
Area de zona protegida: 15 ha.
15 ha.

Posicion con respecto al area protegida: el APE Nyctibius del
Bloque PUT 8, se traslapa con la reserva. Sin embargo, no se
tienen actividades actualmente en este proyecto.

Valor para la biodiversidad: tiene una valoracién alta de
sus servicios ecosistémicos los cuales ofrecen servicios
de investigacidon basica, regulacién del clima, protecciéon y
conservacion del recurso hidrico, regulacidn, proteccion de
suelos y captura de carbono.

En Argentina, donde iniciamos operaciones en octubre de 2025,
los bloques Loma Jarillosa Este y Puesto Silva Oeste no tienen
superposicidn o cercania a areas naturales protegidas. En ese pais
no realizamos actividades de restauracion en el periodo de reporte.



Especies identificadas en las areas de operacion
que aparecen en la Lista Roja de la IUCN
y en listados nacionales de conservacion
(GRI 304-4; EM-EP-160a.3)

) @) () (=) e

Colombia 2 16 25 3 789 841
Argentina 0 2 12 3 93 110
Ecuador 0 0 9 A 141 154
Corporativo 2 18 46 16 1.023 1.105

Preocupacion
Vulnerable P
menor

Casi amenazada

En peligro critico

En peligro

Nota: obtuvimos los datos de Argentina del estudio ambiental del area
Loma Jarillosa Este. En Colombia, teniendo en cuenta la diferencia en
las categorias de la UICN 2024y los listados nacionales (Resolucion 0126
de 2024), tomamos como referencia la de mayor categoria. Se presenta
unincremento en el nimero de especies en alguna categoria de amenaza
considerando los estudios realizados en 2025 en Llanos y Putumayo
lincluye bioacUstica y monitoreo participativo PUT8). En Ecuador la
determinacidn del estado de conservacidn se ha realizado conforme con
lo establecido en regulacion nacional.

N Haga clic aqui para ver mas detalles de
A'e nuestra gestion de la biodiversidad

Fortalecimiento de areas protegidas
(GRI 304-1/3)

En 2025 destinamos USD
297.348 en la restauracion

y proteccion de areas, lo que
represento un incremento

de 100,8% en comparacion
con el 2024.

Areas protegidas y restauradas (GR| 304-1/3)

0
Areas o 0
protegidas < |0
0
| 5230]
Areas . 540
restauradas < |EEL
o

Horas trabajadas

en la proteccion ~ _ 20.624
y restauracion . 29.328
de las areas 14.552

14.681,60
5 )
Inversiéon o 19:683,90
= 148.067,90
297.348
2022 2023 2024 2025

Nota: si bien tenemos areas en proceso de restauracion, ningun area
concluyo este tipo de acciones en 2025 con recibido por parte de la
autoridad ambiental.

Venimos adelantando procesos de restauracion y

conservacion asi:

e 239,15 ha en proceso de restauracion pasiva y
conservacion de bosque mediante eliminacion de
tensionantes, como medida de compensacion en
el AEH Platanillo - Putumayo (Colombial).

e 44,41 ha en Llanos y Putumayo (Colombial,
en restauracion mediante reforestacion 'y
rehabilitacion protectora de rondas hidricas, como
parte de las medidas de compensacion de AEH
Platanillo y Llanos 34, respectivamente.

_\'l Haga clic aqui para conocer nuestros
A aliados en la gestion de la biodiversidad
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https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Medidas-de-Gestion.pdf
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo cri213/26. crizg)

Junta Directiva / CEO/ Gerencia Nivel operativo /
Comites de Junta Direccion Equipos de gestion

Direccion de Sostenibilidad
y Gerencia Ambiental

Equipos ambientales y social:
coordinadores y profesionales
ambientales de los activos

Junta Directiva | Comité
de Sostenibilidad

CEO y Direcciones de
Operaciones | Naturaleza

y Vecinos | Sostenibilidad
e Aprueba metas clavey

politicas internas en

e Definey pone en marcha el

Plan de Accion de Naturaleza. e Ejecutan los proyectos

asuntos de naturaleza,
incluyendo agua y
biodiversidad.

Supervisa la gestion de
los riesgos, dependencias
e impactos en la

naturaleza priorizados en la
planeacion corporativa,
Capex/Opex.

Garantiza los recursos
financieros y humanos
suficientes en los procesos

|
|
|
|
|
|
|
|
|
e [ncorpora los asuntos de :
|
|
|
|
[ ]

e Consolida métricas, coordina

acciones de restauracion,
monitoreo y soluciones
basadas en la naturaleza.

ambientales y de relacionamiento

en campo.

Monitorean indicadores locales,
garantizan el cumplimiento

normativo ambiental 'y
coherencia con las metas

|
' |
' |
' |
' |
' |
' |
' |
' |
' |
' |
' |
' |
' |
' |
' |
' |
o ¢

naturalezay asegura la
alineacion con el Marco
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Metas
0-3 anos

e Finalizar la formulacion del Plan Socioecologico y
el sistema de monitoreo de biodiversidad segun
recomendaciones del TNFD.

o Gestion:

1. Generamos nuestro primer reporte TNFD en
Colombia.

2. Disenamos una herramienta para priorizar
oportunidades de SbN en los tres paisajes de
interaccion de GeoPark.

3. Desarrollamos la estrategia de apropiacidn
social de biodiversidad.

4. Establecimos los insumos para la consolidacion
del plan de transicion en naturaleza corporativo.

5. Definimos ambicion e indicadores clave

relacionados con naturaleza.
o Avance: 100%.

e Mantener cero descargas directas a cuerpos de
agua superficiales.
o Gestion:

1. Logramos la meta de cero descargas en 2025
y aseguramos las estrategias para mantener
este resultado en los anos siguientes.

2. Establecimos una meta corporativa de
derrames no contenidos para 2026. 0SB:
<0.2bbl derramados/MM barriles producidos.

o Avance: 100%.

e Aplicar modelos de prediccidon de inundaciones en
Llanos 34 como medida de gestion de este riesgo
fisico priorizado.

o Gestion:
1. Diseno del alcance técnico y contratacidn del
aliado para su desarrollo.
o Avance: 10%.

3-5 anos

e |[ncrementar la eficiencia y el aprovechamiento de
las aguas de produccidn como flujo prioritario en
el marco del PEEC.

o Gestion:
1. En alianza con la ANDI, avanzamos en el
diagnosticoy en el analisis de prefactibilidad
de soluciones orientadas al cumplimiento de

este objetivo, con enfoque en Llanos 34.
o Avance: 15%.

e Definir asignaciones de extraccion de agua para
bloques en operacion permanente (limite de uso).
o Gestion:

1. Establecimos mediciones de intensidad de
captacion para actividades de mayor uso de
agua (como perforacion).

o Avance: 40%.

e Definir un plan de trabajo con los segmentos de la
cadena de valor con mayor impacto en la
biodiversidad y el agua que contribuya a la mejora
de su manejo.

o Avance: no iniciado.
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5 anos en adelante

e Poner en marcha el plan de transicion de naturaleza
para gestionar los riesgos relacionados.
o Gestion:

1. Contamos con los insumos a partir de la
identificacion y priorizacion de dependencias e
Impactos realizado con el instituto Humboldty
el PEGIA.

o Avance: no iniciado.

e Incluir en la cadena de valor las practicas de
sostenibilidad asociadas al aqua y a |la
biodiversidad de nuestra Compania.

o Avance: no iniciado.
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S EGU RI DAD Y SALU D bajo la supervision de la empresa.
Cumple con las normas vy regulaciones
Internacionales pertinentes en materia de SST.
EN EI_ TRABAJO Contempla la consulta y la participacion de los

trabajadoresy de sus representantes (cuando estos

existan).
GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS: e Mantiene el compromiso de mejorar continuamente el
(GRI 3-3) desempeno del sistema de gestion de SST.

e Establece criterios de priorizacion y planes de accion

e Empleados
e \ecinos
e Proveedoresy contratistas

_\'0 Haga clic aqui para conocer detalles de
A nuestras Politicas y Compromisos

(]

S Nuestro enfoque

y nuestra gestion

Estamos comprometidos con ofrecer
condiciones de trabajo seguras, manteniendo los
riesgos operativos controlados y gestionados, con el
proposito de proteger la salud fisica y mental, el
bienestar y la vida de nuestros empleados y
contratistas.

Destacados de la gestion 2025
e Mantuvimos la certificacion del SG-SST bajo la
norma IS0 45001:2018.
e El 100% del personal operativo quedo bajo
lineamientos de desempeno en indicadores

Politicas y Compromisos lagging y leading.

e Disminucion sostenida del indice de accidentes
registrables TRIR desde 2021.

e Marco de Sostenibilidad e En los ultimos dos anos completamos mas de
e Politica de DD. HH 32 millones de kildmetros recorridos con cero
e Compromiso con la seguridad y la salud en el incidentes vehiculares registrables.

trabajo.

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) bajo requisitos de la norma IS0
45001:2018.

En julio de 2025 actualizamos nuestro Compromiso
HS (Politica), reforzando la responsabilidad de la
Compania con la salud mental como parte integral
del bienestar laboral. Nuestra Politica:

Fotografia

e Es aplicable a todas las operaciones de la Compania
y a sus empleados, asi como a contratistas o personas
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Principales impactos identificados y sus mecanismos de gestion

IMPACTO POSITIVO +/- IMPACTO MIXTO . IMPACTO NEGATIVO

IMPACTO

INDICADORES ASOCIADOS

07. GESTION SOCIAL

ACCIONES PARA GESTIONARLOS

AUMENTO DEL BIENESTAR DE
EMPLEADOS Y CONTRATISTAS

MAYOR PRODUCTIVIDAD POR
TRABAJAR EN FORMA SEGURAY
CONFIABLE

RECONOCIMIENTO DE COMUNIDADES,
GOBIERNO Y SOCIOS POR NUESTRO
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y SALUD
DE EMPLEADOS Y CONTRATISTAS

AUMENTO DE FRECUENCIAY SEVERIDAD
DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES ENTRE EMPLEADOS Y
CONTRATISTAS

AN

AFECTACIONES A LA MOTIVACION
DE EMPLEADOS Y CONTRATISTAS

Nuestro Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
[SG-SST)

Desarrollamos y certificamos un SG-SST que cubre
al 100% de nuestros empleados y contratistas en
todos los procesos y operaciones donde tenemos
presencia.

_\'l Haga clic para conocer mas detalles sobre el
A SG-SST en cada pais donde operamos

e |Indicadores de liderazgo
(Participacidon/ejecucion/seguimiento/implementacion)
de las estrategias de SST de la Compania

Indicadores de liderazgo
e [TIR

e TRIR

e MVCR

e Process Safety Tier 1

e Actividades de entrega de premios y reconocimientos

e Dias perdidos
por accidentes

e LTIR, TRIR
[empleadosy
contratistas]

Fatalidades

Incidentes con lesion

Incidentes registrables
Incidentes con pérdida de tiempo

e Encuesta Great Place to Work
e Encuesta de riesgos psicosociales

Contamos con sistemas de verificacion interna vy
externa al SG-SST:

e Auditoria externa de certificacidn cada tres anosy

seguimiento anual al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente por
parte del certificador SGS Colombia S. A. S. (2024 y
2025).

e Auditoria interna anual del SG -SST en Colombia
e Aplicacion anual de estandares minimos de

acuerdo con los requerimientos del Ministerio del
Trabajo en Colombia.

96 - 2025 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

Evaluacion de riesgos psicosociales

Plan de bienestar

Examenes médicos ocupacionales

Pausas activas

Salud visual

Prevencion de alcohol y drogas

Actividades de liderazgo asociadas a estrategias de HS

Estrategia Alianza Pro con contratistas

Fortalecimiento del programa desempeno de linea de mando
(Liderazgo).

Estrategia POP en Accion

Estrategia linea de peligro

Actualizacidn del sistema de permisos de trabajo

Participacion en reuniones donde se reconoce la gestion en HS
por parte de socios.

Participacion en reunion Alianza Pro para el reconocimiento a
empresas contratistas.

Mensualmente reconocemos a nuestros empleados y
contratistas por su gestién en HS.

Plan de trabajo HS enfocado en liderazgo, gestion de las
personas, gestion de contratistas y gestion operativa.
Plan estratégico de seguridad vial

Estrategia Linea de peligro

Socializacion de incidentes de alto potencial

Sistema de permiso de trabajo

Estrategia balance vida - trabajo
Plan de bienestar

Revision del Programa en salud y seguridad en el
trabajo seguln las normas de la Secretaria Unica
del Trabajo (SUT) y del Ministerio del Trabajo de
Ecuador.

Iniciamos nuestra operacion en Argentina en
octubre de 2025, razén por la que aun no hemos
realizado inspecciones, las cuales estaran
lideradas por el Ministerio de Trabajo y la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

o Haga clic aqui para conocer mas detalles sobre

¢V’ nuestro SG-SST


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Detalles_del_SG-SST_en-cada-pais-de-operacion.pdf
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Nuestro_SG-SST.pdf

-
it

Identificacion y gestion de riesgos
relacionados con seguridad y salud en
el trabajo

Basamos nuestras acciones en la correcta
identificacion, evaluacion y control de riesgos.
Trabajamos con las areas operacionales y logisticas
para aplicar las mejores barreras y prevenir la
materializacion de eventos. Este proceso esta
respaldado por la aplicacion de herramientas de
gestion integrales:

Identificacion de peligros

e Energias peligrosas

e Sesgos cognitivos

e JSA/ATS (Job Safety Analysis/Analisis de Trabajo
Seguro]

e Evaluacion de riesgos en la matriz IPER

Comportamientos seguros

e Programa de Observacion Proactiva (POP)

e Estandares Operativos de Seguridad (SOS) - directrices
y protocolos orientados a garantizar un entorno de
trabajo seguro.

e Sistema de permisos de trabajo

e Manejo del Cambio (MOC) - control de riesgos ante
cambios operativos.

e Seguridad vial

e Autoridad para Detener una Actividad (ADA)

Programa de Observacion Proactiva
(POP)

Promueve la identificacion de comportamientos
y condiciones seguras e inseguras en todas las
operaciones, y cuenta con la participacion y el
liderazgo de empleados y contratistas.

Se basa en un ciclo simple de tres pasos: Observar,
Intervenir y Registrar.

En 2025 actualizamos el sistema de registro,
diferenciando condiciones y comportamientos para
mejorar la calidad de la informacion, el analisis de
tendencias y la gestion preventiva. Implementamos
la campana Reto POP en Accion, a fin de fortalecer la
aplicacion de las herramientas de salud y seguridad

mediante conversaciones directas y acciones en campo.

(GRI 403-7; GRI 11.9.8; SHS-2)

w Colombia

@ Ecuador

Unidad: #

‘ Chile | 262]
N/A

N/A
-_ ) 0
«» Argentina pn/A

7.923 [BELEEN 13.335
| 2024 (EXTLM 2025 KYAL

TOTAL

Nota: en enero de 2024 completamos la venta de los activos en Chile.
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@ Ecuador

& chile

TOTAL

Nota: en enero de 2024 completamos la venta de los activos en Chile.

v Colombia

07. GESTION SOCIAL

(GRI 403-7; GRI 11.9.8; SHS-2)

85
95
99
100
N/A

N/A

N/A

- Argentina N/a

<x>i
N

2024 EE:Y

Unidad: %

En Colombia contamos con el Comité Paritario de Salud
y Seguridad en el Trabajo (COPASST), un espacio abierto
para revisar los aportes de los empleados al SG-SST.

L~
v
'

Haga clic aqui para
conocer las responsabilidades del COPASST

(GRI 403-4; SHS-3; EM-EP 320a.1)

_ I}
N
—
3
N/A
N/A

Unidad: #


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Responsabilidades-COPASST.pdf

-
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Ademas del COPASST, contamos con el Comité de
Convivencia Laboral, el Comité de Equidad, Inclusion
y Diversidad (CEID), la Linea Etica y 'Cuéntame’
para que nuestros Gl pueden comunicarnos sus
necesidades e intereses.

Haga clic aqui para conocer mas sobre
el Comité de Convivencia Laboral

Haga clic aqui para conocer mas
sobre el CEID

Haga clic aqui para conocer mas sobre la
Linea Etica

0, Haga clic aqui para conocer mas sobre
Al ‘Cuéntame’

Reporte e Investigacion de Incidentes
[IRIS)

Para investigar incidentes laborales contamos con
IRIS, un procedimiento en tres fases:

1. Respuesta inicial
2. Investigacion
3. Difusion

Todos los incidentes son reportados a traves de IRIS.
Una vez finalizamos la investigacion de un incidente
registrable o de alto potencial, el area operativa a
cargo presenta los resultados y lecciones aprendidas
al resto de activos y equipos de trabajo, incluyendo a
empleados, supervisores, superintendentes, gerentes
y el director de Operaciones de la Compania.

Los incidentes registrables y de alto potencial se
discuten en una reunion de revision y analisis a la
cual asisten todos los empleados de la operacion que
se encuentran en turno.

Cualquier empleado de GeoPark puede reportar un

incidente, tanto de la Compania como de los contratistas.

Seguridad vial

En 2025 recorrimos mas de 16 millones de kilometros
sin incidentes vehiculares registrables.

Durante 2024y 2025
no se presentaron incidentes
vehiculares registrables.

_s'o Haga clic aqui para ver la cantidad de
-V kilometros recorridos por pais en 2025

(SHS-4; GRI 403-2)

Colombia 0,204529 FIFER 0,126761

v 2024 [V 2025 [

Unidad: MVCR

Nota: la metodologia de calculo para este indicador es incidentes por
accidentes vehiculares, (incidentes vehiculares registrables *1.000.000)/
kilometros recorridos. El valor total incluye los kildmetros recorridos en
todos los paises en los que operamos. Entre 2022 y 2025 en Ecuador,
Brasil y Argentina la tasa de MVCR se ha mantenido en 0. En 2024
completamos nuestra desinversidn en los activos que teniamos en Chile
por lo tanto la tasa no aplica.

Autoridad para Detener
una Actividad (ADA)

Todos nuestros empleados y contratistas tienen el
derecho como la obligacion de detener actividades
que puedan generar riesgos para la seguridad, la
salud, el medioambiente o los activos.
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La ADA contempla cuatro etapas:

1. Detencidn de cualquier accion insegura

2. Intervencion para informar y establecer acciones
para identificar los riesgos y corregir futuros
eventos.

3. Reanudar las actividades cuando las condiciones de
riesgo estén controladas.

4. Registrar la situacion presentada

Numero de observaciones registradas
a traves de ADA por pais

w Colombia 1.981 2841 2.621 1.998
w» Ecuador 67 48 194 13

&y Brasil 82 39 N/A N/A

Unidad: #

. .
< Argentina N/A N/A  N/A 11

Total 2130 2.928 2.775 2.022



https://stg.geo-park.com/es/sostenibilidad/dimension-social/nuestra-gente/
https://etica.resguarda.com/geopark/co_es.html
https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Kilometros-recorridos-por-pais.pdf

i 07. GESTION SOCIAL
- - e Divulgacion de alertas de sequridad, reuniones
Po'rcentaje de observaciones en ADA cerradas por —tg o hall g RNZ8  Haga clic aqui para ver el listado de
pais pre _u_mo_y, own natt. _ A2 tematicas de formacion
e Participaciony consulta mediante el COPASST

e Programa de desempeno de lideres en el cual
_ participa el personal operativo aplicando las
herramientas dispuestas por HS para el
aseguramiento de las actividades.
e Participacion y consulta en las reuniones de
socializacion de incidentes.
e Programas de formacion y capacitacion
e Auditorias internas y externas, que incluyen
entrevistas a empleados y contratistas.
e Participacion y consulta mediante las herramientas

disponibles en los portales de informacion de la

w Colombia 97 95 98 98
w»p Ccuador 69 98 99 100

& Brasil 88 90 N/A N/A

A : ~

< Argentina N/A  N/A N/A 82 Compania.

Total 95 95 98 98 Formacion y sensibilizacion
Promocion de la salud En 2025 llevamos a cabo 9.288

sesiones de formacion en temas de

Afiliamos a empleados y contratistas al sistema de . .
g / seguridad y salud en el trabajo

sequridad social (requisito legal]. Para empleados
directos, ofrecemos planes complementarios
[medicina prepagada / pdliza de salud y odontologia)
y un programa de bienestar integral:

(GRI 403-5; SHS-3; EM-EP-320a.1)

Actividad fisica (gimnasios/subsidios]

e Vigilancia de la salud (exdmenes y sequimiento temprano) 2022 2023 2024 2025
e Apoyo psicosocial (linea ARL) _
e Proteccion (seguro de vida) y promocion preventiva w Colombia 7.698 X 9.035 X 8.919
[educacion y comunicaciones).
@ Ecuador € @ €
=
Participacion de los empleados & chile a» ;
S
Brasil
Nuestros trabajadores participan en el desarrollo, @ o o o
implementacion y evaluacion del SG-SST a través de “™ Argentina o o 71
diversas herramientas, estrategias y mecanismos -
de consulta y comunicacion. Los principales son: Total 8.628 X 9.750 X 9.288
e Programa POP
° Aplicadén de listas de Chequeo SOS con las cuales Nota: la variacion en la cantidad de capacitaciones en Argentina entre
verificamos las condiciones de trabajo. 2024y 2025 obedece a que adquirimos un nuevo bloque en ese pais, lo

cual reactivo las operaciones desde octubre.
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Indicadores de seguridad y salud en el trabajo-Empleados
(GRI 403-8/9/10; GRI 11.9.9/10/11; 0T2; SHS-3: EM-EP-320a.1)

Horas trabajadas 1.218.406 1.144.508 1.177.553 890.776
Fatalidades por accidente laboral 0 0 0 0
Fatalidades por enfermedad laboral 0 0 0 0
Fatalidades por accidente o enfermedad laboral 0 0 0 0
Indice de accidentes mortales (excluidas las fatalidades por enfermedad) 0 0 0 0
Indice de enfermedades mortales (excluidas las fatalidades por accidentes) 0 0 0 0
Indice de fatalidades 0 0 0 0
Incidentes con lesion 3 2 1 5
Incidentes registrables 1 0 0 0
Incidentes con tiempo perdido 0 0 0 0
Dias perdidos por accidentes 0 0 0 0
Dias perdidos por absentismo 1.463 1.963 1.137 533
Horas de absentismo 11.704 15.704 9.096 4.264
Tasa total de lesiones registrables (TRIR, por sus siglas en inglés) 0,82 0 0 0
Tasa de accidentes con tiempo perdido (LTIR, por sus siglas en inglés]) 0 0 0 0
Cuasi accidentes 16 43 38 10
indice de cuasi accidentes (NMFR) 13,13 37,57 32,27 11,23

Nota: en 2025 no se registraron incidentes ni enfermedades laborales entre nuestros empleados, lo que mantiene los indicadores de siniestralidad en cero desde 2022. Se reportaron cinco eventos de primeros auxilios: tres asociados a caidas al
mismo nivel durante el transito por locaciones, uno vinculado a la salida de personal externo y uno relacionado con la mordedura de un animal doméstico, sin afectacion de segmentos corporales. Las horas de absentismo reportadas
corresponden Unicamente a Colombia, en los demas paises no se registraron. Los indicadores se calculan por cada millon de horas trabajadas. Todos los trabajadores estan incluidos, sin exclusiones.
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Indicadores de seguridad y salud en el
trabajo-empleados por género

Accidentes
de trabajo

B 1 1 0 4
T

Total accidentes

de trabajo

@ 0 0 0 0
Enfermedades
laborales @ 0 0 0 0
Total enfermedades 0 0 0 0
laborales
Indicador

de frecuencia (LTIR)

=ie =he
o
o
o
o

Indicador
de frecuencia (TRIR)

o =i e
o
o
=
o

Indice de gravedad/ @
severidad ,i. 0 0 0 0

Nota: los indicadores de frecuencia se calculan con base en incidentes
registrables (TRI/LTI). Los incidentes reportados correspondieron a
primeros auxilios, sin incapacidad ni dias perdidos.

07. GESTION SOCIAL

Indicadores de seguridad y salud en el trabajo-Contratistas

Horas trabajadas 7.366.947 9.291.558 8.256.559 6.099.468 g
Fatalidades por accidentes o "
enfermedades laborales 0 1 0 0 i
indice de fatalidades 0 0,11 0 0 %
Incidentes con lesion 78 95 72 50

Incidentes registrables 5 7 6 4

Incidentes con tiempo perdido 3 5 3 3

Dias perdidos por accidentes 104 6.135 128 150

Tasa total de lesiones registrables

(TRIR, por sus siglas en inglés] 0.68 0.75 0.73 0.66
Tasa de accidentes con tiempo perdido

(LTIR, por sus siglas en inglés]) 0,41 0,54 0,36 0,49
Cuasi accidentes 15 38 33 24
indice de cuasi accidentes (NMFR] 2,04 4,09 4 3,93

Nota: la cantidad de incidentes con lesidén disminuyd con respecto al ano 2024. Del total hubo cuatro casos registrables, de los cuales tres fueron con tiempo
perdido, segun la clasificacion IOGP. EL 98% de este tipo de incidentes se presentaron en Colombia, la mayoria en Llanos 34. Las partes del cuerpo mas afectadas
fueron las extremidades superiores (brazos, manos y dedos de la mano), seqguidas de miembros inferiores (piernas y pies). El incidente mas recurrente fue
«golpeado por o contra» con catorce casos, sequido por «torcedurass» con nueve, «caidas al mismo nivel» con seisy «sobreesfuerzos» con cinco. Los indicadores
se calculan por cada millon de horas trabajadas. Todos los trabajadores estan incluidos, sin exclusiones.

De acuerdo con nuestro
sistema de identificacion de
causas, establecimos las
inmediatas y basicas para
todos los incidentes
Investigados:

e |acausainmediata por condiciones mas repetitivas se relaciond con los mecanismos de seguridad, proteccion
o barreras inadecuadas.

e La causa inmediata por acciones inseguras mas repetitiva fue la identificacion inadecuada de peligros y
riesgos.

e Las causas basicas de factores de trabajo mas recurrentes fueron el liderazgo, la supervisidny los estandares,
asi como los procedimientos y las guias.

e Entre las causas basicas de factores personales, la mas repetida fue la disciplina operativa y la motivacion.

Registramos tres incidentes con lesiones incapacitantes, de los cuales dos estan relacionados con atrapamientos y

uno con caida a nivel. Ejecutamos dos campanas como plan de choque enfocadas en la identificacion de la linea de
peligroy el fortalecimiento en la aplicacion de herramientas HS y comportamientos seguros con el Reto POP.
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Indicadores de seguridad y salud en el
trabajo-Contratistas por género

Accidentes
de trabajo

87 57 40

Total accidentes

de trabajo 75 72 50
Total enfermedades 0 0 0

laborales

Indicador 0.1 0 0

de frecuencia (LTIR)

=ie =)o

0,43 0,44 0,60

Indicador 0,11 0 0

de frecuencia (TRIR) 0.5 088 081

Indice de gravedad/ 1,61 0 0

severidad

=ile =Jie =le =)o

658,66 18,83 30,20

Nota: entre 2022 y 2025 el numero de enfermedades laborales por género
entre nuestros contratistas ha sido 0. Todos los incidentes registrables
ocurrieron en Colombia, en el género masculino. EL aumento en el indice
de severidad se debe a que las lesiones fueron osteomusculares en
extremidades, lo que afecta el movimiento, la carga, la estabilidad y la
fuerzay, por lo tanto, se requieren tiempos mayores de reposoy
rehabilitacion.

Indicadores de seguridad y salud en el
trabajo-Empleados y contratistas por género

Nota: la cantidad de incidentes consolidado disminuyd. La recurrencia de
incidentes registrables también presenté una reduccion con respecto a
2024. La severidad de los incidentes en 2025 aumentd frente a 2024 debido
que las lesiones incapacitantes se generaron en segmentos corporales
que provocan impacto funcional y mayor tiempo de recuperacion.

07. GESTION SOCIAL

Indicadores de seguridad y salud en el trabajo-Empleados y contratistas

Horas trabajadas 8.985.353 10.436.066 9.434.113 6.990.243
Fatalidades por accidentes o

enfermedades laborales 0 1 0 0
indice de fatalidades 0 0,09 0 0
Incidentes con lesion 81 97 73 55
Incidentes registrables 6 7 6 4
Incidentes con tiempo perdido 3 5 3 3
Dias perdidos por accidentes 104 6.135 128 150
st e e gl
(LTIR por sus sgtas eningles 035 0.48 032 0.43
Cuasi accidentes 31 81 71 34
Indice de cuasi accidentes (NMFR] 3,61 7,76 7,53 5

Nota: la metodologia utilizada para el calculo de los indicadores reportados estd basado en las directrices de I0GP (International Association of Oil & Gas
Producers) - Safety data reporting user guide - Scope and definitions (2024Su).

# | Horas

| indice |

@ 0,11 0 0

Indicador de frecuencia (LTIR)

Accidentes de trabajo

88 58 41 w 043 040 055
Total accidentes de trabajo 97 73 55 | 011 0 0
. = Indicador de frecuencia (TRIR)
* 0 0 0 5 065 08 073
Enfermedades laborales . .
w U 0 0 , ? 1,61 0 0
Indice de gravedad/severidad
Total enfermedades laborales 0 0 0 w 658,66 1707 27727
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La meta para 2025 de eventos Tier 1 por millon de
] ] ] horas trabajadas fue de 0,12.
En 2025 Incidentes de seguridad de procesos Tier 1
no se presentaron Plan Maestro de Continuidad
accidentes fatales del Negocio (PMCN)
en la Compania .

c v Tiene como proposito gestionar los eventos
et o Tier 1 o 4 =70 e disruptivos que puedan afectar a la Compania. Este
procesos se refiors a los ncidentes de mayor Eg plan contempla un escalamiento de la respuesta por
gnratvelda_qr?unedputegeln gcgrri_rne_r:jur?ta planta o o niveles que van desde la atencion tactica en sitio
IsosnactaaCsIIIic;doisseISu'nLSchIIsoIrrcIa ANSI/API RP S o v hasta la activacion del Equipo de Manejo de Crisis
754, que establece indicadores de desempeno ‘GE) ) liderado por nuestro CEO.
de seguridad en procesos para las industrias S < 01
de refinacion y petroquimica. La cantidad de z 3 ’
incidentes para el 2025 Tier 0T fue 0 en Como parte de su implementacién anualmente se
comparacion con dos incidentes ocurridos ) ) ) C,
durante el 2024. 0 2029 203 -~ 0 realiza un simulacro de activacion. En 2025
Nota 2: los datos reportados cubren el 100% avanzamos en la actualizacion del plan, incorporando
de las operaciones controladas. los cambios en los liderazgos a nivel corporativo.
Gobernanza
[ ® ® ® ® 4
Junta Directiva / CEO/ Comités Gerencia Nivel operativo /
Comites de Junta Direccion internos Equipos de gestion

Comité SPEED / CEO COPASO/COPASST Gerencia HS Empleadosy

Sostenibilidad

Maximo responsable de
monitorear la gestion de
los asuntos materiales.

Comite Tecnico

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

. Establece lineamientosy
: monitorea la gestion de

. la seguridad en nuestras
4 oOperaciones.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
[

Establece y supervisa las
directrices estratégicasy
monitorea el desempeno de
la Compania.

Director de Operaciones,
Ejecucion y Activos (COO)

Define las directrices
operativas y ejecutivas,
revisa y monitorea su
aplicacidn, asi como el
rendimiento de los activos.

I

I

I

I

I Conformados por

: empleados elegidos
,entre los trabajadores y
| personas designadas

- por la Compaiiia. Se

. reunen peridodicamente
'y monitorean el trabajo
; en seguridad y salud.
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contratistas

I

I

I

I

I

I

I

: Formula directrices

| especificas de salud y
- seguridad, lidera la

, implementacion de

| estrategias y monitorea
; su gestidn.

Participan en la aplicacion

de las estrategias definidas.

Generan propuestas para
mejorar los procesos.
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METAS
0-3 afos

e En 2026 pretendemos alcanzar indices de accidentalidad
menores a: LTIR: 0,28/TRIR: 0,50/MVCR: 0,15.
o Gestion: definimos estrategias de gestidn para la
prevencion de accidentes con cuatro ejes de trabajo:
1. Implementar un estandar de medicién y control de
riesgos corporativos.
2. Incorporar IAy soluciones digitales que impulsen
la gestion HS.
3. POP en Accion -Observaciones conscientes
4. Actualizar la metodologia de investigacion de
Incidentes.
o Avance: 40%

e Desarrollary poner en marcha al 100% un programa de
bienestar fisico y mental.

o (Gestion: en 2025 completamos las valoraciones
médicas ocupacionales. Para los siguientes anos
actualizaremos el analisis de riesgo psicosocial y con
los resultados definiremos estrategias enfocadas en
el bienestar fisico y mental.

o Avance: 30%

e Fortalecer el Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en
toda la Compania:
o Mantener la certificacion en ISO 45001 para el SG-SST
en Colombia.
o Gestion:
1. En agosto de 2026 iniciaremos el ciclo de
recertificacién de nuestro SG-SST.
2. Implementar el Sistema de Gestidn en nuevas
operacionesy paises.
o Avance: 20%

3-5 afios

e Alcanzar el 100% de participacion del personal tanto
administrativo como operativo en el programa de
desempeno liderazgo.

o (Gestion: en 2025 logramos la participacion del 100%
del personal operativo en nuestras unidades de negocio
de Colombia. Para los siguientes anos llevaremos esta
estrategia a todas las unidades de negocio.

o Avance: 30%

e Estandarizary sistematizar la gestion de contratistas.

o (Gestion: en 2025 continuamos con la iniciativa Alianza
Pro y completamos la fase 1 del desarrollo tecnoldgico
para el software de gestion de contratistas. En los
siguientes anos seqguiremos profundizando en estas dos
iniciativas e implementaremos un ranking de liderazgo
para contratistas.

o Avance: 40%

e Fortalecer el plan de crisis.
o (Gestion: Simulacro corporativo de crisis y actualizacion
permanente de equipos de crisis.
o Avance: 50%
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5 anos en adelante

e Mantener indices de accidentalidad menores al
promedio de la region publicados por IOGP cada ano.
o Gestion: realizamos seguimiento continuo a los
indices de accidentalidad de la region,
comparando los resultados con los resultados
de la Compania.
o Avance: 50%

e Contar con una cultura preventiva interdependiente,
en la que cada parte tenga un sentido de propiedad y
de responsabilidad.

o Gestion: hacemos una encuesta especializada en
la que recogemos informacion para el diagnostico
del grado de cultura en seguridad y desarrollamos
estrategias que eliminen las brechas identificadas.

o Avance: 50%
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RELACIONAMIENTO CON VECINOS

Nuestro compromiso con el desarrollo de los
territorios donde operamos se materializa en la
construccion de relaciones de confianza con los Gl,
basadas en el dialogo, la transparencia, la ética y el
cumplimiento de acuerdos que contribuyan a la
viabilidad de nuestras operaciones, en un marco de
respeto por los DD. HH. y con enfoque diferencial.

Haga clic aqui para conocer nuestras
Politicas y Compromisos

GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS: (GRI 3-3]

Ve
v
’

Autoridades locales
Empleados

e Vecinos .
e Proveedoresy contratistas J

Nuestro enfoque y nuestra
gestion

Destacados de la gestion 2025:

e Pusimos en marcha el Sistema de Informacion de
Inversion Social y Ambiental.

e Ejecutamos la Estrategia de Monitoreo y Gestion de
Entorno y divulgamos el Protocolo de Relacionamiento
Etnico.

Politicas y Compromisos

Marco de Sostenibilidad.

Compromiso con los DD. HH.

Compromiso con Naturaleza, Personas y Vecinos.
Compromiso Ambiental.

Compromiso con la EID.

fx

P D

Principales impactos identificados
y sus mecanismos de gestion

n IMPACTO POSITIVO +/- IMPACTO MIXTO ' IMPACTO NEGATIVO

DESCRIPCION INDICADORES ASOCIADOS ACCIONES PARA GESTIONARLOS
i i e Oportunidades de empleo creadas e Inclusion en contratos comerciales del anexo «Lineamientos generales en asuntos laboralesy
GENERACION DE EMPLEO Y CONTRATACION Monto de los contratos de proveedores locales de empleo para contratistas y/o subcontratistas»
DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES (municipios de influencia) e Debida diligencia para detectar, preveniry mitigar potenciales impactos sobre el derecho al
e Total de proveedores locales [municipios de influencia trabajo

Lineas estratégicas:

e Social: mejores condiciones de vida, obras al servicio de la comunidad y autonomia econdmica
e Ambiental: biodiversidad, proteccion de los bosques y del agua

e (Obras por Impuestos: infraestructura vial y fortalecimiento de la calidad educativa

MEJORA EN LAS CONDICIONES DE VIDA
DE NUESTROS VECINOS

Inversion social y ambiental
Monto en obras por impuestos

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE ACTORES LOCALES

POTENCIALES IMPACTOS SOBRE LAS
CULTURAS, LAS TRADICIONES Y LOS
USOS DE GRUPOS ETNICOS

POTENCIALES AFECTACIONES A LOS
DD. HH. DE GI LOCALES

DEPENDENCIA ECONOMICA LOCAL DE
LA INDUSTRIA DE HIDROCARBUROS

Implementacion de dos programas de formaciony
desarrollo de capacidades
Posiciones/cargos en entrenamiento generados

Capacitaciones para aplicacion de Protocolo de
Relacionamiento con Grupos Etnicos

e (Cantidad de PQR relacionadas con asuntos étnicos
e Consultas previas realizadas

Capacitaciones en el sistema de DD. HH.

Inversion en proyectos de autonomia econdmica
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Programas de formacion y desarrollo de capacidades de liderazgo y gestion comunitaria

Divulgacién del Protocolo de Relacionamiento con comunidades étnicas en el activo LL
104 debido al desarrollo de actividades exploratorias en 2025
Ejecucion de acuerdos de confianza

e Aplicaciéon de medidas de manejo, mitigacion y compensacion

Desarrollo de jornadas de formacion y sensibilizacién a empleados, proveedores, contratistas,
vecinos y autoridades

Empleados GeoPark capacitados: 225 (58,9%)]

Proveedores Colombia: 615 (57,21%)

e (Contratistas Colombia: 191

Inversion en proyectos para el fortalecimiento de la autonomia econémica en Casanare, Metay
Putumayo


https://www.geo-park.com/es/documentos-de-gobierno-corporativo/
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Modelo de Gestion
Integrada del Entorno

Nuestro modelo determina el enfoque estratégico de
los  procesos relevantes de la  gestion
socioambiental, cuyo proposito superior es
fortalecer la relacion con nuestros vecinos vy
proteger la naturaleza.

Los pilares del modelo contemplan los siguientes

habilitadores:

e Gestion temprana del entorno.

e Relacionamiento permanente, dialogo social vy
participacion ciudadana.

e Gestion responsable de la cadena de valor.

e Ejecucion de la estrategia de inversion
socioambiental.

Identificaciony
gestion de riesgos

Utilizamos metodologias para el analisis de riesgos
que nos permiten identificar 'y ponderar
cuantitativamente situaciones de impacto potencial,
tanto para los vecinos y la naturaleza como para el
desarrollo de nuestras operaciones. A partir de este
ejercicio logramos:

e |dentificar riesgos asociados y posibles impactos
de cada nuevo proyecto.

e Realizar una valoracion de la probabilidad de
ocurrencia y su impacto sobre el proyecto.

e Determinar el nivel de criticidad del riesgo y su
Impacto en distintas variables, principalmente:
medioambiente, entorno social y DD. HH.

e Definir planes de accion especificos para
minimizar impactos potenciales.

Los analisis de riesgos son una metodologia que
Implementamos desde el inicio de cada proyecto y
que ajustamos a lo largo de su desarrollo.

Enfoque de precaucion. Identificamos y gestionamos
de forma temprana los impactos reales o potenciales
de nuestras operaciones sobre las comunidades y el
medioambiente, a partir de analisis de riesgos del
entorno. Con base en ello definimos los planes de
manejo para cada activo, que incluyen el mapeo de
actores y el diseno de estrategias de
relacionamiento. Asimismo, promovemos espacios
de dialogo permanente, contamos con protocolos de
accion diferenciados, disponemos de canales de
comunicacion diversificados y hacemos seguimiento
a los compromisos.

Gestion de alertas tempranas. Desde las fases de

prefactibilidad y etapa preoperativa hasta la etapa
operacional de nuestros proyectos, analizamos
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informacion de caracter socioambiental con el fin de
identificar posibles riesgos e impactos sobre la
viabilidad de nuestras actividades. Esto nos permite
gestionar las alertas de manera anticipada,
implementar medidas preventivas o mitigar aquellas
alertas que no es posible evitar.

Alertas tempranas identificadas y gestionadas

w Colombia

@ Ecuador ¢

o | Argentina

2022 2023 2024 2025

3+
g 202 210 428 326 B
= 15 0 0 3

N/A N/A N/A 0

Nota: no se presentaron alertas tempranas en Argentina en los tres
meses de operacion.
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Dialogo y participacion
ciudadana

A través de la participacion ciudadana, el dialogo y la
consulta previa involucramos a nuestros Gl desde las
fases iniciales de los proyectos de exploracidn vy
produccion en la identificacion de riesgos e impactos,
con el fin de contribuir a su viabilidad. Esto nos
permite definir y adoptar medidas de manejo desde
las etapas de planificacion.

En las etapas operacionales mantenemos espacios
permanentes de participacion e informacion
complementados con mecanismos para el monitoreo
del entorno, tales como:

e Reuniones informativas sobre novedades
operacionales.

e Cafes de la amistad.

e Cafés empresariales.

e Encuentros por la transparencia.

e Encuentros de relacionamiento étnico.

e Espacios institucionales con autoridades locales.

Enfoque/marco de consultay
participacion

En el marco de las etapas operativas promovemos
espacios Iinformativos para el dialogo y la
participacion, y llevamos a cabo un monitoreo
permanente del entorno.

Nuestro enfoque para las consultas comunitarias
contempla los siguientes aspectos:

e |dentificacion de las comunidades afectadas y los
Gl involucrados.

e Implementacion de un plan de relacionamiento con
los GI.

e Suministro de informacion pertinente a las
comunidades afectadas y demas partes
interesadas.

e Promocion de espacios de dialogo para que las
comunidades expresen sus opiniones sobre los

riesgos de los proyectos, la preservacion del
patrimonio cultural y otros impactos sociales o
ambientales, asi como sobre las medidas de
mitigacion.

e Divulgacion de mecanismos de reclamacion.

e Presentacion de informes a las comunidades
afectadas y demas partes interesadas.

Relacionamiento con grupos
vulnerables

Nuestra relacion con los grupos vulnerables se basa
en un didlogo en condiciones de igualdad, sustentado
en la confianza y el respeto mutuo.

Fomentamos una participacion amplia de los Gl en
espacios coordinados con las autoridades locales y
con representantes legitimos de las comunidades.
Asimismo, el mecanismo de gestion de Peticiones
Quejas y Reclamos (PQR) «Cuéntame» contempla, en
su fase de registro, la identificacion de poblacidn
vulnerable, como mujeres, ninos, ninas,
adolescentes y jovenes, personas con discapacidad y
poblacion diversa.

Iniciamos el relacionamiento con grupos vulnerables
con procesos de debida diligencia que aseguren que
no se afecten ni sus condiciones ni sus derechos.
Este enfoque lo integramos en el analisis de riesgos
de los proyectos, la evaluacion de impactos y los
planes de relacionamiento.

Cuéntame

«Cuéntame» es nuestro principal canal de acceso a
la informacion y participacion para las comunidades
ubicadas en las areas de influencia de nuestras
operaciones. A través de este mecanismo recibimos
PQR, garantizando su registro oportuno y la gestion
adecuada de cada caso.

Las partes interesadas presentan sus PQR mediante

los canales dispuestos por la Compania.
Posteriormente, obtienen una notificacion de recibo

107 - 2025 - Reporte SPEED/Sostenibilidad

07. GESTION SOCIAL

y, en caso de que requieran informacidn adicional,
mantenemos interacciones hasta la notificacion
formal de la respuesta y el cierre del caso, a través
de correo electronico, WhatsApp o entrega personal.
Los Gl participan en la evaluacion del mecanismo
mediante encuestas y talleres.

Durante 2025 recibimos 732 PQR formales a través
de «Cuéntame», de las cuales resolvimos 688 con
una efectividad del 93,98% en la atencion.

En 2025 no registramos casos confirmados de
afectaciones a los derechos de los pueblos indigenas.

Adicionalmente, contamos con otros canales para la
atencion de las PQR diferentes a «Cuéntame», como
el correo electronico, la atencidn de profesionales de
RVC en territorio y las lineas telefonicas para
Colombia, Ecuador y Argentina.
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Numero de PQR formales recibidas y resueltas a través de ‘Cuéntame’ u otros canales

PQR formales recibidas y resueltas 2022 2023 2024
Recibidas (acumulado anual) 511 768 855 732
Resueltas 473 746 820 688 -
En 2025 realizamos un total de
Blogues con sistemas o mecanismos de 10 10 9 9 1.197 aCtIVIdade? de dl_alogo'
atencién de PQR implementados consulta y relacionamiento con
Gl, en las que participaron
% de efectividad en atencién de PQR 92,6 97,1 95,9 93,9 15.956 personas.

Nota: entre 2022 y 2025 no registramos PQR resueltas mediante mecanismos de remediacion. Los «bloques con sistemas o mecanismos de atencion de PQR
implementados» hace referencia a aquellos con actividad operacional vigente.
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Actividades de dialogo, consulta y participacion, y nimero de asistentes-GeoPark

07. GESTION SOCIAL

Encuentros para atencion de PQR

Asistentes a encuentros para atencidon de PQR

Encuentros por la transparencia

Asistentes a encuentros por la transparencia

Encuentros de induccion interna a contratistas

Asistentes a encuentros de induccion interna a contratistas

Encuentros sobre Programas en Beneficio de la Comunidad (PBC) e inversidn social
Asistentes a encuentros sobre Programas en Beneficio de la Comunidad (PBC) e inversidn social
Encuentros de presentacidon externa de contratistas

Asistentes a encuentros de presentacion externa de contratistas

Reuniones de seguimiento con las comunidades y las autoridades

Asistentes a reuniones de seguimiento con las comunidades y las autoridades
Espacios para la socializacion de estudios ambientales/induccion a Gl

Asistentes a espacios para la socializacion de estudios ambientales/induccién a Gl
Encuentros de relacionamiento étnico y consulta previa

Asistentes a encuentros de relacionamiento étnico y consulta previa

Encuentros de «Cafés de la amistad»

Asistentes a encuentros de «Cafés de la amistad»

Encuentros de «Cafés empresariales»

Asistentes a encuentros de «Cafés empresariales”

Otros espacios de dialogo y relacionamiento

Asistentes a otros espacios de dialogo y relacionamiento

Total actividades de dialogo, consulta y relacionamiento con Gl

Total asistentes a actividades de dialogo, consulta y relacionamiento con Gl
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91
45
263
191
2.949
101
2.390
244
2.782
289
6.798
52
1.781
159
520
120
438
59
1.739
1.348
20.404

96
783

144
74
304
295
4.411
115
2.695
344
5.996
129
2.073
54
784
76
377

377
332
6.718
1.525
24.662
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732
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103
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346
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123
2.158
493
6.730
121
2.820
56
2.639
133
318
43
385
66
880
1.611
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744

60
65
426
211
2.188
97
2.218
365
6.121
75
1.562
30
1.038
145
590
78
356
52
653
1.197
15.956
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Haga clic aqui

para conocer los espacios de dialogo,
consulta y participacion, y numero de

asistentes por pais


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Actividades-de-dialogo-consulta-y-participacion-y-numero-de-asistentes-Colombia.pdf
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(GRI 2-25) En el marco del relacionamiento con los Gl
no hemos identificado impactos que requieran
procesos de remediacion en ninguno de nuestros
activos operados. Los impactos senalados en los EIA
cuentan con medidas de manejo orientadas a la
prevencion, mitigacion o correccion, segun
corresponda.

Haga clic aqui para conocer mas sobre
nuestro mecanismo de participacion
«Cuéntame»

(L4
v
'

Relacionamiento con grupos étnicos

Enfoque diferenciado. Nuestro enfoque esta basado
en el dialogo intercultural y en los principios que
rigen el proceso de consulta previa (buena fe,
participacion efectiva, igualdad, flexibilidad y debida
diligencia en DD. HH.); ademds, se enmarca en
nuestro Protocolo de Relacionamiento Etnico en el
cual se establecen criterios de participacion para
mujeres, adultos mayores, jovenes y ninos.

Nuestra Politica de DD. HH. rige nuestra actuacion
frente a estos grupos y se fundamenta en los
principios de:

e Respetoy reconocimiento.

e Dialogo.

e Cooperacion.

Cuidado.

e Compromiso y comunicacion.

Desarrollamos  nuestro  proceso con  las
comunidades étnicas de la siguiente forma:

e Visita de aproximacion al area de interés del
proyecto para identificar sus caracteristicas, los
recursos  naturalesy la poblacion susceptible de
recibir impactos potenciales.

e Solicitud formal ante la autoridad competente para
determinar la procedencia o no de la consulta
previa con la poblacion étnica identificada en el
area de interés. Con base en este concepto
desarrollamos un plan enmarcado en el Protocolo
de Relacionamiento Etnico.

e Ejercicio participativo con la comunidad para
identificar los impactos potenciales en aspectos
ambientales, sociales y econdmicos, asi como los
riesgos asociados para las partes.

e Durante los espacios de interaccion con cada una
de las comunidades étnicas construimos lineas de
base, que nos permite tener un mayor contexto
sociocultural, y definimos acciones encaminadas a
preservar su patrimonio cultural.

e Monitoreamos permanentemente las actividades
operacionales y aplicamos medidas de manejo
para riesgos e impactos identificados.

Para fomentar impactos positivos en los pueblos
indigenas en nuestras zonas de operacion, contamos
con programas como:

e Empleo y adquisiciones: desarrollamos espacios
informativos diferenciados para promover la
participacion de grupos étnicos; en ellos
exponemos las oportunidades de empleo y el
suministro de bienes y servicios potenciales, asi
como los procesos de vinculacion alineados con la
regulacion vigente.

e Oportunidades de formacion: acompanamos a
proveedores locales pertenecientes a
comunidades étnicas para fortalecer sus
competencias empresariales y ampliar sus
posibilidades de participacion comercial.
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En 2025 emprendimos
procesos comerciales para
proyectos sociales con tres
organizaciones indigenas.
Trabajamos con la empresa
EKO MALEWA, liderada por
mujeres indigenas del
pueblo Sikuani.
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Consulta previa

El proceso de consulta previa es reglamentado por el
Estado y determina el dialogo y la concertacion de
acuerdos para el relacionamiento y el desarrollo de
proyectos futuros. Asimismo, establece las etapas
necesarias para garantizar la participacion efectiva,
consciente e informada de los grupos étnicos.

Durante 2025 llevamos a cabo seis procesos de
consulta previa en los departamentos del Meta y

Putumayo. El estado actual de avance es el siguiente:

1. Resguardo Turpial La Victoria (Puerto Lopez,
Meta): etapa de seguimiento.

2. Resguardo Campo Alegre del Afilador (San Miguel,
Putumayo): etapa de talleres de impacto y medidas
de manejo.

3. Resguardo Yarinal (San Miguel, Putumayo): etapa
de preconsulta y apertura.

4. Resguardo San Marcelino (San Miguel, Putumayo):
etapa de preconsulta y apertura.

5. Parcialidad Indigena La Raya (San Miguel,
Putumayo): etapa de talleres de impacto y medidas
de manejo.

6.Cabildo Indigena Monterrey (San Miguel,
Putumayo): etapa de talleres de impacto y medidas
de manejo.

Durante el periodo concertamos tres acuerdos de
ruta metodoldgica para el proceso consultivo.

Los acuerdos de consulta previa se encuentran
disponibles al publico en el Ministerio del Interior y
en la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta
Previa. Dichos acuerdos estan contenidos en actas
compartidas con las comunidades consultadas y las
entidades participantes de los procesos, y hacen
parte de los tramites de licenciamiento ambiental,
por lo que también se encuentran disponibles, previa
solicitud ante la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA).

Haga clic aqui para
PA' 8 conocer nuestros procesos de consulta
comunitaria

L%
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De acuerdo con la politica de la Compania, GeoPark no realiza reasentamientos involuntarios y, a la
fecha, no se ha llevado a cabo ningun tipo de reasentamiento, ni voluntario ni involuntario.

Programas de desarrollo con comunidades étnicas

En 2025 realizamos inversiones voluntarias con comunidades étnicas en seis proyectos enmarcados en el
desarrollo de los procesos de consulta previa, aunque no corresponden a acuerdos protocolizados en los
departamentos del Meta y Putumayo. Las tematicas de inversion se orientaron a la prevencion de la desercidn
escolary al fortalecimiento de planes de vida de estas comunidades.

Inversiones voluntarias en comunidades etnicas - Colombia

Puerto Lopez, Meta - Comunidad Inversion

Resguardo Turpial-La Victoria: implementacion de proyectos 123.368
definidos en los planes de vida de los pueblos Achagua y Piapoco

Resquardo Turpial-La Victoria: kits escolares para prevenir
desercion escolar (500) 18.898

Puerto Gaitan, Meta - Comunidad Inversion

Resguardo Wacoyo: kits escolares para prevenir desercion

escolar (500) 18.898
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Inversiones voluntarias en comunidades etnicas - Colombia

sl Puerto Asis, Putumayo - Comunidad Inversion

Consejo Comunitario Afroverde: kits escolares para prevenir

desercién escolar (23) 869

San Miguel, Putumayo - Comunidad Inversion

Resguardos Campo Alegre del Afilador (80), San Marcelino (241),
Yarinal (80), Cabildo Monterrey (30), La Raya (12): kits escolares 16.743
para prevenir desercion escolar

(am]
92)
)

Cabildos Juan Cristobal (39) y San Luis de la Frontera (26): kits

. ., 2.457
escolares para prevenir desercion escolar

En 2025 no hicimos inversiones voluntarias en las comunidades étnicas en Ecuador.
En Argentina no se registran comunidades étnicas.

Inversion social y ambiental

Mediciones que crean valor: de la inversion social y ambiental a la transformacion
territorial

En GeoPark hemos venido transformando desde 2023 nuestra inversion social y
ambiental, mediante un proceso estructurado de medicion y gestion, basado en la

07. GESTION SOCIAL

metodologia de marco logico y orientado a maximizar la creacion de valor
compartido en los territorios donde operamos. Este enfoque nos ha permitido
evaluar tanto la coherencia como la eficacia, la eficiencia y la efectividad de
nuestros proyectos estratégicos en salud, vivienda rural, autonomia econdmica,
educacion, cultura e infraestructura ambiental, mediante la incorporacion de
Indicadores de insumos, productos, resultados e impactos. De esta forma
fortalecemos nuestra capacidad para entender qué funciona, qué debemos ajustar
y como escalar aquellas iniciativas que generan mayor transformacion.

Los resultados evidencian impactos concretos, tales como la mejora sustancial de
las condiciones de habitabilidad, el acceso oportuno a servicios de salud para
poblaciones rurales y vulnerables y el fortalecimiento de las capacidades
productivas y educativas, asi como la consolidacion de la cultura del dato, el
afianzamiento de la capacidad de evaluacion desde el diseno y la retroalimentacion
de las decisiones basadas en la evidencia. De esta forma avanzamos en la
consolidacion de una gestion social y ambiental mas estratégica, transparente y
orientada a resultados, que no solo optimiza recursos, sino que contribuye de
manera tangible al bienestar, la resiliencia y el desarrollo de sus comunidades
vecinas.

En este marco definimos una estrategia de inversion social y ambiental alineada con
las necesidades de las comunidades vecinas y con la optimizacion de nuestra
operacion. Buscamos que esta estrategia no solo oriente la inversion, sino que
genere impactos duraderos y sostenibles en la calidad de vida, dejando un legado
que trascienda el empleo temporal y la atencion de necesidades inmediatas.

El total de la inversidon socioambiental (obligatoria y voluntaria) ascendié en 2025 a
USD 10,4 millones, con un alcance de mas de 304.000 beneficiarios, y estuvo
dirigida a las lineas estratégicas de mejores condiciones de vida, obras al servicio
de la comunidad, autonomia economica y medioambiente sostenible.
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Inversion socioambiental obligatoria y voluntaria
por lineas de inversion

Lineas Inversion Inversion

§2tirr?\f§?§f§.f obligatoria voluntaria

Mejores

condiciones 604.305,50 1.129.674,70

de vida

Obras al

servicio de la 1.118.981,40 299.906,70 -

comunidad %)
)

a ()]

AUEMENTIE 96.104,20 95653750 [

economica =
)

MERIBEMSIEN 5 5= e 7 412.637.70

sostenible

Total 7.625.193,80 2.798.756,60

Beneficiarios de inversion socioambiental por
lineas y tipo de inversion

Lineas Beneficiarios  Beneficiarios
estrategicas inversion inversion
de inversion obligatoria voluntaria
Mejores

condiciones 9.236 58.532
de vida

Obras al

servicio de la 1.782 19.503
comunidad

Autor]omla 49 89 750
economica

Vediesimisienie 117.658 8.101
sostenible

Total 128.725 175.886

Nota: definimos la cobertura y el alcance de los beneficiarios,
directos e indirectos, segun los proyectos registrados y el tipo de
inversion. Para su medicidn recopilamos datos de asistencia,
participaciony resultados, mediante encuestas, censos o reportes de
campo.

07. GESTION SOCIAL

Inversion social

Esta orientada a generar desarrollo sostenible en los territorios donde operamos, mediante el fortalecimiento de
capacidades locales, la promocidn de la inclusion social y productiva y la proteccion del medioambiente.

Monto y beneficiados por inversion social GeoPark

Beneficiarios Monto invertido en programas sociales
=
120.213 = 5.095.504
102.563 = 3.937.923,60
112.470 = 4.872.463,30
. 43318092
2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025

Inversion social y beneficiarios por tipo de inversion

Tipos de inversion social y beneficiarios Inversion/ beneficiarios

Voluntaria 2.512.417,99
Obligatoria 1.819.391,29
Total 4.331.809,2
Beneficiarios por inversion voluntaria 167.785
Beneficiarios por inversion obligatoria 22.897
Total 190.682
Inversiones en zonas rurales 56,67
Inversion en infraestructura y servicios 3.213.317,5

Nota: definimos la cobertura y el alcance de los beneficiarios, directos e indirectos, segun los proyectos registrados y el tipo de inversion. Para su medicidn
recopilamos datos de asistencia, participacidon y resultados, mediante encuestas, censos o reportes de campo.
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Colombia Nuestra inversion social se ejecutd en los

Durante 2025 nuestra inversion social en Colombia ascendid a USD 4,2 millones y beneficido a 178.852 personas, mas siguientes departamentos:

del doble de las cubiertas en 2024. Destacamos proyectos en las areas de salud, educacion, energiay mejoramiento

de vivienda. EL 85,80% de la inversidn voluntaria estuvo dirigida a poblacion vulnerable. » Casanare: proyectos de Obras por Impuestos en
Hato Corozal, La Salina, Monterrey, Paz de

Ariporo, Tauramena y Sabanalarga.

Inversion social-Colombia e Meta: Barranca de Upia, Cabuyaro, Villanueva,
Puerto Lopez y un proyecto de Obras por
Impuestos en Puerto Gaitan.

e Putumayo: Puerto Asis y Orito.

Beneficiarios Monto invertido en programas sociales

Inversion en municipios PDET. Concentramos la

* g inversion en los Programas de Desarrollo con
106.289 2 4.582.776 = Enfoque Territorial (PDET) en los municipios de

% 5 Orito y Puerto Asis, en el departamento del

= 5 Putumayo. En total, invertimos USD 1,6 millones

S 17ess2 en iniciativas orientadas al cierre de brechas
estructurales, principalmente en vivienda rural,
agua potable y saneamiento basico rural (53,70%),
reactivacion de la produccidn agropecuaria

2022 ® 2023 ©® 2024 ® 2025 (19,80%) e infraestructura y adecuacion de tierras

(13,10%).

Obras por Impuestos. En 2025, a través del
mecanismo de Obras por Impuestos, se aprobd
una inversion de USD 6,4 millones, para el
desarrollo de cuatro proyectos en municipios
afectados por la pobreza y la violencia, orientados

Inversion social y beneficiarios por tipo de inversion - Colombia

Tipos de inversion social y beneficiarios Monto de la inversion

2 386.118.99 a cerrar brechas y mejorar las condiciones de vida
' de sus comunidades.

Social voluntaria

Social obligatoria 1.819.391,29
Total inversion social 4.205.510,28
Beneficiarios por inversion voluntaria 167.785
Beneficiarios por inversion obligatoria 11.067
Total beneficiarios 178.852
Inversiones en zonas rurales 70
Inversidn en infraestructura y servicios 3.152.868,50
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Proyectos de Obras por Impuestos aprobados

Monto adicional
asignado por
GeoPark parala
ejecucion de los

Proyectos Monto
aprobados aprobado

proyectos
2022 2 0 0
2023 0 3.157.660,3 0
2024 4 4.481.858,2 0
2025 A 6.483.890,1 0

| # | USD
Ecuador

En Ecuador, contribuimos al desarrollo local y al
mejoramiento de la calidad de vida en los territorios
donde operamos, mediante iniciativas orientadas al
mejoramiento de viviendas indigenas, el apoyo a la
permanencia escolar y el fortalecimiento de la
economia local. Ademas, promovemos la identidad
cultural y el deporte como factores de cohesion
social.

En 2025 invertimos USD 126.299 en programas
sociales, beneficiando a 11.380 personas. Tanto el
monto de inversidon, como el nUmero de beneficiarios
disminuyeron en 73% y 49,41%, respectivamente, en
comparacion con el ano anterior.

Nuestra inversion se concentro en la Provincia de
Sucumbios, canton Shushufindi, en las parroquias de
San Roque y Shushufindi, en las comunidades del
Bloque Espejo: Miss Ecuador, Tahuantinsuyo, La
Pantera, Rio Doch 1, El Oro y en las comunidades
Siona: Orahueaya, Biana, Sototsiaya y Aboquehuira.

07. GESTION SOCIAL

Inversion social-Ecuador

Beneficiarios Monto invertido

(em]

4.717 E 201.863 %

13.382 S 360.195 Q

23 384 = 468.921,30 =

S 11830 I 126.299 >
2022 @® 2023 @ 2024 ® 2025

Inversion social y beneficiarios por tipo de inversion - Ecuador

Tipos de inversion social y beneficiarios Inversion/ beneficiarios
Voluntaria 126.299
Obligatoria 0

Total monto invertido 126.299
Beneficiarios por inversion voluntaria 11.830

Total beneficiarios 11.830
Inversiones en zonas rurales 100

Inversion en infraestructura y servicios 60.449

Nota: definimos la cobertura y el alcance de los beneficiarios, directos e indirectos, segun los proyectos registrados y el tipo de inversion. Para su medicion
recopilamos datos de asistencia, participacion y resultados, mediante encuestas, censos o reportes de campo.

Argentina

Dado que en 2025 contamos con solo tres meses de operacion, no identificamos impactos significativos en las
comunidades ni las economias locales durante el periodo reportado. Prevemos efectos positivos en términos de
actividad econdmica en la zona de influencia de nuestros campos, una vez finalizada la etapa de diagnostico y
priorizacion de necesidades, cuyos resultados plasmaremos en un plan de inversion social en 2026.
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Inversion ambiental Colombia
Nuestras inversiones ambientales complementan la inversion social y tienen como objetivo contribuir
positivamente con la naturaleza, asi como mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos. Ejecutamos los proyectos ambientales en Villanueva

y Tauramena (Casanare); Villavicencio, Barranca de
_ » _ y Upia, Cabuyaro (Meta), y Puerto Asis, Mocoa y Valle
En 2025 nuestra inversion ambiental ascendio a USD 6.258.021,71, lo que del Guamuez (Putumayo).

represento un incremento del 17,01% frente a 2024. Por su parte, el
numero de beneficiarios aumento cerca de quince veces en comparacion
con el ano anterior.

Los proyectos de mayor impacto positivo se
concentran en las siguientes lineas:

Agua: PTAR Caribayona: mejoramiento de la calidad
de vida de mas de 1.300 habitantes del centro poblado
Inversién ambiental GeoPark de Caribayona (zona urbana), quienes se beneficiaran
con el sistema de alcantarillado y la planta de
tratamiento de las aguas residuales. Al cierre de
2025 la ejecucidn de la obra alcanzo un avance del

Beneficiarios 100%, con una inversion de USD 1,4 millones.

Monto invertido

=

1.768.826,20 125.195 A Centro Regional de Prondsticos y Alertas de los

I 2.743.517,20 S Llanos Orientales: alcanzé un avance del 95% y tiene
Ml 8.636 5 el potencial de generar un impacto positivo en la
625802171 133774 gestion de eventos hidroclimaticos, fortaleciendo la
capacidad de respuesta y la resiliencia de todos los

municipios ubicados en la zona hidrografica del rio

Meta. La inversion en 2025 fue de USD 3,3 millones

2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025 con mas de 110.000 beneficiarios.

Biodiversidad: el impacto de esta linea de proyectos
se refleja en la preservacidon de areas naturales, la
restauracion de areas transformadas, la proteccion
de especies de fauna y flora y la divulgacion de
conocimiento sobre la diversidad bioldgica, puesto a
disposicion de los interesados para su uso en la toma
de decisiones.

Inversion ambiental y beneficiarios por tipo de inversion GeoPark

Voluntaria 451.883,33
Obligatoria 5.806.138,39 NP Haga clic aqui para conocer mas

A informacion sobre areas protegidas y/o
Total 6.258.021,71 TRSEUTEeEE
SEMEEEOS ISR Economia circular: desarrollamos doce iniciativas de
Monto destinado a compensaciones 879 878 circularidad [nueve de impacto y tres periféricas), que

representaron ahorros estimados de USD 2,3 millones y
evitaron la emision de 12.847 TCO,eq.

Nota: definimos la coberturay el alcance de los beneficiarios, directos e indirectos, segun los proyectos registrados y el tipo de inversion. Para su medicidn
recopilamos datos de asistencia, participacidon y resultados, mediante encuestas, censos o reportes de campo.
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Inversion ambiental - Colombia

0, Haga clic aqui para conocer mas sobre
g nuestros proyectos de circularidad

Beneficiarios

Cultura ambiental: a partir de iniciativas como el 123.795 z
programa «lejiendo saberes» y el programa de <
apropiacion social  de la biodiversidad, 15.760 =
iImplementados en Llanos y Putumayo, nuestros 125857

vecinos mejoran el conocimiento y las capacidades
de gestion en asuntos ambientales.

2022 ® 2023

@ 2024
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Monto total invertido
en programas ambientales

1.760.856,20

B 2.706.903
5.297.762
S 6218440

® 2025

Inversion ambiental y beneficiarios por tipo de inversion Colombia

Voluntaria 412.638
Obligatoria 5.805.803
Total 6.218.440
Beneficiarios por inversion voluntaria 8.101
Beneficiarios por inversion obligatoria 117.756
Total 125.857
Inversiones en zonas rurales 72
Total inversion ambiental voluntaria 412.638
Monto destinado a compensaciones 872.828

Nota: la informacion reportada incluye proyectos calificados como de beneficio tanto para zonas rurales como urbanas. Los proyectos rurales representan el 18%.
El monto destinado a compensaciones esta incluido en las inversiones obligatorias.
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Inversion ambiental - Ecuador

Beneficiarios Monto invertido

1.400 7.970
36.614,20
50.356,80

2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025

Inversion ambiental y beneficiarios por tipo de inversion - Ecuador

Voluntaria 39.245,56
Obligatoria 339,67
Total 39.581,23
Beneficiarios por inversidn voluntaria 7.910
Beneficiarios por inversion obligatoria 7
Total 7.917
Inversiones en zonas rurales 100
Monto destinado a compensaciones N/A

Oportunidades laborales para nuestros vecinos

Colombia 3.068 3.755 3.551 3.327
Ecuador 0 0 20 22
Argentina N/A N/A N/A 137
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Desarrollamos
proyectos orientados a generar transformaciones
que contribuyan al mejoramiento del entorno en las
areas donde operamos. La inversion ascendio a USD
39.581,23, con una cobertura de 7.917 beneficiarios.

Obtuvimos resultados relevantes en ambitos como la
conservacion de la biodiversidad. Asimismo,
contribuimos a la gestion integral del agua, apoyando
iniciativas orientadas a su cuidado y preservacion,
especialmente en la proteccion de humedales, con
énfasis en los sitios RAMSAR.

Orientamos las Inversiones a reducir brechas
vinculadas con el cumplimiento de los ODS, a través
de acciones frente al cambio climatico, el fomento de
la economia circular y la promocion de la educacion
ambiental. Estas iniciativas fortalecieron el
conocimiento, la responsabilidad y la adopcion de
buenas practicas en la poblacion del area de
influencia del bloque Espejo.

La ubicacion de los proyectos es la siguiente:

Provincia: Sucumbios.

Cantdn: Shushufindi.

Parroquias: Shushufindi y San Roque.
Comunidades: El Oro, La Pantera, Miss Ecuador,
Tahuantinsuyo, Rio Doch 1y Orahueaya.

Argentina. Durante 2025 no registramos inversiones
ambientales obligatorias y tampoco ejecutamos
iniciativas voluntarias. En 2026 evaluaremos los
proyectos ambientales para su desarrollo en los
proximos anos.
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Gobernanza, seguimiento y monitoreo

Junta Directiva / CEO/ Comités internos Gerencia Nivel operativo /
Comités de Junta Direccion Gerencia de Vecinos y CVR Equipos de gestion

Gerencia de Vecinos y
CVR

Monitorea e identifica las alertas en el
plazo inmediato.

Coordinador de Vecinos
y Gerentes de Activos

Comité SPEED / Sostenibilidad CEO/Direccion de

Sostenibilidad/Direccion

de Naturaleza y Vecinos Define los planes'y

supervisa su aplicacion
para adquirir y mantener la
licencia social para operar.

Se reune al menos dos veces al ano
y es responsable de aprobar
nuestra estrategia de
sostenibilidad, asi como de
monitorear el avance de los planes
de accion en temas materiales,

Comité de Alertas Tempranas Responden por la ejecucidn

de los planes de trabajo de
relacionamiento con
nuestros vecinos y de la
gestion de la licencia social

I
|
|
I
|
|
. . I
Son los cargos ejecutivos de |
|
I
|
|
é Pparaoperar.

mayor nivel con
responsabilidades enfocadas

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

| . . .
_ _ _ . hacia el relacionamiento con
incluyendo el relacionamiento con & nuestros vecinos.

|
|
|
|
|
|
|
I Analiza las alertas en el plazo inmediato.
|

|

|

|

¢ nuestros vecinos.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o
Comité Transversal de Entorno

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
' Evalla actuaciones sobre conflictividad y
¢ analiza tendencias del entorno.
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Metas

0-3 afos 5 afios en adelante

3-5 aios

e Consolidar la inversion social y ambiental como motor

e Implementar la Estrategia de Monitoreo y Gestion del e Medir y evaluar el impacto y los resultados de los

Entorno, articulada al dialogo social, el relacionamiento
territorial y la gestion oportuna y constructiva de
conflictos.
o Gestion:
1. Elaboramos e implementamos la estrategia,
consolidando su aplicacion en el territorio.
o Avance: 100%.

Disenar e implementar la Estrategia de Inversion Socialy
Ambiental de la Compania en todos los territorios donde
operamos.
o Gestion:

1. Disenamos, validamos e implementamos de manera
integral la Estrategia de Inversion Social y Ambiental
en el 100% de los territorios donde operamos.

o Avance: 100%.

Implementar un modelo de medicidon de impacto para los
proyectos de inversion social y ambiental que optimice
resultados y fortalezca la toma de decisiones.

o Gestion:

1. Disenamos, validamos e implementamos un
modelo de evaluacion y medicion de impacto para
los proyectos de inversion social y ambiental, con
indicadores definidos y mecanismos de seguimiento
en operacion.

o Avance: 100%.

Fortalecer y actualizar el programa «Cuéntame»,
como mecanismo estratégico de escucha, confianza y
prevencion de conflictos en el territorio.
o Gestion:
1. Actualizamos el programa «Cuéntame» mediante
la incorporacion de herramientas tecnoldgicas
y soluciones basadas en |A para optimizar la
recepcion, analisis y gestion oportuna de casos.
o Avance: 90%.

proyectos estratégicos de inversion social y ambiental,
generando evidencia para la toma de decisiones y la
mejora continua.

o (Gestion:

1. En 2025 evaluamos y medimos cinco proyectos de
inversion social y ambiental en educacion, salud,
vivienda y autonomia econdomica.

o Avance: 40%.

Consolidar un modelo de gestion del entorno basado en
analitica de datos y sistemas predictivos que permita
anticipar riesgos, reducir sostenidamente la conflictividad
y fortalecer relaciones de confianza de largo plazo con
actores estratégicos del territorio.

o (Gestion:

1. creamos un agente de Inteligencia Artificial,
«Luz-IA», que, a partir de datos e informacion,
realiza el mapeo de actores y de modelos
predictivos.

o Avance: 40%.
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de desarrollo territorial sostenible, con impactos
estructurales medibles.
o Gestion:

1. Implementamos un sistema robusto de medicion y
evaluacidn de impacto con indicadores de resultado
y transformacidn territorial.

2. Priorizamos inversiones en proyectos de alto
Impacto.

3. Establecimos alianzas estratégicas con el sector
publico, de cooperacion y organizaciones locales,
entre otros.

4. Desarrollamos mecanismos de seguimiento de largo
plazo para evidenciar cambios estructurales en la
calidad de vida y las capacidades locales.

5. Comunicamos y reportamos de manera
transparente los resultados e impactos generados
en los territorios.

o Avance: 20%.

Consolidar un modelo de gestion territorial preventivo,
participativo y sostenible, que mantenga altos niveles de
confianza y fortalezca la licencia social para operar en
todos los territorios.

o Gestion:

1. Implementamos sistemas de monitoreo y analisis
predictivo de riesgos sociales y territoriales.

2. Fortalecimos espacios permanentes de dialogo
social y participacion con actores estratégicos del
territorio.

3. Actualizamos y optimizamos el programa
«Cuéntame», como canal de escucha activa y de
gestidn oportuna de inquietudes.

4. Establecimos planes de manejo y prevencidon de
conflictos con seguimiento periddico e indicadores
de alerta temprana.

5. Capacitamos a equipos territoriales en gestion
anticipatoria, mediacion y relacionamiento
comunitario.

6. Medimos y reportamos peridodicamente niveles de
confianza, percepciony licencia social para operar.

o Avance: 20%.
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GESTION DEL

TALENTO HUMANO Y
EQUIDAD, INCLUSION Y
DIVERSIDAD (EID)

GRUPOS DE INTERES IMPACTADOS
(GRI 3-3)

e Empleados
e Proveedoresy contratistas

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

& | a

Estamos convencidos de que nuestro crecimiento
depende, ante todo, de las personas. Por ello, hemos
logrado atraer, desarrollar y consolidar uno de los
equipos mas destacados de la region, con una diversidad
y una profundidad en la experiencia y el conocimiento que
superan a las de la mayoria de las empresas de tamano
similar.

Politicas y Compromisos

e Marco de Sostenibilidad.

e Politica de DD. HH.

e Compromiso con la Equidad, la Inclusiony la
Diversidad (EID).

e Cédigo de Etica.

e Declaracion de Cultura.

e Guia de Balance Vida-Trabajo.

W0, Haga clic aqui para conocer en detalle

A'd nuestras politicas y compromisos

Nuestro enfoquey
nuestra gestion

En linea con nuestro propdsito de «Crear Valor y
Retribuir», atraemos, desarrollamos y fidelizamos el
mejor talento. Ofrecemos una compensacion
competitiva y equitativa, beneficios para los
empleados y sus familias, y planes de incentivos de
largo plazo en acciones de la Compania, orientados a
fortalecer el compromiso y la participacion en los
resultados de la misma. Asimismo, promovemos
practicas que favorecen el equilibrio entre la vida
personal y profesional.

Destacados de la gestion 2025

e Construimos y desplegamos nuestra Declaracion
Cultural mediante un proceso de co-creacion con
miembros de la junta directiva, equipo ejecutivo,
lideres y empleados, apoyado en encuestas y
espacios de escucha y apoyandonos en la IA.

e Consolidamos el equipo ejecutivo, y la alineacion
del liderazgo con la visidon estratégica de nuestro
nuevo CEO.

e Establecimos la mejora del clima organizacional y
las conversaciones frecuentes como prioridades
estratégicas incorporandose como meta del
Scorecard Corporativo. Se implementaron en cada
equipo al menos tres acciones orientadas a
mejorar el clima laboral y se realizaron al menos
dos instancias de feedback formal en el ano para
cada empleado.

e Redisenamos la organizaciony el modelo operativo
para la adquisicion de nuevos activos en Vaca
Muerta (Argentina) generando oportunidades de
crecimiento para nuestro talento e incorporando
perfiles clave para asegurar una operacion
confiable, seguray eficiente.

e |levamos a cabo dos procesos de reestructuracion
organizacional con el objetivo de alinear la
organizacion con las necesidades actuales vy
futuras del negocio. Estas iniciativas optimizaron
nuestra estructura y simplificaron procesos para
una mayor agilidad operativa.

e Definimos un plan de beneficios por terminacion
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del empleo sin justa causa para todos los
empleados (no ejecutivos), orientado a fortalecer
la atraccion y retencion del talento, garantizando
un trato justo, transparente y competitivo,
reafirmando nuestro compromiso con el bienestar
de nuestros empleados y el crecimiento sostenible
de la Compania en el largo plazo.

Lanzamos un plan de atraccion y retencion basado
en acciones de la Compania, para empleados en
cargos criticos.
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Principales impactos positivos y negativos identificados y sus mecanismos de gestion

IMPACTO POSITIVO +/- IMPACTO MIXTO . IMPACTO NEGATIVO

L\

IMPACTO

RECONOCER EL APORTE DE NUESTROS
EMPLEADOS Y PROMOVER SU BIENESTAR
MEDIANTE UNA COMPENSACION COMPETITIVA,
JUSTA'Y EQUITATIVA QUE IMPULSE TANTO SU
COMPROMISO COMO SU MOTIVACION

IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE

NUESTROS EMPLEADOS MEDIANTE UNA
GESTION INTEGRAL DEL DESARROLLO

QUE FORTALEZCA CAPACIDADES

CLAVE Y ASEGURE LA SOSTENIBILIDAD

Y LA COMPETITIVIDAD DE LA COMPANIA EN
EL LARGO PLAZO

FORTALECER EL PROPOSITO Y EL

SENTIDO DE PERTENENCIA, MEDIANTE LA
ALINEACION DE LA CULTURA, EL LIDERAZGO
Y EL DESEMPENO, PARA CONTRIBUIR
DIRECTAMENTE A LA ESTRATEGIAY LA
SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO

INDICADORES ASOCIADOS

Resultados del estudio de competitividad salarial
Porcentaje de compensacion variable vinculado a

métricas corporativas

Indice de rotacién voluntaria de personal
Entrevistas de salida

Tasa de cobertura interna de vacantes

Clasificacion del desempeno individual
Indicadores del programa de formacion
Indicador de promociones internas
Programas de apoyo al liderazgo

Indicadores/pulsos de ambiente laboral
Indicador de cultura

Indice de rotacién voluntaria de personal
Indicador de feedback

Entrevistas de salida
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ACCIONES PARA GESTIONARLOS

Participamos en estudios de competitividad salarial frente al
mercado, con el fin de definir un esquema de compensacion
competitivo, alineado con las mejores practicas, que nos
permita atraery fidelizar el mejor talento

Vinculamos la compensacion variable anual y los planes de
incentivos de largo plazo al cumplimiento de las metas de la
Compania, a fin de impulsar el trabajo en equipo y el
desempeno individual

Lanzamos un plan basado en acciones de la Compania para
atraery retener empleados en cargos criticos

Definimos un plan de beneficios para atraer, retenery
proteger al talento ante una eventual terminacidn del empleo
sin justa causa

Realizamos entrevistas de salida para conocer los motivos de
retiro voluntario de la Compania e identificar oportunidades
de mejora en relacion con nuestros procesos de talento
humano

Cubrimos el 22% de las vacantes con candidatos internos

Estructuramos programas de formacion estratégicos, técnicos
y de habilidades blandas, con iniciativas transversales y
especificas por roly nivel

Fortalecimos el modelo de sucesion con planes de desarrollo
para los talentos identificados e iniciamos el mapeo de talentoy
su potencial

Impulsamos programas de promocion y movilidad interna
Disefnamos el programa de mentoria que se lanzara en 2026
Contribuimos al desarrollo del talento futuro en las
comunidades donde operamos a través del programa
«Educando Talentos»

Lanzamos nuestra Declaracion de Cultura e incluimos la
definicidn de principios y comportamientos esperados
Implementamos pulsos de ambiente laboral

Realizamos encuentros para fortalecer la cohesion de los
equipos

Definimos objetivos de desempeno retadores y alineados con la
estrategia

Promovimos conversaciones frecuentes entre lideresy
empleados, con foco en el desarrollo, el reconocimiento y la
alineacion de expectativas

Lanzamos el programa de reconocimiento y de insignias
digitales

Alineamos las iniciativas de bienestar con la nueva Declaracion
de Cultura
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Principales impactos identificados y sus mecanismos de gestion

IMPACTO POSITIVO +/~ IMPACTO MIXTO . IMPACTO NEGATIVO

IMPACTO INDICADORES ASOCIADOS ACCIONES PARA GESTIONARLOS

DIFICULTAD PARA ATRAER Y RETENER e |ndicadores de atraccidn de personal: tiempo de

TALENTO IDONEO ANTE LA FALTA DE ;anegzt;asdi;a;s:ézs y calidad en la seleccion e Fortalecimos la experiencia del empleado, en linea con la

PROGRAMAS QUE ASEGUREN EL DESA- ndice de rEtacién voluntaria de personal propuesta de valor desde la atraccién hasta la desvinculacion,

RROLLOY LA CONEXION DE LOS Taca de cobertura interna de vacpantes e integramos la cultura en los procesos y las acciones de
desarrollo

EMPLEADOS CON EL PROPOSITO, LA
ESTRATEGIAY LA CULTURA ORGANIZACIONAL

Indicadores del programa de formacion
Indicador de promociones internas

e Disenamos programas de formacion para fortalecer las

LA CARENCIA DE COMPETENCIAS ) Cobertfra gle ff,rmz?‘dé” y deSfrtrol_lo en competencias técnicas, reqgulatorias y de aseguramiento
TECNICAS, REGULATORIAS Y DE ASEGURA- . éoer:t?;ednectliisesegcon;(:si)sc?;;igcuoi Z{mas e Adoptamos un proceso anual de revision de necesidades de
® MIENTO PUEDE GENERAR INCUMPLIMIENTO meumplimients regulatoric  formacién para posiciones criticas
.. NORMATIVO, SANCIONES, DANOS e Indicadores de cumplimiento de nc tu_llm(zjs [ado os nuestros empleados directos en el modelo de
REPUTACIONALES Y AFECTAR LA formaciones obligatorias y de gestion del desempeno

CONTINUIDAD OPERATIVA aseguramiento . Reahza'nlwos seguimiento a los |n.d|cadore5 de _Cobertura de
formacion para priorizar las acciones preventivas
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Empleados por pais y género (GR| 2-7; EMP1/3]

w Colombia

= Argentina 10 67

w» Ecuador SANNCO

&® Brasil 1,33

{ Otros paises 4 80
Total 286 60%

5

2

33

40

67

20

0, [GRI 405-1) Haga clic aqui para conocer la

Empleados por categoria laboral (GRI 405-1; EMP4]

Categoria laboral

C- Level

Directores

-V fuerza de trabajo por nacionalidad

15

5

3

5

Superintendentes, gerentes-coordinadores tipo |

Coordinadores tipo Il, lideres tipo |, supervisores,

profesionales senior

Lideres tipo I, profesionales, técnicos operativos |

Profesionales junior, técnicos operativos |l,

técnicos administrativos, auxiliares

268 60% 180 40% 448 94%

3

1

1

1

190 40% 476 100%

206 61% 133 39%
28 78 8 22
0 0 0 0
[ 50 1 50
3 60 2 40
238 62% 144 38%

120

72

23

80

72

10

15
47

90

64

18

339 89%
36 9
0 0
2 1
5 1

382 100%

UNIDAD: #

Nota: la informacion
corresponde a
empleados de planta
con contrato a término
indefinido/permanente.
Durante 2025 llevamos a
cabo dos procesos de
restructuracion, a partir
de los cuales disminuyo
significativamente la
planta de personal.
Otros paises: Espana,
Reino Unido y
Bermudas. En 2025
completamos la
desinversion de los
activos de Ecuador.

Nota: en 2025 modificamos
las categorias laborales.
Presentamos la
informacion de 2024 con
estas nuevas categorias, a
fin de contar con datos
historicos comparables.
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Empleados por rango de edad y género
(GRI 405-1; EMP1/2)

w Hombres * Mujeres

(7))
(@
! g Total 16-3%
o
™
\"4
!
2025
Total 14-4%
(7))
(@
]
© Total 400-84%
o
LO
1
o
™
l
2025
Total 303-79%
(7))
o 2024
! g Total 60-13%
o
LO
A

l

2025
Total 65-17%

Nota: reportamos la informacion para empleados de planta con tipo de

contrato a término indefinido/permanente.


https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Fuerza-de-Trabajo-por-Nacionalidad.pdf

:+: = INDICE 01.CARTADELCEO 02.SOMOS GEOPARK  03.SOSTENIBILIDAD  04.GOBERNANZA  05.GENERACION DEVALOR  06.GESTION AMBIENTAL  07.GESTION SOCIAL  08. ANEXOS

Empleados por modalidad de contrato (GRI 2-7; EMP-1/3/5]

Tipo de contrato

é w Colombia
o 268 180 448 206 133 339 oy Ecuador
3 10 5 15 28 8 36 @ Brasil
e 3 2 5 0 0 0
A término indefinido © 1 2 3 1 1 2
& 0 0 0 0 0 0
o 4 1 5 3 2 5 ‘ Chile
Total 286 190 476 238 144 382 -
. - rgentina
- . v 17 19 36 7 12 19
é': A termino fljo ‘ Otros paises
z Total 17 19 36 7 12 19
, v 7 1 10 b 14
De pasantia
Total 7 1 8 10 A 14
Nota: «ot ises» fi Espana, Reino Unidoy B das. Qui
Indi t v 3 3 6 2 2 4 ti(;)nin coor:(t)fa?(? l: ?e%m?i?wgeir:?j;?iﬁidsypaenr?nar?:ennc;e, ?ér?n¥noefi;jrc:upaasi1ntigls I’;es
ndirecto indirectos se consideran empleados a tiempo completo. En GeoPark no
Total 3 3 6 2 2 b4 tenemos empleados a tiempo parcial en ninguno de los paises en los que
operamos.
Nota 2: en 2024 y 2025 ist lead l dalidades d
Total 313 213 926 257 162 419 coon?ratoeg térmi?m fijo, ?nodisr“eegfg;sdrj;%r;sr:?iz Ei :fgeezti?\ZTEiuzclioi S?aseil,

Chile y otros paises.
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Promedio anual de contratos por categoria laboral Promedio anual de contratos por rango de edad y género

Tipo de contrato Indefinido Temporal Temporales Termino indefinido Tiempo completo
Categoria laboral 2024 2025 2024 2025 Género/Rango de edad 2024 2025 2024 2025 2024 2025
C-Level 7,30 5,60 0 0 3,7 3 280 249,2 306,7  272,4
Directores 21'20 22'30 0 0 [ ) < 30 anos 0,3 1,2 3,8 3,3 22,8 21,7
Superintendentes, gerentes-coordinadores tipo | 68,80 68,20 0 0 30-50 anos 2,9 13 228,9 201,8 236,1 206,1 .
I+
- - . - - 5 > 50 anos 0,5 0,5 47,3 44,1 47,8 44,6 f=
Coofrd|.nadcl>res tlpp I, lideres tipo |, supervisores, 19450 170,30 0 0 g <9:
profesionates senior Z 6,2 1,5 1835  161,2  212,2 1809 |=
Lideres tipo |l, profesionales, técnicos operativos | 142,80 119,10 1 1,10 o <30 afos 2.4 11 12,3 10,9 348 28 4
Profesionales junior, técnicos operativos Il, técnicos 2990 24.90 9 270 * 30-50 afios 38 04 156 9 133 8 1631 136
administrativos, auxiliares ' ' ' ' ' ' ' '
> 50 anos 0 0 14,3 16,5 14,3 16,5
Nota 1: (GRI 2-4) reclasificamos la informacion desagregada por tipo de contrato para 2024y 2025, Nota 1: en GeoPark no tenemos contratos a tiempo parcial. Nota 2: Los valores corresponden al promedio anual de
de acuerdo con nuestras categorias laborales. En GeoPark no tenemos contratos a tiempo parcial. contratos, calculado como el nimero de contratos por mes dividido entre 12.

Nota 2: Los valores corresponden al promedio anual de contratos, calculado como el nimero de
contratos por mes dividido entre 12.

Contratacion
i Puestos vacantes cubiertos por candidaturas
Nuevas contrataciones . : :
internas (contrataciones internas)
2025 2025
2023 2023 [EED
Haga clic aqui para conocer
UNIDAD: # UNIDAD: % mas detalle sobre los empleados contratados por

género, region, categoria laboral y edad

Nota: «nuevas contrataciones» incluye empleados con contrato permanente, plazo fijo y pasantias. «Puestos vacantes cubiertos por candidatos internos»

Haga clic aqui para conocer nuestra
corresponde a contratos permanentes.

dotacion promedio anual
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Tasa de contratacion

2022

wwy Colombia

2023

@ Ecuador 57,1 0,0 0,0 0,0
& Brasil 00 00 00 00
3 Argentina 0,0 0,0 5,9 105,3
& chite 19 51 NA  N/A
Otros paises 0,0 12,5 16,7 25,0
Total GeoPark 18,3 19,3 23,0 14,7

Nota: «otros paises» se refiere a Espana.

(GRI 401-1; GRI 11.10.2)

2022 2023 2024

wy Colombia 6,1 12,9 8,6 30,7

@» Ecuador 143 400 00 162,2

& chile 113 741 N/A N/A

& Brasil 20,0 0,0 0,0 4ih

= Argentina 1212 333 235 16,
Otros paises 0,0 28,6 33,3 0,0
Total GeoPark 14,9 174 145 30,8

Nota: en 2025 llevamos a cabo dos procesos de
reestructuracion de la Compania, razon por la cual el
indice de rotacion se incrementd de manera

significativa. En 2024, la categoria «otros paises»

corresponde a Espana, Estados Unidos y Reino Unido.

Rotacion y movimientos

(GRI 401-1; GRI 11.10.2)

2023 2024

2,5 4,0 2,9 4,3
14,3 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 N/A N/A
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 5,9 0,0
0,0 13,3 0,0 0,0
2,1 5,2 2,9 4

Nota: 2025 fue un ano retador, con mucha
incertidumbre y con dos procesos de
reestructuracion que probablemente afectaron el
indice de rotacidon voluntaria.
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3,6
0,0
11,3
20,0
121,2
0,0

12,8

Nota: en 2025 llevamos a cabo dos procesos de
reestructuracion de la Compania, razon por la cual el indice
de rotacion involuntario se incrementd de manera

significativa.

(GRI 401-1; GRI 11.10.2)

2023
7.5
33,3
52,6
0,0
244
13,3

12,0

2024
5,7
0,0
N/A
0,0

17,6

33,3

11,6

07. GESTION SOCIAL

26,4
162,2
N/A
bts
16,1
0,0

26,8

UNIDAD: %
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Egresos de empleados por pais y género Egresos involuntarios por pais y género
(GRI 401-1/ GRI 11.10.2) (GRI 401-1; GRI 11.10.2; EMP15)

— Colombia

- é Ecuador

— — 0 3
E @ Brasil 0 0 0 0 [ 1 z
< . 2 7 27 0 0 0 =
% _| —‘ Chile r 3 0 3 3 0 3 %
$ Argentina 0 2 2 0 0 0
36 23 59 70 50 120
Otros paises

Nota: en 2025 llevamos a cabo dos procesos de restructuracion, los cuales redujeron
significativamente la planta de personal. La informacidn corresponde a empleados de
planta con contrato a término indefinido/permanente.

Egresos de empleados por rango de edad Egresos involuntarios por rango de edad
(GRI 401-1; GRI 11.10.2) (GRI 401-1/11.10.2; EMP15/16)

Rango de edad

< 30 anos |
H | H
e 30-50 afios 28 5 23 20 51 47 bt
< | <
= > 50 afios 11 3 13 3 19 9 =
Z , P
Total 39 18 | 36 23 70 o0
Nota: en 2025 llevamos a cabo dos procesos de restructuracion en la Nota: en 2025 llevamos a cabo dos procesos de restructuracién en la Compania. La informacidn corresponde
Compania. La informacion corresponde a empleados de planta con a empleados de planta con contrato a término indefinido/permanente.

contrato a término indefinido/permanente.
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Egresos involuntarios por categoria laboral

Categoria laboral ﬂ @ ﬂ

C- Level, directores 2 3 3 1

Superintendentes, gerentes-coordinadores tipo | 7 3 9 b

Coordinadores tipo Il, lideres tipo |, supervisores, g 4 10 17 3+

profesionales senior 9{

Lideres tipo Il, profesionales, técnicos operativos | 10 11 22 26 %
)

Profesionales junior, técnicos operativos Il, técnicos 9 0 4 5

administrativos, auxiliares

Total 36 23 70 50

Nota: en 2025 llevamos a cabo dos procesos de restructuracién en la Compania e hicimos una modificacion en las categorias laborales.
La informacién corresponde a empleados de planta con contrato a término indefinido/permanente.

3 : , , : : : : ,
Haga clic aqui para conocer el niumero de egresos involuntarios por nacionalidad y genero
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Estandares laborales

Los maximos responsables de monitorear los avances, la calidad y la
eficacia de la gestion del talento humano y EID son los comités
SPEED/Sostenibilidad y de compensacion de la JD. Contamos con una
Direccion de Compensacion y Diseno Organizacional, asi como con
una Direccion de Talento y Cultura, que tienen a su cargo el diseno de
las estrategias de talento humano y de los esquemas de
compensacion.

Contamos con iniciativas para:

e Garantizar una compensacion competitiva.

e Interactuar periddicamente con los representantes de los
trabajadores sobre las condiciones de trabajo.

e Monitorear sistematicamente la brecha salarial de género para
lograr la igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres.

e Ampliar la cobertura de proteccion social para los trabajadores
mas alla de los programas publicos.

Condiciones de trabajo

Contamos con una Guia de Balance Vida-Trabajo y con iniciativas
orientadas a promover la desconexion laboral, con el fin de asegurar
limites claros entre la jornada laboral y el tiempo personal.

Estamos comprometidos con el impulso de una cultura organizacional
saludable, enfocada en el bienestary la salud mental, el equilibrio entre la
vida personal y profesional y el fortalecimiento de la productividad. Entre
las alternativas disponibles para favorecer este balance se incluyen
modalidades como el horario flexible, el trabajo hibrido y el trabajo
remoto temporal, entre otras.

Licencia parental

El 100% de nuestros empleados cuenta con el derecho al permiso
parental. La licencia de maternidad remunerada es de veinte
semanas y la licencia de paternidad es de dos semanas.

En GeoPark otorgamos diez dias habiles mas
de licencia remunerada por encima de la
duracion legal, tanto para maternidad como
para paternidad.



https://www.geo-park.com/wp-content/uploads/2026/04/GeoPark_Reporte-SPEED-2025_Egresos-Voluntarios-por-Nacionalidad-y-Genero.pdf
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Reincorporacion al trabajo después del permiso parental

Empleados con derecho a permiso parental 2024 2025

Hombres que se reincorporaron al trabajo después de finalizar

%

su licencia por paternidad i .
TOtal . . . s . .

Mujeres que se reincorporaron al trabajo después de finalizar su
] . : 6 0 It
licencia por maternidad
Empleados que se reincorporaron al trabajo después de finalizar 18 y
su licencia
Tasa de reincorporacion al trabajo en hombres 100 100

UNIDAD: # Tasa de reincorporacion al trabajo en mujeres 100 0

Nota: la diferencia frente al nimero de mujeres que se reincorporaron al trabajo en 2025 se debe a que solo una colaboradora disfruté
de licencia de maternidad al finalizar el afo, por lo que su reincorporacion se refleja en 2026.

Disfrute de la licencia parental

Continuidad después del permiso parental

2024 Total
18 2024 2025
Hombres que contindan en la organizacion luego de doce meses de . 1
Total haber finalizado su licencia por paternidad
2025 8
Mujeres que contintan en la organizacion luego de doce meses de
L . . . 3 A
haber finalizado su licencia por maternidad
UNIDAD: #
Numero total de empleados que contintdan en la organizacidn luego
de doce meses de haber finalizado su licencia por paternidad/ 7 15
Incentivamos el disfrute del permiso parental y un regreso maternidad
gradual al trabajo con flexibilidad de horarios, permisos _
especiales y acompanamiento de los lideres y del equipo. Los Tasa de retencién de empleados en hombres 80 92
lineamientos sobre este tema se encuentran definidos en la Guia
de Balance Vida-Trabajo. Tasa de retencion de empleados en mujeres 75 67
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Convenios colectivos/libertad de
asociacion

Tanto nosotros como nuestras empresas contratistas
contamos con lineamientos de cumplimiento
obligatorio, orientados hacia el respeto de la libertad
sindical y del derecho de asociacion, cuyo propadsito
es garantizar que todos los empleados, sin distincidn
ni discriminacion alguna, ejerzan de manera libre,
autonoma y voluntaria su derecho a afiliarse, no
afiliarse o desafiliarse de una organizacion sindical.

Reconocemos y respetamos el derecho a la
negociacion colectiva y promovemos el dialogo social
como mecanismo para la resolucion pacifica de los
conflictos laborales. Asimismo, fomentamos la libre
expresion dentro de un marco de respeto mutuo, no
violencia y no discriminacidon entre las partes, tanto
durante los procesos de negociacion colectiva como
fuera de ellos.

Al cierre del 2025, cuatro trabajadores de la
operacion en Argentina se encontraban afiliados a
una organizacion sindical, con la cual la Compania
mantiene una comunicacion respetuosa,
transparente 'y  permanente, orientada al
fortalecimiento de las relaciones laborales y a la
mejora continua de las condiciones de trabajo.

El capitulo VIII del convenio colectivo «Jerarquicos
2011» incluye normas de seguridad y salud laboral;
establece comités de seguridad con participacion
gremial y empresarial, y prevé examenes médicos, el
uso de elementos de proteccion y politicas
preventivas.

GeoPark cuenta con mecanismos internos para la
gestion de riesgos asociados a la libertad de
asociacion y la negociacion colectiva. En Colombia y
Argentina contamos con la «Linea Etica» mediante la
cual los empleados pueden reportar, de forma
confidencial y sin represalias, cualquier situacion que
pueda afectar el ejercicio de sus derechos laborales,
incluida la libertad de asociacion.

N haga clic aqui para conocer mas
A'e sobre nuestra Linea Etica
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Empleados afiliados a sindicatos

T

w Colombia 0 0
@ Ecuador [ 0 0
N/A N/A
— 0 0
— 0 4
@ Brasil ——
Otros 0 0
‘ Chile Total 0 4
3 Argentina Emplead?s f:}lbiertos por acuerdos 0 0,01
de negociacion colectiva
Tiempo operacional perdido por
huelgas, disputas laborales o 0 0

bloqueos relacionados con la
actividad sindical

En Argentina los afiliados al sindicato pueden hacer sus reclamaciones a través de instancias de comunicacion con
los delegados sindicales. En el resto de los paises, gestionamos la mitigacion de riesgos relacionados con la
libertad de asociacion y la negociacion colectiva a través de mecanismos internos de comunicacion con el area de
People.

En el periodo del reporte no se presentaron incidentes que atenten contra la libertad de asociacion.
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Compensacion

Estamos comprometidos con  ofrecer una
compensacion justa, competitiva y equitativa,
alineada con el impacto de cada cargo y sin distincidn
de género o edad. Buscamos promover el bienestar
econdmico de nuestros empleados y sus familias
mediante un portafolio de beneficios que trascienden
las exigencias legales, con el fin de fortalecer su
compromiso, tranquilidad y respaldo.

Para materializar lo anterior, participamos en
encuestas salariales del mercado, realizadas por
firmas especializadas en las mejores practicas de
compensacion, que nos orientan para definir
acciones encaminadas a establecer un esquema
competitivo y equitativo.

Contamos con un esquema de compensacion variable
anual basado en los resultados de la Compania,
cuyos objetivos estan definidos en nuestro Scorecard.
Este esquema considera el cumplimiento de metas
operacionales, financieras, de seguridad y de cultura,
asi como el desempeno individual.

Empleados

En 2022 la JD aprobo un plan de incentivos a tres
anos, basado en acciones de la Compania, para los
empleados con contrato a término indefinido/
permanente y para las nuevas contrataciones entre
2023y 2025, compuesto por:

e 30% del total de las acciones, basadas en la
permanencia en la Compania, con maduracion
anual de acciones prorrateadas en tres cuotas
iguales.

e 30% de las acciones, basadas en el desempeno de
la Compania, medido durante un periodo de 3 anos
(12/2022 -12/2025).

e 40% de las acciones, basadas en el rendimiento
absoluto de la accidon. El precio promedio de la
accion en la fecha de vencimiento (01/02/2026) debe
ser superior al precio en la fecha de concesion.

El Plan de Incentivos a Largo Plazo para empleados
involucra metas financieras, operativas y de
sostenibilidad (reduccion de emisiones de GEI).

Haga clic aqui para conocer mas sobre el
plan de incentivos a tres anos para
empleados

Directivos

ELCEOQ y otros Ejecutivos del C-Level reciben un bono
anual basado en los resultados de la Compania,
cuyos objetivos estan definidos en nuestro Scorecard,
teniendo en cuenta nuestro modelo de negocio, el
cual incluye metas operacionales, financieras, de
seguridad y de cultura y asimismo en funcion de
desempeno individual.

El plan de incentivos de largo plazo (ILP) para el CEO
y el C-Level se compone de:

e 20% del total de las acciones asignadas en funcion
de la permanencia en la Compania, que maduran
de forma prorrateada en tres cuotas iguales en
cada uno de los tres primeros aniversarios de la
fecha de otorgamiento.

e 35% del total de las acciones vinculadas al
rendimiento total relativo para los accionistas vy
medidas durante un periodo de tres anos en
relacion con el grupo de companias pares.

e 45% del total de las acciones determinadas por el
rendimiento total absoluto para los accionistas vy
medidas durante un periodo de tres anos.

Mo Haga clic aqui para conocer mas sobre el
-V Plan ILP para el CEOy el C-Level

Plan de Indemnizacion para ejecutivos

El ejecutivo tendra derecho a participar en este plan
en caso de terminacion del empleo sin justa causa,
renuncia por causa justificada o terminacion por
muerte o incapacidad.
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o Haga clic aqui para conocer las
<V disposiciones sobre la recuperacion de las
compensaciones

Brechas salariales por género

Estamos convencidos de que promover la igualdad de
oportunidades fortalece el talento, Impulsa la
innovacion al incorporar miradas diversas y mejora
el clima laboral y la reputacion corporativa.

Desde 2024 hemos venido avanzando en el analisis de
la diferenciacion salarial, con el objetivo de asegurar
que los cargos con responsabilidades e impactos
equivalentes cuenten con una remuneracion justa y
coherente con su nivel de contribucion. En el caso de
Colombia monitoreamos el indice de segregacion
salarial, que permite identificar las diferencias
salariales entre hombres y mujeres que ocupan el
mismo cargo.



https://ir.geo-park.com/financial-info/sec-filings/sec-filings-details/default.aspx?FilingId=19306242
https://ir.geo-park.com/financial-info/sec-filings/sec-filings-details/default.aspx?FilingId=19306242
https://ir.geo-park.com/financial-info/sec-filings/sec-filings-details/default.aspx?FilingId=19306242
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Remuneracion media salario (salario + compensacion variable por resultados anual)

por rango de edad (EMP20)

Rango de edad # (USD) Salario
Empleados promedio/mes

I I
< 30 anos | 16 3.981,5 |
I I
| |
30-50 afios | 400 7.943.6 |
I I
| |
> 50 afios | 60 11.859,7 |
I I
| |
Total : 476 8.304,1 :
I I

Nota: las cifras de remuneracion corresponden a salario + compensacion variable por resultados anual, todo en

salarios brutos.

Segregacion salarial (GR| £05-2; EMP18/19)

Categoria laboral

Superintendentes, gerentes-coordinadores tipo |

Coordinadores tipo Il, lideres tipo |, supervisores,
profesionales senior

Lideres tipo Il, profesionales, técnicos operativos |

Profesionales junior, técnicos operativos Il, técnicos
administrativos, auxiliares

Total

#

14

303

65

382

Empleados

(USD) Salario
promedio/mes

3.198,4

9.028,5

12.006,0

9.321,5

t

11.504
6.809
4.027

2.283

24.625
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Remuneracion media salario (salario + compensacion variable por resultados anual)
por categoria laboral (EMP21/23]

2024 2025
(USD) Salario (USD) Salario
' Empleados ' Empleados
promedio/ 4 promedio/ 4
mes mes

. | I

Super.lntendentc.as, gerentes- 13.901 49 | 14,945 45
coordinadores tipo | | |
I I
Coordinadores tipo Il, lideres : :

t|po , supervisores_ : 6.823 200 : 7.426 155
profesionales senior | |
I I

Lllderes tipo Il, profesmnales, : 4993 w : 4936 111
técnicos operativos | | |
Profesionales junior, técnicos |

operativos I, técnicos | 2.767 33 | 2.933 24
I I

administrativos, auxiliares

Nota: (GRI 2-4) en 2025 redefinimos las categorias laborales, lo que llevé a una re-expresion de la informacion
correspondiente a 2024 para adaptarse a estos nuevos criterios. Debido al contexto politico y social de los paises
donde operamos, no incluimos la informacién de remuneracion correspondiente a C-Level y Directores.

2024 2025
(USD) Salario promedio/mes Segregacion (USD) Salario promedio/mes Segregacion
. salarial . salarial
'nl (ratio) 'nl (ratio)
14.746 | 0,2 11.752 | 16.168 0,3
| |
6.832 | 0,0 7.389 | 7.452 0,0
| |
4.419 : 0,1 4.454 : 5.291 0,2
| |
2.976 : 0,2 2.375 : 2.986 0,1
| |
28.973 | 0,2 25.969 | 31.497 0,2
I I

Nota: (GRI 2-4) en 2025 redefinimos las categorias laborales, lo que llevé a una re-expresion de la informacion correspondiente a 2024 para adaptarse a estos nuevos criterios. Debido al contexto politico y social de los paises donde operamos, no
incluimos la informacion de remuneracidn correspondiente a C-Level y Directores.
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Remuneracion media por nivel ejecutivo, gerencial, Beneficios para los empleados
no directivo y por género

16.692.9 18.223,8 Beneficios otorgados a los Empleados a término Empleados a
: empleados de GeoPark indefinido termino fijo
Participacion accionaria Si
N 6.225,1
N . ’
Q 5.454 .
N H Bono anual Si
) S
l l | Asistencia sanitaria /
Nivel gerencial Nivel no directivo ni seguro medico
[salario base + gerencial (salario base +
otros incentivos) otros incentivos) Cobertura por — —
) : : : Si Si
Incapacidad e invalidez — —
19.222,8
: oz =z
15.731,1 Permiso parental Si Si
—/ \—/
: () (s ]
Seguro de vida Si Si
) S \—/
& 6.140,8 . — )
= 5.968,1 Regalos para nacimientos / S S
l ﬂ matrimonios — —
| | -
Canasta navidena / S »
Nivel gerencial Nivel no directivo ni cumpleafios ! |
(salario base + gerencial (salario base +
otros incentivos) otros incentivos) P PR
Conexion Internet hogar Si Si
) S \—/
Nota: la cobertura reportada (como porcentaje de los empleados a — —
tiempo completo) es superior al 75%. Gimnasio S S
—/ \—/
Ratio salarial entre la categoria inicial y el
salario minimo pais * Regalos para los GeoParkinos _
(nifos de 0-12 afos) e Regalos para GeoParkinos
 Servicio de estacionamiento [n,Iﬁ.OS de 0-12 anos)
Otros « Obsequio de quinguenio * Poliza exequial
] o Péliza exequial ¢ Auxilio de alimentacion
\ 4 Colombia  Auxilio de alimentacién

Nota: en Argentina y en Brasil no tenemos empleados en categoria inicial.
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Retorno sobre la inversion de capital humano

2022 2023 2024 2025
a) Ingresos 1.049.579.000 756.625.000 660.838.000 492.518.000
b) Gastos de operacion 359.779.000 232.325.000 164.034.000 141.059.000
c) Salarios + prestaciones de empleados 38.699.000 41.917.000 46.542.000 41.098.000
Retorno sobre la inversion de capital o (a - (b-c)) / c 18,8 13,5 11,7 9,6
Total de empleados 482 470 476 382

Nota: la informacion diligenciada esta alineada con la primera versidn de los estados financieros del grupo para 2025. La variacion entre un ano y otro obedecio6 a las medidas que tomamos para proteger la cajay a los dos procesos de
reestructuracion que llevamos a cabo en la Compania.

Formacion y desarrollo Monto en formacion y capacitacion
De empleados

Total invertido :
Promedio por

empleado

Contamos con una Guia de Gestion de Capacitacion
que establece los lineamientos del programa de
formacion, orientado a desarrollar capacidades
técnicas, organizacionales y de liderazgo para
proteger el negocio actual y crecer de forma

en capacitacion
y desarrollo

. 2022 190.812 398
sostenible.
Alineado con la nueva Declaracion de Cultura, el 2023 585 123 1.283
programa impulsa una ejecucion disciplinada, segura ' '
y eficiente, y promueve una mentalidad de crecimiento
basada en agilidad, innovacion, colaboracion vy 2024 503.217 880
confianza. '
Durante 2025 formamos y capacitamos a 9536 2025t 276 687 516

empleados. La inversion total en capacitacion,
enfocada en eficiencia y desarrollo de capacidades

criicas, fue de USD 276687

A Haga clic aqui para conocer nuestros Nota: la variacién de un afo a otro obedecié a las medidas que tomamos
-V resultados y alcances en formacion para proteger la cajay a las dos restructuraciones de la planta de personal.
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Promedio de horas de formacion a empleados por género
(GRI 404-1/11.10.6)
y\\Vy. 2023 2024
Mujeres 18,7 70,1 54,1
Hombres 40,9 62,3 43,4
Empleados 29,8 65,6 47,8

Categoria Laboral

2025
37,8
48,9

b

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres
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Empleados que recibieron capacitacion y formacion
(GRI 404-1/11.10.6)

2022 2023 2024 2025
299 263 337 320
180 193 235 216
479 456 972 936
62,42 57,68 58,92 59,70
37,58 42,32 41,08 40,30

C-Level 261 156 ' 16 82 : 7,8 58,3
|
Directores 1441 648 I 23 109 I 28,1 28,4
Superintendentes, gerentes-coordinadores tipo | 4.571 4.271 : 52 72 : 48,0 52,5
) . , . ) ' | @p)
Coordl.nadores tlpp I, lideres tipo |, supervisores, 12 495 10.910 : 41 41 : 68.2 38 8 é
profesionales senior | | S
| I L
Lideres tipo I, profesionales, técnicos operativos | 6.260 L. 774 : 30 46 : 33,3 24,9
| I
. . . ’ . . z . | I
Prof(.es.lonalc'es Junlor,. t.ecmcos operativos Il, tecnicos 2 394 3059 | 75 31 | 414 58,4
administrativos, auxiliares : :
Total 27.354 23.818

Nota: (GRI 2-4) re-expresamos las cifras de 2024 considerando las categorias laborales de la Compania. En 2025
incrementamos las horas de formacion en niveles técnicos y operativos con el objeto de asegurar el desarrollo

de las competencias criticas para la continuidad y el mantenimiento del negocio.
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Promedio de horas de formacion a empleados por tipo de entrenamiento y género

Tipo de formacion

Sostenibilidad 2,4 11,8 3,7 3,5
Digital 12,4 8,4 4,9 4,2
Equidad, inclusion y diversidad 1,0 1,0 1,0 1,0
Habilidades blandas 8,7 10,7 7,7 7,9
Liderazgo 7,9 11 7,2 7

Salud y seguridad en el trabajo 7,6 2,9 8,4 5,1
Técnico 34,4 40,6 33,9 22,3
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Tematicas abordadas por el programa «Aprendamos con GeoPark»

Naturaleza de los Numero de actividades de Numero de empleados que

Tematica Modalidad

. . .. Horas de capacitacion
formadores aprendizaje ejecutadas participaron

Competencias digitales para Mixto: equipos interno y

robustecer el conocimiento en 22 Mixta (virtual y presenciall 488 2.588
: . : e - externo
inteligencia artificial
Comportamientos organizacionales  Mixto: equipos internoy : : :
16 Mixta (virtual y presencial) 425 6.965

y liderazgo externo

Mixto: equipos internoy Virtual, con eventos

Sostenibilidad y DD. HH. 11 . 393 1.267
externo presenciales puntuales

Conocimiento aplicado a Externo con participacidon

yacimientos no convencionalesy a P P 3 Mixta (virtual y presencial) 140 204
, : de panel de expertos

los desafios operacionales

Aseguramiento para reforzar las

capacidades de gestion de riesgos,  Mixto: equipos internoy 20 e [vfirssly presenasl 467 3594

cumplimiento y seguridad, HSE, externo
compliance y ciberseguridad

Haga clic aqui para
0

Nota: contamos entre nuestros aliados externos a Microsoft, TC1 Labs, CESA, Moncho Soluciones, Americancol, Mushaisa, goFLUENT, Berlitz, EF, Interfases; -‘v' conocer las principales tematicas de
IAPG (E. Carrone) y EUNO. ‘ formacién técnica
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Promocion y evaluacion de desempeno

Nuestro proceso de evaluacion de desempeno
individual permite identificar fortalezas y brechas,
alinear expectativas, reconocer logros y definir
planes de desarrollo que potencien el talento.
Ademas, facilita la toma de decisiones basadas en
resultados, fortalece el compromiso de los equiposy
contribuye a wuna gestion mas transparente,
equitativa y orientada al crecimiento sostenible.

Los tipos de evaluaciones individuales que utilizamos
son: gestion por objetivos, evaluacion
multidimensional del rendimiento (realimentacion
360 grados) y conversaciones agiles.

Nuestro ciclo de desempeno es anual y se compone

de las siguientes etapas:

1. Definicion de objetivos individuales, alineados con
el Scorecard corporativo y con las prioridades o
proyectos de cada area.

2. Seguimiento y feedback: sesion entre el lider y el
colaborador en la que se revisan avances y se
brinda retroalimentacion.

3. Autoevaluacion: etapa en la que el colaborador
realiza su autoevaluacion.

4. Evaluacion de objetivos y comportamientos por
parte del lider.

5.Sesiones de pre-calibracidn y calibracion para
unificar miradas y criterios de evaluacion.

6. Feedback final y feedforward: sesidn entre el lider y
colaborador para comunicar el resultado final de
la evaluacion, brindar retroalimentacién vy
planificar los objetivos del ano siguiente.

A su vez, la evaluacidn contempla cinco

comportamientos de manera transversal para toda

la Compania.

e Mejorar cada dia y alcanzar resultados de
excelencia.

e Romper silosy promover sinergias.

e Accountability y ownership. (responsabilidad por
resultados)

e |Innovary aportar nuevas ideas.
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e Construiry desarrollar equipos extraordinarios, con una diferenciacion en conductas esperadas para empleados

y lideres.

Los objetivos individuales tienen un peso ponderado del 70% sobre la evaluacion global y el 30% restante
corresponde a los comportamientos. La escala de evaluacion consta de cuatro niveles: el primero, «en desarrollo»;
el sequndo, «lo lograste»; el tercero, «lo superaste», y el cuarto, «excepcional».

Evaluacion de desempeno a empleados por género

Evaluacion del desempeno por género

'w evaluados 286
é evaluadas 159
Total empleados evaluados 445
| evaluados 64,30
é evaluadas 35,70
Total empleados evaluados 100

2023

253

165

418

61

40

100

2024

286

199

485
91

93

92

2025

219

153

372
100

100

100

%

Nota: los empleados evaluados no corresponden al 100% de la fuerza laboral, dado que la evaluacidn periddica de desempeno aplica Unicamente a empleados
con contrato a término indefinido y fijo, que hayan ingresado a GeoPark antes del 1 de octubre del ano en evaluacion. Se exceptuan el C-Level y los estudiantes

en practica; estos Ultimos suelen tener periodos de practica de seis meses, lo que impide que logren completar un ciclo de desempeno significativo.
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Equidad, inclusion y diversidad

En GeoPark impulsamos la equidad de género, la
inclusion y la diversidad, eliminando cualquier
barrera que limite el desarrollo de las personas.
Asimismo, gestionamos todos los procesos del ciclo
de vida del talento en coherencia con este
compromiso.

Haga clic aqui para conocer nuestro
- Politica de DD. HH. y nuestro Compromiso
con la Equidad, la Inclusion y la Diversidad

N~

Continuamente realizamos talleres de
sensibilizacion, capacitaciones o charlas sobre
equidad de género y diversidad dirigidas a nuestros
empleados y proveedores.

En 2025 la formacion en EID se enfoco en abordar el
impacto de la diversidad en los resultados del
negocio desde una perspectiva integral, destacando
la riqueza humana que aporta cada persona a la
organizacion.

A través de la «Semana de Sostenibilidad»,
abordamos  tematicas como los  sesgos
Inconsistentes y la «rueda del privilegio», con el
objeto de promover una mayor comprension de los
contextos individuales y organizacionales que
influyen en el desarrollo, la toma de decisiones y la
colaboracidn. Esta iniciativa tuvo como fin robustecer
una cultura mas inclusiva, consciente, alineada con
nuestros principios culturales y con nuestra
estrategia de sostenibilidad.

Lucha contra la discriminacion y el
acoso sexual

En GeoPark contamos con un protocolo publico sobre
no discriminacidn y prevencion del acoso, en el que
se establece de forma explicita la prohibicion de

07. GESTION SOCIAL

cualquier conducta de hostigamiento y una politica de tolerancia cero frente a la discriminacion.

El protocolo incluye las siguientes tematicas:

 Tipificacion especifica del acoso y/u hostigamiento sexual laboral y de la discriminacion como infracciones.

e Procedimiento de sancion establecido.

e Medidas de proteccion para la persona denunciante.

e Mecanismos para mantener la confidencialidad del procedimiento y/o la informacion.

e Un canal o espacio de denuncias identificado por todo el personal (linea de llamadas, buzdén de correos
electronicos, entre otros) para reportar casos de acoso y/o discriminacion por orientacion sexual y/o identidad de
genero.

e |nclusion del hostigamiento virtual como una modalidad de acoso.

s, Haga clic aqui para conocer el Protocolo sobre

A'g no discriminacion y prevencion del acoso

Realizamos capacitaciones obligatorias para todos los empleados, contamos con un proceso claro de escalamiento
y de denuncia de incidentes, y aplicamos medidas correctivas o disciplinarias en caso de comprobarse
comportamientos discriminatorios o de acoso. Adicionalmente, llevamos a cabo actividades de sensibilizacion sobre
las manifestaciones de acoso sexual laboral y brindamos acompanamiento juridico/legal y sicoldgico a la victima de
manera directa o a través de un tercero.

Nuestros mecanismos de prevencion o protocolos para la resolucion de posibles conflictos por discriminacion
incluyen el Comité de Convivencia Laboral y el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion que cuentan con
herramientas conciliatorias y mecanismos de gestion y resolucion de situaciones dentro de las competencias de los
Comités para las victimas. Para responder a las necesidades de conciliacion entre la vida personal, familiar y
laboral contamos con la Guia de Balance Vida-Trabajo.

Indicadores de diversidad

Mujeres en la fuerza laboral total (en porcentaje del total de la fuerza laboral] 37,70
Mujeres en todos los puestos de gestion, incluyendo puestos junior, intermedio y superior (en
: - 28,30
porcentaje del total de puestos de gestion) =
o
Mujeres en puestos de gestidn junior, es decir, primer nivel de gestion (en porcentaje del total de 2770 CT’
puestos de gestion junior]) ' =4
L
)
Mujeres en puestos de alta direccion, es decir, como maximo dos niveles de distancia del CEO o =
) : - 29,60 pd
puestos comparables ([como porcentaje del total de puestos de alta direccion] L
o
Mujeres en puestos directivos en funciones generadoras de ingresos como porcentaje de todos 12 50 =
estos directivos (excluyendo funciones de apoyo como RR. HH., Tl, Legal) '
Mujeres en puestos relacionados con STEM (en porcentaje del total de puestos STEM) 28,40

Nota: nuestras categorias laborales cambiaron en 2025. Management: C-Level, Directores; Superintendentes - Gerentes - Coordinadores Tipo I. Junior
Management: Superintendente/a - Gerente/a - Coordinador/a Tipo |. Top Management: C-Level y Directores.

140 - 2025 - Reporte SPEED/Sostenibilidad


https://www.geo-park.com/es/documentos-de-gobierno-corporativo/
https://stg.geo-park.com/es/sostenibilidad/dimension-social/nuestra-gente/

[ gy :
i 07. GESTION SOCIAL

Gobernanza, seguimiento y monitoreo

Junta Directiva / CEO/ Comites Gerencias Nivel operativo /
Comites de Junta Direccion internos Equipos de

gestion

Comite SPEED
Comite de
Compensacion (CC]

Chief People Officer
(CPO])

Direccion de Compensaciony
Diseno Organizacional

Comité de Equidad,
Inclusion y Diversidad
(CEID)

Equipos de People

e Disenan guiasy
procedimientos que aseguren
la ejecucidn de los procesos.

Presenta las propuestas de e Disena esquemas de compensacion

Maximo responsable de
monitorear los avances,
calidad y eficacia de la
gestion del talento
humano y EID.

programas de atraccion,
desarrollo, formacion,
sucesion, liderazgo,
desempeno, gestion por
competencias,
compensacion y beneficios,
nomina, bienestar, diseno

Promueve el compromiso
con la EID, apoya los
planes de accion en la
Compania y entre sus Gl,
y valida situaciones
puntuales que puedan

competitivos, incluyendo
programas de compensacion

variable por resultados anuales,

incentivos de largo plazoy
beneficios.
Disena una estructura

Gestionan la implementacidn
de estructuras
organizacionales.
Implementan y administran
los programas de
compensacion.

organizacional agil y eficiente con
la planta de personal requerida.

impactar la EID. >
e Acompanan los procesos de

expatriacion, repatriaciony
localizacion.

e Estructuran programas de
desarrollo y formacion.

e (Gestionan el proceso de

organizacional y relaciones
laborales.

Laboral (CCL) Direccion de Talento y Cultura

e Formula la estrategia de Talentoy
Cultura, asesorando a los lideres, y
moviliza a la Compania en el
desarrollo de capacidades clave.

e Define estrategias integrales de
atraccion, inclusion y bienestar.

Recibe y tramita las

describan situaciones que
puedan constituir acoso
laboral, asi como las

de talentos.
e Administran el proceso de
desempeno.

I
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| quejas en las que se
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pruebas que las soportan.
Ademas, examina
confidencialmente casos
en los que se formule una
queja o que pudiera
tipificar conductas de
acoso laboral.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
|
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Comite de Convivencia |
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
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Desarrollan actividades de
bienestar.

Promueven iniciativas que
fortalezcan los
comportamientos y el
compromiso con la equidad,
la inclusidn y la diversidad.



Metas
0-3 aiios

e Alinear estructuras, procesos y roles con el plan de
trabajo de la Compania, promoviendo eficiencias y una
distribucidn adecuada de las cargas laborales en areas
criticas.

o Gestion:

1. Ejecutamos dos procesos de reestructuracion
organizacional con el objetivo de alinear la
organizacion con las necesidades actuales y futuras
del negocio.

2. Avanzamos en redisenos organizacionales de
algunas areas, claridad en roles y simplificacion de
procesos.

3. ldentificamos areas criticas con necesidad de
analisis de cargas laborales.

o Avance: 60%.

Disenar e implementar un nuevo plan de incentivos a
largo plazo basado en acciones con el fin de brindar a
todos los empleados con contrato directo a término
indefinido/permanente, la oportunidad de convertirse en
accionistas de la Compania y ser parte de su crecimiento
y su éxito.

o Gestion:

1. Definimos la propuesta del nuevo plan que busca
promover el trabajo en equipo y la participacion en
los resultados de la Compania a largo plazo.
Pendiente lanzamiento del nuevo plan en 2026.

o Avance: 80%.

Redisenar la estrategia de beneficios para empleados,
Incorporando soluciones competitivas para promover su
bienestar econdmico y tranquilidad.

o (Gestidn:

1. Avanzamos en el desarrollo de iniciativas de
eficiencia en la gestion y administracion de
beneficios actuales.

2. Avanzamos en el desarrollo de alternativas de
optimizacion tributaria para empleados.

o Avance: 40%.

Continuar con el proceso de cierre de brechas salariales
bajo parametros de equidad y competitividad.
o Gestion:
1. Todos los anos en el primer semestre realizamos
una revision integral de la compensacion de todos

los empleados en términos de equidad vy
competitividad considerando criterios de inflacion
local, mercado y desempeno individual.

2. Adicionalmente, continuamente hacemos revisiones
de casos criticos en términos de atraccidén vy
retencion con el propdsito de contar con el mejor
talento.

o Avance: 80%.

e Disenar el ecosistema organizacional que impulse la

adopcion de la Declaracidn Cultural. Definir e instalar el
modelo de liderazgo y fortalecer el programa de EID con
mayor énfasis en género, multiculturalidad vy
discapacidad.

o (Gestion:

1. Construimos colectivamente la Declaracion de
Cultura asociada con la estrategia.

2. Avanzamos en la alineaciéon de los lideres con los
retos del negocio y los principios de la Declaracidn
Cultural.

3. Definimos el alcance del programa de EID vy
avanzamos en la consolidacién de alianzas.

4. Desarrollamos programas de liderazgo y coaching y
disenamos el programa de mentoria para fortalecer
las competencias de liderazgo.

5. Disenamos actividades especificas de formacion
para los lideres, como feedback vy feedforward,
gestion del cambio, liderazgo personal y manejo del
tiempo, entre otras.

o Avance: 25%.

Diagnosticar y potenciar los factores clave del clima
laboral mediante mecanismos de bienestar y escucha
activa que fortalezcan la conexion de los empleados con
el proposito superior de GeoPark de Crear Valor vy
Retribuir.

o Gestion:

1. Establecimos la mejora del clima organizacional
como una prioridad estratégica e incorporamos este
objetivo en el Scorecard corporativo.

2. Realizamos mas de cincuenta sesiones de
diagnostico 'y conversacion entre lideres vy
empleados.

3. Disenamos 25 planes de accidn en toda la compania,
alcanzando a todas las areas, con énfasis en la
cercania con el liderazgo, la distribucion de cargas,
la coordinacidn interareas, la claridad de roles y la
mejora de procesos.

4. Hicimos 38 pulsos de clima con una cobertura
transversal en todas las direcciones.

o Avance: 80%.
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e Continuar fortaleciendo la apropiacion de capacidades

organizacionales clave como las digitales, de
sostenibilidad y en yacimientos no convencionales, asi
como las habilidades individuales para el desarrollo
profesional de nuestros empleados.

o (Gestion:

1. Priorizamos el desarrollo de competencias
técnicas, digitales, de aseguramiento y liderazgo,
focalizando la inversion en formacion en la
eficiencia y el fortalecimiento de capacidades
criticas.

2. Nuestros empleados recibieron un total de 23.818
horas de formacion; 536 participaron en estas
Iniciativas, con una cobertura transversal y una
distribucidn equilibrada por género.

o Avance: 80%.

Contar con herramientas tecnoldgicas de facil adopciony
uso que permitan la gestion eficiente del talento vy
promuevan la toma de decisiones oportuna y confiable.

o (Gestion:

1. Activacidn de modulos adicionales en
SuccesFactors para el desempeno, compensacion, o
funcionalidades de inteligencia artificial.

2. Benchmark de nuevas herramientas de gestion de
talento.

o Avance: 40%.

3-5 anos

e Profundizar la apropiacion de la Declaracion Cultural y

promover la innovacion. Consolidar un liderazgo capaz de
asumir los retos del crecimiento del negocio con un
programa de sucesion que actue como habilitador del
desarrollo y la sostenibilidad de la organizacion.

o Avance: no iniciado.

Consolidar un ambiente laboral positivo y consistente, en
el que los mecanismos de bienestar estén integrados a la
gestion diaria y contribuyan de manera sostenida a la
conveniencia integral.
o Avance: no iniciado.

e Afianzar el wuso efectivo de las capacidades

organizacionales en los procesos y decisiones del
negocio, fortaleciendo las trayectorias de desarrollo
profesional.

o Avance: no iniciado.
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5 anos en adelante

e Posicionarnos como referente cultural que acompane
nuestro crecimiento sostenible. Promover la rotacion y
movilizacion del liderazgo en los diferentes negocios y
geografias en donde tengamos presencia.

o Avance: no iniciado.

e Posicionar el ambiente laboral y el bienestar como
ventajas competitivas, reflejadas en una experiencia
solida del colaborador.

o Avance: no iniciado.

e Transformar las capacidades y habilidades de negocio
segun las proyecciones de evolucion del sector Qil & Gas.
Paralelamente, revisar la estrategia de beneficios para
responder a una fuerza laboral diversa vy
multigeneracional, y cerrar brechas salariales internas.
o Avance: no iniciado.
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GESTION DE RESIDUOS

Realizamos la gestion de residuos en el marco de
nuestro SGA y el PEEC. Nuestros programas de
gestion de residuos cuentan con:

Residuos peligrosos

Residuos soélidos peligrosos (reportados en Ton). En 2025 destinamos para eliminacion el 90,2% de los residuos
peligrosos. Realizamos esta gestion por fuera de nuestras instalaciones y llevamos a cabo la disposicion de la

mayor parte a través de:

08. ANEXOS

Auditorias para identificar oportunidades de
mejora.

Planes de accion.

Objetivos cuantificados para minimizar el
desperdicio.

Inversion en innovacion.

Capacitacion a nuestros empleados y contratistas.
Integracion de programas de reciclaje para
reducir los residuos enviados a vertedero.

e Biorremediacion para el tratamiento de los suelos o tierras con presencia de hidrocarburos (53%).

* Incineracion y/o celda de seguridad (38%).

e El restante 10% corresponde a los residuos posconsumo destinados a «no eliminacion» que se reincorporan a
las cadenas productivas.

En 2025 registramos un incremento del 39% en la generacion de residuos solidos peligrosos, debido a una mayor
generacion de solidos y semisolidos impregnados con hidrocarburos, producto de actividades no rutinarias como
el mantenimiento de los sistemas de tratamiento.

Residuos solidos peligrosos por tipo de disposicion

GeoPark reporta los residuos solidos generados en
unidades de peso (Ton) y los residuos liquidos o
semisolidos en unidades de volumen (m3).

Como resultado de la gestion en 2025 valorizamos el
37% del total de residuos sélidos generados [en
peso).

Residuos solidos generados por GeoPark

Tipo de residuos Unidad | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Peligrosos 1.324,5 | 661,0 470,7 654,0
Ton
No peligrosos 2.864,9 11.569,8 | 1.608,9 | 1.293,5

Nota: se presentan solo los residuos generados y reportados en peso
(Ton). En 2024 se realizé la desinversion de los activos en Chile.

Residuos semisdlidos generados por GeoPark

Categoria Unidad
Total residuos peligrosos
no destinados a eliminacion 0,60 L 4,72 64,19
Reciclados/reutilizados 0,60 3,60 4,72 64,19
Total residuos peligrosos 1.326,90 657,40 466,00 589,87
destinados a eliminacion
Ton
Depositados en vertederos (*) N/A 354,09 191,10 236,71
Incinerados sin recuperacion N/A N/A 10.10 9 29
de energia ' '
Eliminados por otros metodos: 1.326,90 303,30 264,80 343,87
biorremediacion

Nota: la cobertura corresponde al 100% de activos operados. En GeoPark no eliminamos residuos peligrosos mediante

métodos desconocidos.

Tipo de residuos Unidad 2022 2023 2024 2025
Peligrosos 4.312,3 0,0 3.031,0 0,0
m3
No peligrosos 38.079,5195.073,1| 31.674,5(23.210,0

Nota 2: En 2025 se evidencio un incremento significativo en la generacion de residuos reciclados reutilizados pasando de 4.72 a 64.19
Ton debido a una mayor generacion de residuos postconsumo en las operaciones de Colombia; en el caso de los residuos peligrosos
gestionados mediante biorremediacion, también se presentd un incremento debido a la generacion de sélidos y semisolidos
impregnados con hidrocarburos (p. €j., tierra, suelo y arena) derivados de actividades no rutinarias tales como mantenimiento de
sistemas de tratamiento.

(*) Dispuestos mediante celda de seguridad.

Nota: se presentan solo los residuos generados y reportados en
volumen (m3). En 2024 se realizé la desinversion de los activos en Chile.
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Residuos semisodlidos peligrosos (reportados en
m3). En 2025 no tuvimos actividades de perforacion
en Ecuador ni Argentina, paises en los que los lodos
de perforacion se consideran como residuos
peligrosos. Por lo tanto, no reportamos residuos
peligrosos en volumen (m?3).

Residuos solidos no peligrosos por tipo de disposicion

Categoria Unidad

Residuos no peligrosos
Total residuos no
» : P 1.308,84 444,79 651,94 659,43
Estos abarcan elementos generados en la operacion, PEHETEERS =0 CHITEERE
tales como materiales ordinarios, organicos,
reciclables o aprovechables, entre otros, que
reportamos en peso. Ademas, incluimos los residuos Reciclados/reutilizados 1:308.84 AALT7 651,94 697,43
como cortes de perforacion (Colombia) que son
reportados en volumen.
Total residuos
. o . no peligrosos eliminados Ton 1.556,03 1.125,06 957,00 634,10
Residuos sélidos no peligrosos (reportados en Ton).
En 2025 experimentamos una reduccion del 20% en
la generacion de residuos solidos no peligrosos Depositados en vertederos 1 556,03 125,06 051 75 428,80
[reportados en peso) en comparacion con 2024,
debido a una menor actividad.
Del total de residuos sélidos no peligrosos por peso Residuos incinerados sin N/A N/A 5,20 5,31
. N . ., recuperacion de energia
(1.293,59 Ton), destinamos el 49% a eliminacion por
fuera de nuestras instalaciones. Realizamos la —
dlSpOSICIOﬂ de estos reS|dU05_en_ rel_lfano/vertedero. Nota: en 2025 nuestra meta total de residuos no peligrosos fue de 1.448,02 Ton (reduccion del 10% respecto a 2024).
Aprovechamos el 51% (no eliminacidn) restante a
través de: _ o _ _ _
Residuos semisdlidos no peligrosos (reportados en m3). Los residuos no peligrosos reportados en volumen
e Reciclaje: 547,15 Ton. disminuyeron 27% debido a una reduccién en nuestras actividades de perforacion de pozos (menor cantidad de
e Biodigestion/compostaje de residuos organicos: cortes de perforacion) en Colombia. En 2025 no generamos residuos producto del desmantelamiento/demolicion de
112,28 Ton. plataformas.

Residuos reciclados

Anualmente reportamos ante la autoridad ambiental, a través de la plataforma de
registro que aplica en cada pais, la informacion acerca de la generacion y el manejo
de los residuos peligrosos derivados de nuestras operaciones.

Tipo de residuos Unidad

Peligrosos + no peligrosos 4.192,40 2.230,86 2.079,64 1.947,64 e Colombia: Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes (RETC).
e Ecuador: declaracion anual de generacion de desechos peligrosos al Ministerio
Ton de Ambiente, Agua y Transicion Ecologica.
Peligrosos + no peligroses reciclados 1.206.80 322,03 529 92 547.83 . Arg_entma: M,emor|a Ar\ual de Re5|duo_s _Espeuales que consolida cada ano t,oda
la informacién contenida en los manifiestos electronicos (MERE) del periodo
reportado (octubre -diciembre de 2026).
Residuos reciclados % 28,80 14,40 25,48 28,13

Llevamos a cabo la disposicion final de residuos a través de gestores autorizados
que emiten los certificados correspondientes.

146



-
it

GLOSARIO

Agua dulce: total de sélidos disueltos < 1000 mg/L.
Agua dulce superficial: incluye el agua de rios,
lagos, humedales, agua lluvia y agua de zonas de
préstamo lateral.

Agua producida: agua extraida de la formacion
productora junto con el hidrocarburo.

Agua subterranea: agua que se encuentra en una
formacion subterraneay que es recuperada a través
de pozos autorizados.

Alertas tempranas: identificacion anticipada de
riesgos sociales, ambientales o territoriales que
pueden afectar la viabilidad de los proyectos y las
operaciones.

Area protegida: area definida geograficamente,
designada, regulada y administrada para alcanzar
objetivos especificos de conservacion.

Asunto priorizado: tema relevante para la
Compania y sus grupos de interés por sus impactos
economicos, sociales, ambientales o de gobernanza.
Apetito de riesgo: nivel y tipo de riesgo que la
Compania esta dispuesta a asumir para cumplir sus
objetivos estratégicos.

Claw-back policy: politica de recuperacion alineada
con la Regla 10D-1 de la SEC, que exige recuperar
compensaciones otorgadas y recibidas
erroneamente por empleados del nivel ejecutivo
cuando exista un incumplimiento material de
requisitos de informacion financiera.

Consulta previa: derecho fundamental de los
grupos étnicos a participar en decisiones sobre
medidas o proyectos que puedan afectar sus
territorios, su integridad cultural, social y econdmica
y su derecho a la participacidn.

Cuasi accidente: incidente o serie de sucesos no
planeados ni controlados que no causaron lesiones
ni danos, pero que tuvieron el potencial de haberlos
generado en circunstancias ligeramente distintas.
Cuéntame: programa de GeoPark para la gestién de
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de
informacion.

Debida diligencia en derechos humanos: proceso
continuo para identificar, prevenir, mitigar y rendir

cuentas sobre impactos reales y potenciales en
derechos humanos.

Derrames significativos: derrames de crudo
mayores o iguales a un barril que causan afectacion
al medio ambiente.

Descarbonizacion: proceso de reduccidn progresiva
de las emisiones de gases de efecto invernadero
mediante mejoras operativas, eficiencia energéticay
adopcion de tecnologias de bajas emisiones.
Dependencias de la naturaleza: servicios
ecosistémicos y recursos naturales de los que
depende la Compania para el desarrollo de sus
operaciones.

Dioxido de carbono equivalente (C0O,eq): cantidad
de toneladas métricas de emisiones de CO, con el
mismo potencial de calentamiento global que una
tonelada métrica de otro gas de efecto invernadero.
Distrito Regional de Manejo Integrado: categoria de
proteccion ecosistémica dentro de la normativa
colombiana que combina acciones de protecciony
conservacion con posibilidades de usoy
aprovechamiento sostenibles y compatibles.

Doble materialidad: union de la materialidad de
impacto y la materialidad financiera. Un tema o
informacion de sostenibilidad cumple los criterios de
doble materialidad si es material desde una
perspectiva de impacto, desde una perspectiva
financiera o desde ambas.

Economia circular: modelo de producciony
consumo que busca mantener el valor de productos,
materiales y recursos durante el mayor tiempo
posible, minimizar la generacion de residuosy
promover su aprovechamiento.

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
alcance 1: emisiones directas generadas por fuentes
que pertenecen o estan bajo el control de la
Compania.

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
alcance 2: emisiones indirectas generadas por la
produccion de la energia comprada y consumida por
la organizacion.

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) alcance
3: otras emisiones indirectas generadas a lo largo de la
cadena de valor, tanto aguas arriba como aguas abajo.
Estrés hidrico: capacidad, o falta de capacidad, para
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satisfacer la demanda humana y ecologica de agua.
Hace referencia a la disponibilidad, calidad o
accesibilidad del recurso.

Fuentes de terceros autorizados: compra de agua a
terceros, incluidos proveedores publicos o privados
que cuentan con autorizacion ambiental y con
disponibilidad del recurso dentro de los limites
aprobados.

Gases de efecto invernadero (GEI): compuestos
quimicos que retienen calor y se acumulan en la
atmosfera.

HAZOP: metodologia para identificar desviaciones
significativas de la operacion prevista en un proceso,
evaluar sus consecuencias y proponer medidas de
mitigacion.

Hoja de ruta: plan de accion que describe metas,
objetivos, hitos y acciones para un proceso o asunto
especifico.

Huella de carbono: cantidad de gases de efecto
invernadero producida directa o indirectamente por
una actividad, operacion, producto u organizacion,
generalmente expresada en toneladas de didxido de
carbono equivalente.

Impactos, riesgos y oportunidades (IRO): conjunto
de efectos, riesgos potenciales y oportunidades
identificadas que pueden influir en la sostenibilidad y
en la creacion de valor de la Compania.

Incidente registrable: evento o cadena de eventos
no planificados o no controlados que resultan en
lesiones a las personas, impactos ambientales, dano
a las facilidades o equipos, o pérdidas en la
produccion, y que cumple o supera criterios
definidos por organizaciones internacionales.
Instalaciones: campos de produccion y areas de
exploracion de la Compania.

Intensidad de emisiones: resultado de dividir las
emisiones de un campo por el numero de barriles
equivalentes producidos durante el mismo periodo.
Generalmente se expresa en kilogramos de dioxido
de carbono equivalente por barril equivalente
producido.

Inversion obligatoria: inversion socioambiental que
debe realizarse en cumplimiento de una norma o de
una obligacion impuesta por la autoridad competente.
Inversion voluntaria: inversion socioambiental que
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se realiza de manera libre y no impuesta por ley o
reglamentacion.

Inyeccion disposal: inyeccion de agua tratada en
formaciones subterraneas profundas autorizadas
para su eliminacion o disposicion final.

Inyeccion recobro: inyeccidén de agua de produccion
a la formacion productora autorizada para mantener
o incrementar la presion del yacimiento y mejorar la
recuperacion final de hidrocarburos.

Lagging: indicadores de resultado que miden
hechos o desempenos ya ocurridos, como
accidentes, incidentes o pérdidas.

Leading: indicadores preventivos o de gestion que
permiten anticipar riesgos y monitorear la
implementacion de controles y acciones
preventivas.

Licencia social para operar: nivel de aceptacion,
legitimidad y confianza otorgado por los grupos de
interés, especialmente las comunidades vecinas, a
las operaciones de la Compania.

Local: en Colombia corresponde al espacio
geografico, a nivel de municipio, donde se egjecutan
operaciones; en Ecuador corresponde al espacio
geografico, a nivel de parroquia, donde se ejecutan
operaciones; y en Argentina corresponde a la
provincia de Neuquén para efectos de contratacion
local reportada por la Compania.

Mano de obra calificada: persona que ocupa cargos
con perfiles ocupacionales que requieren formacion
teécnica, tecnologica o profesional para su
desarrollo.

Marco de sostenibilidad: estructura de gestion que
materializa el Sistema Integrado de Valores SPEED
en los asuntos priorizados de la Compania.
Miembro independiente de la JD: hemos adoptado
voluntariamente criterios de independencia para
todos los miembros de la JD, alineados con las
mejores practicas de gobierno corporativo, que
superan los requisitos de independencia legalmente
exigibles a los emisores extranjeros de valores
conforme la normativa aplicable.

Los miembros de la JD y de los comités se
consideraran independientes, salvo que:
e Mantengan una relacion material con la Compania

e distinta de su condicion de miembros de la JD o del
comite.

e Sean miembros del comité de compensacionesy
reciban una compensacion material de la
Compania o una subsidiaria, lo cual podria afectar
su independencia frente a la administracion.

e Actualmente, o dentro de los tres anos anteriores
a su designacién como miembros de la JD o del
Comité:

o Hayan sido empleados de la Compania o tengan
un familiar inmediato que haya sido ejecutivo
principal de la misma.

o Hayan recibido mas de USD 120.000 en
cualquier periodo de doce meses, salvo por
honorarios como directores o miembros de
comité.

e Sean socios 0 empleados de la firma de auditoria
externa, o tengan un familiar inmediato que sea
socio o empleado y participe directamente en
dicha firma.

e En los ultimos tres anos hayan sido, o tengan un
familiar inmediato que haya sido socio o
empleado de la firma de auditoria externay
haya participado directamente en la auditoria de
la Compania.

e Sean o hayan sido empleados de una empresa en
la que el comité de compensaciones (o su
equivalente) tenga o haya tenido un miembro que
sea 0 haya sido simultaneamente ejecutivo
principal de la Compania.

e Sean empleados o tengan un familiar inmediato
ejecutivo de una empresa que mantenga
transacciones significativas con la Compania que
superen USD 1 millon o el 2% de sus ingresos
brutos consolidados.

Miembros del Comité de Auditoria (CA):

Para ser un miembro independiente del CA, dicha

persona no debera:

e Aceptar, directa o indirectamente, honorarios de
consultoria, asesoria u otros pagos
compensatorios de la Compania o de sus
subsidiarias (distintos de aquellos percibidos en
su calidad de miembro de la JD o de cualquier
comité).

e Ser un afiliado de la Compania o de una
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e subsidiaria.

Los criterios de independencia de los miembros del
CA cumpliran con los requisitos de independencia
establecidos en la Regla 10A-3 de la Securities
Exchange Act de 1934, o con cualquier normativa
obligatoria aplicable a los Foreign Private Issuers,
segun corresponda.

Operaciones significativas: activos bajo el control
operacional de GeoPark en cualquier fase de
desarrollo, exploracion o produccidn.

Otras aguas: aguas con total de solidos disueltos >
1000 mg/L.

Persona Expuesta Politicamente (PEP): persona
que, por su posicion destacada o influyente, es mas
susceptible a estar involucrada en soborno o
corrupcion.

Pozo productivo: pozo de exploracidn, desarrollo o
ampliacion que no es un pozo seco.

Pozo seco: pozo de exploracidn, desarrollo o
ampliacion que resulta incapaz de producir
petroleo o gas en cantidades suficientes para
justificar su terminacion como pozo de petroleo o
gas.

Precio interno del carbono: valor monetario que la
Compania asigna internamente a las emisiones de
carbono para apoyar la evaluacidn de proyectos y
la toma de decisiones.

Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET): instrumento de planificacion y gestion del
Gobierno Nacional de Colombia para implementar
de manera prioritaria planes sectoriales 'y
programas en el marco de la Reforma Rural
Integral.

Proveedores de primer nivel (nivel 1): se refiere a
los proveedores que suministran directamente
bienes, materiales o servicios (incluida la propiedad
intelectual y las patentes) a la Compania.
Proveedores que no son de primer nivel (nivel 1):
Se refiere a los proveedores que suministran sus
productos y servicios a la empresa a través de
proveedores de nivel 1. Estos proveedores se ubican
mas alla de los proveedores de nivel 1, por ejemplo,
en los niveles 2 6 3 de la cadena de suministro de la
empresa.



Proveedores significativos: los proveedores
significativos son aquellos que se identifican por
tener riesgos sustanciales de impactos ESG
negativos o una relevancia comercial significativa
para la empresa, o una combinacion de ambos.
Reforestacion protectora: tipo de reforestacion que
se establece en rondas protectoras de cuerpos de
agua para contribuir a la proteccion, estabilizaciony
restauracion de terrenos con perdida de vegetacion,
erosion de suelo u otras afectaciones.

Reservas Naturales de la Sociedad Civil: categoria
de area protegida de gobernanza privada que hace
parte del Sistema Nacional de Areas Protegidas de
Colombia.

Residuos no peligrosos: materiales generados en la
operacion que no representan riesgos para la salud
ni para el medio ambiente, incluidos materiales
ordinarios, organicos, reciclables o aprovechables,
entre otros.

Residuos peligrosos: materiales generados en la
operacion que, por sus propiedades, representan
riesgos para la salud o para el medio ambiente,
iIncluidos residuos impregnados con hidrocarburos,
quimicos, aceites lubricantes y otros materiales con
caracteristicas de corrosividad, reactividad,
explosividad, toxicidad o inflamabilidad.

Riesgo inherente: nivel de riesgo existente antes de
considerar la eficacia de los controles
implementados.

Riesgo residual: nivel de riesgo que permanece
después de aplicar controles y medidas de
mitigacion.

Scouting: visitas multidisciplinarias de avanzada en
campo para identificar y analizar las condiciones
socioambientales presentes en sitios previstos para
el desarrollo de proyectos.

Sistema Integrado de Valores SPEED: marco que
orienta la forma en que GeoPark gestiona sus
operaciones y crea valor de manera responsable,
integrando cultura, sostenibilidad y estandares
operativos. Sus pilares son Seguridad y salud,
Prosperidad, Empleados, Entorno ambiental 'y
Desarrollo comunitario.

Soluciones basadas en la naturaleza (SbN):
Acciones dirigidas a proteger, gestionar de forma

sostenible y restaurar ecosistemas naturales o
modificados para enfrentar desafios ambientales y
soclales y generar beneficios para la biodiversidad y
las personas.

Tier 1: incidentes de mayor gravedad que pueden
ocurrir en una planta o instalacion industrial,
clasificados segun la norma ANSI/API RP 754.
Transicion energética: proceso de transformacion
hacia un sistema energético mas sostenible,
orientado a reducir la intensidad de emisiones,
diversificar fuentes de energia y fortalecer la
resiliencia del negocio.

Ubicaciones con operaciones significativas: lugares
donde la Compania cuenta con activos que opera en
cualquier fase de desarrollo, exploracion o
produccion.

Vecinos: personas, organizaciones y colectivos que
viven o actuan en los territorios donde opera
GeoPark y con quienes la Compania establece
relaciones de vecindad.

What if?: metodologia de analisis de riesgos que
plantea preguntas hipotéticas para evaluar posibles
escenarios, desviaciones y peligros.
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ACRONIMOS Y SIGLAS

ACP: Asociacion Colombiana del Petroleo y Gas.
ADA: Autoridad para Detener una Actividad.
ANDI: Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia.

ANH: Agencia Nacional de Hidrocarburos.
ANLA: Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales.

ANP: Agencia Nacional de Petroleo, Gas Naturaly
Biocombustibles.

API: Instituto Americano del Petroleo.

ARPEL: Asociacion de Empresas de Petrodleo, Gas y
Energia Renovable de América Latinay el Caribe.
ARL: administradora de riesgos laborales.

ATS: analisis de trabajo seguro.

BBL: barril de petrdleo.

BF: barril de fluido.

BOPD: barriles de petrdleo por dia.

BTEX: benceno, tolueno, etilbenceno y xilenos.
CA: comité de auditoria.

CAPEX: capital expenditures.

CC: comité de compensacion.

CCL: comité de convivencia laboral.

CE: Consejo de Estado.

CEID: comité de equidad, inclusion y diversidad.
CENACE: Centro Nacional de Control de Energia.
CEO: Chief Executive Officer.

CER: comitée de estrategia y riesgos.

CFO: Chief Financial Officer.

CME: Comite Minero Energeético.

COO0: Chief Operating Officer.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

COV: compuestos organicos volatiles.

CPO: Chief People Officer.

CSPEED: comité SPEED/Sostenibilidad.

DD. HH.: derechos humanos.

DJSI: Dow Jones Sustainability Index.

DRMI: Distrito Regional de Manejo Integrado.
E&P: exploracion y produccidn.

EBITDA: Earnings Before Interest Taxes
Depreciation and Amortization.

ElA: Estudio de Impacto Ambiental.

EID: equidad, inclusion y diversidad.

EITI: Iniciativa para la Transparencia de las
Industrias Extractivas.

EPA: Agencia de Proteccion Ambiental de EE. UU.
EPP: equipos de proteccion personal.

GBIF: Global Biodiversity Information Facility.
GEIl: gases de efecto invernadero.

GHG Protocol: Protocolo de Gases de Efecto
Invernadero.

Gl: grupos de interés.

GRI: Global Reporting Initiative.

HS: Health and Safety.

HSE: Health, Safety and Environment.

IA: inteligencia artificial.

IDEAM: Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales.

IEA: International Energy Agency.

IPCC: Grupo Intergubernamental de Expertos sobre
el Cambio Climatico.

IOGP: International Association of Oil and Gas
Producers.

IPIECA: International Petroleum Industry
Environmental Conservation Association.
IRIS: reporte e investigacion de incidentes.
IRO: impactos, riesgos y oportunidades.

ISO: International Organization for Standardization.
JD: junta directiva.

KPI: indicador clave de rendimiento.

KRI: indicador clave de riesgo.

LA/FT: lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

LTIR: tasa de incidentes con tiempo perdido.
MCFPD: miles de pies cubicos por dia.
MMBOE: millones de barriles de petroleo
equivalentes.

MMUSD: millones de dolares.

MWh: megavatio-hora.

NOx: oxidos de nitrogeno.

NYSE: New York Stock Exchange.

OCENSA: Oleoducto Central S. A.

ODCA: Oleoducto de Casanare.

ODL: Oleoducto de los Llanos Orientales.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
ONISE: Organizacion de la Nacionalidad Indigena
Siona del Ecuador.
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ONU: Organizacion de Naciones Unidas.

OPEX: operating expenses.

PBC: programa en beneficio de la comunidad.
PCI: poder calorifico inferior.

PDET: programa de desarrollo con enfoque
territorial.

PEEC: plan estrategico de economia circular.
PEGIA: plan estratégico de gestion integral del agua.
PHVA: planear, hacer, verificar y actuar.

PMCN: plan maestro de continuidad del negocio.
PILP: plan de incentivos de largo plazo.

POP: programa de observacion proactiva.

PQRS: peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.
PRNU: Principios Rectores sobre las empresas y los
Derechos Humanos de Naciones Unidas.

PTARD: plan de tratamiento de aguas residuales
domeésticas.

PVSDH: principios voluntarios de seguridad y
derechos humanos.

RESPEL: registro de generadores de residuos o
desechos peligrosos.

REC: certificados de energia renovable.

RCP: Representative Concentration Pathways.
RRII: relacionamiento institucional.

RPL: listones de plastico reciclado.

SbN: soluciones basadas en la naturaleza.

SEC: U.S. Securities and Exchange Commission.
SGA: Sistema de Gestion Ambiental.

SIGA: Sistema Integral de Gestion del Agua.
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

SIN: Sistema Interconectado Nacional.

SINAP: Sistema Nacional de Areas Protegidas.
SiB: Sistema de Informacion sobre Biodiversidad en
Colombia.

SIC: Superintendencia de Industria y Comercio.
S0S: Security Operations Standards.

SOx: oxidos de azufre.

SPEED: Seguridad, Prosperidad, Empleados,
Entorno ambiental y Desarrollo comunitario.

SSP: Shared Socioeconomic Pathways.

STEM: Science, Technology, Engineering and
Mathematics.

SUT: Sistema Unico de Trabajo (Ecuador).

TCFD: Task Force on Climate-related Financial
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Disclosures. . :
TNFD: Task Force on Nature-related Financial 4 |

Disclosures.

TRIR: tasa de incidentes registrables.
UICN: Unidn Internacional para la Conservacion de
la Naturaleza.

USD: dolar estadounidense.

VSD: variador de velocidad.

VPN: valor presente neto.

WIC: Women in Connection.

WWF: World Wide Fund for Nature.
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INDICE GRI

ESTANDAR GRI

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

‘ NOMBRE DEL INDICADOR

PAG.

UBICACION

CONTENIDOS GENERALES

2-1 Detalles Organizativos 460 Gobierno Sorporatlyo . :
Desempeno operativo y financiero
2-2 Entidades incluidas
en la elaboracion de 6 ¢ Quiénes somos?
informes de sostenibilidad
2-3 Periodo objeto del
informe, frecuenciay 10 Sobre este reporte
punto de contacto
.2-4 Actuglllzamon dela 10 Sobre este reporte
informacion
50
53 Gestidn responsable de proveedores y contratistas
2-5 Verificacion externa 86 Accion por el clima
88 Gestion responsable del aguay la biodiversidad
103
Etica y transparencia
Desempeno operativo y financiero
Gestion responsable de proveedores y contratistas
Definicidn de proveedores locales por pais:
Colombia: aquellos que pueden demostrar, mediante
su certificado de existencia y representacion expedido
por la Camara de Comercio, que cuentan con su sede
principal en la zona de influencia de nuestras opera-
ciones y con una antigiedad minima de doce (12)
meses, contados a partir de la fecha de matricula de
dicha sede. La empresa debe tener una sede fisica en
la zona. La zona de influencia corresponde al espacio
6 geografico donde se ejecutan nuestras operaciones a
nivel de municipio(s)
2-6 Actividades, cadena de 27
valor y otras relaciones 22 Ecuador: aquellos que pueden demostrar, mediante
comerciales 49 su documento de registro, que cuentan con su sede

principal en la zona de influencia de nuestras opera-
ciones y con una antigiiedad minima de doce (12)
meses, contados a partir de la fecha de matricula de
dicha sede. La empresa debe tener una sede fisica en
la zona. La zona de influencia corresponde al espacio
geografico donde se ejecutan nuestras operaciones a
nivel de parroquia (s)

Brasil: aguellos con registro y presencia en Brasil
(nacionales). No tenemos consideraciones especiales,
dada su cercania con la operacion

Argentina: empresas que forman parte del programa

«Compre Neuquino» y que estan inscritas en el listado
correspondiente, sujeto al cumplimiento de las condi-

ciones establecidas
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‘ NOMBRE DEL INDICADOR
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GRI 2: Contenidos
Generales 2021

PAG. UBICACION

- 124
2-7 Empleados 125 Gestion del talento humanoy EID
oDS: 8/9

140

2-8 Trabajadores que no 54 Gestion responsable de proveedores y contratistas
son empleados
2-9 Estructura de
gobernanzay 21
composicion 24-26| Gobierno corporativo
ODS: 5/16
IPIECA: GOV-1/CCE-1
2-10 Designaciony
seleccion del maximo 26 Gobierno corporativo
6rgano de gobierno 132 Gestion del talento humano y EID
ODS: 5/16
2-11 Presidente del
maxima organo de 21 Gobierno corporativo
gobierno
0DS: 16
2-12 Funcidén del maximo
érgano de gobierno en la
supervision de la gestion 21 Gobierno corporativo
de los impactos
0DS: 16
IPIECA: GOV-1/2/3/CCE-1
2-13 Delegacion de la 57 Gestion responsable de proveedores y contratistas
responsabilidad gg Transicidn energética
de gestion de los impactos 119 Relacionamiento con vecinos
IPIECA: GOV-1/2/3 141 Gestion del talento humanoy EID
2-14 Funcion del maximo

érgano de gobierno en la 16 Materialidad y grupos de interés
presentacion de informes | 21 Gobierno corporativo

de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés : :

0DS: 16 26 Gobierno corporativo

_2-16_ Comumc?qon de 26 Gobierno corporativo
inquietudes criticas

2-17 Conocimientos

colectivos del maximo 21 Gobierno corporativo

érgano de gobierno
2-18 Evaluacion del
delse.mpe,no del 21 Gobierno corporativo

maximo organo de
gobierno
2-19 Politicas de 26 Gobierno Corporativo
remuneracion 132

Gestion de talento humanoy EID




ESTANDAR GRI

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

‘ NOMBRE DEL INDICADOR

2-20 Proceso para
determinar la

PAG.

UBICACION

asociaciones

. 21 i i
remuneracién Gobierno corporativo
0oDS: 16
2-22 Declaracion sobre la 3 iarft? del CELO l
estrategia de Zg SCC|on.dF>0dr e cllrza et
desarrollo sostenible egur_| @ y.sa uaen e .ra ajo
105 Relacionamiento con vecinos
Sistema de Derechos Humanos
Eticaytransparencia
Gestion responsable de proveedores y contratistas
17-19|  Transicion energética
27 Accion por el clima
2-23 Combromisos 46 Gestion responsable del aguay la biodiversidad
> P y 59 Seguridad y salud en el trabajo
politicas 67 Relacionamiento con vecinos
0DS: 16 70 Gestion del talento humanoy EID
IPIECA: GOV-1 82 Los Gl que fueron objeto de andlisis en materia de
95 impactos en DDHH son:
105 - Comunidades en las areas de influencia de la
121 compania
- Empleados GeoPark
- Contratistas GeoPark
- Autoridades Locales
- Comunidades étnica en areas de influencia
2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas 27 Etica y transparencia
IPIECA: GOV-2
2-25 Procesos para .
: P 17 Sistema de Derechos Humanos
remediar los . . .
. . 110 Relacionamiento con vecinos
Impactos negativos
2-26 Mecanismos para
solicitar . . .
acesoramiento v plantear 119 Relacionamiento con vecinos
o yP 140 Gestion del talento humanoy EID
inquietudes
oDS: 16
2-27 Cumplimiento de la
legislacion y las 32 Eticay transparencia
normativas
Anexo: asociaciones y agremiaciones.
Monitoreo legislativo y regulatorio. Para dar cumplimiento a
nuestra Politica Antisoborno y Anticorrupcion nos abstenemos
de participar en actividades de incidencia politica. Sin embargo,
somos miembros de asociaciones gremiales, tanto en el pais
como en la regién, que informan al sector empresarial sobre la
actividad legislativa y regulatoria en los paises donde operamos
y hacen recomendaciones a estos procesos en representacion
del sector
o e Asociacion Colombiana del Petréleo y Gas (ACP)
2-28 Afiliacion a 185 /(https://acp.com.co/portal/) USD 148.451

* Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI)/
(https://www.andi.com.co/)/ USD 51.999

e Asociacion de Empresas de Petroleo, Gas y Energia
Renovable

e de América Latinay el Caribe (ARPEL)/ [https://www.ar-
pel.org/)/ USD 38.500

e Corporacion Comité Minero Energético de Seguridad y
Derechos

e Humanos [CME)/ (<https://cmecolombia.co/) /USD 15.773

e Camara de Exploracion y Produccién de Hidrocarburos
(CEPHY)/ (https://www.ceph.com.ar/)/ USD 10.182

e Instituto Argentino de Petréleo y Gas (IAPG)/ (https://ia-
pg.org.ar/) /USD 4.642
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‘ NOMBRE DEL INDICADOR

PAG.
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UBICACION

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

2-29 Enfoque parala

0oDS: 8

participacion de los 15 Marco de sostenibilidad

grupos de interés 16 Materialidad y grupos de interés
0oDS: 16

2-30 Convenios de

negociacion colectiva 131 Gestion del talento humanoy EID

GESTION DE RIESGOS

GRI 403: Salud y
seguridad en el
trabajo 2018

403-2 Identificacion de
peligros,

evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes
Sectorial: 11.9.3

oDS: 8

11

Gestion de riesgos

SOSTENIBILIDAD | MARCO DE SOSTENIBILIDAD

GRI 3: Temas
materiales 2021

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-1 Proceso de

3-1 Proceso de

15
determinacion de los 16 Materialidad y grupos de interés
temas materiales
3-2 L|§ta de temas Le Marco de sostenibilidad
materiales 16
MATERIALIDAD Y GRUPOS DE INTERES

materiales

determinacion de los 16 Materialidad y grupos de interés
temas materiales
3-2 Lista de temas 16 Materialidad y grupos de interés

Eticay transparencia

SISTEMA DE DERECHOS HUMANOS

GRI 403: Salud y
seguridad en el trabajo
2018

403-1 Sistema de gestion
de la salud y la seguridad
en el trabajo

Sectorial: 11.9.2

0oDS: 8

IPIECA: SHS-7

19
95

Seguridad y salud en el trabajo
Sistema de Derechos Humanos

GRI 407: Libertad de
asociacion y negociacion
colectiva 2016

407-1: Operaciones y
proveedores en los que el
derecho a la libertad de
asociacioén y la negociacion
colectiva podria estar en
riesgo

oDS: 8

17

Sistema de Derechos Humanos

GRI 408: Trabajo infantil
2016

408-1: Operaciones y
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo infantil

0oDS: 8

17

Sistema de Derechos Humanos

GRI 409: Trabajo forzoso
u obligatorio 2016

409-1 Operaciones y
proveedores con
riesgo significativo de
casos de trabajo
forzoso u obligatorio
Sectorial: 11.12.2
0oDS: 8

IPIECA: SOC-1

17

Sistema de Derechos Humanos
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ESTANDAR GRI

GRI 410: Practicas en
materia de seguridad
2016

NOMBRE DEL INDICADOR

410-1 Personal de
seguridad capacitado
en politicas o
procedimientos de
derechos humanos
Sectorial: 11.18.2
0DS: 16

SASB: EM-EP-210b.2
IPIECA: SOC-2

19

UBICACION

Sistema de Derechos Humanos

GRI 411: Derechos de los
pueblos indigenas 2016

411-1 Casos de
violaciones de los
derechos de los pueblos
indigenas

Sectorial: 11.17.2

0DS: 2

SASB: EM-EP-210a.3
IPIECA: SOC-10

17

Sistema de Derechos Humanos

ESTANDAR GRI

GRI 405: Diversidad e
igualdad de
oportunidades 2016

GRI 3: Temas Materiales

NOMBRE DEL INDICADOR

PAG.
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UBICACION

GOBERNANZA | GOBIERNO CORPORATIVO

405-1 Diversidad de
érganos de gobierno
y empleados
Sectorial: 11.11.5

Gobierno corporativo
Gestion del talento humanoy EID

ASUNTO MATERIAL: ETICA Y TRANSPARENCIA

3-3 Gestion de los temas

27

Eticay transparencia

GRI 412: Evaluacion de
Derechos Humanos 2016

412-1 Operaciones
sometidas a revisiones o
evaluaciones de impacto
en materia de derechos
humanos

0oDS: 16

SASB: EM-EP-210b.2
IPIECA: SOC-1

18

Sistema de Derechos Humanos

412-2 Formacion de
empleados en politicas o
procedimientos sobre
derechos humanos
0DS: 8/16

SASB: EM-EP-210b.2
IPIECA: SOC-1

18

Sistema de Derechos Humanos

GRI 414: Evaluacion social
de los proveedores 2016

414-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de
seleccion de acuerdo
con criterios sociales
Sectorial: 11.12.3
0DS: 8/12/16

SASB: EM-EP-140a.1
IPIECA: SOC-2

17

Sistema de Derechos Humanos

414-2 Impactos sociales
negativos en la

cadena de suministroy
medidas tomadas

0DS: 8/12

SASB: EM-EP-210b.2

17

Sistema de Derechos Humanos

GRI 3-3: Gestion de temas
materiales

Sectorial 11.18.1
Describir el enfoque para
garantizar el respeto de
los derechos humanos
por parte de los
proveedores de seguridad
publicos y privados

0DS: 16

IPIECA: SOC-3

19

Sistema de Derechos Humanos

2021 materiales

205-1 Operaciones

evaluadas en funcion

de los riesgos

relacionados con la

corrupcion 31 Eticay transparencia

Sectorial: 11.20.2

0DS:16

SASB: EM-EP-510a.1

IPIECA: GOV-3

205-2 Comunicaciony

formacion

sobre politicas 'y

GRI 205: Anti-corruption procedimientos
2016 anticorrupcion 30 Eticay transparencia

Sectorial: 11.20.3

0DS:16

SASB: EM-EP-510a.1

IPIECA: GOV-3

205-3 Incidentes de

corrupcion

confirmados y medidas

tomadas .. .

Sectorial: 11.20.4 32 | FEticaytransparencia

0DS:16

SASB: EM-EP-510a.1

IPIECA: GOV-3
Eticay Transparencia
EL 22 de enero de 2018 Holdeilam S. A. S. instauro una
demanda contra GeoPark Colombia S. A. S. y otros por
competencia desleal en el transporte de carga. EL 29 de
noviembre del mismo ano la Superintendencia de Industria
y Comercio (SIC) manifestd que no era competente para
conocer el caso y solicitéd remitirlo a la Oficina de Apoyo
Judicial del Tribunal Administrativo de Casanare para que
se asignara un juez competente

206-1 Acciones juridicas El T_ri_b,unal rechazo la Qemanda y Holdeilam apel6 esta

: decision ante el Consejo de Estado (CE)
relacionadas con la
competencia desleal y las 32 EL 26 de agosto de 2020 el CE resolvi el recurso de

GRI 206: Competencia
desleal 2016

practicas monopdlicasy
contra la libre
competencia

Sectorial: 11.19.2

apelacion, manifestando que este asunto no era de su
competencia

EL 28 de enero de 2021 el CE remitid el proceso a la Sala
Disciplinaria para que resolviera el conflicto de competencia

Mediante Auto 1784 del 23 de noviembre de 2022, notificado
el 31 de marzo de 2023, la Corte Constitucional resolvio el
conflicto de competencia e indic6 que la Delegatura para
Asuntos Jurisdiccionales de la SIC era la autoridad
competente
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GRI 206: Competencia

‘ NOMBRE DEL INDICADOR

206-1 Acciones juridicas
relacionadas con la
competencia desleal y las

PAG.

UBICACION

EL 31 de octubre de 2024, a través del Auto 150835 de
2024, la SIC corrid traslado a GeoPark de la solicitud de
desistimiento de la demanda por parte de Holdeilam.
GeoPark se manifestd positivamente frente al
desistimiento, lo cual dio cierre al proceso

ESTANDAR GRI

NOMBRE DEL INDICADOR

PAG.
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ASUNTO MATERIAL: GESTION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

GRI 3: Temas materiales
2021

3-3 Gestion de los temas
materiales

46

Gestidn responsable de proveedores y contratistas

GRI 202: Presencia en el
mercado 2016

202-2 Proporcion de altos
ejecutivos

contratados en la
comunidad local

0DS: 8/10

SASB: EM-EP-210a.3
IPIECA: SOC-15

56

Gestion responsable de proveedores y contratistas

GRI 204: Practicas de
adquisicion 2016

204-1 Proporcion de gasto
en proveedores locales
Sectorial: 11.14.6

0DS: 8/9/12

SASB: EM-EP-210a.3
IPIECA: SOC-14

49

Gestion responsable de proveedores y contratistas

GRI 308: Evaluacion
ambiental de proveedores
2016

308-1 Nuevos proveedores
que han pasado filtros de
seleccion de acuerdo con
criterios ambientales
0DS: 12/13/15

SASB: EM-EP-140a.1
IPIECA: SOC-2/14

50

Gestidn responsable de proveedores y contratistas

308-2 Impactos
ambientales negativos en
la cadena de suministroy
medidas tomadas

0DS: 12/13/15

SASB: EM-EP-140a.1
IPIECA: SOC-14

50
53

Gestidn responsable de proveedores y contratistas

GRI 403: Salud y
seguridad en el trabajo
2018

403-1 Sistema de gestion
de la salud y la seguridad
en el trabajo

oDS: 3/8

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SHS-1

46

Gestion responsable de proveedores y contratistas

403-3 Servicios de salud
en el trabajo

Sectorial: 11.9.4

0DS: 3/8

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SHS-2

46

Gestion responsable de proveedores y contratistas

desleal 2016 practicas monopolicas y
contra la libre Es importante destacar que en los Ultimos cuatro anos
tenci GeoPark no ha pagado multas significativas (> USD $
Compe_enCIa 10.000) relacionadas con incumplimientos de la
Sectorial: 11.19.2 legislacion
406-1 Casos de
discriminacién y acciones
GRI 406: N correctivas emprendidas
discriminaci;in;mb Sectorial: 11.11.7 32 | Eticaytransparencia
0DS: 5/8/10/16
SASB: EM-EP-330a.2
IPIECA: SOC 5/8
415-1 Contribucion a
partidos y/o
. L representantes politicos .. .
GRI 415: Politica publica . 32 Eticay transparencia
2016 Sectorial: 11.22.2 185 Anexo: Asociaciones y agremiaciones
0DS: 16 ' ya9
SASB: EM-EP-530a.1
IPIECA: GOV-3
NUESTRA GENERACION DE VALOR | DESEMPENO OPERATIVO Y FINANCIERO
201-1 Valor economico
GRI 201: directo generadoy
Desempeno econdmico distribuido 45 Desempeno operativo y financiero
2016 Sectorial: 11.14.2; 11.21.2
oDS: 1/8/17
207-1 Enfoque fiscal.
Sectorial: 11.21.4 43 Desempeno operativo y financiero
0DS: 16/17
Desempeno operativo y financiero
207-2 Gobernanza fiscal, Las declaraciones fiscales _de nuest.ras companias se
- elaboran con base en las cifras registradas en la
control y gestion de . .
Fiesdos 43 contabilidad de cada una de ellas. Posteriormente, las
g . L4 compartimos con auditores externos, quienes en
Sectorial: 11.21.5 : . .
algunas ocasiones acompanan su firma a las
0DS: 16/17 . . : : e
o declaraciones tributarias, previa verificacion de las
GRI 207: Fiscalidad 2019 cifras contables incluidas en las declaraciones
207-3 Participacion de los
grupos de interés y gestion
deinquietudes 43 Desempeno operativo y financiero
Sectorial: 11.21.6
0DS: 16/17
207-4 Presentacion de 6
informes pais por pais 40 ¢ Quiénes somos?
Sectorial: 11.21.7 42-43| Desempefio operativo y financiero
184

oDS: 10/17
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ESTANDAR GRI NOMBRE DEL INDICADOR PAG. UBICACION
414-1 Nuevos NUESTRA GESTION AMBIENTAL | PLAN ESTRATEGICO DE ECONOMIiA CIRCULAR (PEEC)
proveedores que han
pasado filtros de 306-1 Generacion de
selecc_lon _de acu_erdo residuos e impactos
con crljtenos sociales. 50-51| Gestion responsable de proveedores y contratistas significativos relacionados
Sectorial: 11.12.3 . - L
0DS: 8/10/12/16 con los residuos 68 Plan estrategico de economia circular
’ Sectorial: 11.5.2 145 Anexo/Gestion de residuos
L i SASB: EM-EP-140a.1
GRI 414: Evaluacion social IPIECA: SOC-2 0DS: 12/15
de los proveedores 2016 ) ) SASB: EM-EP-150a.1
414-2 Impactos sociales IPIECA: ENV-7
negativos en la o
cade.na de suministroy 50-52( Gestidn responsable de proveedores y contratistas 306-2 Gestion de impactos
medidas tomadas 53 significativos relacionados
22§B8/E1|\2/| EP-210b.2 con los residuos 68 Plan estratégico de economia circular
. . Sectorial: 11.5.2 145 Anexo/Gestion de residuos
- SASB: EM-EP-150a.1
. 3-2 L|§ta de temas 59 Transicién energética IPIECA: ENV-7
GRI 3: Temas materiales materiales
2021 3-3 Gestion de los temas . " GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos
. 59 Transicion energética
materiales generados
302-1 Consumo de Sectorial: 11.8.2 145 Anexo/Gestion de residuos
energia dentro de la 0oDS: 12
organizacion SASB: EM-EP-150a.1
Sectorial: 11.1.2 61 Transicién energética IPIECA: ENV-7
0oDS: 7/13 306-4 Residuos no
SASB: EM-EP-130a.1 destinados a eliminacion
IPIECA: CCE-6 ial:
Sectorial: 11.5.5 145 Anexo/Gestion de residuos
302-2 Consumo de 0DS: 12
energia fuera de la SASB: EM-EP-150a.1
organizacion Transicidon energética IPIECA: ENV-7
Sectorial: 11.1.3 61 g 306-5 Residuos
0DS: 7/12/13 destinados a eliminacion
SASB: EM-EP-110a.1 Sectorial: 11.5.6
IPIECA: CCE-4 0DS: 12 145 Anexo/Gestion de residuos
302-3 Intensidad SASB: EM-EP-150a.1
energética IPIECA: ENV-7
oDS: 7/13 : —
SASB: EM-EP-130a.1 GRI 3: Temas materiales 3-3 Ggstlon de los temas 70 Accion por el clima
IPIECA: CCE-6 2021 materiales
302-4 Reduccidn del 201-2 Implicaciones
consumo energético financieras y otros riesgos
oDS: 7/13 64 Transicion energética y oportunidad.es fjgrivados
SASB: EM-EP-130a.1 GRI 201: del cambio climatico
IPIECA: CCE-3/6 Desempeiio economico Sectorial: 11.2.2 VAl Accion por el clima
» 2016 0oDS: 13
302-5 Reduccion de los SASB: EM-EP-210a.2/
requetlr.mentos 420a.1
ener.gfatlcos de productos 'y 64 . B IPIECA: CCE-2
servicios Transicion energética
oDS: 7/12/13
SASB: EM-EP-420a.1
IPIECA: CCE-3
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ESTANDAR GRI

GRI 305: Emisiones 2016

NOMBRE DEL INDICADOR

305-1 Emisiones directas
de GEl (alcance 1)

Sectorial: 11.1.5

PAG.
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TEMA MATERIAL: GESTION RESPONSABLE DEL AGUA Y LA BIODIVERSIDAD

GRI 3: Temas materiales
2021

3-3 Gestion de los temas
materiales

82

Gestidn responsable del aguay la biodiversidad

73 Accidn por el clima
0DS: 13
SASB: EM-EP-110a.1
IPIECA: CCE-4
305-2 Emisiones
indirectas de GEI
asociadas a la energia
[Sa;cczf:rciil?]ﬂlé 74-75 Accion por el clima
oDS: 7/13
SASB: EM-EP-110a.1
IPIECA: CCE-4
305-3 Otras emisiones
indirectas de GEIl
(alcance 3)
Sectorial: 11.1.7 75-76| Accion por el clima
0DS: 12/13
SASB: EM-EP-110a.1
IPIECA: CCE-4
305-4 Intensidad de las
emisiones de GEI
(S);(:Sto;l/?; 118 79 Accidn por el clima
SASB: EM-EP-110a.1
IPIECA: CCE-4
305-5 Reduccion de las
emisiones de GEI
(SJ;CStO;I/?g 123 79 Accidn por el clima
SASB: EM-EP-110a.1/2
IPIECA: CCE-3/4/5
Accion por el clima
Calculamos las emisiones anuales con base en monitoreos
isocinéticos periddicos realizados en las fuentes directas
de los bloques Llanos 34, Llanos 123 y Platanillo,
considerando horasy dias de operacion. Estos monitoreos
los realizan laboratorios externos acreditados por el
IDEAM de Colombia.
] Como herramientas de calculo para todos los datosy los
305-7 Oxidos de nitréogeno resultados de la medicion directa utilizamos el programa
(NOx), 6xidos deazufre Isocalc, y para el calculo de factores de emision
(SOx) y otras emisiones determinamos el balance de masas con las formulas para
significativas al aire cada uno d,e sus componentesy el valor otorgado por el
Sectorial: 11.3.2 go | /\P-42segunelproceso.

0DS: 3/11/12
SASB: EM-EP-120a.1
IPIECA: ENV-5

Los estandares de emision aplicables estan definidos en la
Resolucion 909 de 2008 del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial (articulo 8, tabla 5), que
establece los limites de contaminantes para equipos
nuevos de combustion externa segun el tipo de
combustible.

Asimismo, la Resolucion 1309 de 2010, del mismo ente,
modifica parcialmente esta normay fija los limites de
emision para fuentes fijas, en particular para motores de
combustidn interna con capacidad igual o superior a 1
MW.

GRI 303: Aguay
efluentes 2018
(1) Contenidos sobre
gestion de temas
(2) Contenidos tematicos

303-1 Interaccion con el
agua como recurso
compartido (1)
Sectorial: 11.6.2

0DS: 6/12

SASB: EM-EP-140a.1
IPIECA: ENV-1

83

Gestidn responsable del aguay la biodiversidad

303-2 Gestion de los
impactos relacionados con
el vertido de agua (1)
Sectorial: 11.6.3

0DS: 6/12

SASB: EM-EP-140a.1
IPIECA: ENV-1/2

83

Gestidn responsable del aguay la biodiversidad

303-3 Extraccion de agua
(2)

Sectorial: 11.6.4

0DS: 6/12

SASB: EM-EP-140a.2
IPIECA: ENV-1

85

Gestion responsable del aguay la biodiversidad

303-4 Vertido de agua (2)
Sectorial: 11.6.5

0DS: 6

SASB: EM-EP-140a.3
IPIECA: ENV-2

86

Gestidn responsable del aguay la biodiversidad

303-5 Consumo de agua
(2)

Sectorial: 11.6.6

0DS: 6/12

SASB: EM-EP-140a.2
IPIECA: ENV-1

87

Gestidn responsable del aguay la biodiversidad

157

GRI 304: Biodiversidad
2016

304-1 Sitios operacionales
en propiedad, arrendados
o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran
valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas
Sectorial: 11.4.2

0oDS: 15

SASB: EM-EP-160a.2
IPIECA: ENV-4

90

Gestidn responsable del aguay la biodiversidad

304-2 Impactos
significativos de las
actividades, productos y
servicios en la
biodiversidad

Sectorial: 11.4.3

0DS: 15

IPIECA: ENV-3/4

83

Gestion responsable del aguay la biodiversidad




ESTANDAR GRI

GRI 304: Biodiversidad
2016

NOMBRE DEL INDICADOR

304-3 Habitats protegidos
o restaurados

Sectorial: 11.4.4

0DS: 15

IPIECA: ENV-3/4

PAG.
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Gestion responsable del agua y la biodiversidad

Nuestros aliados

Contamos con diferentes tipos de aliados para proteger la
biodiversidad con la siguiente participacidn:

Colombia
Instituto Alexander von Humboldt

Definicion del Plan Socioecolégico en areas
priorizadas de operacion de GeoPark en Colombia -
reporte TNFD

Monitoreo bioacustico de linea base y durante las
actividades operativas para hacer seguimiento a los
cambios en las condiciones del habitat y en el
comportamiento de las especies de fauna frente al
ruido

Ejecutamos un Plan de apropiacion social de la
biodiversidad en Llanos y Putumayo bajo el principio
de “formar formadores”; participaron mas de 50
docentes y entregamos mas de 150 kits de ciencias
como herramienta pedagdgica para reconocer el
valor del agua, la biodiversidad y las tradiciones
locales

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (Andi)

Participacion en la Iniciativa Biodiversidad y
Desarrollo por el Putumayo

SiB Colombia

Proyecto Gestidn Corporativa para la Naturaleza que
contribuye a la administracion del conocimiento en
biodiversidad en el sector industrial de Colombia

En 2025 incrementamos a mas de 189.000 los

registros de biodiversidad en el SiB Colombia y GBIF.

La informacion generada ha tenido un alto impacto
en el uso de datos

Fundacion Orinoquia Biodiversa

Articulo cientifico «Dindmica de las nutrias gigantes
en Tauramena - Casanare»

Gobernacion de Casanare y Corporinoquia

Apoyamos iniciativas de conservacidon de autoridades
ambientales y entes territoriales mediante la
donacidn de cerca de 20.000 arboles y +2Ton de
abono organico producido por GeoPark a partir de
los residuos organicos generados en Llanos 34

ABC Colombia

Implementamos la dltima etapa del programa
‘Tejiendo Saberes’ fortaleciendo la gobernanza
ambiental territorial en los Llanos -
ColombiaParticiparon méas de 300 personas

Dado lo reciente de la operacion en Argentina, aun
no contamos con aliados ni se han puesto en marcha
iniciativas para la proteccidn de la biodiversidad

ESTANDAR GRI

GRI 306: Efluentes y
Residuos 2016

NUESTRA GES

GRI 3: Temas materiales
2021

‘ NOMBRE DEL INDICADOR

306-3 Derrames
significativos
Sectorial: 11.8.2
0DS: 6/14/15

SASB: EM-EP-160a.1
IPIECA: ENV-6

3-3 Gestion de los temas
materiales

PAG.
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Gestion responsable del aguay la biodiversidad

: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seguridad y salud en el trabajo

304-4 Especies que
aparecen en la Lista Roja
de lalUCN yen listados
nacionales de
conservacion cuyos
habitats se encuentren en
areas afectadas por las
operaciones

Sectorial: 11.4.5

0oDS: 15

IPIECA: ENV-3/4

71

Gestion responsable del aguay la biodiversidad

158

GRI 403:Salud y
Seguridad en el trabajo
2018

403-1 Sistema de gestion
de la salud y la seguridad
en el trabajo

Sectorial: 11.9.2

0DS: 3/8

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SHS-1

95

Seguridad y salud en el trabajo

403-2 Identificacion de
peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de
incidentes

Sectorial: 11.9.3

0DS: 8/3

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SHS-1

97-98

Seguridad y salud en el trabajo

403-3 Servicios de salud
en el trabajo

Sectorial: 11.9.4

0DS: 3/8

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SHS-2

97

Seguridad y salud en el trabajo

403-4 Participacion de los
trabajadores,

consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en
el trabajo

Sectorial: 11.9.5

0DS: 8/16

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SHS-1

97
99

Seguridad y salud en el trabajo

403-5 Formacion de
trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo
Sectorial: 11.9.6

0DS: 4/8

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SHS-1

99

Seguridad y salud en el trabajo
Tematicas de formacion:

e Trabajos en altura

* Trabajo en espacios confinados
e | evantamiento manual de cargas
e |zaje de cargas

* Manejo de sustancias peligrosas
* Manipulacion eléctrica

e Conduccion

e Sistema de permisos de trabajo
e Investigacion de incidentes

e Salud visual

e Salud mental




ESTANDAR GRI

GRI 403: Salud y
Seguridad en el trabajo
2018

GRI 3: Temas materiales
2021

‘ NOMBRE DEL INDICADOR

403-6 Promocion de la
salud de los trabajadores
Sectorial: 11.9.7

0DS: 3/8

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SHS-1

PAG.

99

UBICACION

Seguridad y salud en el trabajo

403-7 Prevenciony
mitigacion de los impactos
para la salud y la
seguridad en el trabajo
directamente vinculados a
través de las relaciones
comerciales

Sectorial: 11.9.8

0oDS: 3/8

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SHS-1

97

Seguridad y salud en el trabajo

ESTANDAR GRI

GRI 411: Derechos de los
pueblos indigenas 2016

‘ NOMBRE DEL INDICADOR

411-1 Casos de
violaciones de los
derechos de los pueblos
indigenas

Sectorial: 11.17.2

0DS: 10/16

SASB: EM-EP-210a.3
IPIECA: SOC-10

PAG.
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Relacionamiento con vecinos

403-8 Cobertura del
sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el
trabajo

Sectorial: 11.9.9

0oDS: 3/8

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SHS-1

100-112

Seguridad y salud en el trabajo

403-9 Lesiones por
accidente laboral
Sectorial: 11.9.10
0oDS: 3/8

SASB: EM-EP-320a.1
IPIECA: SHS-3

99-101

Seguridad y salud en el trabajo

GRI 413: Comunidades
locales 2016

413-1 Operaciones con
programas de
participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del impactoy
desarrollo

Sectorial: 11.15.2

0DS: 10/11/16

SASB: EM-EP-210a.3
IPIECA: SOC-9/12/13

106

Relacionamiento con vecinos

413-2 Operaciones con
impactos negativos
significativos -reales o
potenciales- en las
comunidades locales
Sectorial: 11.15.3

0ODS: 10/11/16

SASB: EM-EP-210a.3
IPIECA: SOC-9

105

Relacionamiento con vecinos

403-10 Las dolencias 'y
enfermedades laborales
Sectorial: 11.9.11

0oDS: 3/8

SASB: EM-EP-320a.1
IPIECA: SHS-2/3

3-3 Gestion de los temas
materiales

101

105

Seguridad y salud en el trabajo

Relacionamiento con vecinos

TEMA MATERIAL: RELACIONAMIENTO CON VECINOS

GRI 414: Evaluacion social
de los proveedores 2016

414-2 Impactos sociales
negativos en la

cadena de suministroy
medidas tomadas
Sectorial: 11.10.9

ODS: 8/12/16

SASB: EM-EP-140a.1
IPIECA: SOC-2

105

Relacionamiento con vecinos

GRI 203: Impactos
economicos indirectos
2016

203-1 Inversiones en
infraestructuray servicios
apoyados

Sectorial: 11.14.4

0DS: 8/9/11

SASB: EM-EP-210a.3
IPIECA: SOC-13

113-118

Relacionamiento con vecinos

203-2 Impactos
econdmicos indirectos
significativos
Sectorial: 11.14.5
0DS: 8/9/10

SASB: EM-EP-210a.3
IPIECA: SOC-9/13

105

Relacionamiento con vecinos

159

GRI 11: Sector Petrdoleo y
Gas 2021

11.15.4 Participacion
ciudadana, didlogoy
consulta previa

107-108

Relacionamiento con vecinos

11.16.1 Describir el
enfoque para proporcionar
remediacion a las
comunidades

locales o a los individuos
que sufran un
reasentamiento
involuntario, como el
proceso para establecer
una compensacion por la
pérdida de activos u otro
tipo de asistencia para
mejorar o restaurar el
nivel de vida o los
sustentos

111

Relacionamiento con vecinos




ESTANDAR GRI

NOMBRE DEL INDICADOR
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ESTANDAR GRI

‘ NOMBRE DEL INDICADOR
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UBICACION

GRI 11: Sector Petrdoleo y
Gas 2021

TEMA MATERIAL:

GRI 3: Temas materiales
2021

11.16.2 Enumerar las
ubicaciones de las
operaciones que han
causado o contribuido a
reasentamientos
involuntarios o en las que
hay reasentamientos en
curso. Para cada
ubicacion, describir como
se vieron afectados los
sustentos de las personas
y los derechos humanos y
como se restauraron

111

Relacionamiento con vecinos

11.17.1 Describir los
programas de
desarrollo comunitario
con los que se cuenta
para fomentar los
impactos positivos para
las comunidades
locales, incluido

el enfoque para facilitar
el empleo, las
adquisiciones y las
oportunidades de
formacion

GESTION DEL TALENTO HUMA

3-3 Gestion de los temas
materiales

111

121

Relacionamiento con vecinos

NO Y EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD

Gestion del talento humanoy EID

GRI 401: Empleo 2016

401-1 Contrataciones de
nuevos empleados y
rotacion de personal
Sectorial: 11.10.2

0DS: 5/8/10

IPIECA: SOC-4/6

126

Gestion del talento humanoy EID

401-2 Prestaciones para
los empleados a tiempo
completoque nosedan a
los empleados a tiempo
parcial o temporales
Sectorial: 11.10.3

0DS: 3/5/8

IPIECA: SOC-4/6

134

Gestion del talento humanoy EID

401-3 Permiso parental
Sectorial: 11.10.4; 11.10.3
ODS: 5/8

IPIECA: SOC-4/5

129

Gestion del talento humanoy EID

GRI 402: Relaciones
trabajador-empresa 2016

402-1 Plazos de aviso
minimos sobre cambios
operacionales
Sectorial: 11.10.2; 11.7.2
0DS: 5/8/10

IPIECA: SOC-4/6

129

Gestion del talento humanoy EID

La anticipacion con la que comunicamos a nuestros
empleados los cambios operativos que sean
significativos difiere en funcion de la naturaleza del
cambio. En septiembre de 2025 anunciamos la
adquisicion del 100% de la participacion operada en
los bloques Loma Jarillosa Este y Puesto Silva Oeste
en la provincia de Neuquén (Argentina). El cambio
organizacional respectivo ocurrié en
aproximadamente cuatro semanas

GRI 201:
Desempeio economico
2016

201-1 Valor econémico
directo generadoy
distribuido

Sectorial: 11.14.2; 11.21.2
0oDS: 1/8/17

135

Gestion responsable de proveedores y contratistas
Gestion del talento humanoy EID

GRI 202: Presencia en el
mercado 2016

202-1 Ratios entre el
salario de categoria inicial
estandar por géneroy el
salario minimo local
0DS: 8/10

IPIECA: SOC-4/5

132

Gestion del talento humano y EID

202-2 Proporcion de altos
ejecutivos

contratados en la
comunidad local

0DS: 8/10

SASB: EM-EP-210a.3
IPIECA: SOC-15

132

Durante 2025 no tuvimos contrataciones de altos
gjecutivos de la comunidad local

GRI 203: Impactos
economicos indirectos
2016

203-2 Impactos
economicos indirectos
significativos

0DS: 8/9/11

SASB: EM-EP-210a.3
IPIECA: SOC-13

123

Gestion del talento humanoy EID

GRI 404: Formaciony
educacion 2016

404-1 Promedio de horas
de formacién al afo por
empleado

Sectorial: 11.10.6; 11.11.4
ODS: 4/8

IPIECA: SOC-7

136

Gestion del talento humanoy EID

404-2 Programas para
desarrollar las
competencias de los
empleados y programas
de ayuda a la transicion
Sectorial: 11.7.3; 11.10.7
0DS: 4/8

SASB: EM-EP-320a.2
IPIECA: SOC-7/16

138

Gestion del talento humanoy EID

404-3 Porcentaje de
empleados que reciben
evaluaciones periddicas de
su desempenoy del
desarrollo de su carrera
ODS: 4/8

IPIECA: SOC-7

139

Gestion del talento humanoy EID
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ESTANDAR GRI

GRI 405: Diversidad e
igualdad de
oportunidades 2016

NOMBRE DEL INDICADOR

405-1 Diversidad de
érganos de gobiernoy
empleados

Sectorial: 11.11.5
0DS: 5/10

SASB: EM-EP-330a.1
IPIECA: SOC-5

140

UBICACION

Gestion del talento humanoy EID

A 31 dediciembre de 2025 nuestro equipo contaba con
dos personas con discapacidad contratadas a término
fijo e indefinido. Hasta el momento no ha sido
necesario implementar adaptaciones fisicas de
accesibilidad, ya que no las requieren

405-2 Ratio entre el
salario basicoy la
remuneracion de mujeres
yde hombres

Sectorial: 11.11.6

0DS: 5/8

IPIECA: SOC-5

132

Gestion del talento humanoy EID

GRI 406: No
discriminacion 2016

406-1 Casos de
discriminacion y acciones
correctivas emprendidas
Sectorial: 11.11.7

0oDS: 4/8

IPIECA: SOC-6/7

140

Gestion del talento humanoy EID

ESTANDAR GRI

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

NOMBRE DEL
INDICADOR

2-21 Ratio de
compensacion total
anual

‘ REQUISITOS OMITIDOS ‘

Ratio de compensacion
total anual de la persona
mejor pagada de la
organizacion con respecto a
la mediana de la
compensacion total.

Ratio del porcentaje de
incremento de la
compensacion total anual

MOTIVOS

Restricciones de
confidencialidad

08. ANEXOS

EXPLICACION

Contexto politicoy
social de los paises
donde operamos

GRI 407: Libertad de
asociacion y negociacion
colectiva 2016

407-1 Operaciones 'y
proveedores en los que el
derecho a la libertad de
asociaciony la
negociacion colectiva
podria estar en riesgo
Sectorial: 11.13.2

0DS: 8/16

IPIECA: SOC-1/2

131

Gestion del talento humanoy EID

GRI 401: Empleo
2016

401-1 Contrataciones
de nuevos empleados
y rotacion de personal
Sectorial: 11.10.2
0DS: 5/8/10

IPIECA: SOC-4/6

Tasa de rotacion por grupo
de edad y sexo

Informacion no
disponible

Solo se reporta el
indice total por region
y el desglose en
categoria, grupo de
edad y sexo se realiza
en los egresos

GRI 405: Diversidad e
igualdad de
oportunidades 2016

405-1 Diversidad de
érganos de gobiernoy
empleados

El porcentaje de empleados
por categoria laboral para
cada una de las siguientes
categorias de diversidad:

i. sexo;

il. grupo de edad: menores
de 30 anos, entre 30y 50
anos, mayores de 50 anos;
li. otros indicadores de
diversidad, cuando proceda
(como grupos minoritarios
o grupos vulnerables)

Restricciones de
confidencialidad

No se reporta la
desagregacion por
edad y categoria
laboral debido a
restricciones de
confidencialidad y
proteccion de datos
personales

GRI 416: Salud y
seguridad de los
clientes 2016

416-1 Evaluacion de
los impactos de las
categorias de
productos y servicios
en lasaludyla
seguridad

Se omite la totalidad del
contenido requerido para
este indicador

No procede

Este estandar
no aplica a la
compania
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ESTANDAR GRI

NOMBRE DEL
INDICADOR

417-2 Casos de
incumplimiento
relacionados con la

REQUISITOS OMITIDOS

Se omite la totalidad del

MOTIVOS

EXPLICACION

Este estandar

ESTANDAR GRI

GRI 301: Materiales

NOMBRE DEL
INDICADOR

301-2 Insumos

REQUISITOS OMITIDOS

Porcentaje de insumos

reciclados utilizados para

fabricar los principales

MOTIVOS

08. ANEXOS

EXPLICACION

No se hace uso de
materia prima para el

. . No procede roducto debido a que
reciclados utilizados | productos y prestar los P P a
o - estenoes
principales servicios de
la organizacion transformado
No es un asunto
material para la
301-3 Productos y Porcehtaje de productosy Compania. EEProducto
: materiales de envasado de la Compania se
materiales de No procede

envasado recuperados

recuperados por cada
categoria de productos

obtiene de las
operaciones por
oleoductos y
poliductos

informacion y el contenido requerido para No procede no aP“f? ala
: este indicador compania
etiquetado de
productos y servicios
GRI 417: Marketing y
etiquetado 2016
417-3 Casos de
incumplimiento Se omite la totalidad del Este estandar
relacionados con contenido requerido para No procede no aP“f? ala
comunicaciones de  |este indicador compania
marketing
418-1 Reclamaciones
L. fundgmentgdas : Se omite la totalidad del Este estandar
GRI 418.: Privacidad relatlva§ @ v.|olaC|ones contenido requerido para No procede no aplica a la
del cliente 2016 |de la privacidad del L =
. . este indicador compania
clientey péerdida de
datos del cliente
El peso o el volumen total
de los materiales utilizados
301-1 Materiales para produmr y envasar los No es un asunto
GRI 301: Materiales [utilizados por peso o principales productos y No procede material para la

volumen

prestar los principales
servicios de la organizacion
durante el periodo objeto
del informe

compania
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INDICE DE CONTENIDOS REQUERIDOS
POR LA LEY 11/2018.

Ambitos generales

AMBITOS

Descripcidn del modelo
de negocio:

Entorno empresarial
Organizacion y estructura
Mercados en los que

‘ MARCO DE REPORTE ‘

GRI 2-1 Detalles
organizacionales

GRI 2-2 Entidades
incluidas en la
presentacion de
informes de
sostenibilidad

REFERENCIA
(APARTADO] Y PAGINA/S

¢ Quiénes Somos? Pag. 6-7

AMBITOS

‘ MARCO DE REPORTE

Cuestiones medioambientales

REFERENCIA
(APARTADO) Y
PAGINA/S

08. ANEXOS

COMENTARIOS/ RAZON
DE LA OMISION

COMENTARIOS/ RAZON

Efectos actuales y
previsibles de las
actividades de la
empresa en el medio
ambiente y en su caso,
la salud y la seguridad

DE LA OMISION

Procedimientos de
evaluacion o
certificacion ambiental

Recursos dedicados a
la prevencion de riesgos
ambientales

Aplicacion del principio
de precaucién

Gestion
medioambiental

resultados de
estas politicas

resultados de dichas
politicas, incluidos los
indicadores clave de los
resultados no financieros
pertinentes

GRI 2-24 Incorporacion
de los compromisosy
politicas

Modelo'de opera GRI 2-6 Actividades, Desempefio operativo y
| Gictosy esrtegns | 302 6 vAry 1t | Trancir
Principales factoresy Pag. 37-41
tendencias que pueden GRI 2-9 Estructura de
afectar a su futura
- gobernanzay
evolucidn _—
composicion
GRI 2-23 Compromisos
y politicas
Sistema de Derechos Huma-
nos. Pag. 17-19
Eticay transparencia. Pag.
27-28
Gestidn responsable de provee-
Descripcién de las dores y contratistas. Pég 4L6-47
o ; Transicion energética. Pag.
politicas e}pllcadas por el GRI 2-23 Compromisos | 59-60
" grupo, asi como los e . .
Politicas y y politicas Nuestro sistema de gestién

ambiental Pag. 67-68

Accidn por el clima. Pag. 70-71
Gestion responsable del agua y
la biodiversidad. Pag. 82
Seguridad y salud en el trabajo.
Pag. 95-96

Relacionamiento con vecinos.
Pag. 105-106

Gestidn del talento humanoy
EID. Pag. 121-122

Cantidad de provisiones
y garantias para riesgos
ambientales

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales
Criterio interno

GRI 201-2 Implicaciones
financieras y otros
riesgos y oportunidades
derivados del cambio
climatico (Criterio
contable)

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

Eticay
transparencia

Nuestro sistema de
gestion ambiental

Relacionamiento
con vecinos

Pag. 30-33, 64-65, 67
105-106

(GM3/5) Contamos con tres pélizas
de seguros corporativas y operativas
que cubren riesgos ambientales:

1) Péliza de directores y ejecutivos
(D&O0]: cubre gastos legales, dafios
financieros y reclamaciones de los
accionistas asociados a eventos de
contaminacion

2) Pdliza de responsabilidad civil
extracontractual: asegura los danos a
terceros durante el desarrollo de la
actividad asegurada y contempla una
cobertura por contaminacion,
polucion y filtracidn accidental, subita
e imprevista

3) Pédliza de paquete energético:
cubre gastos extraordinarios del
operador asociados a contaminacion,
polucion, perforacion y filtracion

Todas las polizas mencionadas se
encontraban vigentes al 31 de
diciembre de 2025

Al cierre de diciembre de 2025,

GeoPark contaba con tres garantias
vigentes en Ecuador, asociadas al

cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental. Estas se encuentran en
proceso de cancelacion ante el Banco
de la Produccién S. A. (Produbanco),
una vez presentadas las nuevas
garantias emitidas por Gran Tierra.
Actualmente, estamos recogiendo los
documentos originales de las
garantias, requisito necesario para
proceder con su cancelacion
definitiva

Principales
riesgos e
impactos

identificados

Principales riesgos
relacionados con estas
cuestiones y relacionados
con las actividades del
grupo, incluyendo,
cuando sean relevantesy
proporcionados, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en estas areas

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

Gestion de riesgos. Pag. 11-13
Gobernanza. Pag. 21-23

Etica y transparencia. Pag.
28-33

Gestion responsable de
proveedores y contratistas.
Pag. 47-49

Transicion energética. Pag. 59
Accion por el clima. Pag. 71-
73

Gestidn responsable del aguay
la biodiversidad. Pag. 83-84 y
89-91

Seguridad y salud en el
trabajo. Pag. 95-97
Relacionamiento con vecinos.
Pag.105-106

Gestion del talento Humano'y
EID. Pag. 121-123
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AMBITOS

MARCO DE REPORTE

REFERENCIA
(APARTADO) Y
PAGINA/S

COMENTARIOS/ RAZON

DE LA OMISION

AMBITOS

MARCO DE REPORTE

REFERENCIA
(APARTADO) Y
PAGINA/S

08. ANEXOS

COMENTARIOS/ RAZON
DE LA OMISION

Contaminacion

Medidas para prevenir,
reducir o reparar las
emisiones de carbono
(incluye también ruido y
contaminacion luminica)

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

indice de
contenidos de Ley
11/2018

Si bien nuestras instalaciones
cuentan con infraestructura lumini-
ca para poder operar en la nochey
con el objetivo de mantener a nues-
tros empleados seguros, esta no es
considerada como una fuente de
contaminacion luminica puesto que
los sistemas empleados no son
sobredimensionados, estan disena-
dos para mantener una iluminacion
perimetral basica de las areas de los
CFP o estaciones de procesamiento
del crudo, asi como para brindar las
condiciones minimas necesarias
para las areas de campamento,
donde pernocta el personal

Asi mismo, nuestras luminarias
cumplen con los requerimientos
legales en cuanto a su eficienciay
bajo consumo, y no constituyen
dentro de nuestros impactos
ambientales un impacto significativo,
de acuerdo con las evaluaciones de
aspectos e impactos realizadas para
los proyectos, y con los ejercicios de
materialidad realizados, donde no
fue priorizado por nuestros Gl.
Finalmente, por la naturaleza de
nuestro negocio no utilizamos como
tal infraestructura luminica para
nuestros procesos productivos, asi
como tampoco para la promocién de
nuestro producto, pues nuestro
enfoque comercial no se basa en el
top-of-mind. Implementamos medi-
das de prevencion y control de las
emisiones de ruido en las instalacio-
nes. Algunas de estas acciones
incluyen: programa de manteni-
miento preventivo y correctivo de
motores, maquinariay vehiculos,
instalacién de reductores de veloci-
dad y senalizacidn vial, insonoriza-
ciéon de motores y generadores
eléctricos mediante cabinasy
mamparas. Ademas, se llevan a
cabo programas de monitoreo anual
de ruido ambiental

Economia circular
y prevenciény
gestion de
residuos

Medidas de prevencion,
reciclaje, reutilizacion,
otras formas de
recuperaciony
eliminacion de desechos

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 306-3 (2020)
Residuos generados

Plan estratégico de
economia circular

Pag. 68

Acciones para combatir
el desperdicio de
alimentos

GRI 3-3 Gestidon de los
temas materiales

indice de
contenidos de Ley
11/2018

Dado el tipo de actividad que
realizamos, este indicador no es

material para nuestra organizacion

Uso sostenible de
los recursos

Consumo de agua y el
suministro de agua de
acuerdo con las
limitaciones locales

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 303-3 Extraccion de
agua

Consumo de materias
primas

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 301-1 Materiales
utilizados por peso o
volumen

Consumo, directo e
indirecto, de energia

GRI 302-1 Consumo de
energia dentro de la
organizacion

Medidas tomadas para
mejorar la eficiencia
energética

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

Uso de energias
renovables

GRI302-1 Consumo de
energia dentro de la
organizacion

Gestion
responsable del
aguay la
biodiversidad
Pag. 82 - 88

Transicion
energética
Pag. 61 - 62

Consumo de Materias Primas -
Nuestra organizacion esta dedicada a

la exploracion y produccion de
hidrocarburos, para lo cual tanto en
las actividades de perforaciony
produccidn se requieren algunos

insumos quimicos (principalmente
para la preparacidon de lodos, el

tratamiento del crudo y aguas de

formacion), ademas de aguay
energia. En todos los casos se realiza

la respectiva gestion de los
consumos de estos insumos o
materias primas, las cuales estan
incluidas dentro de la estrategia de
descarbonizacién de la Companiay se
tienen en cuenta para los inventarios
y calculos de los Gases de Efecto
Invernadero, asi como en los
proyectos de economia circular. En el
caso del agua, se cuenta con su
analisis detallado en el capitulo del
aguay biodiversidad de este reporte

es una de las gestiones mas
controladas con que cuentan las

operaciones y donde mas se trabaja
para mejorar constantemente
nuestro desempeno en la gestidn
integral del recurso. No obstante, lo
anterior, y al no fabricar como tal un
producto en nuestro proceso
productivo, el consumo de materias
primas no fue identificado para

nuestra operacion como un asunto
material y ninguno de nuestros

grupos de interés lo identifico ni
priorizd en nuestro ejercicio de
materialidad. Sin embargo, la gestion
integral de los insumos que usamos
estd enmarcada en los diferentes
programas y estrategias con que
cuenta la Compania para su

desempeno ambiental como se
menciono anteriormente.

Finalmente, es importante resaltar

que el consumo de agua y energia
son aspectos ambientales evaluados
en todas las matrices de aspectos e
impactos ambientales de nuestros

proyectos y cuentan con sus medidas
de control, las cuales también estan

enmarcadas dentro de lo
previamente reportado
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AMBITOS

MARCO DE REPORTE

REFERENCIA
(APARTADO) Y
PAGINA/S

COMENTARIOS/ RAZON

DE LA OMISION

AMBITOS

MARCO DE REPORTE

REFERENCIA
(APARTADO) Y
PAGINA/S

08. ANEXOS

COMENTARIOS/ RAZON
DE LA OMISION

Cambio climéatico

Elementos importantes
de las emisiones de

gases de efecto
invernadero generadas

GRI305-1 Emisiones
directas de GEl (alcance 1)
GRI 305-2 Emisiones
indirectas de GEl asociadas
a la energia (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones
indirectas de GEl (alcance 3)

Accion por el clima
Pag. 70 - 71

Medidas adoptadas para
adaptarse a las
consecuencias del
cambio climatico

GRI 3-3 Gestidn de los
temas materiales

Accion por el clima
Pag. 79

Metas de reduccion
establecidas
voluntariamente

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

Accion por el clima
Pag. 70-71, 79, 81

Proteccion de la
biodiversidad

Medidas tomadas para
preservar o restaurar la
biodiversidad

Impactos causados por
las actividades u
operaciones en areas
protegidas

Gestion
GRI 3-3 Gestion de los responsable del
temas materiales aguayla
biodiversidad
Pag. 89-91

Cuestiones sociales y relativas al personal

AMBITOS

Empleo

Ndmero total y distribucion de
empleados por sexo, edad, pais
y categoria profesional

Ndmero total y distribuciéon de
modalidades de contrato de
trabajo

‘ MARCO DE REPORTE

GRI 2-7 Empleados

GRI 405-1 Diversidad de
organos de gobiernoy
empleados

REFERENCIA
(APARTADO) Y
PAGINA/S

Gestion del talento

humanoy EID
Pag. 124 - 125

COMENTARIOS/ RAZON DE LA
OMISION

Gestion del talento

humanoy EID
Pag. 126 - 127

Organizacion

Organizacidn del tiempo de
trabajo

GRI 3-3 Gestidon de los
temas materiales

Gestidn del talento
humanoy EID
Pag. 124 - 125

Presentamos el detalle de
las jornadas laborales en
los paises donde operamos,
las cuales cumplen con la
legislacion aplicable:

Colombia: 44 horas
semanales, 220 horas

mensuales y 2.294,2 horas
al ano

Brasil: 40 horas
semanales, 200 horas
mensuales y 2.085,6 horas
al ano

Ecuador: 40 horas
semanales, 200 horas
mensuales y 2.085,6 horas
al ano

Argentina: 46 horas

Promedio anual de contratos
indefinidos, temporalesy a

tiempo parcial por sexo, edad y
categoria profesional

GRI 2-7 Empleados

Gestion del talento

humanoy EID
Pag. 126

Ndmero de despidos por sexo,
edad y categoria profesional

GRI 401-1 Nuevas
contrataciones de
empleados y rotacidn de
personal

Gestion del talento
humanoy EID
Pag. 128 - 129

Brecha salarial

Marco interno: el calculo
se ha realizado con la
siguiente formula: (Sal.
Medio Mujeres - Sal.
Medio Hombres) / Sal.
Medio Hombres

Gestion del talento
humanoy EID
Pag. 133

Remuneracién media por sexo,
edad y categoria profesional

Remuneraciéon media de los
consejeros por sexo

Remuneracién media de los
directivos por sexo

Marco interno:
Remuneraciéon media
(incluye la retribucion total
del ano, salario fijo y todas
las retribuciones variables
(Dietas, indemnizaciones,
el pago a sistemas de
prevision de ahorro, etc.)
obtenidas durante el ano

Gestion del talento
humanoy EID
Pag. 132-134

del trabajo semanales, 230 horas
mensuales y 2.398,4 horas
al ano
Las horas anuales se
calculan multiplicando la
jornada semanal de cada
pais por el niUmero
promedio de semanas del
ano (52,14)
Ndmero de horas de Marco interno: tasa de Seguridad y salud en el
absentismo absentismo trabajo Pag. 100
Medidas destinadas a facilitar
el disfrute de la conciliaciony y Gestion del talent
fomentar el ejercicio GRI 3-3 Gestl.on de los hj;:nno eEIS ento
corresponsable de estos por temas materiales Pag. 134)[ 135
parte de ambos progenitores
Condiciones de salud y GRI {‘,03'1 Sistema de Seguridad y salud en el
seguridad en el trabajo gestion de lasaludy la trabajo Pag. 95 - 98
seguridad en el trabajo
GRI 403-9 Lesiones
relacionadas con el trabajo
Tasa de frecuencia= N° de
Salud y accidentes con baja x Seguridad y salud en el
NdGmero de accidentes de 0 i
seguridad 1.000.000/ n° horas trabaJo

trabajo y enfermedades
laborales por sexo, tasa de

frecuencia y gravedad por sexo

trabajadas (excluyendo los
accidentes In itinere])

Tasa de gravedad= N° de
jornadas pérdidas x
1.000.000/ n® horas
trabajadas (excluyendo los
accidentes In itinere)

Pag. 100 -102

Gobierno corporativo
Pag. 26

Gestion del talento

humanoy EID
Pag. 132 - 133

Implantacion de politicas de
desconexion laboral

GRI 3-3 Gestidon de los
temas materiales

Gestion del talento

humanoy EID.
Pag. 129

Empleados con discapacidad

GRI 405-1 Diversidad en
organos de gobiernoy
empleados

Gestion del talento
humanoy EID

A diciembre 31 de 2025 habia dos (2)
personas con discapacidad contratadas
a término fijo e indefinido y no requieren
medidas de accesibilidad fisica
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AMBITOS

Organizacién del didlogo social

MARCO DE REPORTE

GRI 3-3 Gestidon de los
temas materiales

Porcentaje de empleados

cubiertos por convenio
colectivo por pais

GRI 2-30 Convenios de
negociacion colectiva

Balance de los convenios

REFERENCIA
(APARTADO) Y
PAGINA/S

Relacionamiento con

vecinos
Pag. 105 - 106

Gestion del talento
humanoy EID
Pag. 124 - 125

COMENTARIOS/ RAZON

DE LA OMISION

En 2025 cuatro empleados
de la  operaciéon de
Argentina se encontraban
afiliados a una organizacion

Informacion sobre el respeto

de los derechos humanos

AMBITOS

Aplicacidn de procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos

‘ MARCO DE REPORTE ‘

GRI 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

GRI 3-3 Gestién de los temas
materiales

REFERENCIA
(APARTADO] Y
PAGINA/S

Sistema de Derechos
Humanos Pag. 17-19
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COMENTARIOS/ RAZON
DE LA OMISION

Prevencidon de los riesgos de vulneracion de
derechos humanosy, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos

GRI 3-3 Gestién de los temas
materiales

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

GRI 2-26 Mecanismos para

solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

Sistema de Derechos
Humanos Pag. 19
Relacionamiento con
vecinos Pag. 21 -22

Relaciones ¥ . .
sociales colectivos, particularmente en | GR| 3-3 Gestién de los Gestion del talento sindical en Argentina. En
el campo de la salud y la temas materiales thmano y EID Colombia, Ecuador y Brasil
seguridad en el trabajo Pag. 131 no hay presencia sindical
Mecanismos y procedimientos Etica y transparencia
con los que cuenta la empresa Seguridad y salud en el
para promover la implicacion | GRI 2-29 Enfoque de la trabajo
de los trabajadores en la participacion de los grupos | Relacionamiento con
gestion de la compania, en de interés vecinos
términos de informacion, P4g. 30 - 31, 95 - 99
consulta y participacion 105 - 106 ' '
GRI 404-2 Programas para
Politicas implementadas en el | Mejorar las aptitudes de
campo de la formacioén los empleados y »
3y programas de ayuda ala | Gestion del talento
Formacion transicion humanoy EID
Cantidad total de horas de Pag. 136-138

formacion por categorias
profesionales

Marco interno

Denuncias por casos de vulneracion de
derechos humanos

Marco interno: informacion
cuantitativa del nUmero de
denuncias

Sistema de Derechos
Humanos Pag. 18
Relacionamiento con
vecinos Pag. 22

Accesibilidad
universal de

las personas
con

discapacidad

Medidas fisicas para garantizar
la accesibilidad de todos los
individuos a las instalaciones
de la compania

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

A diciembre 31 de 2025
habia dos (2] personas con
discapacidad contratadas a
término fijo e indefinido.
Hasta el momento no ha
sido necesario
implementar adaptaciones
fisicas de accesibilidad, ya
que no las requieren

Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con
el respeto por la libertad de asociaciony el

derecho a la negociacidn colectiva, la
eliminacidn de la discriminacion en el

empleo y la ocupacidn, la eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion
efectiva del trabajo infantil

GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

Gestidn del talento

humanoy EID
Pag. 128 - 129

Eliminacion de la discriminacidn en el
empleo y la ocupaciéon

406-1 Casos de discriminacion

y acciones correctivas
emprendidas

Gestion del talento
humanoy EID
Pag. 129 - 130

I[gualdad

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de tratoy
de oportunidades entre
mujeres y hombres

GRI 3-3 Gestidon de los
temas materiales

Planes de igualdad medidas
adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el
acoso sexual y por razon de
sexo

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

Integracion y la accesibilidad

universal de las personas con
discapacidad

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

Politica contra todo tipo de
discriminaciény, en su caso, de
gestion de la diversidad

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 2-23 Compromisos y
politicas

Gestidon del talento

humanoy EID
Pag. 129 - 139

Eliminacidn del trabajo forzoso u
obligatorio

GRI 409-1 Operaciones y
proveedores con riesgo

significativo de casos de trabajo
forzoso u obligatorio

Sistema de Derechos
Humanos Pag. 18-19
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Abolicion efectiva del trabajo infantil

GRI 408-1 Operacionesy
proveedores con riesgo

significativo de casos de trabajo
infantil

Sistema de Derechos
Humanos Pag. 18-19

(GRI 2-23; GRI 11.12.2; GRI
409-1; DH6/7) En el
periodo de referencia no se
registraron casos

confirmados de trabajo
forzoso ni de trabajo
infantil, y tampoco fueron
identificados como riesgos
reales, o potenciales en los

analisis de impactos
realizados en activos

operados

Aunque la politica de DD.
HH. no menciona de forma
explicita la trata de
personas ni los derechos
de negociacion colectiva, no
desconocemos su
relevancia y respondemos a
un enfoque de

proporcionalidad que
prioriza los riesgos de DD.

HH. mas probables y graves
en el contexto operativo de
la Compania




Informacion relativa a la lucha

contra la corrupcion y el soborno

AMBITOS

Medidas adoptadas para prevenir la

MARCO DE REPORTE

GRI 2-25 Procesos para
remediar los impactos
negativos

GRI 2-23 Compromisos y

corrupciony el soborno politicas

GRI 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y

plantear inquietudes

‘ REFERENCIA (APARTADO]

Y PAGINA/S

Pag. 30 - 32

Etica y transparencia

COMENTARIOS/ RAZON
DE LA OMISION

GRI 2-25 Procesos para
remediar los impactos
negativos

Medidas para luchar contra el blanqueo de | GRI 2-23 Compromisos'y

capitales

politicas

GRI 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramientoy
plantear inquietudes

Pag 32 - 33

Etica y transparencia

Aportaciones a fundaciones y entidades sin | GRI 201-1 Valor econémico

animo de lucro

directo generado y distribuido

Etica y transparencia Pag. 32
Anexo/ Asociaciones y
agremiaciones Pag. 185

Informacion sobre la sociedad

Compromisos de
la empresa con el
desarrollo
sostenible

AMBITOS

MARCO DE
REPORTE

Impacto de la actividad
de la sociedad en el
empleo y el desarrollo
local

GRI 3-3 Gestion
de los temas
materiales

REFERENCIA
(APARTADO) Y
PAGINA/S

Gestion responsable
de proveedoresy
contratistas

Pag. 50 - 52

Impacto de la actividad
de la sociedad en las
poblaciones locales y en
el territorio

GRI 3-3 Gestion
de los temas
materiales

Gestion responsable
de proveedoresy
contratistas

Pag. 54 - 56

Relacionamiento con
vecinos Pag. 105 -107

COMENTARIOS/ RAZON DE LA
OMISION

Gestion de contratistas (DS1/2)
Colombia

Un tercero realiza periédicamente una
gestoria que incluye la verificacion
documental para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones
laborales y contractuales. Mensualmente
verificamos a cada uno de los
contratistas mediante el software ARCO,
que recolecta, procesay presenta la
informacion asociada a los procesos de
aseguramiento

En Colombia, el tipo de vinculacién
laboral mas comun para los contratistas
es el contrato por obra o labor

Los tipos de trabajos mas frecuentes son:

e Obrasciviles

e Obras eléctricas

e Metalmecanica

e Servicios petroleros
e Transporte
Ecuador

Validamos con cada contratista la tabla
que se aplicara en cada proyecto,
comparandola con lo dispuesto por la
legislacion nacional. Posteriormente,
verificamos los contratos y los roles de
pago para asegurar una remuneracion
justa

En Ecuador, el tipo de vinculacién laboral
mas comun para los contratistas es el

AMBITOS

MARCO DE
REPORTE

REFERENCIA
(APARTADO) Y
PAGINA/S
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OMISION

contrato por obra cierta. Los servicios
mas recurrentes por el tipo de servicio y
a operacion se relacionan con:
Operacion y mantenimiento
Vigilancia

Transporte

Monitoreos

Ejecucion de proyectos sociales

Argentina

El salario se define por:

e ELCCT aplicable (piso minimo por
categoria/funcion)

e Actas paritarias/acuerdos vigentes
(aumentos, sumas no
remunerativas/remunerativas etc.)

e Componentes de liquidacion tipicos
del régimen petrolero (segln
correspondal

La empresa contratista no puede pagar
por debajo del convenio aplicable

En Neuquén los dos convenios mas tipicos
son:

CCT 644/12 (petroleros privados) para
personal operativo de yacimientos en Rio
Negro y Neuquén (en la practica también
suele referenciarse en la region)

CCT 637/2011 (jerarquicos y
profesionales) para personal de esa
naturaleza de Neuquén, Rio Negroy La
Pampa

El trabajador tiene una relacion directa
con la empresa, ya sea operadora o
prestadora de servicios, bajo la modalidad
habitual de contrato por tiempo
indeterminado

No obstante, la Ley 20.744 (Ley de
Contrato de Trabajo, LCT) contempla
otras modalidades, como los contratos a
plazo fijo o eventuales. La LCT es la
norma base que regula las relaciones
laborales privadas entre empleadoresy
trabajadores en todo el territorio
argentino, incluida la provincia de
Neuquén

Para las actividades en Argentina, los

contratistas trabajaron en los siguientes

servicios:

¢ Operaciéony mantenimiento de
instalaciones petroleras

e Transporte de fluidos, materiales y
personas

e Campamento: catering,
mantenimiento de plantas de
tratamiento, fumigacion, servicios de
limpieza

e Obras civiles, intervencion de pozos

e Vigilancia.

Relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades
locales y las modalidades del
dialogo con estos

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

Gestion responsable de
proveedores y contratistas

Relacionamiento con
vecinos Pag. 107 - 109

Acciones de asociacién o
patrocinio

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 2-28 Afiliacion a
asociaciones

Marco interno:
descripcion de las
acciones de asociacion
0 patrocinio

Anexo/Asociaciones y
agremiaciones Pag. 185
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MARCO DE REFERENCIA COMENTARIOS/ RAZON DE LA

AMBITOS (APARTADO) Y

PAGINA/S Sl eIN

REPORTE

Inclusion en la
politica de compras
de cuestiones
socieiles, de igualdad GRI 3-3 Gestién de
de géneroy
ambientales

los temas
materiales
GRI 2-6

Consideracion en Actividades, Gestién responsable
cadena de valory

Subcontrataciény las relaciones con otras relaciones de proveedoresy

proveedores proveedoresy 1 contratistas
subcontratistas de comerciales Pag 46,51, 52y 53

su responsabilidad GRI 2-24

social y ambiental Incorporacion de
los compromisos y

politicas

Sistemas de
supervisiony
auditorias y
resultados de las
mismas

Medidas para la GRI 3-3 Gestion de
salud y la seguridad los temas
de los consumidores | materiales

GRI 2-16
Comunicacion de )
cict . inquietudes criticas Medidas para lasaludy la
Islemas' e GRI 2-25 Procesos seguridad de los consumidores
reclamacion para remediar los - Nuestro producto no es de
Consumidores impactos negativos Pag. 43 - 45 venta publicay el consumidor

final no es nuestro cliente razén
por la cual este asunto no es
material para nuestra
organizacion

GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

Quejas recibidas y Marco interno:
resolucion de las informacion sobre
mismas quejasy
oportunidades de
mejora
Beneficios GRI 207-4

Presentacion de

obtenidos pais por . .
. informes pais por
pais .
pais
Desempeno operativo
y financiero Pag.
GRI 207-4 43-44 Subvenciones publicas
Impuestos sobre Presentacion de recibidas: en 2024 y 2025 no
Informacion fiscal beneficios pagados informes pais por Resultados recibimos subvenciones de
pais financierosy ningun gobierno de los paises
entidades incluidas donde operamos
Pag. 186-187

GRI 201-4 Asistencia
financiera recibida
del gobierno

Subvenciones
publicas recibidas
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Accidn por el clima pag. 80

Rol de la alta direccion en la evaluacidn y gestion de
riesgos y oportunidades relacionados con el cambio
climatico

Accion por el clima pag. 80

Estrategia

Riesgos y oportunidades relacionadas con el
cambio climatico.

Accion por el clima pag. 70-71

Impacto de los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima en los negocios, la
estrategia y la planificacion financiera de la
organizacion

Accidn por el clima pag.72-73

Analisis de escenarios

Accidn por el clima pag.71-72

Gestidn de riesgos

Sistema de gestion integral de riesgos y riesgos
climaticos

Gestion de riesgos pag. 12y 13
Accion por el clima pag. 70y 71

Gestidn de riesgos climaticos

Accion por el clima pag. 70y 71

Integracion del proceso de identificacion, analisis y
gestion de riesgos del cambio climatico en la
gestion de riesgos de la Compania

Gestion de riesgos pag. 12,13y 70

Métricas y objetivos

Objetivos

Accion por el clima pag.81

Métricas

Accion por el clima pag.73-78
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TNFD

Analisis y lineamientos
para la gestionde
Impactos, dependencias,
riesgos y oportunidades
relacionados con la
naturaleza

La gestion responsable del agua y la biodiversidad
son asuntos priorizados para GeoPark. En este
contexto, y considerando que Colombia —donde se
concentra la mayor parte de la produccion de la
Compania— es uno de los paises mas megadiversos
del mundo, establecimos una alianza con el Instituto
de Investigacion de Recursos Biologicos Alexander
von Humboldt (IAvH] para comprender mejor su
interaccion con el entorno ambiental y definir
lineamientos de gestion que nos permitan realizar
contribuciones positivas para la naturaleza.

El proyecto, que desarrollamos durante 2024 y 2025,
se apoyo en bases técnicas y cientificas globales y
nacionales, en estudios ambientales desarrollados
previamente por la Compania y en el trabajo de
campo realizado por expertos del instituto orientado
al reconocimiento de la operacion y los ecosistemas
que la soportan. Ademas, incorporo la vision de los
actores sociales presentes en los territorios a traves
de mas de cuarenta talleres de dialogo con
comunidades, autoridades locales, lideres,
asociaciones, profesores y pueblos indigenas.

Presentamos aqui los principales resultados del
ejercicio, que fue elaborado en linea con las
recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras Relacionadas con la
Naturaleza (TNFD, por sus siglas en inglés). Su
estructura sigue las distintas etapas del enfoque
LEAP', incluyendo la identificacion, la evaluacion, la

" Orientaciones para la identificacion y el analisis de cuestiones
relacionadas con la naturaleza: el enfoque LEAP (Localizar - Evaluar -
Analizar - Prepararse) del TNFD, octubre de 2023.

priorizaciony la definicion de lineamientos de gestion
de los impactos, dependencias, riesgos vy
oportunidades relacionados con la naturaleza.

Definimos tres paisajes (Llanos 1, Llanos 2 vy
Putumayo] en los que interactuamos con la
naturaleza. En estos territorios, las principales
dependencias estan asociadas a  servicios
ecosistémicos clave como el suministro de agua, la
mitigacion de las inundaciones y la regulacion del
clima. Asimismo, identificamos los impulsores de
impacto prioritarios, entre los que se destaca, el uso
de ecosistemas terrestres asociado a impactos
potencialmente altos. Por su parte, el analisis de
materialidad de riesgos fisicos evidencio que el
aumento en la frecuencia e intensidad de las
inundaciones es el mas material para GeoPark.

> 1. Localizar > Evaluar > Analizar > Preparar

Cadena de valory
localizacion de las
operaciones

Modelo de negocio y cadena de valor

Nuestra cadena de valor se concentra en el
segmento de upstream [(exploracion y produccion de
hidrocarburos), razén por la cual este es el foco del
analisis.

Localizacion de las operaciones

Para el analisis tuvimos en cuenta los bloques de
exploracion y produccion operados por la compahia
ubicados en la region de los Llanos Orientales y
Putumayo en Colombia, donde concentramos la
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mayor produccion de hidrocarburos y generamos las
principales interacciones con la naturaleza, tanto en
téerminos de Iimpactos como de dependencias.

Interfaz con la naturaleza
e interaccion con zonas
sensibles

Delimitacion de las areas geograficas
de analisis

Definimos areas de analisis desde una perspectiva
de paisaje, incluyendo las areas de operacion y las
zonas donde nuestras actividades pueden generar
impactos o tener dependencias de la naturaleza.
Delimitamos las areas analizadas, denominadas
paisajes de interaccion -Pl, considerando los
bloques en produccion y exploracion, sus areas de
influencia, las microcuencas asociadas a la captacion
de aguay los cuerpos de agua presentes, teniendo en
cuenta su importancia en la recarga de acuiferosy en
la regulacion hidrica.
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Caracterizacion de los paisajes de
interaccion

incluyeron, entre otras: biomas [(IDEAM, 2017),
ecosistemas amenazados de la IUCN (Etter et al,, 2017),
areas naturales protegidas, territorios étnicos, subzonas
hidrograficas y acuiferos (ENA, 2022), e integridad
ecoldgica (Isaacs & Vélez, 2023), con reconocimientos de
campo en los tres paisajes.

Caracterizamos detalladamente los paisajes para
analizar su interaccion con la naturaleza, su resilienciay

las zonas sensibles. En este analisis consideramos
APE LL87

=1/
LLA123 ) o LLA124 l LLA34

Pl Llanos 1: bloques LI-34, L1-87, LI-123y
LL-124, en los departamentos de Casanare,

Meta y Cundinamarca.
Extension: 499.549,49 ha

GOLONDRINA

Pl Llanos 2: bloques LI-86 y LI-104
(Golondrina), en el departamento del Meta.
Extension: 574.516,81 ha

multiples variables fisicas, ecoldgicas y sociales que

LLANOS 1

LLANOS 2

PUTUMAYO

BIOMAS: permite identificar los biomas predominantes y su relevancia ecoldgica dentro de cada territorio.

l

19 biomas

Predominancia:

@® Helobioma Casanare (49%)

® Zonobioma himedo tropical Casanarey
Villavicencio (26,1%)

YA

Pl Putumayo: bloques Platanillo, PUT 8, PUT
9, PUT 36, Mecaya y Coati, en los
departamentos de Putumayo, Caucay
Caqueta.

Extension: 860.848,95 ha

11 biomas

Predominancia:

® Zonobioma himedo tropical altillanura
(27,5% del area)
Peinobioma altillanura (47,17%)

9 biomas

Predominancia:

@® Zonobioma humedo tropical Alto
Putumayo (76%)
helobioma Alto Putumayo (18,6%)

ECOSISTEMAS AMENAZADOS: permite identificar los ecosistemas mas vulnerables y priorizar acciones de conservacion.

@® En peligro critico (CR): 2,7%
En peligro (EN): 3,9%
Vulnerable (VU): 12,2%
® Preocupacion menor (LC): 27,7%

En peligro (EN): 6,4%
Vulnerable (VU): 2,1%
® Preocupacion menor (LC): 50,0%

® Preocupacion menor (LC): 65,8%
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LLANOS 1

LLANOS 2

PUTUMAYO

AREAS PROTEGIDAS: permite analizar la interaccion de los paisajes con areas naturales protegidas y territorios indigenas y afro formalmente constituidos, desde una perspectiva ecoldgica y social.

Noel.Parra

/ palacio _;'.:: | e Tl
Guasguarillo Humedal ej \'\,. o ¥ o g
Maiciana { 5 B i
Manacal
La Reserva\ / \‘
GOLONDRINA Wy g T
) El Tigrill 1 ..'v!‘\"
AT lvma Valle / S
El:€aiman / \ /SI re €~ ‘**5
La Algarabia APE LL87 Campofiorido L 4 ! ‘ Ly,
L = PLATANILL
lata de 2
a

=/ Zona de
iodiversida
El'Triunfo | =

Zona de
Biodiversidad
La Loma

La Macarena

@ Distritos Regionales de Manejo Integrado: 20.133,84 ha Reserva Natural de la Sociedad Civil: 5.504,9 ha

Reserva Natural de la Sociedad Civil: 193,24 ha
Reserva Natural de la Sociedad Civil: 339,36 ha @ Areade recreacién 128,24 ha

@ Resguardos indigenas: 30.838,8 ha
Zona de Reserva Campesina: 22.000 ha
e Comunidades negras tituladas: 4.274,7 ha

@ Resguardos Indigenas 4.838,41 ha

SISTEMAS DE ACUIFEROS Y SUBZONAS HIDROGRAFICAS: permite identificar y analizar la interaccion entre los paisajes, los sistemas acuiferos y las subzonas hidrograficas relevantes.

GOLONDRINA

74,26% de area del paisaje se encuentra dentro del
sistema acuifero SAP3.2

SAP3.1 @ SAP3.2

15,10% de 4rea del paisaje se encuentra dentro del

La subzona hidrografica mas extensa es el rio Mecaya, que abarca un 44,4% del
sistema acuifero SAP3.1

area, sequida de la subzona del alto rio Putumayo (26,3%)

SAP31 @ SAP3.2 Alto Caqueta Rio Caqueta Medio @ Rio Putumayo Medio
Alto rio Putumayo @® Rio Mecaya Rio San Miguél
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INTEGRIDAD ECOLOGICA: permite determinar el estado del ecosistema a través de criterios como la presencia de coberturas naturales, oferta y regulacion hidrica, secuestro de carbono, entre otros.

@ Muyalto
@ Alo

Medio
Bajo

Muy Bajo

@ Muyalto
@ Alto

Medio
Bajo
Muy Bajo

@ Muyalto

. Alto
Medio

Bajo

=5

| ..—hI.J-" o
o 3

B B« e

5 ( MECAYA &= ™ o

Muy Bajo

Muy alta: 1,15% | Alta: 32,44% | Media -baja: 66,41%

Muy alta: 0,30% | Alta: 8,24% | Media: 52,85% | Baja -muy baja: 38%

Muy alta: 6,69% | Alta: 36,01% | Media: 18,14% | Baja -muy baja: 39%

Fuente: Humboldt, 2025.

> Localizar > 2. Evaluar > Analizar >Preparar

Identificacion de servicios
ecosistemicos e
Impulsores de impacto

Nuestras operaciones de exploracion y produccion
interactdan con la naturaleza a través de los
servicios ecosistémicos, de los cuales depende, y de
los impactos, tanto negativos como positivos, que
pueden modificar su provision y funcionamiento. Este
analisis constituye el punto de partida para la
identificacion de riesgos fisicos y de transicion.

La'pérdida de'servicios
ecosistéemicos puede generar
riesgos fisicos para la Compania

SERVICIOS ECOSISTEMICOS

Aprovisionamiento Construccion

e Suministro de agua e Transporte terrestre
e Transporte aéreo

Regulacion y mantenimiento e Instalaciény operacién de
e Retencion de suelosy campamentos
sedimentos e Montaje de infraestructuray
e Depuracion del agua equipos
e Regulacion del caudal de agua e Gestidon de servidumbre
e Mitigacion de las inundaciones
e Regulacion local del »
microclima y mesoclima Operacion
e Regulacion global del clima e Perforacion de pozos
e Recuperacion de residuos e Pruebas cortas y extensas
sélidos de produccion/produccion
e Filtracion del aire e Operacion y mantenimiento
e Atenuacion del ruido de facilidades de produccion

e Mitigacion de las tormentas e Operacion y mantenimiento

de facilidades de inyeccidn

Figura 1. Interaccién naturaleza-empresa.
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» ETAPAS Y ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

&

Los impactos sobre la naturaleza
pueden generar riesgos de
transicion para la Compania

T

IMPULSORES DE IMPACTO

Efluentes y emisiones

Mantenimiento de vias e Emisiones al agua y del suelo
CO”StrUCC,'On y mejora de e Emision de GEl y otros gases
accesos, lineasy e Generacidn de residuos
plataformas e Perturbaciones (ruido, olores)

Instalacion, izaje y montaje
de lineas de flujo, lineas

: _ Cambio en el uso del suelo y el
eléctricas y granjas solares

agua dulce

e Uso del ecosistema terrestre

e Uso de ecosistemas de agua
dulce

Operacidon y mantenimiento

de sistemas de generacion, Utilizacion de recursos

autogeneraciony e Usodel agua

transmision de energia

Operacidon y mantenimiento Introduccion especies

de lineas de flujo e Introduccion de especies

exoticas

/




Identificacion de
dependencias e impactos

Analisis de dependencia de los
servicios ecosistemicos

Llevamos a cabo el analisis de dependencias con
base en la metodologia de ENCORE?2. Luego, estas
dependencias se homologaron a las categorias del
marco del TNFD. Aunque partimos de los puntajes
originales de ENCORE, hicimos ajustes puntuales
mediante un criterio técnico para reflejar mejor la
conexion de cada servicio con los riesgos fisicos mas
importantes para la operacion.

2 Exploring Natural Capital Opportunities, Risks and
Exposure (ENCORE) https://www.encorenature.org/es

SERVICIO
ECOSISTEMICO

Suministro de
agua

DEPENDENCIA

Los ecosistemas garantizan la cantidad y
calidad del agua dulce utilizada, reduciendo el
riesgo de escasez hidrica

‘ MATERIALIDAD

Retencion de
suelosy
sedimentos

La cobertura vegetal mantiene la estabilidad
del sueloy controla la erosion, mitigando
riesgos de deslizamientos y sedimentacion
que pueden afectar pozos, ductos y vias de
acceso

Regulacion del
caudal de agua

Los ecosistemas modulan los flujos
superficiales y subterraneos, evitando la
acumulacion de contaminantes en el agua

Mitigacidn de
las
inundaciones

Los ecosistemas regulan el flujoy
almacenamiento del agua, disminuyendo el
riesgo de inundaciones que podrian afectar la
infraestructura o interrumpir las operaciones

Regulacién local
del microclimay

La vegetacion contribuye a moderar la
temperaturay la humedad, mitigando el
riesgo de olas de calor prolongadas que

global del clima

mesoclima afectan equipos, materiales y condiciones
laborales
Los ecosistemas almacenan carbono,
., ayudando a mitigar el cambio climaticoy la
Regulacion

frecuencia e intensidad de eventos que
podrian afectar la continuidad operativay la
seguridad de las instalaciones

Recuperacion de
residuos solidos

Los procesos biogeoquimicos del sueloy los
humedales facilitan la degradacion natural de
residuos organicos y compuestos quimicos,
reduciendo el riesgo de acumulacién de
contaminantes en el suelo

Mitigacion de
las tormentas

La cobertura vegetal actia como barrera
frente a vientos y lluvias intensas, reduciendo
su impactoy protegiendo la infraestructura

Depuracion del
agua

Los ecosistemas filtran sedimentos y
contaminantes, mejorando la calidad del agua
y reduciendo los riesgos de contaminacion
hidricay los sobrecostos de tratamiento

Filtracion del
aire

La vegetacion captura particulas y gases,
mejorando la calidad del aire y mitigando el
riesgo de acumulacion de contaminantes
atmosféricos

Atenuacion del
ruido

La vegetacion actlia como barrera acustica
natural, disminuyendo la contaminacion
sonora generada por la maquinariay la
perforacidon, minimizando su impacto en
trabajadores, comunidades y fauna

Otros servicios
de regulaciony
mantenimiento

Los ecosistemas naturales amortiguan
impactos visuales y olfativos asociados a las
operaciones extractivas

Materialidad:

YVl Muy alta

A Alta M  Media Baja

Fuente: ENCORE & Strata Advisors.
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MB Muy baja

08. ANEXOS

Priorizamos cuatro servicios ecosistéemicos de los
que depende nuestra compahia (materialidad alta y
medial:

e Mitigacion de inundaciones
e Regulacion local del clima
e Regulacion global

e Suministro de agua dulce

Los tres primeros sostienen la estabilidad operativa
al moderar eventos hidrometeoroldgicos, amortiguar
variaciones extremas de temperatura y humedad y
reducir la frecuencia e intensidad de eventos severos
asociados al cambio climatico. Asimismo, inciden
directamente en la integridad de la infraestructura,
las condiciones de trabajo y la continuidad operativa
en zonas expuestas a variabilidad climatica y riesgos
hidrologicos. Por su parte, en cuanto al suministro de
agua dulce, los ecosistemas regulan tanto la
disponibilidad como la calidad del recurso hidrico
utilizado en procesos operativos clave.

Analisis de impactos e impulsores de
iImpacto

Los impulsores de impacto generan impactos sobre
diferentes  componentes de los  sistemas
socioecologicos. Para su evaluacion, inicialmente
identificamos y normalizamos los impactos a partir
de nuestros Estudios de Impacto Ambiental en cada
paisaje; posteriormente, contrastamos y vinculamos

estos impactos con los impulsores de impacto
definidos por TNFD y ENCORE.

Los impulsores de impacto priorizados para
GeoPark son aquellos con categorias ENCORE alta y
muy alta y los asociados a impactos con importancia
ambiental alta y muy alta.



IMPORTAN-
IMPULSOR DE | MATERIALIDAD ;
IMPACTO ENCORE IMPACTO AMBIENTAL ESPECIFICO (ESTANDARIZADO) CIéEI:FI”:RCIO
Uso del Cambio en el habitat de las especies acuaticas Media
ecosistema Cambio en la composicion y estructura de las especies de Baia
de agua la hidrobiota J
dulce Alteracion en la forma de la seccidn transversal del canal Baja
Perturba- Alteracion de los niveles de ruido ambiental en la atmoésfera| Media
ciones
luminicas y Alteracion en la calidad visual del paisaje Media
sonoras Cambio de la intensidad de luz incidente Baja
Alteracion en los niveles de radiacion no ionizante Muy baja
Cambio en el uso del suelo Media
Cambio en la morfologia del terreno Baja
Cambio en las caracteristicas geomecanicas de estabilidad Baia
del terreno J
Cambio en las caracteristicas fisicoquimicas de las aguas Baia
Emisién de subterraneas )
sustancias Cambio en las caracteristicas fisicas de las aguas Baia
alsueloy superficiales :
agua Cambio en las caracteristicas microbiolégicas de las aguas :
, Muy baja
subterraneas
Cambio en las caracteristicas microbiolégicas de las aguas :
.. Muy baja
superficiales
Cambio en las caracteristicas quimicas de las aguas :
.. Muy baja
superficiales
Egnéseclmes Alta Alteracion de gases de efecto invernadero (sustancias GEI] | Muy baja
Emisiones a Media Cambio de la concentracion de contaminantes criterio Media
la atmdsfera . . ., . i .
sin GEI Media Cambio de la concentracion de sustancias toxicas (gases) Baja
Uso del Baja Alteracion en la disponibilidad del agua superficial Baja
50 9¢ . Alteracion en la oferta y/o disponibilidad del recurso hidrico ,
agua Baja . Baja
subterraneo
Generacién Baja Cambio en las caracteristicas fisicas del suelo Media
de residuos Baja Cambio en las caracteristicas quimicas del suelo Baja
solidos Baja Cambio en las caracteristicas bioldgicas del suelo
Baja Cambio del habitat de la fauna terrestre
Baja Cambio en la extension (area) de la cobertura vegetal
. Cambio en la composicion y estructura de especies de :
Baja P y P Media
fauna
Baja Cambio en conectividad funcional Media
Baja Alteracion en la dindamica de los procesos geomorfoldgicos Baja
Uso _del Baja Alteracion en la dinamica sedimentoldgica Baja
ecosistema - - - — :
terrestre Baja Cambio del horizonte organico Baja
Baja Cambio en areas de especial interés ambiental Baja
Baja Cambio en la composicion de las especies de flora silvestre Baja
Baja Cambio en la estructura de las especies de flora Baja
Baja Cambio en la movilidad de la fauna terrestre Baja
Baja Cambio en la biomasa vegetal Baja
Baja Fragmentacion de ecosistemas terrestres Baja

Fuente: ENCORE & Strata Advisors.

De acuerdo con el cuadro anterior, los impulsores de impacto

priorizados para GeoPark son:

e Uso del ecosistema de agua dulce
e Emision de sustancias contaminantes al aguay al suelo
e Perturbaciones por ruidoy luz

08. ANEXOS

e Emisiones de gases de efecto invernadero
e Uso del ecosistema terrestre

Siendo relevante este Ultimo al que estan asociados los impactos potenciales de importancia alta, a saber,
cambio en la extension de la cobertura vegetal y cambio en el habitat de fauna terrestre.

Ruta de dependencia

La ruta de dependencia articula niveles de presion, impulsores de impacto, activos ambientales y los
servicios ecosistémicos materiales (alta y media). Nuestros niveles de presion se derivan del puntaje de
materialidad de los impulsores, y la cadena resultante resume como las presiones (de GeoPark o de
terceros) sobre el paisaje se traducen en cambios en los activos naturales y en las dependencias que
pueden generar riesgos fisicos para la operacion.

Nivel de presion
sobre el paisaje

Servicios
ecosistémicos
materiales
(dependencias])

Impulsores
de impacto
(propiosy
externos)

Activos

Riesgos
ambientales

(propioy de fisicos

terceros)

Uso del ecosistema
. ' o O Q o terrestre
Ecosistemas
Uso del ecosistema terrestres
®0e000 de agua dulce
agua Escasez de agua
Q0000 Emisiones al aire sin
Ecosistemas de agua
dulce
Q00000 Emisiones de
sustancias al agua
ogodneelsas Olas de calor
Emisiones de
@e0e000 sustancias al suelo
Atmosfera
Gen. de residuos
@e000 solidos N
Regulacion local de
‘ microclimay Inundaciones
Li
Q00000 Pertubaciones JiSEDetima
luminicas y sonoras
@000 Uso del agua
Regulaczin"?alobal del e
Introduccion de
Q00 especies exdticas
MEEEES Recursos hidricos
QOO0 Emisiones de GEI
@ GeoPark

O Factores externos*

Figura 2. Ruta de dependencia para la identificacion de riesgos fisicos.

Notas: ('] los factores externos incluyen: crecimiento urbano, ganaderia, cultivos industrializados, transporte terrestre y quemas e incendios; (3 la
generacion de riesgos fisicos producto de la degradacion de la naturaleza es el resultado tanto de impulsores de impacto propios como de
factores externos, (3] aun cuando se incluye cambio climatico, su anélisis es llevado a cabo de forma independiente en el plan de gestion climéatica
de GeoPark.
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M ed- i Ci 6 n de LLANOS 1 ‘ LLANOS 2 ‘ PUTUMAYO
los impulsores
de impacto

Para los impactos acumu-
lativos sobre la naturaleza
calculamos la Huella Espacial
Humana (HEH) para el aho
2022, que integra intensidad
de uso del suelo, vulnera-
bilidad biofisica y tiempo de
intervencion, como proxy de
la presion antropica historica
ejercida sobre los ecosis-
temas, ofreciendo asi una

- | PUT 9
.\ PLATANILLO )~
<14 o

S, @® Huella alta: 46,81% @® Huella alta: 10,60% @® Huella alta: 9,42%
vision integrada del grado de Huella media: 27.48% Huella media: 31,22% Huella media: 16,98%
transforrgaqon de nuestros O Huella baja: 25% O Huella baja: 35,28% O Huella baja: 30,19%
paisajes de interaccion. ® Natural: 0,72% ® Natural: 22,88% ® Natural: 43,39%

Fuente: Humboldt, 2025.

El paisaje Llanos 1 es el de mayor transformacion del territorio en el tiempo, lo que se traduce en una proyeccion con altos retos en conservacion y restauracion de los ecosistemas.

un analisis geoespacial de exposicion y el nivel de
afectacion operativa potencial.

>Localizar > Evaluar > 3. Analizar >Preparar

Resultados del analisis geoespacial
de exposicion a riesgos fisicos

Identificacion, mediciony
materialidad de riesgos
fisicos de naturaleza

Realizamos un analisis geoespacial del nivel de
exposicion a nueve riesgos de naturaleza para los
bloques ubicados en los tres paisajes de interaccion.
Homologamos todos los puntajes a una escala uUnica
para asegurar la comparabilidad. Cabe mencionar

A pesar de que la ruta de dependencia permite
identificar los riesgos fisicos mas relevantes, este
ejercicio aporta informacion limitada sobre su nivel
de importancia para la compania. Para determinar
dicha relevancia, creamos una matriz de
materialidad de riesgos de naturaleza que considera

que, a diferencia de los riesgos climaticos, los
riesgos de naturaleza asociados a cambios en
suministro de insumos y remocion de contaminantes
no cuentan con modelacion geoespacial de
escenarios futuros.
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i 08. ANEXOS

i PAISAJES
RIESGO FISICO

LLANOS 1 LLANOS 2 PUTUMAYO

Disminuicion de A T
biomasa -\ N

Puntajes de riesgo Yy GE vy o a o M o
® 1. Muy Bajo AN F it e SN .

2. Bajo . -8 {\ Re \_" "\ i
® 3. Moderado : WAL W ST T ey
® 4 Alto e RS T ERAET B
® 5. MuyAlto S R O (N T ]

S 2 TR L

Fuente: University of ~—_ '-‘*‘3--4;_’" L a e =N PR i
Maryland . N Sitm : ECUADOR

Escasez de
agua

Puntajes de riesgo

® 1. MuyBajo
2. Bajo

® 3. Moderado

® 4. Alto

® 5 MuyAlto

Fuente: WWF WRI

Olas de calor

Puntajes de riesgo

® 1. Muy Bajo
2. Bajo

® 3. Moderado

® 4. Alto

® 5 MuyAlto

Fuente: World Bank
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PAISAJES

RIESGO FisICO
LLANOS 1 LLANOS 2 PUTUMAYO

Péerdida de
fertilidad del
suelo

Puntajes de riesgo

® 1. Muy Bajo
2. Bajo

® 3. Moderado

® 4. Alto

® 5. MuyAlto

Fuente: IDEAM

META

Figura 3. Ejemplos del analisis geoespacial de exposicion
Fuente: Humboldt y Strata advisorss, 2025.

Nivel de afectacion operativa por riesgos

, P AFECTACION
CATEGORIA COMPONENTE RIESGOS FiSICOS OPERATIVA

fISICOS de naturaleza Fisicos 11. Tormentas
.o T . - s . . Fisi 12. 1 di
Hicimos un analisis del nivel de afectacion operativa posible o neenaes
en caso de materia- lizacion de los riesgos fisicos para las Fisicos  [13. Deslizamientos y avalanchas
distintas etapas y actividades desarrolladas por la Cambioen laproteccion | .~ [ o )
~ 7 contra eventos extremos ’
compania.
Bioldgico |15. Brotes epidémicos en humanos 1
. ‘ F— ‘ RIESGOS FiSICOS %ngg:ﬁ,‘?: Bioldgico [16. Enfermedades en cultivos o especies .
o o Bioldgico [17. Especies invasoras
Bidtico 1. Falta de polinizadores
Bidtico 2. Disminucién de biomasa vegetal 0 Nivel afectacion operativa:
Cambio en el suministro o L. . . . Severa 2 Moderada M Limitada 0 | Ninguna afectacion operativa
dei Biotico 3. Pérdida de diversidad genética
e insumos
Abidtico 4. Escasez de agua 2
Abidtico 5. Pérdida de fertilidad del suelo 0 AnallSIS de materlalldad de rlesgos fISICOS
Agua 6. Contaminacion del agua 1 . . . sy s
Presentamos en la siguiente matriz el analisis de
Aire  |7. Contaminacion sonora materialidad de riesgos fisicos, combinando la afectacion
Cambioen laremocionde| . oL o operativa y la exposicion geoespacial de las operaciones. En

contaminantes

ella evidenciamos el riesgo de inundaciones como el mas
material para la compania, sequido de olas de calor, escasez
de agua e incendios.

Suelo 9. Contaminacion del suelo

Fisicos 10. Inundaciones
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Matriz de materialidad de riesgos fisicos de naturaleza

EXPOSICION

Alta
()

®o0

@©
O
- ®
[}
Nula Limitada Moderada Severa
(La operacionno  (Laoperacion (La operacién se (La operacion no
| seveafectada]  continda con afectayse puede
normalidad, con  requirieren continuar)
I ajustes sustitutos o
menores) adaptaciones)
|
I a
AFECTACION OPERATIVA
L = = = = = = = —= — — — — — — 4

Figura 4. Matriz de riesgos
fisicos de naturaleza

Riesgos fisicos de naturaleza

0
Falta de polinizadores™* B §
Disminucion de biomasa vegetal §§
Pérdida de diversidad genética** -é g
Escasez de agua S £
Pérdida de fertilidad del suelo @
Contaminacion del agua o
JSoo
Contaminacion sonora** s 'g E
Contaminacién atmosférica -é g g
Contaminacion en el suelo** St §

Inundaciones

Tormentas™*

Incendios

Deslizamientos y avalanchas

Olas de calor

Eventos extremos

Brotes epidémicos en humanos**

Enfermedades en cultivos/especies**

000000660 000000000

Especies invasoras**

08. ANEXOS

Identificacion, medicion y materialidad de

riesgos de transicion

Riesgos de transicion y efectos sobre el negocio

Realizamos un analisis de tendencia que nos permitio identificar los principales
riesgos de transicion y sus potenciales efectos sobre nuestras operaciones y sobre

el negocio.

RIESGOS DE TRANSICION

Regulatorios

Endurecimiento de normas y sanciones
ambientales que buscan internalizar el
valor de la naturaleza

Aceleracidn de la transicidon hacia
mercados y financiamientos sensibles a

POSIBLE EFECTO SOBRE EL NEGOCIO

Incremento de costos y adaptacion operativa derivados
de nuevas exigencias ambientales, estdndares mas
estrictos y procesos ampliados de verificacion y
cumplimiento

Reduccion de demanday ajustes en modelos

Notal: ** estos riesgos no fueron incorporados en la matriz debido a la falta de bases de datos con informacidn

- . L SN Mercado
suficiente sobre niveles de exposicion. No obstante, exceptuando los brotes epidémicos en humanos y las tormentas,

la naturaleza, enfocados en la reduccidn comerciales asociados a la transicion hacia productos,

todos presentan una afectacion operativa nula, bajo las condiciones actuales de operacidn.

Inundaciones: con un nivel de materialidad
alto, dado su potencial de generar
afectaciones directas sobre
infraestructura, accesos y continuidad
operativa

Olas de calor: clasificadas con
materialidad media debido a su capacidad
de alterar condiciones laborales,
desempeno de equipos y estabilidad de
procesos en escenarios de temperaturas
extremas crecientes

Escasez de agua: con un nivel de
materialidad media-baja, en linea con el
grado de dependencia identificado para el
suministro de agua dulce y los escenarios
de presion sobre recursos hidricos del
paisaje

Incendios: con una materialidad
media-baja, considerando su probabilidad
relativa y la posible afectacion de
ecosistemas, suelos y activos ambientales
que sostienen servicios esenciales para la
operacion

Fuente: Strava Advisors & La Notte et. al (2025)
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Reputacionales

Litigios

Bloqueos y
protestas

de impactos y en la gestion de
dependencias criticas

Aumento del escrutinio publico,
institucional y comunitario ante la
degradacion de la naturaleza, asi como
por la percepcion de responsabilidad
sobre el dano

Escalamiento de disputas legales
(denuncia civil, penal o acciones de
grupo) asociadas a impactos reales o
percibidos sobre la naturaleza

Incremento de manifestaciones por la
percepcion de afectacion de la
naturaleza o de responsabilidad de la
empresa

servicios y financiamientos sensibles a la naturaleza

Mayor escrutinio y exigencias de transparencia que
generan necesidades adicionales de gestion, monitoreo
y comunicacion para sostener la confianza institucional

Incremento de costos legales y exigencias de
documentacién y defensa asociadas a disputas y
procesos juridicos vinculados a afectaciones reales o
percibidas sobre la naturaleza

Disminucién de productividad y aumentos de costos
derivados de interrupciones, ajustes operativos y
esfuerzos adicionales de gestion social para responder
a manifestaciones ambientales y percepciones de
responsabilidad
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Menciones de riesgos de naturaleza, por

Analisis de riesgos de , ,
dimension de afectacion

transicion relacionados
con bloqueos y protestas

A partir del analisis de las reclamaciones dirigidas 20 18
a GeoPark (2021-2024) identificamos y clasificamos 18 17
aquellas con mencion a riesgos de naturaleza.

16 15
14
Total de PQR Andlisis de texto de 195 PQR (2021-2024) para 12
n=195 todas las areas de GeoPark 10
10
\/ .
PQR que
mencionan |dentificacion de 53 PQR con mencion de 6
riesgos de riesgos de naturaleza (una PQR puede
naturaleza mencionar mas de un riesgo) 4
n=53 2 2
o 2 = B 1
Menciones de Contabilizacion del nimero de menciones de 0 ]
;Izjtsugrc;?edzea ;Ilei?q?asfqi:?itéur:?jleei?e[sn?sé(]jgrr]qzlaatirIZ](l)eljgon Acumulacion de Aumento de Inundaciones Aumento en la Acumulacion de Disminucidn Escasez de
n=56 [n253] g contaminantes contaminantes mas frecuentes contaminacion contaminantes en de biomasa agua
en el agua atmosféricos e intensas sonora el suelo vegetal

Menciones de
dimensiones
afectadas
n=6b5

&

Analisis de texto de las 56 menciones para
identificar nimero de afectaciones (una
mencion de riesgo de naturaleza puede tener
mas de una dimension de afectacion)

® No especifica

Evidenciamos una preocupacion de los actores de los
paisajes, principalmente por la contaminacion del agua,
el aire, el suelo y por las inundaciones. Estas ultimas,
cuando son mas frecuentes e intensas, son el Unico
riesgo asociado a eventos extremos: los actores las
perciben como un problema creciente que afecta
principalmente la actividad productiva.

Con este insumo llevamos a cabo un analisis
geoespacial del nivel de exposicidn a nueve riesgos de
naturaleza para los bloques productivos ubicados en los
paisajes de interaccion.
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® Productiva ® Salud

Adicionalmente, desarrollamos un analisis de
afectacion operativa para los actores productivos del
paisaje.

El analisis de materialidad de riesgos fisicos para otros
actores del paisaje nos permite entender cuales son los
riesgos fisicos que pueden convertirse en riesgo de
mayor conflictividad social.



Zona A - Riesgos con potencial de desestabilizacion

08. ANEXOS

En sintesis, los riesgos
fisicos y de transicion tienen

Riesgos fisicos de naturaleza economica i
e a Reulne los riesgos que representan una mayor pérdida de e_l pptenual de generar los
_ (8 ) @ Falta de polinizadores _E funcionalidad para los actores del paisaje, en los que se siguientes efectos:
< @ Disminucion de biomasa vegetal gg percibe una responsabilidad directa de la compania. Pueden
o ot o arc ‘i 2% enerar una desestabilizacion socioecondmica si no se - .
o1 © Pérdida de diversidad genética g g 9 _ o Operacmnales. aumento de
o= 5.2 gestionan adecuadamente ., e
cT (7 O Escasez de agua S5 costos / produccion diferida
38 (2 W9 © Pérdida de fertilidad del suelo 2 _ _ _ _ cociados a disrupciones o
o= O Contaminacién del agua Zona B - Riesgos con potencial de erosionar la confianza y P
ga S o d la convivencia cambios operativos
E @ (4] @ Contaminacién sonora £SE A _ T e l _ : P . :
a s © Contaminacion atmosférica -_g% E gripa riesgos con perdida funcionas -|m|ta 9, pefo a ta e Financieros: incremento de
2 © Contaminacion en el suelo EES visibilidad y percepcion de responsabilidad empresarial. t l l (mult
K (14,X15411) o Se§ Pueden erosionar la confianza y causar conflictos de costos €gales muttas,
© ODPODO D Inundaciones convivencia si no se resuelven de forma apropiada sanciones, procesos legales,
@ Tormentas
@ Incendios etc.).
8 . Ardi
Lol o (mitads | Moderads o everd o © Deslizamientosyavalanchas 5 Zona C - Riesgos con potencial de afectacién social menor * De mercado: perdida de
o e contipn_ljacon afgc_ta_yse %u.ede ] @ Olas de calor X Agrupa riesgos con diversas pérdidas de funcionalidad que demanda/cambio negativo de
e e SRt continuar @ Brotes epidémicos en humanos g inicialmente los actores no le atribuyen a la empresa, pero preferencias de los inver-
menoresl’ adaptaciones] @ Enfermedades en cultivos/especies g que pueden transformarse en riesgos debilitadores si no se sionistas
AFECTACION OPERATIVA @ Especies invasoras - monitorean '

Figura 6. Matriz de riesgos fisicos del paisaje y Percepcion de responsabilidad

Identificacionde
oportunidades relacionadas SN —
con la naturaleza

Realizamos un mapeo de las estrategias en curso de la Plan de
compania que generan resultados positivos tanto para mitigacion de 3
emisiones

GeoPark como para la naturaleza. Destacamos las siguientes:

DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD

Lanzado en 2021, el plan nos ha permitido
implementar proyectos de eficiencia energética,
reduccion de emisiones de metano y diversificacion
de la matriz energética de la compahia, que proviene
mayoritariamente de fuentes renovables. Integrar la
evaluacion del impacto en la naturaleza en los
proyectos de reduccion de emisiones generara mayor
integralidad en la toma de decisiones

OPORTUNIDAD ‘ MADUREZ ‘ DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD

Proyecto
Orinoquia
Regenera

Proyecto de compensacion de emisiones de carbono,
que se iniciara en 2026, mediante la implementacion
de sistemas de ganaderia regenerativa en los Llanos
1 Orientales. Tiene el potencial de emision de bonos de
carbono para compensar emisiones residuales de
GEIl. Prevemos que generara, ademas, beneficios
sociales y ambientales

Continuar ejecutando proyectos que contribuyen a la
gestion de los riesgos y las dependencias de la
naturaleza, tales como el fortalecimiento de la red
hidrometeoroldgica de los Llanos Orientales, la
construccion del alcantarilladoy la PTARD de
Caribayona (Casanare, Colombia), el banco de habitat
y las comunidades energéticas escolares

OPORTUNIDAD ‘ MADUREZ‘ DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD
El plan genera procesos mas eficientes que implican
, . un menor uso de recursos naturales y de energia, asi Compensaciones
Plan estratégico o, : .
, como la reduccion de presiones sobre la naturaleza. ambientales 3
de economia 3 . . L.
circular Sus tres modelos de gestion pueden potenciar las estrategicas
acciones de gestion de riesgos, impactos y
dependencias
Contamos con un SGA certificado bajo el estandar ISO
14001, que nos ha permitido gestionar los impactos
Sistema de ambientales negativos, potenciar los positivos y Estrategia de
gestion 3 asegurar una mejora continua. El sistema puede ser inversion 3
ambiental -SGA una plataforma para integrar la gestion de socioambiental
dependencias y riesgos relacionados con la
naturaleza

Contamos con una estrategia de inversion en cuatro
lineas (Mejores condiciones de vida, Autonomia
economica, Obras al servicio de la comunidad y
Medioambiente sostenible] y una metodologia para
medir su impacto, lo que constituye una oportunidad
para demostrar nuestras contribuciones positivas en
la naturaleza
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> Localizar > Evaluar > Analizar >4. Preparar

A partir de la caracterizacion de los paisajes de
interaccion con la naturaleza y la priorizacion de
iImpactos, dependencias y riesgos de GeoPark,
definimos los lineamientos para fortalecer la
respuesta a estos desafios, considerando los cuatro
pilares sugeridos por el TNFD: gobernanza,
estrategia, gestion y métricas.

Gobernanza

Contamos con wuna estructura multinivel que
combina supervision estratégica, gestion operativa y
seguimiento técnico de todos los asuntos de
sostenibilidad, a la cual se integraran los asuntos
relacionados con la naturaleza para asegurar que
esta sea considerada un activo estratégico
transversal, integrado en todos los niveles de
decision.

NIVEL INSTANCIA/ROL RESPONSABILIDADES CLAVE
Aprobar metas clave y politicas internas
Junta . . en asuntos de naturaleza, incluyendo
. : Junta Directivay . . .
directiva / o aguay biodiversidad Supervisar la
- Comité SPEED / . : :
comites de . gestion de los riesgos, dependencias e
. Sostenibilidad
junta impactos en la naturaleza, asegurar la

alineacion con el marco de sostenibilidad

Incorporar los asuntos de naturaleza
priorizados en la planeacidn corporativa,
CAPEX/OPEX, y en los procesos de
inversion; garantizar recursos
financieros y humanos suficientes,
revisar informes del TNFD

CEO y Direcciones
de Operaciones,
Naturalezay
Vecinosy
Sostenibilidad

CEOQ/
Direccion

Definir e implementar el plan de accion
de naturaleza; consolidar métricas;
coordinar acciones de restauracion,
monitoreo y soluciones basadas en la
naturaleza, preparar reportes de avancey
divulgacion del TNFD

Direccion de
Gerencia Sostenibilidad y
Gerencia Ambiental

NIVEL ‘ INSTANCIA/ROL ‘ RESPONSABILIDADES CLAVE
Equipos
Nivel ambientalesy  Ejecutar los proyectos ambientales y de
) social: relacionamiento en campo; monitorear
operativo / . . :
. coordinadoresy indicadores locales, garantizar el
equipos de

profesionales cumplimiento normativo ambiental y la

estion : . .
g ambientales de los coherencia con las metas corporativas
activos

Areas de Finanzas, Integrar criterios de naturaleza en los

Soporte Comprasy sistemas financieros, de adquisiciones y
P Abastecimiento, de comunicacidn corporativa, asegurar la
transversal . . -
Juridicay coherencia con politicas ESG y de

Comunicaciones divulgacion

J&al Haga clic aqui para conocer mas detalle

:v sobre nuestra gobernanza en naturaleza

Estrategia

GeoPark reconoce que los asuntos de naturaleza, el
cambio climatico y el bienestar social constituyen
desafios interconectados que no pueden gestionarse
de manera aislada. Acorde con estos principios,
consideramos sus interdependencias con el fin de
maximizar sinergias y oportunidades y mitigar los
Impactos negativos y riesgos para la continuidad y
resiliencia del negocio y la naturaleza.

NP Este enfoque se desarrolla con mayor detalle
Al en nuestro Reporte SPEED/Sostenibilidad.
' . ’

Haga clic aqui para consultarlo

Fundamentos estrategicos

Los lineamientos de gestion buscan vincularse con:

e El Sistema de Valores SPEED de GeoPark

e Marco de sostenibilidad de GeoPark

e La matriz corporativa de riesgos de GeoPark

e Cinco de los ocho asuntos priorizados en la matriz
de doble materialidad: Gestion responsable del
agua y la biodiversidad, Accién por el clima, Eticay
transparencia, Relacionamiento con vecinos y
Gestion de proveedores y contratistas
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e Instrumentos y politicas nacionales e inter-
nacionales de clima, agua y biodiversidad

Ambicion y principios rectores

Establecemos como nivel de ambicion avanzar hacia
una operacion capaz de gestionar sus riesgos fisicos
y de transicion asociados a la naturaleza, mediante la
implementacion de acciones que contribuyan a la
meta global de naturaleza positiva. Para esto
definimos los siguientes principios rectores:

e Jerarquia de la mitigacion
Jerarquia de la conservacion
Naturaleza como activo estratéegico
Enfoque de gestion por paisaje
Gestion compartida del territorio




Gestion de riesgos
e impactos

Estrategia de implementacion

Definimos dos bloques complementarios que
consideran el fortalecimiento de las acciones ya
ejecutadas por GeoPark y las futuras:

e Acciones habilitantes.
Fortalecen las capacidades internas, la
gobernanza corporativa y las alianzas externas
necesarias. Estas acciones incluyen:

Actualizar las politicas corporativas para integrar los
asuntos de naturaleza

Revision y actualizacion de métricas corporativas
asociadas a naturaleza

Actualizar el SGA para incluir la gestion de dependencias,
riesgos y oportunidades de naturaleza

Incorporar criterios de naturaleza en decisiones de
Corporativas  |inversion (CAPEX] y gasto operativo (OPEX)-precio interno
del carbonoydel agua

Fortalecer el programa de cultura ambiental interna con
los asuntos de naturaleza priorizados

e Acciones operativas.
Se centran en la gestion directa de impactos,
riesgos y oportunidades en los paisajes de
interaccion. Estas acciones incluyen:

Impulsar iniciativas para el aprovechamiento de las aguas
de produccién en campos de alto corte de agua

Implementar Soluciones Basadas en la Naturaleza que
generen co-beneficios medibles para mitigacion climatica,
conservacion del aguay la biodiversidad y bienestar
comunitario

Reducir consumos de agua mediante eficiencia hidrica,
recirculacion y fuentes alternativas

Reducir el consumo energético mediante eficiencia
operativa e incorporacion de fuentes renovables

Gestion de Minimizar la generacion de residuos mediante la
impactos optimizacién de procesos y la sustitucién de insumos

Implementar metas de circularidad que incrementen la
valorizacion de materiales y residuos criticos

Realizar auditorias ambientales a proveedores criticos
asociados a residuos, emisiones y vertimientos

Disenar planes especificos con proveedores de mayor
impacto en biodiversidad y agua

Implementar acciones de restauracion y preservacion
asociadas a compensaciones, cumpliendo metas
verificables de Ganancia Neta de Biodiversidad

Evaluar la compensacion variable ejecutiva al
cumplimiento de metas estratégicas de naturaleza

Integrar los resultados de riesgos de naturaleza a la
matriz de riesgos corporativa

Mantener la participacion activa en espacios
empresariales y gremiales relacionados con naturaleza

Continuar impulsando los mecanismos de cofinanciacion
territorial y gestion colectiva de riesgo ambiental, y
explorar nuevas alternativas como fondos de agua,
esquemas REDD+ o seguros paramétricos

Fortalecer los mecanismos de coordinacion con
autoridades ambientales, comunidades, academiay sector
productivo para la gestién compartida de riesgos, recursos
naturales y SSEE estratégicos

Con terceros

Seguir consolidando modelos de cogestion territorial
cuando existan condiciones institucionales y sociales
habilitantes

Definir limites operativos de intensidad de extraccion de
agua en funcion de la disponibilidad hidrica

Reducir la huella operativa sobre ecosistemas criticos
terrestres y de agua dulce

Aplicar modelos de prediccion de inundaciones en los
blogues de mayor exposicion

Gestion de
riesgos Asegurar la articulacion con el Plan de adaptacion

climatica corporativo

Monitorear los riesgos de transicion asociados a la
regulacion ambiental, el cambio en las expectativas
sociales y los estandares de mercado en biodiversidad y
agua

Estimar la exposicion financiera derivada de los riesgos
fisicos y de transicion relacionados con la naturaleza

Continuar la publicacién de informacion de biodiversidad
de calidad en SIB Colombiay GBIF

Adicionalmente, en el marco del proyecto con el [AvH,
desarrollamos un portafolio de oportunidades de
soluciones basadas en la naturaleza (SbN) y una
herramienta para la priorizacion de areas para su
implementacidon, orientada a maximizar el impacto
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ecoldgico, reducir riesgos operativos y optimizar la
inversion ambiental voluntaria y obligatoria. Esta
herramienta, utilizada por GeoPark en la toma de
decisiones ambientales en los paisajes de
interaccion, adopta el enfoque Land sharing/land
sparing (LSH/LSP) como marco analitico, integrando
criterios ecoldgicos, productivos y sociales.

Estrategia de relacionamiento

La transicion hacia una operacion que contribuya de
manera positiva a la naturaleza no es posible
mediante acciones aisladas a nivel empresarial:
requiere una gestion colectiva territorial con todos
los actores que influyen sobre su dinamica ecologica
y social.

Por ello, consideramos clave una estrategia de
relacionamiento como pilar social e institucional,
mediante la cual articulamos mecanismos de
dialogo, cooperacion y cogestion en los paisajes
donde operamos.




Metricas

Llevamos a cabo un analisis detallado de las meétricas globales y sectoriales
propuestas por el TNFD, evaluando su pertinencia para el contexto de la
compania. Definimos, ademas, métricas complementarias que nos permitiran
monitorear el desempeno y las acciones de respuesta de GeoPark (habilitantes y

operativas) a los asuntos de naturaleza priorizados.

A continuacion, relacionamos las métricas del TNFD globales y sectoriales

priorizadas y su resultado para 2025.

RELACION CON METRICA

METRICA METRICAS DEL TNFD ‘ DEL TNFD

Inversion voluntaria en conservacion de aguay

biodiversidad C7.3

RESULTADO CORPORATIVO 2025

USD $428.275

METRICA

Porcentaje y extension del area operativa que se

_RELACION CON
METRICAS DEL TNFD

METRICA
DEL TNFD

08. ANEXOS

RESULTADO CORPORATIVO 2025

23.824,3has operativas

. . Sectorial-CORE [ 0G.C1.0

traslapa con areas sensibles superpuestas*
Extension del ecosistema terrestre/de agua
dulce/oceénico conservado o restaurado (km?), Areas en restauracién- obligatoria:

. . . C11
dividido en: conservacion o restauracion 2,8356 km?
voluntaria, exigida por las leyes o reglamentos

Global-CORE

Descripcion y valor de las multas y sanciones
significativas recibidas y de las acciones c7.2 0 multas o sanciones relacionadas
judiciales del ano debidas a impactos negativos ' con naturaleza
relacionados con la naturaleza

. , : 1 operacion (Lla 104 - Colombia) en
NUmeroy area (km?] de operaciones en las que . , . . .

. , Sectorial- cuya area de influencia se ubica la
los pueblos indigenas estan presentes o se ven . 0G A1.0 . L .
adicional comunidad indigena Turpial - La

afectados por las actividades de la organizacion

Victoria. Infraestructura: 0.11km?

Inversion de recursos en temas relacionados con

. o . : Global-CORE G738
ordenamiento territorial y areas protegidas

Numero de registros de biodiversidad

emitidas por ano

oublicados en el SiB Colombia y- GBIF C5.0 189.000 datos (acumulado a 2025)

Numeroy volumen de derrames de

hidrocarburos mayores a.1 bbl, volumen Sectorial-CORE | 06c2.0 | 0barriles

afectado en lugares sensibles y volumen

recuperado (bbl)

Volumen de vertimientos y calidad de efluentes C2.1 0 vertimientos directos
Superficial: 12.146,8 m3;

Volumen de agua fresca extraida por fuente C3.0 Subterranea: 184.263 m?;
Terceros: 18.643 m3

Cont.amlnantes liberados al suelo desglosados C2.0 V) desearies diedss an suels

por tipo (toneladas)
Peligrosos: 654T; No peligrosos:
1.293,5T; Adicionalmente, se generan

Toneladas de residuos generados (peligrosos y C2.2 residuos semisdlidos que se

no peligrosos) por afo Global-CORE ' cuantifican en volumen y pueden
consultarse en nuestro Reporte
SPEED/Sostenibilidad

_ . NOx: 12,8 T métricas
Toneladas de contaminantes atmosféricos C2.4 SOx:6.7 T métricas

VOCs: 0,002 T métricas

Huella espacial total (km? (suma de):
e Superficie total controlada/gestionada por la
organizacion, donde la organizacion tiene el
C1.0
control (km2]
e Superficie total perturbada (km?)
» Superficie total rehabilitada/restaurada (km?)

Area concesién/bloques en explo-
racion y produccion: 1963,5km?2.
Area intervenida con nuevas obras:
0.23km?

Area desmantelada/restaurada: 0

184
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*El area operativa corresponde al poligono de exploracidon y produccion asignado y con licencia
ambiental vigente.

Haga clic aqui para conocer mas sobre

P nuestras metas asociadas a la naturaleza




AGREMIACIONES A LAS
QUE SE HICIERON
PAGOS EN 2025

Agremiaciones

Asociacion Colombiana del Petréleo y Gas (ACP)
IPIECA Limited
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI]

Asociacion de Empresas de Petroleo, Gas y Energia Renovable de Ameérica
Latina y el Caribe (ARPEL]

Corporacion Comité Minero Energético de Seguridad y Derechos Humanos
(CME]

Guias Colombia

Women in Connection (WIC]

Instituto Colombiano de Gobierno Corporativo

Cadmara de Exploracion y Produccion de Hidrocarburos (CEPH)
Instituto Argentino de Petréleo y Gas (IAPG)

Total

148.451

69.660

51.999

38.500

15.773

9.725

3.152

275

10.182

4L.642

352.359
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RESULTADOS FINANCIEROS 2024
Y 2025 Y ENTIDADES INCLUIDAS

RESULTADOS FINANCIEROS

RESULTADOS POR UNIDAD DE RESULTADOS POR UNIDAD DE
PAIS 2025 ‘ MEDIDA ‘ COLOMBIA ‘ ECUADOR ‘ BRASIL ‘ARGENTINA‘CORPORATIVO TOTAL PAIS 2024 ‘ MEDIDA ‘ COLOMBIA ‘ARGENTINA‘ BRASIL ‘ ECUADOR ‘ CHILE CORPORATIVO
Ingresos netos 4614 18,5 6,4 5,8 0,4 4925 Ingresc?s 619.7 _ 29 30,6 04 72 660.8
Costos de operacionales
produccién y (124,0) (7,8) (4,9) (4,1) (0,3 (141,1) Costos de produccion
operacion y operacién (143,7) — (4,1) (9,5) (0,4) (6,3) (164,0)
Gastos geologicos y -
.. (6,8) (0,1) — (2,3) (1,3) (10,5) Gastos geologicos y _
geofisicos geofisicos (7,1) (2,8) (0,1) (0,2) (2,4) (12,6)
Gastos
o . (27,2) (1,1) (1,3) (3,2) (7,7) (40,5) Gastos
administrativos administrativos (30,9) (2,1) (1,5) (3,0) (0,1) (11,9) (49,5)
Baja de activos Baia d :
loratorios (13,4) — — _ _ (13.4) aja de activos
exp , : exploratorios (6,9) — (0,2) (7,7) — — (14,8)
infructuosos .
infructuosos
Pérdida por deterioro — _
de activos no — (31,0) — — — (31,0) Perdld.a por deterioro
financieros de activos no MMUSD - - - - - - -
Otros (aastos] MMUSD financieros
in r(r)zscg)gsas ” (6.2) (2,0 6.2 1.6) 3.7) (7.3) Otros (gastos)
g ingresfs 0,1 (0.1) (3,0) 0,1 — 2.2 (0.7)
5:3';1?3231 155,6 (30,5) 6,1 (8,2) (12,5) 110,5
Resultado
Gastos financieros (11,8) (0,2) (1,0) (0,4) (62,9) (76,3) operacional 298,2 (5,0) (7,2) (1,1) (0,1) (11,2) 273,6
Ingresos financieros 5,3 — 0,6 5,2 10,6 21,7 Gastos financieros (15,9) (0,1) (1,1) (0,4) — (34,1) (51,6)
Rgsultadp por . (7.7) _ 14 05) 05) (73) Ingresos financieros 5,6 0,4 1,5 — — 0,5 8,0
diferencia en cambio Resultado por
Resultado antes de diferencia Sn cambio 14,4 0.6 (2.8] - - - 12,2
rest 141,5 (30,7) 7,2 (3,9) (65,4) 48,7
impuestos Resultado antes de
Impuesto a la renta (10,3) 02) (13) 10,8 2.0 1.0 impuestos b (4,1) (9,6) (1,5) (0,1) (44,8) 242,2
I toal t 141,6 — 0,2 2,7 — 1,3 145,8
Res’ultado del 1313 (31,0 5.9 6.9 (63,4) 49,7 mpuesto a la renta ( ) (0,2) (2,7) (1,3) ( )
periodo Resultado del
p 160,7 (4,1) (9,8) (4,2) (0,1) (46,1) 96,4
periodo
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Entidades incluidas en los

estados financieros

NOMBRE

JURISDICCION

GeoPark Limited Bermuda
GeoPark Americas S. A. S. Colombia
GeoPark Argentina S. A. Argentina
GeoPark Brasil Exploracao e Producao de Brasil
Petrdleo e Gas Ltda.

GeoPark Colombia S. A. S. Colombia
GeoPark Colombia S. L. U. Espana
GeoPark Peru S. A. C. Peru
GeoPark Ecuador S. A. Ecuador
GeoPark MéxicoS. A. P.l.de C. V. México
GeoPark E&P S. A.P.l.de C. V. México
GeoPark (UK) Limited Reino Unido

Amerisur Resources Limited

Reino Unido

Amerisur Exploracion Colombia Limited

Islas Virgenes

Britanicas
Amerisur Exploracion Colombia Limited :
. Colombia
Sucursal Colombia
Yarumal S. A. S. Colombia

Fenix Oil & Gas Limited

Islas Virgenes

Britanicas
Fenix Oil & Gas Limited Sucursal Colombia Colombia
Amerisur S. A. Paraguay

Market Access LLP

Estados Unidos

GeoPark Colombia S. A. S. Sucursal Panam3

Panama

GPK Panama, S. A.

Panama
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CARTA DE VERIFICACION

Informe de Verificacion Independiente
del Estado de Informacion No Financiera
correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2025

Geopark Limited

The better the question.
The better the ansiyer.
The better the world works.

EY

Shape the future
with confidence

Ernst & Young, S.L. Tel: 902 365 456
C/ Raimundo Ferndndez Villaverde, 65 Fax: 915727 238
28003 Madrid ey.com

Shape the future
with confidence

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA

A los accionistas de Geopark Limited:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seqguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF) correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de Geopark Limited (en adelante la Entidad) que
forma parte del Informe de Gestidn de la Entidad.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacion
identificada en el Anexo “[ndice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018" en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestidon de Geopark Limited, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad de los Administradores de Geopark Limited. El EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados
asf como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el
Anexo “[ndice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018".

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno gue se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,

debida a fraude o error.

Los Administradores de Geopark Limited son también responsables de definir, implantar, adaptar vy
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion
del EINF.

Domicilio Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65, 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 3¢ del Libro de Sociedades,
follo 68, hoja n® 87.690-1, inscripcidn 12, C.I.F. B-78970506.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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EY

Shape the future
with confidence

Nuestra independencia y gestién de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

En un trabajo de sequridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacidn, y tienen una menor extensidn, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccidn, asi como a las diversas
unidades de Geopark Limited que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacién:

Reuniones con el personal de Geopark Limited para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revision externa.

Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2025 en funcién del analisis de materialidad realizado por Geopark Limited y
descrito en el apartado “Materialidad y grupos de interés", considerando contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2025.

Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccidén de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Geopark
Limited correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados asi como aquellos otros criterios
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo “Indice de contenidos
requeridos por la Ley 11/2018" del EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros propodsitos y jurisdicciones.

ERNST & YOUNG, S.L.

INSTITUTO DE CENSORES

JURADOS DE CUENTAS ;
DE ESPANA /\g‘&

ERNST & YOUNG, S.L.

Elena Fernandez Garcia

2026 NGm, 01/26/08786
SELLO CORPORATIVO:  30.00 EUR
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Sello distintivo de otras actuaciones

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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