
NUESTRO COMPROMISO 

CON LA SEGURIDAD 

Y LA SALUD EN EL TRABAJO

En GeoPark la Seguridad y la Salud en el trabajo son valores fundamentales y prioridades 
estratégicas. Reconocemos que todas las personas tienen derecho a laborar en condiciones 
seguras, saludables y dignas, y que todos los incidentes son prevenibles mediante una gestión 
eficaz de riesgos, el liderazgo visible y el fortalecimiento de la cultura de prevención.

En este sentido, nos comprometemos a:

Nuestro propósito es proteger la vida, alcanzando cero fatalidades y asegurando que todas las 
personas regresen a casa seguras y saludables cada día.

Proteger la vida y la salud física y mental, promoviendo el bienestar de trabajadores, 
contratistas, subcontratistas y terceros que participan en nuestras operaciones.

Proveer y mantener condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la 
prevención de lesiones, enfermedades laborales y eventos fatales.

Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos, incluyendo aquellos asociados a 
la movilidad, el comportamiento humano y el uso de sustancias psicoactivas o 
cualquier otra que pueda afectar el desempeño seguro con el fin de eliminar los 
peligros y reducir los riesgos.

Promover ambientes de trabajo seguros, respetuosos e inclusivos, libres de violencia, 
acoso y discriminación en cualquiera de sus formas, fomentando la igualdad de 
oportunidades, la equidad de género y el respeto por la diversidad.

Cumplir con la legislación aplicable en todos los países donde operamos, así como con 
otros requisitos y compromisos voluntarios adoptados por la Compañía.

Fomentar la consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes en 
la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la 
implementación, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer objetivos, metas e indicadores medibles en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
asegurando su seguimiento mediante planes de acción que impulsen la mejora 
continua del desempeño del sistema de gestión.

Fortalecer una cultura de prevención basada en el liderazgo visible, la responsabilidad 
individual y el cuidado mutuo, orientada a la toma de decisiones seguras.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Felipe Bayon

Junta Directiva
GeoPark Limited

Junio 2026


